POLICIA JUDICIARIA CIVIL

LEI N° 13.252, DE 25 DE MARCO DE 2026

Autor: Poder Executivo

Institui as Unidades Estratégicas Consultivas de Seguran¢a Publica no ambito do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em
vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do
Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas, no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, as Unidades Estratégicas Consultivas de Seguranga Publica, de natureza
exclusivamente consultiva e sem carater deliberativo, vinculadas ao dirigente
maximo das seguintes secretarias e érgdos desconcentrados:

| - Policia Judiciaria Civil - PJC;
Il - Corpo de Bombeiros Militar - CBM,;
[l - Policia Militar - PM;
IV - Pericia Oficial e Identificacdo Técnica - POLITEC;
V - Secretaria de Estado de Segurancga Publica - SESP;
VI - Secretaria de Estado de Justica - SEJUS

Art. 2° As Unidades Estratégicas Consultivas de Seguranca Publica tém por
finalidades principais preservar a memodria institucional, promover a estabilidade
organizacional e continuidade das politicas de estado, oferecer subsidios as
decisbes estruturantes do 6rgédo e contribuir para a formulagédo e avaliagédo de
politicas publicas de médio e longo prazo.

Paragrafo unico A atuacao das Unidades néo interfere na competéncia decisoria
dos dirigentes maximos e nem substitui as atribuicbes das areas técnicas
existentes :

Art. 3° Ficam criadas, no ambito de cada secretaria e de cada o6rgao
desconcentrado previstos no art. 1° desta Lei, duas funcdes de confianca de
Consultor Estratégico Institucional de Seguranga Publica, com simbologia
remuneratoria DGA-2



Paragrafo Unico As atribuicbes especificas da funcédo prevista no caput deste
artigo serao definidas em regulamento interno de cada secretaria e 6rgaos
desconcentrados.

Art. 4° O Consultor Estratégico Institucional de Seguranga Publica sera lotado
exclusivamente nas Unidades Estratégicas Consultivas e somente podera ser
ocupado por servidor efetivo, civil ou militar, que tenha exercido o cargo de
dirigente maximo da respectiva secretaria ou 6rgdo desconcentrado referido no
art. 1° desta Lei, com vistas a preservacao das politicas publicas de estado e a
continuidade administrativa, assegurando maior efici€ncia e governanca da
gestao publica.

§ 1° S&o requisitos para exercer a fungcéo de que trata o caput deste artigo

| - ter exercido o cargo de dirigente maximo do respectivo
orgao por, no minimo, vinte e quatro meses;
Il - ser servidor publico efetivo ativo, civil ou militar;
[l - ter deixado o cargo ha, no maximo, quatro anos;
IV - possuir reputagao ilibada e notério conhecimento na area correlata;
V - ndo possuir sangao vigente por improbidade
administrativa ou infracdo equivalente, nos termos da legislagao aplicavel

§ 2° A funcao de confianga prevista no caput deste artigo aplica-se o disposto no
inciso | do art. 15-A da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006,
bem como as demais disposi¢cdes constantes do referido artigo.

Art. 5° A funcao de confianga de Consultor Estratégico Institucional de Seguranca
Publica sera exercida pelo prazo de dois anos, admitida uma recondugéao por igual
periodo, a critério dos dirigentes maximos das secretarias e dos 6rgaos
desconcentrados, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° A nomeacao e a exoneracao da funcao prevista no caput deste artigo
ocorrera por ato governamental.

§ 2° Quanto ao prazo previsto no caput deste artigo, devera ser observado que:

| - a exoneragao do dirigente maximo do 6rgao de vinculagao, ndo gera direito a
nomeacao imediata na funcdo, nem implica substituicdo automatica do atual
ocupante, que permanecera no exercicio até o término regular do prazo;

Il - ndo se aplica o disposto no inciso | nos casos de reconducao na fungao,
hipétese em que o ocupante com maior tempo de permanéncia sera substituido
pelo ex-dirigente elegivel, observando-se o critério de antiguidade;



lIl - a perda do exercicio da fungao ocorrera em caso de renuncia, condenacao em
processo administrativo ou por ato de improbidade administrativa, bem como por
fato que implique incompatibilidade, tais como mandato eletivo ou exercicio de
outro cargo em comissao ou fung¢do de confianga;

IV - o afastamento do exercicio da fungédo podera ocorrer em razéo de fato
superveniente que comprometa sua permanéncia, hipdétese em que o exercicio e

a percepcao da funcao ficardo suspensos enquanto perdurar a causa;

V - independentemente do motivo do afastamento, permanece inalterada a
contagem do prazo do exercicio da funcgéao.

Art.6° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar os ajustes orgamentarios
necessarios a implementacao desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo. Palacio Paiaguas, em
Cuiaba, 25 de marcgo de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado
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