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Autor: Poder Executivo

DispGe sobre a Organizacdo e o Estatuto da Policja
Judiciaria Civil do Estado de Mato Grosso e daasutr

providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSOtendo em vista o
gue dispde o art. 45 da Constituicdo Estadual,vapeoo Governador do Estado sanciona @
seguinte lei complementar:

_ TITULOI )
DA ORGANIZAGAO DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Policia Judiciaria Civil, instituicdo peanente do Poder Publico, essencial a defega
da sociedade e a preservacdo da ordem publicasdjeita a vinculacdo e orientacdo de
politicas publicas e planejamento estratégico adaefwia de Estado de Justica e Seguranga
Pdblica, sem prejuizo da subordinacéo administratiyperior ao Governador do Estado.
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Art. 2° A Policia Judiciaria Civil, incumbida dasnicdes de Policia Judiciaria e da apuraca
das infracbes penais, exceto das matérias de aecluesmpeténcia da Justica Militar e
ressalvadas as de competéncia da Unido, é dirmpdeDelegado de Policia da ativa, de
ultima classe, de livre escolha, nomeacao e exgaengelo Governador do Estado.

Art. 3° A Policia Judiciaria Civil tem autonomianaithistrativa, dispondo de dotagéo prépria,

conforme previr a lei orcamentaria.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° S&o principios institucionais da Policidigiaria Civil a unidade, a indivisibilidade, a
uniformidade de doutrina e de procedimento, a idgdé, a impessoalidade, a moralidade,
publicidade, a eficiéncia, a probidade administegta ética, a hierarquia e a disciplina. T
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, CAPITULO Ill ,
DOS SIMBOLOS OFICIAIS DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL

Art. 5° Sdo simbolos oficiais: 0 Hino, a BandeiwaBrasdo proprio ou outro capaz de
identificar a instituicao.

Art. 6° A Policia Judiciaria Civil tera como da@neemorativa o dia 21 de abril, exaltando o
vulto de Joaquim José da Silva Xavier, o Tiraderagrono da Policia.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 7° Sao funcdes institucionais da Policia Jadia Civil, as de policia judiciaria, com
exclusividade, de apuracéo das infragbes penaismbate eficaz a criminalidade, além das
seguintes:

| - cumprir e fazer cumprir, no ambito das suascl@s, os direitos e as garantias
constitucionais, estabelecendo o respeito a digeidia pessoa humana e sua convivéncia
harménica com a comunidade;

Il - praticar, com exclusividade, todos os atoseseérios a apuracdo das infracdes penais no
inquérito policial e termo circunstanciado;

lll - adotar as providéncias preliminares destisadgreservar os vestigios e as provas das
infracBes penais;

IV - requisitar pericias em geral, para comprovat@imfracao penal e de sua autoria;

V - guardar, nos atos investigatérios, o sigiloassério a elucidagdo do fato;

VI - manter estreito e constante intercAmbio détearinvestigatério e judicial entre os
Orgdos congéneres de policia interestadual, parmatieacdo, coordenacédo e difusdo das
informacdes referentes a criminalidade, em intebd@dntom as demais Unidades da
Federacao;

VIl - prestar informacdo, quando fundamentadamergguisitada pela autoridade
competente, referente aos procedimentos policiais;

VIII - organizar e manter cadastro de pessoasieuts pela pratica de infragcdes penais;

IX - organizar, fiscalizar e manter o cadastro gisteo de armas, muni¢des, explosivos e
demais produtos controlados, bem como expedirdec@ara as respectivas aquisicoes;

X - manter o servigo de estatistica de maneirar@et®r informacdes precisas e atualizadas
sobre os indices de criminalidade;

XI - exercer policiamento repressivo e especiabizathantendo, para isso, equipes de
policiais treinados, armamentos e meios de tratespolequados para realizar o rastreamento
investigatorio aéreo, terrestre e em aguas fluviais

Paragrafo Unico Evidenciada, no curso do inquésdticial, a configuragdo de infracao
penal militar, os autos seréo remetidos a autoeidadhpetente.



TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8° A Policia Judiciaria Civil tem em sua estira basica os seguintes 6rgaos:
| - Orgéo de Direcdo Superior:

1. Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civil;

1.1. Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civil Adjo;

Il - Orgéo de Deciséo Colegiada:
1. Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil;

Il - Orgaos de Assessoramento Superior:

1. Gabinete de Direc¢éo;

2. Assessoria Juridica;

3. Assessoria de Comunicacédo Social,

4. Coordenadoria de Planejamento e Modernizagéo:

4.1. Geréncia de acompanhamento da Execuc¢édo Ort@araen
4.2. Geréncia de Estatistica e Informacoes;

IV - Orgéo de Controle Interno e Orientacao:

1. Corregedoria-Geral de Policia Judiciaria Civil:
1.1. Corregedoria-Geral Adjunta;

1.2. Geréncia Operacional,

V - Orgéos de Administracéo Sistémica:

1. Coordenadoria Administrativa e Financeira:
1.1. Geréncia Contabil;

1.2. Geréncia Financeira;

1.3. Geréncia de Material e Patriménio;

1.4. Geréncia de Transporte e Servicos Gerais;
2. Coordenadoria de Gestdo de Pessoa:

2.1. Geréncia de Folha de Pagamento;

2.2. Geréncia de Saude e Beneficios;

3. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e @aragao:
3.1. Geréncia de Suporte e Help Desk;

3.2. Geréncia de Sistemas de Informacoes;

VI - Orgéos de Execucdo Programatica:

1. Diretoria de Atividades Especiais;

1.1. Geréncia de Represséao a Seqliestro e Invésg&speciais;
1.2. Geréncia de Operacbes Especialis;

1.3. Geréncia de Operacfes Aéreas;

1.4. Geréncia de Inteligéncia Policial;
1.5. Geréncia de Armas, Explosivos e Municdes:
1.5.1. Secéo de Registro e Porte de Arma;
1.5.2. Secéo de Fiscalizacdo e Controle;
1.5.3. Secao de Material Bélico;

1.6. Geréncia Estadual de Polinter;

2. Academia de Policia Judiciaria Civil:
2.1. Orgéos de Administracdo Superior:
2.1.1. Direcéo;

2.1.2. Direcdo Adjunta;

2.2. Orgéos de Administracdo Basica:
2.2.1. Geréncia de Administracao;

2.2.2. Geréncia de Concurso Publico;
2.2.3. Geréncia de Ensino;

2.3. Orgéos de Execucio Programatica:
2.3.1 - Escola de Educacéao Basica;
2.3.2 - Centro de Ensino Superior;

2.4. Orgaos de Apoio:

2.4.1. Secretaria de Registro;

2.4.2. Museu,

2.4.3. Biblioteca;

2.4.4. Centro de Ensino a Prevencéo de Depend@udmica ou Entorpecente;

3. Diretoria de Policia Judiciaria Civil Metropalita:
3.1. Delegacias de Policia Judiciaria Civil;

3.2. Delegacias Especializadas;

3.3. Delegacia Regional de Varzea Grande:
3.3.1. Geréncia de Investigacdes Gerais;
3.3.2. Delegacias Especializadas;

3.3.3. Delegacias de Policia;

4. Diretoria de Policia Judiciaria Civil do Interio
4.1. Delegacias Regionais:

4.1.1. Geréncias de Investigacdes Gerais;
4.1.2. Delegacias Seccionais;

4.1.2.1. Delegacias Especializadas;

4.1.2.2. Delegacias de Policia.

TituLom
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

~_ CAPITULOI
DO ORGAO DE DIREGCAO SUPERIOR

Art. 9° A Administracdo Superior compreende a DiretGeral de Policia Judiciaria Civil e

0 Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil.



Secéo |
Da Diretoria-Geral de Policia Judiciaria Civil

Art. 10 O Diretor-Geral de Policia Judiciaria Cit8m as seguintes competéncias:

| - dirigir e representar a Policia Judiciaria Givi

Il - presidir o Conselho Superior de Policia Juttiai Civil;

lll - indicar para nomeac¢do o Diretor da Policialididria Civil Adjunto, os Diretores,
Assessores, Corregedores, Coordenadores e Gerentes;

IV - empossar novos Delegados de Policia Judic@invd, nomeados por concurso publico,
observada a ordem de classificacao;

V - promover a remocao dos policiais civis, obsdagas disposicdes legais;

VI - autorizar o policial civil a ausentar-se dade, a servigo ou para participar de cursos,

especializacdes e seminarios relacionados a aiigalicial;
VIl - auxiliar, quando solicitado, imediata e dastente o Governador do Estado em
assuntos relacionados a Policia Judiciaria Civil;

VIII - avocar, excepcional e fundamentadamenteuéniqo Policial e outros procedimentos
de Policia Judiciaria Civil, para redistribuigéo;

IX - determinar a instauragdo de procedimento adtnativo disciplinar;

X - supervisionar, coordenar, controlar, fiscalizsistematizar e padronizar as funcdes ¢

principios institucionais da Policia JudiciariaiCiv

Xl - gerir as atividades referentes a administrat@ipessoal, material, orcamento, financas
servicos gerais;

XIl - manter o Secretario de Estado de Justica gui®aca Publica informado das
necessidades e atuacdo da instituicdo, apresentaefatdrio anual com indicativos das
caréncias de servidores e de recursos financeirateriais, assim como repassar, sempr
que solicitado, relatério das estatisticas crinsimaiesultados obtidos pela institui¢éo;

XIlI - propor, a cada exercicio, o orcamento pamd&Policia Judiciaria Civil a Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica;

XIV - enviar ao Secretario de Estado de Justicagufnca Publica os atos de promogde
dos servidores da Policia Judiciaria Civil paradagldao do Governador do Estado;

XV - suspender o direito de o policial civil porima de fogo, por conveniéncia disciplinar,
ou recomendacdo médica ad referendum, do ConseferiSr da Policia Judiciaria Civil;

XVI - exercer os demais atos necessarios a efitaurgstracdo da instituicdo policial.

Art. 11 O Diretor-Geral de Policia Judiciaria Cisitljunto, nomeado dentre os Delegados d¢

Policia da ativa, Classe Especial, tem por atrmgco assessoramento e 0 apoid
administrativo ao Chefe de Policia, bem como atiulggio do titular do cargo em seus
impedimentos.

~_ CAPITULOII
DO ORGAO DE DECISAO COLEGIADA

D
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Secéo |

Do Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil

Art. 12 O Conselho Superior de Policia JudiciariglCcom atribuicdo consultiva, opinativa,
de deliberacao coletiva e de assessoramento, Btafmtspelos seguintes membros natos:

| - Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civil, quepresidird;

Il - Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civil Adjto;

[l - Corregedor-Geral de Policia Judiciaria Civil,

IV - Delegados Diretores dos Departamentos e Acalem

Paragrafo Unico Nas reunifes e deliberacées doe@unsSuperior de Policia Judiciaria
Civil, o Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civéim eventual auséncia ou impedimento, sera
substituido pelo Diretor-Geral Adjunto.

Art. 13 Compete ao Conselho Superior de Policiéciardh Civil:

| - assessorar o Diretor-Geral de Policia Judii&ivil;

Il - zelar pela observancia dos principios e dagdes institucionais da Policia Judiciaria
Civil;

[ll - estudar e propor medidas relativas a util@agle novas técnicas e sobre elas opinar,
visando ao desenvolvimento da organizacéo pokcsala eficiéncia;

IV - opinar, em havendo recurso, sobre processoirgsimativo disciplinar, quanto a
imposi¢do das penas de demissédo e cassacao datagosa ou disponibilidade;

V - examinar e opinar sobre as propostas dos érgddolicia Judiciaria Civil em funcéo
dos planos e programas de trabalho previstos pdaexercicio financeiro;

VI - opinar sobre projetos de criacdo e desativaighonidade policial;

VII - deliberar sobre a remocao de Delegado decRglho interesse do servigo policial,
observadas as disposicoes legais;

VIII - deliberar sobre concessao da medalha dotménlicial civil e de outras comendas,
conforme disposto em regulamento;

IX - examinar ou elaborar atos normativos perties@o servigo policial civil do Estado.

Paragrafo unico As deliberacdes do Conselho Supeéo Policia Judiciaria Civil séo
aprovadas por maioria de votos, sempre em reuniéiica e com prévia divulgacdo de
pauta.

o CAPITULO Ill
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéo |
Do Gabinete de Direcao

Art. 14 O Chefe de Gabinete tem por incumbéncigsessoramento e apoio administrativo
ao Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civil.
Paragrafo unico O Chefe de Gabinete sera escaoffltoDiretor-Geral de Policia Judiciaria
Civil, dentre os servidores da Policia JudiciarialC

Secéo Il



Da Assessoria Juridica

Art. 15 A Assessoria Juridica, coordenada por aagdogcompete:

| - assessorar a Diretoria-Geral de Policia Judici@ivil, o Conselho Superior de Policia e
0s departamentos em assuntos de natureza tégniddies;

II - elaborar minutas de contratos, convénios & s@litivos, portarias ou atos administrativos
e juridicos do 6rgdo, promovendo a sua publicac@aeompanhamento do registro dos|
mesmos no Tribunal de Contas do Estado;

Il - promover estudos técnicos de legislacdo dfpacque sejam submetidos a sua
apreciacao;

IV - preparar estudos especiais nas areas de céngieet visando facilitar as atividades do
orgéo;

V - emitir pareceres e responder consulta sobrn&ss técnicos relacionados a pasta, na sya

respectiva area de competéncia;
VI - realizar outras atividades correlatas.

Secéo lll
Da Assessoria de Comunicacdo Social

Art. 16 A Assessoria de Comunicacdo Social, diretam subordinada ao Diretor-Geral de
Policia Judiciaria Civil, compete:

| - assessorar a Diretoria-Geral de Policia Judici€ivil e os Diretores nos assuntos de
comunicacao social e divulgacao institucional;
Il - atuar em conjunto e observando as diretrizesSdcretaria de Comunicagdo Social dd
Governo do Estado e aplicar as normas de Assesioliaprensa;

[l - manter estreito relacionamento com os me®samunicacdo da imprensa;

IV - elaborar textos oficiais, notas e demais infagdes relativas a Policia Judiciaria Civil,
concernente a comunicacao;

V - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico A Assessoria de Comunicagdo Séctargo privativo de profissional de
comunicacao social.

Secéo IV
Da Coordenadoria de Planejamento e Modernizagéo

VER: PORTARIA N.° 71/04/EXT-DGPJC — publicada no DO.E em 27.04.04 —
estabelece provisoriamente, no_ambito da PJC, asriduicdes da Coordenadoria de
Planejamento e Modernizacdo e dos Orgdos de Admibigcdo Sistémica, até que seja
elaborado e publicado o devido Regimento Interno.

Art. 17 A Coordenadoria de Planejamento e Modegdiaa 6rgdo de assessoramentd
superior, diretamente subordinado ao Diretor-GéealPolicia Judiciaria Civil, compete
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desenvolver, coordenar e acompanhar a gestdo dicagmwlde seguranca publica e
modernizagcdo no ambito da Policia Judiciaria Cieilh conformidade com a legislacédo
vigente, por meio das atribuicbes gerais descatz@ixo e das definidas em regimento
interno:

| - supervisionar e coordenar a execucdo das atlel de suas geréncias, em busca da
eficiéncia e qualidade dos produtos oferecidos;

Il - solicitar informacdes e relatorios peridédicale acompanhamento dos produtos
desenvolvidos em suas geréncias, consolidandoperdislizando os dados as informacdes
aos interessados periodicamente, em especial ambBEeral de Policia Judiciaria Civil e as
demais unidades organizacionais da Policia Juiid@vil;

Il - realizar estudos de previsdo de despesa rhensa anual para elaborar a programacao
orcamentéria/financeira das despesas de manuterméiinvestimento, auxiliando as demais
unidades da Policia Judiciaria Civil a elaborargmexisdo de suas despesas;

IV - realizar estudos e implementar acGes de mihgue otimizem o fornecimento de
produtos e servigos das unidades da Policia €y menores custos e maior agilidade;

V - supervisionar e coordenar a aplicacédo e obrser@ala legislacdo pertinente aos negécios
de suas geréncias;

VI - identificar a necessidade e coordenar a revisd atualizagdo de processos e
procedimentos operacionais de suas unidades, cportesumetodolégico da Secretaria de
Administracdo do Estado;

VIl - manter a Diretoria-Geral de Policia Judicg&arCivil informada dos problemas e
dificuldades de operacionalizacdo de seu negéeim tomo, propor acdes para solucionar
0S Mesmos.

Paragrafo Gnico A Coordenadoria de Planejamentméekhizacdo é dirigida por Delegado
de Policia da ativa, de Classe Especial ou “C”fepemcialmente possuidor de curso
especifico na area de planejamento policial.

Das Geréncias da Coordenadoria de Planejamento e Mernizacdo

Art. 18 Compete a Geréncia de Acompanhamento daugfie Orcamentéria, administrar e
acompanhar a execucdo or¢camentaria das despe&adicia Judiciaria Civil, através das
atribuicBes definidas em regimento interno.

Paragrafo Unico A Geréncia de Acompanhamento dau€&e Orcamentéria € dirigida por
servidor, de nivel superior, com conhecimento cawgulo em administracédo, controladoria
ou orgamento publico.

Art. 19 Compete a Geréncia de Estatistica e Infodms, o tratamento das informagées no
ambito das atividades operacionais da Policia iardic Civil através das atribuicBes
definidas em regimento interno.

Paragrafo Unico A Geréncia de Estatistica e Infgfies é dirigida por servidor de carreira
de nivel superior, com conhecimentos comprovadosstatistica e gestéo da informacéo.



o CAPITULO IV )
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO E ORIENTAGAO

Secéo |
Da Corregedoria Geral de Policia Judiciaria Civil

Art. 20 A Corregedoria-Geral de Policia JudiciaBavil, 6rgdo de controle interno e
orientacdo da atividade policial, diretamente sdibada ao Diretor-Geral de Policia
Judiciéria Civil, compete:

| - promover a apuracdo das infracfes penais edrassdes disciplinares atribuidas ad
policial civil, produzindo provas e impondo sangdess limites de sua competéncia;

Il - proceder as inspecdes administrativas nosodrgie Policia Judiciaria Civil, visando
orientar os procedimentos;

Il - realizar os servicos de correicdo em caratedinario e extraordinario, nos

procedimentos de competéncia da Policia Judidvidy

IV - adotar providéncias para sanar omissdes ca garigir e prevenir ilegalidade ou abuso
de poder;

V - instaurar inquérito policial para apurar om@ssa fato ilicito ocorrido no exercicio da
atividade policial;

VI - propor ao Conselho Superior de Policia atomradivo sobre procedimentos e atuacad
policial civil;

VIl - atuar como 6rgéo preventivo, de controletinte de orientagdo e consulta;
VIII - instaurar procedimento de verificacdo pretiar.

§ 1° A Corregedoria-Geral de Policia JudiciariailGdvcomposta por policiais civis nos

termos desta lei complementar, para os cargos Bmy@o de Policia Corregedor, Escrivao
de Policia e Investigador de Policia.

§ 2° A Corregedoria-Geral de Policia JudiciériailGwdirigida por Delegado de Policia da
ativa, Classe Especial, preferencialmente possdel@urso Superior de Policia.

Art. 21 O Corregedor-Geral Adjunto tem por atriliiis 0 assessoramento e 0 apoid
administrativo ao Corregedor-Geral, bem como a tigulgfio do titular em seus
impedimentos.

§ 1° Compete ainda ao Corregedor-Geral Adjuntordmar as atividades da Secretaria da
Corregedoria-Geral da Policia Judiciaria Civil e ntea atualizados os registros dos
processos até o transito em julgado.

§ 2° O cargo de Corregedor-Geral Adjunto é privatile Delegado de Policia, da ativa,
preferencialmente, Classe Especial.

Art. 22 A Geréncia Operacional da Corregedoria-GéaaPolicia Judiciaria Civil compete

proceder as investigacdes relacionadas aos assoteo®s da Policia Judiciaria Civil, com

o fim de subsidiar a elaboracdo dos procedimergamthpeténcia do Orgao.

Paragrafo Unico A Geréncia Operacional é dirigida [Pelegado de Policia Corregedor da
ativa, Classe Especial ou Classe “C".

o CAPITULOV i
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

VER: PORTARIA N.° 71/04/EXT-DGPJC — publicada no DO.E em 27.04.04 -

estabelece provisoriamente, no_ambito da PJC, asriduicdes da Coordenadoria de

Planejamento e Modernizacéo e dos Orgéos de Admimiacdo Sistémica, até gue seja
elaborado e publicado o devido Regimento Interno.

Secéo |
Da Coordenadoria Administrativa e Financeira

Art. 23 A Coordenadoria Administrativa e Financeiéagdo de administracdo sistémica,
diretamente subordinada ao Diretor-Geral de Pollaidiciaria Civil, compete coordenar,

acompanhar e controlar o fornecimento dos meio®ssécios as unidades da Policia
Judiciéria Civil, no limite dos negdcios de suageias, em conformidade com a legislacéo
vigente, através das atribui¢gbes definidas em regioninterno.

Paragrafo unico A Coordenadoria Administrativa maRceira é dirigida por servidor efetivo
do quadro da Policia Judiciaria Civil, de niveletigr, com conhecimentos comprovados em
administracdo ou gestéo publica.

Das Geréncias da Coordenadoria Administrativa e Fianceira

Art. 24 Compete a Geréncia Contabil o registro mtrode contabil das despesas da Policia
Judiciaria Civil sob sua responsabilidade, atrade@s atribuicées definidas em regimento
interno.

Paragrafo Unico A Geréncia Contabil é dirigida arvidor de nivel superior, com
conhecimentos comprovados em contabilidade publica.

Art. 25 Compete a Geréncia Financeira o processangenontrole das despesas da Policia
Judiciaria Civil sob sua responsabilidade, atrad@s atribuicdes definidas em regimento
interno.

Paragrafo Unico A Geréncia Financeira é dirigida pervidor de nivel superior, com
conhecimentos comprovados em administragdo oulmbd#ale pablica.

Art. 26 Compete a Geréncia de Material e Patrimamjestao patrimonial e de aquisi¢ées no
ambito da Policia Judiciaria Civil através dashaigdes definidas em regimento interno.
Paragrafo Gnico A Geréncia de Material e Patrim&hidlirigida por servidor de nivel
superior, com conhecimento comprovado em admiggtrgeral, administracdo de materiais
e patrimdnio ou gestao publica.



Art. 27 Compete a Geréncia de Transporte e Servgesis, proporcionar condicdes
satisfatdrias e adequadas de trabalho aos sersidassunidades da Policia Judiciaria Civil
o tramite agil dos documentos, através das at@lesidefinidas em regimento interno.

Paragrafo Unico A Geréncia de Transporte e Sen@gais € dirigida por servidor de nivel
superior, com conhecimento comprovado, em admag&t geral ou gestéo publica.

Secéo I
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 28 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, odgicdministracéo sistémica,
diretamente subordinada ao Diretor-Geral de Poligiiciaria Civil, compete desenvolver e
implementar o modelo de gestdo de pessoas, no camitPolicia Judiciaria Civil, em
consonancia como o modelo do Poder Executivo estagluem conformidade com a
legislacédo vigente, através das atribuicdes deftn@mn regimento interno.

Paragrafo unico A Coordenadoria de Gestdo de Pessdiigida por servidor efetivo do
qguadro da Policia Judiciaria Civil, de nivel supgercom conhecimentos comprovados e
gestéo de pessoas ou administracdo de recursosbsima

Das Geréncias da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art. 29 Compete a Geréncia de Folha de Pagamentadnetrar o pagamento e as
informacdes funcionais dos servidores da Policidiciria Civil, através das atribuicdes
definidas em regimento interno.

Paragrafo unico A Geréncia de Folha de Pagameditigéda por servidor de nivel superior,
com conhecimentos comprovados em administracdestoal.

Art. 30 Compete a Geréncia de Saude e Beneficiam@anhar integralmente a salde e 4
concessdo de beneficios dos servidores da Polidiaidria Civil, através das atribuicdes
definidas em regimento interno.

Paragrafo Unico A Geréncia de Salde e Benefictisgida por servidor de nivel superior,
com conhecimentos comprovados em gestédo de pepsaaspgia ou assisténcia social.

Secéo lll
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao e Conmicacéo

Art. 31 A Coordenadoria de Tecnologia da InformagiioComunicacdo, 6rgdo de
administragcdo sistémica, diretamente subordinaddiaetor-Geral de Policia Judiciaria
Civil, compete desenvolver e coordenar as atividaltegestao de tecnologia da informacag
e da comunicacdo da Policia Judiciaria Civil, aisavdas competéncias definidas en
regimento interno.
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Paragrafo Unico A Coordenadoria de Tecnologia diarimacdo e Comunicacdo é dirigida
por servidor efetivo do quadro da Policia Judieid€ivil, de nivel superior, com
conhecimentos comprovados em gestédo de tecnolagidarmacao.

Das Geréncias da Coordenadoria de Tecnologia de brinacdo e Comunicacéo

Art. 32 Compete a Geréncia de Suporte e Help Degkrdimento e suporte aos usuarios da
tecnologia da informacdo e comunicacdo disponivekeeessaria as unidades da Policia
Judiciaria Civil, através das atribuicdes definidasregimento interno.

Paragrafo Unico A Geréncia de Suporte e Help Datikigida por servidor de nivel superior,
com conhecimentos comprovados em gestédo da teéadagnformacao.

Art. 33 Compete a Geréncia de Sistemas de Inforonac@dministracdo e manutencao dos
sistemas de informagBes necessarios as atividadé®licia Judiciaria Civil, através das
atribuicbes definidas em regimento interno.

Paragrafo Unico A Geréncia de Sistemas de Informa&cdirigida por servidor de nivel
superior, com conhecimentos comprovados em gestatechologia de informacdo ou
estatistica.
Secéo IV
Das Competéncias Comuns dos Coordenadores

Art. 34 S&o competéncias comuns aos coordenaderadniinistracdo sistémica:

| - supervisionar e coordenar a execuc¢ao das atleislde suas geréncias;

Il - solicitar informacdes e relatorios periédicale acompanhamento dos produtos
desenvolvidos nas suas geréncias;

[l - avaliar a qualidade e eficiéncia na prestagds servigos e produtos de suas geréncias;
IV - realizar estudos de previsdo de despesa mensal anual, em conjunto com a
coordenadoria de planejamento, para elaborar argragdo orgcamentaria/financeira das
despesas de pessoal e encargos da Policia JudiCiditi

V - definir e avaliar indicadores de resultado dedma identificar e implementar a¢bes de
melhoria que otimizem o fornecimento de produtoseevicos de suas geréncias, com
menores custos e maior agilidade;

VI - supervisionar e coordenar a aplicacdo e oldsmia da legislacdo pertinente aos
negocios de suas geréncias;

VII - identificar a necessidade de coordenar as@vie atualizacdo de processos e
procedimentos operacionais de suas geréncias, gpants metodoldgico da coordenadoria
de planejamento;

VIIl - manter a Diretoria-Geral de Policia Judi@arCivil informada dos problemas e
dificuldades de operacdo de seu negdcio, bem compop agdes para solucionar os
mesmos.

Secédo V
Das competéncias Comuns dos Gerentes



Art. 35 Sdo competéncias comuns aos gerentes deiattatcao sistémica:

| - elaborar e manter atualizada a matriz de neggsieus desdobramentos;

Il - elaborar proposta técnica e executar projp@tinentes ao seu negdcio;

Il - estabelecer metas em conjunto com seus spsriseguindo orientacdo da
Coordenadoria de Planejamento e Modernizacao;

IV - garantir a eficiéncia, eficacia e efetividada execuc¢do das acdes e na geracao
fornecimento de produtos e servigos da geréncia;

V - promover condi¢fes para melhoria continua esmeivel da qualidade e produtividade
do servigo publico.

o CAPITULO VI )
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secéo |
Das Diretorias

Subsecdo |
Da Diretoria de Atividades Especiais

Art. 36 Compete a Diretoria de Atividades Especigigdo diretamente subordinado ao
Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civil, plangjaxecutar, coordenar, supervisionar €
controlar as atividades de repressdo a sequestestigacdes gerais, operacdes especiais
aéreas e inteligéncia policial.

§ 1° Compete a Diretoria de Atividades Especiagessorar o Diretor-Geral de Policia
Judiciaria Civil, mediante informacdes e apoio @sdis Diretorias;

§ 2° A Diretoria de que trata o caput deste aiglirigida por Delegado de Policia da ativa,
Classe Especial, preferencialmente possuidor deososude capacitacdo em Operagfe
Especiais, Inteligéncia, Repressao a Sequestreoepgeaentes.

Art. 37 Compete a Geréncia de Repressao a Seqigebtuestigacbes Especiais a repressa
aos crimes de extorsdo mediante sequestro e dexmdigicbes na forma do regimento
interno.

Paragrafo Unico A Geréncia de Repressdo a Seqies$tvestigacbes Especiais é dirigida
por Delegado de Policia da ativa, preferencialmeotesuidor de cursos de especializaca
em Represséo a Sequestro e Gerenciamento e Ndigscie Crise.

Art. 38 Compete a Geréncia de Operag¢Bes Especiaiser suas atividades de naturezs
policial, em apoio aos demais 6rgdos da Policiacifuth Civil, e manter canil e caes
adestrados na forma do regimento interno.

Paragrafo Unico A Geréncia de Operacdes Especidisgéda por Delegado de Policia da
ativa, preferencialmente possuidor de curso deciiagao em Operagles Especiais, e sera
composta por policiais civis, preferencialmentespidores do mesmo curso.

Art. 39 Compete a Geréncia de OperacOes Aéreasegxsuas atividades de natureza
policial, em apoio aos demais 6rgdos da Policiacifug Civil, bem como nas situacdes
emergenciais e de calamidade publica.

Paragrafo Unico A Geréncia de Operacbes Aéreasgiddi por policial civil, devidamente
habilitado como piloto, inscrito no Departamento®dgacédo Civil.

Art. 40 Compete a Geréncia de Inteligéncia Poliatabr como 6rgdo central de inteligéncia
da Policia Judiciaria Civil e:

| - realizar os servicos de inteligéncia e conttaligéncia;

Il - assessorar os demais 6rgdos da Policia Judid@ivil, por meio da Diretoria de
Atividades Especiais.

Paragrafo Unico A Geréncia de Inteligéncia Poliéiairigida por Delegado de Policia da
ativa, preferencialmente possuidor do curso dedizgdo em Inteligéncia, com a aprovagéo
do Conselho Superior de Policia, e € composta mer equipe de Investigadores de Policia
da ativa, preferencialmente com curso especificinegtigéncia policial.

Art. 41 Compete a Geréncia de Armas, Explosivos umibes, como 6rgédo auxiliar do
Ministério do Exército, as seguintes atribuicdes:

| - colaborar na fiscalizagdo do comércio e trafdggrodutos controlados, em area sob sua
responsabilidade, visando a manutencéo da segypabtea;

Il - colaborar na identificacdo de pessoas fiseagidicas que estejam exercendo qualquer
atividade com produtos controlados e ndo estejgiatradas nos 6rgédos de fiscalizacao;

[l - registrar armas de uso permitido e autorizaw porte a pessoas idéneas, de acordo com
a legislacéo em vigor;

IV - comunicar imediatamente aos 6rgéos de fisagdip do Ministério do Exército qualquer
irregularidade constatada em atividades que envopradutos controlados;

V - providenciar para que se proceda, tendo era\vishecessario inquérito policial, a
pericias ou atos analogos, por si ou em colaboregdoautoridades militares, em casos de
acidentes, explosdes e incéndios provocados poazaémagem ou manuseio de produtos
controlados, fornecendo aos 6rgdos de fiscalizdgadinistério do Exército os documentos
e fotografias que forem solicitados;

VI - cooperar com o Ministério do Exército no cahér da fabricacdo e do armazenamento
de fogos de artificio e equipamentos pirotécnicdsa@alizar o uso e o comércio desses
produtos;

VII - autorizar o transito de armas registradasteda Unidade da Federacéo respectiva,
ressalvados os casos expressamente previstos;em lei

VIII - realizar as transferéncias ou doac¢fes deaarmagistradas, de acordo com a legislacao
em vigor;



IX - efetuar a apreensdo de produtos controladas, aneas de sua atuacdo, consoante
legislacdo em vigor, de:

a) armas e municfes de uso restrito encontradgmder de pessoas ndo autorizadas;

b) armas e muni¢cBes encontradas em poder de civisili|mres que ndo possuirem
autorizagdo para porte de arma, ou cujas armasesfigerem registradas na Policia
Judiciaria Civil ou no Ministério do Exército;

c) armas que tenham entrado sem autorizacdo n@paisja origem ndo seja comprovadal
mediante registro;

d) armas adquiridas em empresas nao registraddimisiério do Exército;

X - exigir, dos interessados na obtencédo de licgaca comércio, fabricacdo ou emprego de

produtos controlados, assim como para manutenca@onde de fogo, cépia autenticada do,
Titulo ou Certificado de Registro fornecido pelonidtério do Exército;

XI - controlar a aquisicdo de municdo de uso pédmipor pessoas que possuam arma
registradas, por meio de verificagdo nos mapasaigens

XII - fornecer, ap6s comprovada a habilitacdo,estido de Encarregado do Fogo Blaster;
XIlI - verificar assiduamente os estoques que estolo mantidos nos depdsitos, bem com
o cumprimento das determinacBes técnicas e corglighe seguranca estabelecidas
comunicando ao 6rgdo de fiscalizagdo competenteMohistério do Exército qualquer
irregularidade constatada; e, com especial aterg@minar os lotes antigos para verificar 0
aparecimento de qualquer indicio de decomposica@mecaso positivo, providenciar com
urgéncia sua destruicao;

XIV - prestar toda a colaboracdo possivel as alddes alfandegérias, tendo em vista 3
descoberta e a apreensao de contrabandos de gredateoolados;

XV - exercer outras atribuicdes estabelecidas, m®ivierem a ser estabelecidas, em leis o
regulamentos.

Paragrafo Gnico A Geréncia de Armas, Explosivos unilybes € dirigida por servidor da
Policia Judiciaria Civil, da ativa, preferencialrteepossuidor de Curso de Capacitacao er
Explosivos, Armas e Munigdes.

Art. 42 Compete a Secao de Registro e Porte de :Arma
| - registrar as armas de uso permitido e expedimp®rte a pessoas idéneas, de acordo com
legislacdo em vigor;

Il - manter cadastro de todos os comerciantesrdasr

[l - manter controle estatistico dos registrogigme autorizacdes para compra de muni¢des;

IV - manter banco e arquivos de dados, relativespmojéteis deflagrados de arma de fogg
raiada apresentada para registro ou recadastramento

V - realizar exames de tiro pratico, com vistaghilitacdo do candidato ao porte de armas
fiscalizagdo no caso de exames realizados polir@sagedenciados.

VI - exercer outras atribuicbes estabelecidas, umivderem a ser estabelecidas, em leis o
regulamentos.

Paragrafo Unico A Secéo de Registro e Porte de Armiiaigida por policial civil da ativa,
preferencialmente possuidor de curso de espedajdtizam armas e muni¢des e curso basic
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Art. 43 Compete a Secao de Fiscalizacédo e Controle:

| - fiscalizar, em colaboracdo com o MinistérioE@rcito, o comércio e trafego de produtos
controlados, em area sob sua responsabilidadeddasamanutencédo da seguranca publica;
[l - comunicar aos 6rgdos de fiscalizagcdo do Mémistdo Exército qualquer irregularidade
constatada em atividades que envolvam produtosctadobs;

[Il - cooperar com o Ministério do Exército no cané da fabricacdo de fogos de artificios e
equipamentos pirotécnicos, fiscalizar o uso e oéroim esses produtos;

IV - exercer outras atribuicdes estabelecidas, ®ivderem a ser estabelecidas, em leis ou
regulamentos.

Paragrafo Unico A Secdo de Fiscalizacdo e Con&adlirigida por policial civil da ativa,
preferencialmente possuidor de curso de espedjéltizaspecifico na area de fiscalizacdo e
controle de explosivos, e é composta por profigg®habilitados em Engenharia Quimica,
devidamente inscritos no Conselho Regional de @aimCRQ.

Art. 44 Compete a Secéo de Material Bélico e Mamée:

| - o registro e controle de todo o arsenal dacRoludiciaria Civil;

Il - o recebimento, por intermédio da Geréncia datévlal e Patrimdnio, de armas,
municdes, explosivos e acessorios de explosivasindelos a Policia Judiciaria Civil;

[ll - a armazenagem e distribuicdo do materialdeéli

IV - a manutencao e o conserto do arsenal bélico;

V - arecarga de municdes destinadas ao treinarderpoliciais.

Paragrafo Unico A Secédo de Material Bélico e Mamgde é dirigida por policial civil da
ativa, preferencialmente possuidor dos cursos darga de municdo, instrutor de tiro e
armeiro e composta por profissionais habilitadoa@armeiros e na recarga de municdes.

Subsecéo |l
Da Academia de Policia Judiciaria Civil

Art. 45 A Academia de Policia Judiciaria Civil, @mdiretamente subordinado ao Diretor-
Geral de Policia Judiciaria Civil, é a instituig@sponsavel pela selecdo dos policiais civis,
sua formacdo, especializacdo e aperfeicoamento Bml w©le educacdo superior e

profissional, com autonomia didatico-pedagdgica tersnos da legislacdo educacional

vigente.

Paragrafo Unico A Academia de Policia Judiciaril @i dirigida por Delegado de Policia da

ativa, preferencialmente Classe Especial, e possdi curso na area de ensino.

Art. 46 A Academia de Policia Judiciaria Civil, erercicio de sua atividade fim, compete:

| - promover a selecéo e o recrutamento de pegsaa,0 provimento de cargos da carreira
da Policia Judiciaria Civil;

Il - promover a formacao superior e profissionalpiticial civil, em consonéncia com as
necessidades e exigéncias das atividades inegestesfuncao;

lIl - promover o aperfeicoamento dos policiais sj\iendo em vista a sua qualificacéo e re-
qualificacéo profissional;



IV - promover e manter intercambio com a Academéibhal de Policia, ou congéneres
estaduais, e com outras instituicbes de ensincsquE, nacionais ou estrangeiras, tend
como objetivo 0 aprimoramento de sua politica dmégédo em recursos humanos;

V - planejar, coordenar e executar as atividadesdieEacéo, ensino, pesquisa, selegdo
recrutamento dos recursos humanos da Policia dudi€ivil;

VI - coordenar a execugdo da proposta politico-pégiea nos diversos niveis e
modalidades de educacao e ensino;

VIl - subsidiar a Coordenadoria de Planejamento eddrnizacdo na elaboracdo da
programacao orcamentaria e financeira referentg@ss que Ihe séo préprias, propondo, se
for o caso, subsidios complementares, necessériggramoramento de suas atividades;

VIII - produzir e difundir conhecimentos do intesesda atividade policial,

IX - promover estudos sobre violéncia e criminalielacom o propésito de assessorar (
Governo Estadual na definicdo e execucéo de mditle defesa social;

X - realizar outras atividades afins, conforme dggr 0 seu regimento interno.
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Art. 47 A Academia de Policia Judiciaria Civil, stomprimento das competéncias que lhg
sédo proprias e das finalidades que lhe sdo inexgumele oferecer os seguintes cursos:
| - técnico, em nivel médio, de acordo com as reédades e exigéncias;

Il - de graduacéo, em areas afins as suas atisqaderias;

Il - tecnoldgicos, conforme necessidades emergende qualificacao;

IV - de pOs-graduacao lato sensu, nas areas emfguee cursos de graduacéao;

V - de aperfeicoamento, condicionados as exigénldasmpacitacdo profissional.

§ 1° Os cursos de que trata o caput do artigogc@cér dos referidos no inciso V, devem sef
autorizados e reconhecidos pelo 6rgdo proprio gtei®a Estadual de Ensino, nos termos da
legislagé@o educacional vigente.

§ 2° Para oferecimento de outros cursos, a Acaddmi®olicia Judiciaria Civil podera
manter convénios e parcerias.

Art. 48 A composicdo e o funcionamento dos oOrgae®e gompdem a estrutura
organizacional-administrativa da Academia de Palidudiciaria Civil, bem como as
competéncias de seus titulares, serdo disciplinzaésrma da lei.

Art. 49 A Direcao Adjunta da Academia de Policididiaria Civil € exercida por servidor da
Policia Judiciaria Civil, nivel superior, preferaimente possuidor de curso na area da
educacgdo, com incumbéncia de assessorar admin@tngnte a Direcdo, bem como de
substituir seu titular nos impedimentos.

Art. 50 O Conselho de Ensino € o 6rgao consulidaiperativo, normativo e jurisdicional,
para as questdes proprias da natureza da Acadenialttia Judiciaria Civil, contribuindo
com a Direcdo na administracéo de suas atividades.

Art. 51 A Geréncia de Administracdo da AcademiaPadicia Judiciaria Civil € o 6rgdo
responsavel por viabilizar a execucdo de suasdatiéis fins, seja no aspecto fisico €
material, seja no que se refere aos recursos hueasea administracao.
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Paragrafo Unico A Geréncia de Administracdo da Agad de Policia Judiciaria Civil é
dirigida por policial civil da ativa, preferenciadémte com curso de Administracéo.

Art. 52 A Geréncia de Concurso Publico da AcademeidPolicia Judiciaria Civil € o 6rgao
responsavel pela selecdo de pessoal para provintEntocargos da Carreira da Policia
Judiciaria Civil.

Paragrafo anico A Geréncia de Concurso Publico rigidia por profissional de nivel

superior.

Art. 53 A Geréncia de Ensino da Academia de Poliaidiciaria Civil responsabilizar-se-a
pelo planejamento, acompanhamento e avaliacaotidatades de formacéo, especializacao
e aperfeicoamento dos policiais civis.

Paragrafo Unico A Geréncia de Ensino é dirigida poficial de carreira da ativa,
preferencialmente com formacéo pedagdgica e emnéstraicdo educacional.

Art. 54 A Escola de Educacao Basica da Policiaciri Civil € o 6rgédo responsavel pela
realizacdo dos cursos de nivel técnico a serere@trs pela Academia de Policia Judiciaria
Civil, em consonéancia com a legislacao educacioigehnte.

Art. 55 O Centro de Ensino Superior da Academiddkcia Judiciaria Civil, com estatuto
de faculdade, é o 6rgéo responsavel pela realizigsicursos de graduacéo, pos-graduacao
lato sensu e tecnolégicos a serem oferecidos pedaleémia de Policia Judiciaria Civil, em
consonancia com a legislacdo educacional vigente.

Art. 56 A Diregcdo da Escola de Educagdo Basica e€Cdntro de Ensino Superior da
Academia de Policia Judiciaria Civil é exercideopgiefe da Geréncia de Ensino.

Art. 57 Os 6rgaos de apoio logistico da estrutugamizacional-administrativa da Academia
de Policia Judiciaria Civil destinam-se a dar stgdécnico e administrativo as suas
atividades fins, naquilo que lhes for pertinentissuindo regulamentos préprios.

§ 1° A Secretaria de Registro é o 6rgdo responspell guarda e expedicdo da
documentacédo dos alunos-policiais, nos termosgisldgdo educacional vigente.

§ 2° A Biblioteca é a guarda do acervo bibliogfia Academia de Policia Judiciaria Civil,
o qual se destina as atividades de ensino, apesfeento e estudos para os profissionais da
Seguranca Publica.

§ 3° O Museu da Academia de Policia JudiciarialCérgdo que funciona no interior da
Biblioteca, tem por finalidade a conservagao demsamoria, colecionando objetos de valor
histdrico e técnico que traduzam a sua histérimmpvendo eventos culturais e artisticos.

§ 4° Compete ao Centro de Ensino a Prevencéo denbépcias Quimica e Entorpecente a
pesquisa na area da criminologia e social e oioglamento com o publico interno e
externo, tendo como propdsito desenvolver programasos e difusdo da prevencdo a



disseminacdo do trafico e uso indevido de substaeatorpecente ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica.

Art. 58 A Academia de Policia Judiciaria Civil dedespor de corpo docente titulado e
qualificado, a ser selecionado nos termos da #egisl educacional vigente, dentre o9
profissionais da Seguranca Publica do Estado escsadeira docente superior, conforme
disposicdes do seu regimento interno, que deveapevado pelo Conselho Estadual de
Educacéo, orgao préprio do Sistema Estadual de&nsi

Subsecéo Il
Da Diretoria de Policia Judiciaria Civil Metropolit ana

Art. 59 Compete a Diretoria de Policia JudiciarizvilCMetropolitana a coordenacédo e
integracdo das unidades policiais, o controle, @erstisdo operacional e fiscalizacdo dal
atividade fim da Policia Judiciaria Civil, no antbite suas atribuic@es.

Paragrafo unico A Diretoria de Policia JudiciarigilMetropolitana é dirigida por Delegado
de Policia da ativa, Classe Especial, possuid@uwteo Superior de Policia.

Subsecédo IV
Da Diretoria de Policia Judiciaria Civil do Interior

Art. 60 Compete a Diretoria de Policia Judiciariail@o Interior a coordenacao e integracéo
das unidades policiais, o controle, a supervis@vamonal e fiscalizacdo da atividade-fim dal
Policia Judiciaria Civil, no ambito de suas atriideis.

Paragrafo unico A Diretoria de Policia Judiciarigil@o Interior é dirigida por Delegado de
Policia da ativa, Classe Especial, possuidor des&8uperior de Policia.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO REGIONALIZADA,

INTEGRADA E ESPECIALIZADA
Secéo |
Das Delegacias Regionais

Art. 61 Compete a Delegacia Regional de Policiacirih Civil, além da coordenacao e
integracdo das unidades policiais, do controlesugzervisdo operacional e fiscalizacdo d3
atividade-fim da Policia Judiciaria Civil, no &ntbia sua circunscric¢ao territorial:

| - administrar o quadro de pessoal sob sua sulegdo, procedendo aos atos
administrativos de sua competéncia;

Il - distribuir os meios materiais destinados, amaato, viaturas e demais equipamentos|
zelando pela conservacgéo e controle dos bens mévmidveis;

Il - coordenar e controlar as atividades da Gaeéde Investigacbes Gerais e das Delegacid
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Seccionais, sob sua subordinacao;
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Paragrafo unico A Delegacia Regional de Policiaclkuga Civil € dirigida por Delegado de
Policia, da ativa, Classe Especial ou classe “C".

Secéo Il
Das Delegacias Seccionais

Art. 62 A Delegacia Seccional de Policia Judici&@iail, subordinada & respectiva Regional,
compete a direcdo, coordenacao, fiscalizacéo, wsger administrativa e operacional, na
area de sua circunscricao.

§ 1° A Delegacia Seccional de Policia Judiciaril@ dirigida por Delegado de Policia, da
ativa, classe “C”.

§ 2° A Geréncia de InvestigacGes Gerais - GIG, wiibada diretamente a Delegacia
Regional de Policia Judiciaria Civil, destina-sda® apoio técnico-policial e operacional a
todas as unidades da circunscri¢cdo territorialkeg#onal, nas investigacdes de maior grau de
complexidade e especializacéo.

8§ 3° A Geréncia de InvestigagGes Gerais serd clzefimr Delegado de Policia da ativa,
Classe “C" ou “B".

Secéo lll
Das Delegacias Especializadas
Art. 63 A Delegacia de Policia Especializada suinarde na Capital a Diretoria respectiva,
e no interior a Delegacia Seccional, e competeallegecucdo das fun¢bes institucionais da
Policia Judiciaria Civil na sua atividade-fim eid&fas em lei como especializadas.

Paragrafo unico A Delegacia Especializada sergidaipor Delegado de Policia da ativa,
Classe “C” ou “B".

Secédo IV
Das Delegacias de Palicia

Art. 64 A Delegacia de Policia Judiciaria Civil, nepete a execucdo das funcdes
institucionais da Policia Judiciaria Civil na sui&zidade-fim, no &mbito da sua circunscricdo
territorial, ressalvada a competéncia das Delegd&tspecializadas.

Paragrafo Unico As Delegacias de Policia Judici@nal, serdo classificadas por meio do
regimento interno e dirigida por Delegado de Paléa ativa.

TITULO IV )
DOS SERVIDORES DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL

CAPITULO |
DA CARREIRA POLICIAL CIVIL



Art. 65 A Policia Judiciaria Civil é organizada e#rie de classes, com niveis crescentes de
atribuicbes e responsabilidades funcionais.

Art. 66 A Carreira Policial é escalonada em cadm®atureza policial civil, de provimento
efetivo e exercicio privativo de seus titularespstituidas em série de classes, encimadds
pela especial, assim denominadas:

| - Classe Especial;

Il - Classe “C”;

Il - Classe “B”;

IV - Classe “A”.

Paragrafo Unico O ingresso na carreira da Poligiéciaria Civil far-se-a na classe “A”, em
estagio probatério de trés anos.

Art. 67 A Carreira Policial Civil é estruturada éomme os seguintes cargos:
| - Autoridade Policial:

a) Delegado de Policia;

Il - Agentes da Autoridade Policial:

a) Escrivao de Policia;

b) Investigador de Policia.

Art. 68 A Autoridade Policial é o Delegado de Paligue, investido por lei, tem a seu cargg
a direcdo das atividades de Policia Judiciarial .Civi

Art. 69 Agente da Autoridade é o policial encardemgda préatica de atos investigatorios ou
na formagdo de inquéritos policiais e procedimerddministrativos, para prevenir ou
reprimir infragBes penais sob a dire¢cédo mediataegliata da Autoridade Policial.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 70 Sao atribui¢cbes dos Delegados de Policia:

| - dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizarcentrolar as atividades administrativas €
operacionais do drgao sob sua direcao;

Il - cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua ceidpcia, as funcdes institucionais de
Policia Judiciéria Civil;

[l - instaurar e presidir inquéritos policiaisri@s circunstanciados e outros procedimentop
administrativos, no a&mbito de sua competéncia;
IV - planejar, dirigir e coordenar, com base natéstica policial, as opera¢Bes no combate
efetivo a criminalidade, na area de sua competgncia

V - exercer os poderes discricionarios, afetos liciaJudiciaria Civil, que tenham como
objetivo proteger os direitos inerentes a pessasaha e resguardar a seguranga publica;
VI - praticar todos os atos de Policia Judiciaiidl(a esfera de sua competéncia, visando &
diminuigdo da criminalidade e da violéncia;
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VIl - promover diligéncias, requisitar informacdesxames periciais e documentos
necessarios a instrucdo do inquérito policial oouros procedimentos decorrentes das
funcbes institucionais da Policia Judiciaria Civil;

VIII - exercer outras fungdes definidas em lei egulamento.

Art. 71 Sao atribui¢cdes do Escrivao de Policia:

| - autuar e praticar, no inquérito policial, ternwrcunstanciado e procedimentos
administrativos, os atos de sua competéncia, pobsidéncia de Autoridade Policial;

Il - expedir, mediante requerimento deferido pelaoctidade Policial competente, certiddes e
traslados;

[l - executar todas as tarefas administrativaseaies & atividade cartoréria;

IV - responder pela guarda de bens, valores, im&ntos de crime entregues a sua custodia,
em razéo de sua funcéo, dando-lhes a destinagdo leg

V - proceder ao inventario dos bens patrimoniaismidade policial, efetivando o controle e
cadastramento dos bens moveis e imoveis.

VI - dirigir e coordenar os trabalhos do cartébem como dos seus servidores, quando na
condicdo de Escrivdo-Chefe;

VII - exercer outras funcdes definidas em lei qquiamento.

Art. 72 Sao atribui¢cdes do Investigador de Policia:

| - proceder, mediante determinacdo expressa deridade policial, as diligéncias e
investigacBes policiais com o fim de coletar propag a elucidacao de infragcbes penais e
respectivas autorias, visando a instrucéo dos gimeatos legais;

Il - efetuar prisdo em flagrante ou por mandadacjal

Il - o recolhimento, a movimentacao, a disciplinajigilancia do preso, bem como a guarda
de valores e seus pertences, procedendo a esgiituna livro de registro, enquanto perdurar
a custddia legal do preso durante as diligénciaauttaidade policial;

IV - dirigir veiculos automotores, em atividadedipais ou em razdo do desempenho de
suas funcdes, nos diversos setores da PoliciaduaiCivil;

V - operar equipamento de telecomunicacdes e canpol

VI - dirigir e coordenar os trabalhos operacion&ism como 0s respectivos servidores,
guando na condi¢éo de Investigador-Chefe;

VII - orientar e supervisionar o trabalho de submdos em investigacdes e diligéncias;

VIII - executar outras determinacdes legais emamaadaautoridade policial ou da geréncia
competente;

IX - exercer outras fun¢des definidas em lei owl@gento.

Art. 73 A funcéo policial fundamenta-se na hiergigel na disciplina, sendo incompativel
com qualquer outra, exceto nos casos previstogiem |

§ 1° A funcao policial sujeita-se a prestacao deiges em condi¢cdes adversas de seguranga,
com risco de vida, plantdes noturnos e chamadaskuer hora, desde que justificada a
necessidade, inclusive com a realizacdo de diligéngoliciais em todo Estado de Mato
Grosso ou fora dele.

§ 2° Aplica-se ao policial civil os seguintes divsisociais, dispostos no art. 7° da vigente
Constituicdo Federal:



| - 13° salario com base na remuneracéo integraboralor da aposentadoria;
Il - remuneragé&o do trabalho noturno superior aondi;
Il - duracdo de trabalho normal ndo superior @ dibras diarias ou quarenta e quatrd
semanais;
IV - repouso semanal remunerado, preferencialmargelomingos;
V - remuneragao do servigo extraordinario supenionminimo, em 50% a do normal;
VI - gozo de férias anuais remuneradas com, pelwosel/3 a mais do que o salario normal;
VII - licenga a gestante com duracgao de 120 dias;
VIII - licenca-paternidade, de 05 (cinco) dias;
IX - proibicdo de diferenca de salarios, de exdwcile funcdes e de critério de admisséo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, gmutb a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissao quando a natureza do oaxgigir.
§ 3° A jornada extra e noturna sera regulamentadkpespecifica.
CAPITULO llI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 74 O policial civil estavel sera submetido aleacdo periédica de desempenho, nog
termos da lei, que sera aferida mediante comisgdma, nomeada com objetivo de analisal
o trabalho individual de cada servidor e, no fieatjtir relatorio circunstanciado.

Paragrafo Unico Havendo motivacdo, apontada petassdo, para exoneracao do policial
civil por insuficiéncia de desempenho, sera instdoiprocesso administrativo, assegurado
contraditério e a ampla defesa.

A=)

TITULOV ) )
DO INGRESSO NAS CARREIRAS E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO |
DO INGRESSO NAS CARREIRAS
Art. 75 O ingresso na Policia Judiciaria Civil -4 nas classes iniciais da carreira policial,
mediante concurso publico de provas ou de provitiles, realizado pela Academia de
Policia Judiciaria Civil, em que se apurem quaifies e aptiddes especificas para ¢
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo Unico O Delegado de Policia sera lotaidaimente em Delegacia do Interior do
Estado, observada a classificacdo da unidade gdiefinida em regimento interno.

Art. 76 O concurso publico, de que trata o artigo aterior, sera realizado em seis fases
eliminatérias e sucessivas, sendo a primeira e ags@da também classificatorias: (nova
redacdo dada pela Lei Complementar n® 167, de 04 dwio de 2004)

| - 12 fase: prova escrita;

Il - 22 fase: de provas e titulos, com exame orakdcarater publico;

Il - 32 fase: exame de saude;

IV - 42 fase: teste de aptiddo fisica;

V - 52 fase: avaliacdo psicoldgica;
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VI - 62 fase: investigacao social.

8§ 1° Os cargos de Delegado de Policia sdo privasvale bacharéis em Direito,
assequrando_a participacdo _da Ordem dos Advogadoso dBrasil na realizacdo do
CONCUrso para este cargo.

8 2° A prova oral sera aplicada apenas a carreiraedDelegado de Policia.

8 3° A prova escrita, gue sera aplicada a todas aarreiras da Policia Judiciaria Civil,
compreendera:

| - para o cargo de Delegado de Policia:

a) teste de multipla escolha e prova dissertativaersando sobre questdes tedricas ou
praticas, abrangendo matérias objeto do programa damido no edital do concurso;

Il - para os cargos de Investigador e Escrivdo dedfcia:

a) teste de multipla escolha e/ou prova dissertafly versando sobre guestdes tedricas ou
praticas, abrangendo matérias objeto do programa daido no edital do concurso;

Il - apenas para o cargo de Escrivdo de Policia:

a) prova de digitacdo.

8 4° A classificacdo final do concurso serd determada pelas notas obtidas pelos
candidatos nas provas de primeira e segunda faseevhndo-se em conta os titulos
individuais, conforme dispuser o edital do concurso

8 5° O candidato devera ser submetido a teste det@iio fisica, passivel de eliminacao
na forma prevista no edital do concurso.

8 6° A avaliacdo psicolégica devera indicar se ordidato € apto ou inapto para o cargo
ao gual concorre, conforme o perfil psicolégico egido para o cargo.

Art. 77 S&o requisitos para inscricdo no concurso:

| - ser brasileiro;

Il - ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idadmpletos, e 45 (quarenta e cinco) anos, no
maximo, a data do encerramento das inscrigoes.

Il - ndo registrar antecedentes criminais;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com o servico militar;

VI - para o Delegado de Policia, ser portador ¢iodia de Bacharel em Direito, registrado
no Ministério da Educacéo;

VIl - para o escrivdo de policia, ser portador deificado de conclusdo escolar do grau
superior, registrado no Ministério da Educacao;

VIII - para o investigador de policia, ser portadercertificado de concluséo escolar do grau
superior, registrado no Ministério da Educacdo eCddeira Nacional de Habilitacdo das
categorias “D”, “C” ou “B”;

IX - prova de conduta ilibada na vida publica eradia, passada por autoridade policial ou
judiciéria;

X - recolhimento de valor de inscricdo em favorRidicia Judiciéria Civil, exclusivamente
para custeio do concurso publico, conforme dispoisatital.



Art. 78 Compete ao Diretor-Geral de Policia Judiai&Civil homologar os concursos
publicos.

§ 1° Homologado o concurso, assegurar-se-a aodzgodiprovado a nomeacao na ordem d
classificagéo.

§ 2° Verificada a vacancia de cargo fixado empara classe inicial de cada carreira, Q
Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civil, apés oue Conselho Superior de Policia,
determinara que a Academia de Policia Judiciand @iomova o concurso nos termos destg
lei complementar.

D

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 79 O policial civil em estagio probatério ndodera, em hipétese alguma, ser colocado
disposicao de outros drgaos, instituicdes ou PeddmeEstado, da Unido ou de Unidades da
Federacdo, nem exercer cargo ou fung&o de confianca

Art. 80 O Diretor-Geral de Policia Judiciaria Ciwiktituird comissao permanente composta
de trés Delegados de Policia, preferencialmenioteomo Presidente Delegado de class
“Especial”, cuja comissdo contard com assessorantir@to do Coordenador de Gestdo dg
Pessoas, para, durante todo o periodo do estaglmatprio, analisar os requisitos de
idoneidade moral, aptiddo, disciplina, assiduidadedicagdo ao servi¢co e avaliagdo especial
de desempenho para aquisi¢cdo da estabilidade.
| - na apuracdo dos quesitos e avaliagdo espexidesempenho, a Comissdo tomara comp
base a ficha de ponto, as anotacBes na folha @&seinvestigacdes regulares sobre g
conduta e o desempenho, bem como procedera agutéaddpias dos trabalhos do policial
civil, em procedimento administrativo autuado indialmente.

Il - deveréa ser observado criteriosamente o previss incisos | a VIl do art. 82 desta lei
complementar;

Il - até o trigésimo dia antes de encerrar o pr@dazestagio probatorio, devera a comissag
emitir parecer conclusivo e fundamentado, sobrerananéncia ou exonerac¢éo do policial
civil.

§ 1° Se a comissdo opinar pela exoneracdo, deesgabse em motivos e fatos reais
expressos em relatério circunstanciado, devendalioig civil ser devidamente notificado,

observado o principio do contraditério e da am@fesh, para que no prazo improrrogave

1%

de 15 (quinze) dias contados da sua ciéncia afiecdefesa expressa, pessoalmente ou por

intermédio de procurador habilitado.

§ 2° Esgotado o prazo da defesa e produzidas assprequeridas, a comissdo decidira
mediante voto e pela maioria simples de seus mesnabre a conveniéncia ou ndo dg
permanéncia do policial civil no servico publico.

§ 3° A decisao da comisséao sera formalizada addpifzeral de Policia Judiciaria Civil, que

adotard as providéncias cabiveis.

§ 4° A apuracéo dos requisitos deverd processde-saodo que a exoneracao do policial
civil ndo aprovado no estagio probatério se fag@sade concluido o Ultimo periodo de
estagio, sob pena de responsabilidade.
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§ 5° Em sendo o estagiario Delegado de Policiaresidente da Comissdo deverd ser
Delegado de Policia da Classe Especial.

§ 6° O trabalho da Comissdo Permanente ndo excloonapeténcia das autoridades
mencionadas no art. 184 desta lei complementar.

Art. 81 Apdés cumprir com aproveitamento o estagiobptorio, o policial civil sera
confirmado na classe “A” da respectiva carreira.

Art. 82 O policial civil ser4 submetido a curso elpecializacdo, se Delegado de Policia e,
para as demais carreiras, a cursos de educac¢desimoél com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas-aula, sendo verifecageenchimento dos seguintes requisitos:
| - conduta ilibada, na vida publica e privada;

Il - aptidao;

[l - disciplina;

IV - assiduidade;

V - dedicacao ao servico;

VI - eficiéncia;

VII - responsabilidade;

VIIl - obtencdo de média minima nas matérias miaiss pela Academia de Policia
Judiciaria Civil, conforme dispuser o seu regimenterno, com no minimo 80% (oitenta
por cento) de freqiiéncia as aulas.

§ 1° A apuracgdo da conduta de que trata o incelordngera também o tempo anterior a
nomeacao.

§ 2° O atendimento aos requisitos aludidos nosasdi a VIl sera apurado mensalmente por
meio de relatério fundamentado das atividades dagisio, de acordo com formulario
proprio, sendo facultado ao servidor o acompanhtomda suas avaliagbes mensais na
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas.

§ 3° Seréa exonerado por Ato Governamental o pbticid em estagio probatério:

| - que ndo concluir com aproveitamento o curstdaacao técnico profissional;

Il - que ndo preencher os requisitos estabelegdmso estagio probatorio.

Art. 83 O periodo de estagio probatério em carglicipb civil € considerado de efetivo
exercicio para todos os fins.

Art. 84 Ser& exonerado o policial civil que, dueantcurso de especializacdo ou educacao
profissional:

| - revelar comportamento incompativel com a fungalicial dentro e fora da Academia de
Policia Judiciaria Civil;

Il - houver omitido fato que teria impossibilitadoa inscrigéo;

[l - cometer falta disciplinar considerada grawa forma prevista nesta lei complementar.

Art. 85 Ap6s cumprir com aproveitamento o estagiobptério, o policial civil sera
confirmado na classe “A” da respectiva carreira.

TITULO VI



DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DA POSSE

Art. 86 Posse € o0 ato que investe em cargo publmaicial civil.

Art. 87 No ato da posse o policial civil apreseatasbrigatoriamente, declaracdo de néo
exercicio de outro cargo, emprego ou funcao, svers

Art. 88 A posse do policial civil fica condicionadaapresentacdo de declaracdo dos bens e

valores que comp8em o seu patriménio privado, adfinser arquivada na Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas.

§ 1° A declaragdo compreendera imoveis, moveispeentes, dinheiro, titulos, acdes e
qualquer outra espécie de bens e valores patrimploaalizados no pais ou no exterior e,
qguando for o caso, abrangera os bens e valorespaiais do cénjuge ou companheiro, dos
filhos ou de outras pessoas que vivam sob a depeiadécondmica do declarante, excluidog
apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 2° A declaracao de bens serd atualizada anuareerd data em que o policial civil deixar
o exercicio do cargo.

§ 3° Sera exonerado ou demitido, tratando-se dedserestavel, sem prejuizo de outras
sang0es cabiveis, o policial civil que se recugareatar declaracdo de bens dentro do praz
determinado, ou que a prestar falsa.

[=]

§ 4° O declarante, a seu critério, poderda entregpia da declaracdo anual de beng
apresentada a Delegacia da Receita Federal narcodéole da legislacdo do imposto de
renda, e dos proventos de qualquer natureza, corecessarias atualizacdes, para suprir g
exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo.

Art. 89 Sao competentes para dar posse:

| - o Governador do Estado, ao Diretor-Geral dédroludiciaria Civil;
Il - o Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civilpg demais cargos constantes na estrutufa
organizacional da Policia Judiciaria Civil.

Art. 90 A autoridade que der posse devera verifisap pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢Bes estabelecidas em leidaragntos para a investidura no cargo.

Art. 91 A posse verificar-se-a mediante assinatdea termo em livro préprio, pelo
empossado e pela autoridade competente, apds ciapddivil prestar solenemente o
compromisso de, fielmente, zelar pela instituicdobservar as Constituicbes e as leis ¢
desempenhar, com zelo e probidade, a funcéo do.carg
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Art. 92 A posse do policial civil ocorrera concoamite a matricula na Academia de Policia
Judiciaria Civil no curso de especializagdo ou adéo profissional nas areas dos cargos
para os quais foram nomeados, no prazo determpelddiretor-Geral de Policia Judiciaria
Civil.

Paragrafo Unico Se a posse néo se der no praaatégb, sera tornado sem efeito o ato de
provimento, sendo nomeado o candidato seguintistaadie classifica¢cdo do concurso.

Art. 93 Nos demais atos, a posse devera verifiearesprazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo no érgao oficial, podendo ser prorrogamtaigual prazo, mediante requerimento
justificado do interessado.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 94 Exercicio é o efetivo desempenho das atiims do cargo.

Art. 95 Tratando-se de estagio probatorio, o eg&rdera inicio concomitante a freqiéncia
no curso de especializa¢do ou educacgéo profissional

§ 1° O exercicio nos demais casos tera inicio de®30 (trinta) dias contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicacdo do ato nos casos deg&mo

§ 2° Quando a remogédo nao implicar mudanca de fpimiclevera o policial civil entrar em
exercicio no prazo de trés dias.

Art. 96 Nenhum policial civil exercera sua funcdn anidade diversa daquela na qual foi
lotado.

Art. 97 A autoridade competente do 6rgéo ou unidaar@ onde for designado o policial
civil compete dar-lhe exercicio.

Art. 98 O inicio, a suspenséo, a interrupcao eimigie do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do policial civil na Coardéoria de Gestdo de Pessoas.

_ TiTULO VI
DA PROMOGAO E DO APERFEICOAMENTO

CAPITULO |
DA PROMOGAO

Art. 99 Promogcéo é a elevagado do policial civilasse imediatamente superior.

Art. 100 O processo de promocao na carreira daiRdlidiciaria Civil instaura-se mediante
portaria do Diretor-Geral de Policia Judiciaria iCitrinta dias da verificacdo da primeira



vaga, abrangendo as ocorridas até a data da pédicda portaria e as decorrentes da
promocdes a serem efetuadas, observados 0s segaiqigsitos:

| - a promocao dar-se-a por antiguidade e meredonesssaltando-se que, apés a elaboracs
das duas listas respectivas, serdo promovidos tgu f®r antiguidade e dois tercos por
merecimento;

Il - serd exigido, da Classe “A” para “B”, curso #@0 (duzentas) horas, especifico na are
de atuacao, devidamente autorizado pelo DiretoalG@ler Policia Judiciaria Civil;

lll - da Classe “B” para “C” - curso de mais 20Qifdntas) horas, também especifico na are
de atuacao, devidamente autorizado pelo DiretoalG@ler Policia Judiciaria Civil;

IV - da Classe “C” para “E” - curso de mais 250Zglutas e cinquenta) horas, especifico n
area de atuacao; e, exclusivamente para o Delegmdeolicia, curso superior de Policia
devidamente autorizado pelo Diretor-Geral de Palicidiciaria Civil.

Paragrafo Unico Para efeito de promocgéo, obseeraresintersticio de no minimo trés anos
em cada classe.

Art. 101 Os cursos exigidos para as classes “BC’esbmente serdo aceitos se tiverem carg
horaria igual ou superior a quarenta horas, espesiina area de atuacao, devidament
autorizados pelo Diretor-Geral de Policia Judiei&ivil e homologados pela Academia de
Policia Judiciaria Civil.

Art. 102 A antiguidade sera apurada pelo tempdetive exercicio na classe e pelos demaig
requisitos do art. 100 desta lei complementar.

| - o Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civil éapublicar no Diario Oficial do Estado a lista
de antiguidade dos policiais civis de cada carreidasse, contando em dias o tempo d
servico na classe e no servigo publico estadual.

Il - o empate na classificagcdo por antiguidadelvesase-a favoravelmente ao candidato qug
tiver, pela ordem:

a) maior tempo de servico na carreira;

b) maior tempo de servi¢o publico no Estado;

¢) mais idade;

d) maiores encargos de familia.

Il - o primeiro desempate sera determinado pelasificacdo no concurso;
IV - o policial civil apenado com sentenca trargdt@m julgado somente podera ser incluidg
na lista de promoc¢éo apds o cumprimento da respgotina, alcancada a detracao penal.

Art. 103 Cabe recurso, dentro do prazo de quinas dipartir da publicacdo das respectiva
listas de promocéo, ao Presidente do Conselho iBuperPolicia.

Art. 104 As promogdes por merecimento serdo pradass por comissdo designada,
observados, além da avaliacdo de desempenho, assites) do art. 100 desta lei
complementar.
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Art. 105 Quando o nimero de cargos vagos for stipao nimero de indicacdes possiveis, a
critério do Conselho Superior de Policia poderadigpensado o intersticio do paragrafo
Unico do art. 100 desta lei complementar, ressalegablicial civil em estagio probatdrio.

Art. 106 Para efeito de promocdo de uma para @ldsse dos cargos exercidos em carater
efetivo, serdo obedecidos o intersticio e a tiidagxigida, observado o percentual abaixo
descrito:

| - 15% (quinze por cento) para a classe “Especial”

Il - 20% (vinte por cento) para a classe “C”;

[l - 25% (vinte e cinco por cento) para a clasBg “

IV - 40% (quarenta por cento) para classe “A”".

Art. 107 Pela maioria de dois tercos de seus mesnbrGonselho Superior de Policia, nos
termos do regimento interno, podera deixar de zaal promocado de policial civil mais
antigo, em decisdo fundamentada, passando, nesteatasubsequente.

Art. 108 A avaliacdo de desempenho que fundamertgpéomocdo por merecimento é
efetuada nos termos da lei especifica.

Art. 109 Compete ao Presidente do Conselho Sup@orPolicia Judiciaria Civil o
encaminhamento das listas de promoc¢&o ao Goverdadestado.

Art. 110 Fica assegurado as entidades de cladBelftéa Judiciaria Civil o direito de indicar
um representante da respectiva classe para acoargadb o processo de promocao.

Art. 111 A Comissdo de Promocdo sera composta ngsr Delegados de Policia e seu
presidente deverd ser de classe “Especial”.

Paragrafo Unico Sempre que solicitado, o titularcdego de Coordenador de Gestdo de
Pessoas deverd assessorar e subsidiar a Comisfdondecdo com as informagées de sua
competéncia.

Art. 112 Os casos omissos serdo objeto de deliderpelo Conselho Superior de Policia
Judiciaria Civil.

Art. 113 O Diretor-Geral de Policia Judiciaria Giyaor meio de portaria, regulamentara o
Curso de Aperfeigoamento Funcional e o Curso Sopde Policia, este, restrito a carreira
de Delegado de Policia, ministrado pela Academi&alé&ia Judiciaria Civil do Estado de
Mato Grosso, respeitados 0s seguintes principios:

| - igualdade de condicbes, a todos os interesspama matricular e participar do curso de
aperfeicoamento funcional,

Il - a critério do Diretor-Geral de Policia JudigaCivil, o curso superior de policia podera
ser realizado em Academia de Policia Judiciariall Cig outra Unidade da Federagéo,
respeitada a igualdade de condic¢des dos interesgadgrantes da Classe “C”;

Il - o policial civil indicado a promocdo adquim@ direito de freqlentar os cursos de
aperfeicoamento ou especializacéo, podendo desestideesde que se manifeste por escrito



ao Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civil, quar& a retirada de seu nome da lista
respeitado o direito a ser indicado nas listasesyilEntes.

Paragrafo Unico Iniciado os cursos de que trata &sdigo, o policial civil s6 podera ser
promovido se possuir o respectivo certificado decsao.

Art. 114 Os cursos de que trata o artigo anteeodics ministrados com ampla divulgacgao €
selecd@o entre os candidatos, nos critérios estatheteno regimento interno.

Art. 115 O policial civil inscrito em curso de afE¢coamento ou especializa¢do, promovidg
pela Academia de Policia Judiciaria Civil, poderamlocado a disposicdo deste drgdo, com
prejuizo de suas fung¢des, enquanto durar o curso.

Paragrafo unico O policial civil tera direito a eber diarias correspondentes a duragdo d
curso, quando realizado fora da sede de seu eiers&vo quando a instituicdo policial
fornecer todos os meios.

[=]

3 TiTULO VI )
DA REMOCAO, DA ESTABILIDADE, DAS SUBSTITUICOES
E DO ACUMULO DE FUNCAO

CAPITULO |
DA REMOGAO

VER: PORTARIA N.° 018/04/DGPJC/EXT — publicada no DO.E em 13.02.04 — que
dispde sobre a requlamentacdo de concessdes aogiies da Policia Judiciaria Civil e
Delegados Regionais, para remocéao de seus subordina no ambito de suas atribuicdes

Art. 116 A remocédo é o deslocamento do policiall,cev pedido ou de oficio, de uma para
outra unidade policial.

8§ 1° O policial civil serd removido de um municipiara outro:

| - apds trés anos de efetiva lotacéo:

a) a pedido, inclusive por permuta;

b) com o seu consentimento, por escrito, apos pEnsulta;

Il - a qualquer tempo:

a) de oficio, por necessidade do servico.

§ 2° A remocédo do Delegado de Policia somente edar{sor necessidade do servico ou a
pedido desde que atenda a conveniéncia do semiipiap

Art. 117 E vedada a remocdo de policial civil de mmnicipio para outro, quando em
exercicio de mandato eletivo na diretoria execudiwaua entidade de classe.

Paragrafo Unico Aplica-se o disposto neste artigartir do registro de candidatura.
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Art. 118 O poalicial civil, quando removido para nitipio diverso do de seu cOnjuge
servidor publico federal ou municipal devera, semuie possivel, ter compatibilizada esta
situacao.

Paragrafo unico Em se tratando de policial civjoafnjuge for servidor do Estado de Mato
Grosso, devera ser compatibilizada a situagao stil.ca

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 119 O policial civil, nomeado em virtude dencarso publico, torna-se estavel apés 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 120 O policial civil estavel perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada elgedo;

Il - mediante processo administrativo, em que lbrs assegurados o contraditorio e a
ampla defesa;

[l - mediante procedimento de avaliacdo periddisa desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

CAPITULO 1ll

DAS SUBSTITUICOES
Art. 121 Nos casos de auséncia ou impedimento eakdb titular do cargo, a substituicdo
sera automatica, obedecendo a seguinte hierargqi@hal:
| - o Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civil,IpeDiretor-Geral de Policia Judiciaria Civil
Adjunto;
Il - o Corregedor-Geral de Policia Judiciaria Cipiélo Corregedor-Geral Adjunto;
[l - o Diretor de Diretoria, pelo Delegado de @i mais antigo na classe dentre seus
subordinados diretos;
IV - o Diretor da Academia de Policia JudiciariaiQpelo seu Diretor Adjunto;
V - o0 Delegado Regional, Seccional e titular deegatias, pelo Delegado de Policia mais
antigo na classe dentre seus subordinados diretos;
VII - o Titular da Delegacia Especializada, por sespectivo adjunto, mais antigo na classe.

§ 1° O membro do Conselho Superior de Policia, duamuver fato que enseje seu
impedimento, manifestara expressamente e, def@@lo conselho, sera substituido nos
termos deste artigo.

§ 2° Os casos omissos de substituicdo serdo r@gshpelo Diretor-Geral de Policia
Judiciaria Civil.

Art. 122 O substituto faz jus a remuneracdo egeival a do titular, devendo a
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas incluir na d@ll@zagamento a respectiva diferenca,
independente de requerimento, desde que o peréodobdtituicdo ultrapasse quinze dias.



Art. 123 Ao policial civil é vedado acumular fungdem mais de duas unidades policiais.

Paragrafo Unico Sera paga a diaria correspondsetéhouver deslocamento para outrg
municipio.

) TITULO IX )
DO SUBSIDIO E OUTRAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 124 O policial civil é remunerado mediante siglo fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abprémio, verba de representacao fixa oy
variavel, produtividade ou qualquer outra espéeieethuneracdo com valor fixado em lei.
§ 1° O servidor da Carreira da Policia Judiciaril,Ohomeado em cargo comissionado,
percebera subsidio correspondente ao cargo e gassee acha posicionado, fazendo jus a
acréscimo de percentual definido na forma de [egei§ica.
§ 2° Os profissionais nomeados em cargos comigskignando privativos de servidores
efetivos da carreira da Policia Civil, perceberéibs&dio correspondente ao da tabela df
cargos em comissao do Poder Executivo estadugliaudo servidor de outra carreira, o qud
estabelecer na lei de subsidio de sua carreira.
§ 3° Quando no exercicio da funcdo de Escrivao€Caeahvestigador-Chefe, o servidor fard
jus a funcgéo gratificada.

LEI N° 8.240, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004 - D.O. 152.04.

Autor: Poder Executivo

Requlamenta o art. 124, 8 1°, da Lei Complementar’ril55, de 14 de janeiro de 2004,
que dispde sobre a Organizacdo e o Estatuto da Rdi Judiciaria Civil do Estado de
Mato Grosso - PJC, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista
0 _que dispde o art. 42 da Constituicdo Estaduabprova e o Governador do Estado
sanciona a sequinte lei:

Art. 1° Esta lei requlamenta o art. 124, § 1°, da¢i Complementar n°® 155, de 14 de
janeiro de 2004, que dispde sobre a Organizacdo d&statuto da Policia Judiciaria Civil
do Estado de Mato Grosso - PJC.

Art. 2° Ficam estabelecidos o quantitativo, simbol_;p'as e percentuais dos cargos em
comissao e funcdes de confianca conforme Anexo Unidesta lei.

8 1° Os percentuais dos cargos em comissdo da P#Eas calculados sobre o valor do
subsidio dos cargos em comissao da tabela do Podietecutivo, ressalvada a funcéo
DA\, cujo percentual sera calculado sobre o valor @ subsidio da Ultima classe e ultimo

o
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nivel do cargo efetivo.
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§ 2° A designacdo para a funcdo de Assistente derddido, de Escrivao-Chefe e
Investigador-Chefe fica condicionada ao atendimentde critérios estabelecidos através
de portaria pelo Diretor-Geral, observando a convei@ncia e necessidade do_servico
publico.

8 3° Os Escrivaes e Investigadores que desempenhmara funcdo de Escrivdo-Chefe e
Investigador-Chefe serdo designados como Lider deyfipe.

Art. 3° Ficam criados, na Estrutura Organizacionalda PJC, os seguintes cargos em
comissao e funcdes de confianca:

| - 02 (dois) cargos de Assistente Técnico, NiveAB-2;
Il - 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento ®odernizacdo, Nivel DAS-4: e
Il - 44 (quarenta e quatro) funcées de Lider de Egipe, Nivel DAS-1.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correr@oconta da Policia Judiciaria Civil -
PJC.

Art. 5° Esta lei e seus efeitos financeiros entragm vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de dezembro de 2004
as) BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado

ANEXO UNICO
ESTABELECE QUANTITATIVO, SIMBOLOGIA E PERCENTUAISD OS CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE  SIMBOLO
PERCENTUAIS
Diretor-Geral 01 DGA-2 25
Diretor-Geral Adjunto 01 DGA-4 35
Corregedor-Geral 01 DAS-4 50
Corregedor-Geral Adjunto 01 DAS-3 55
Corregedor Auxiliar 18 DAS-2 60
Chefe de Gabinete 01 DAS-4 50
Assessor 02 DAS-4 50
Assistente Técnico 02 DAS-2 60
Assessor Juridico 02 DAS-4 50
Assessor de Comunicacdo Social 01 DAS-4 50
Coordenador 04 DAS-4 50
Gerente 26 DAS-2 60
Diretor 03 DAS-4 50
Diretor de Academia 01 DAS-4 50
Diretor de Academia Adjunto 01 DAS-3 60
Delegado Regional 06 DAS-3 55




Delegado Seccional 16 DAS-2 60
Chefe de Secéo 03 DAS-1 65
Lider de Equipe 44 DAS-1 65
Assistente de Direcdo 12 DAI 15

Paragrafo unico O subsidio do Delegado de Poli¢igaélo nos termos da Constituicdo do
Estado de Mato Grosso, tomando como parametrosidiatilo Diretor-Geral, fixado no teto
remuneratdrio dos servidores do Poder Executivo.

Art. 126 O subsidio do cargo efetivo é irreduti@elcrescido das vantagens do art. 7°, VI
IX, XII, XVI da Constituicao Federal.

Art. 127 O policial civil perdera:

| - o subsidio do dia em que ndo comparecer aa¢sersalvo por motivo legal ou doenga
comprovada;

Il - um terco do subsidio do dia, quando comparaoceservigo com atraso maximo de umg
hora, ou quando se retirar antecipadamente, searizagao.

Art. 128 Nenhum desconto ou consignac¢do em favdedeiros incidira sobre o subsidio
sem prévia autorizagéo do policial civil, salvo determinacgéao judicial.

Art. 129 As reposicdes e indenizacdes ao erar@osgescontadas em parcelas mensais, na
excedentes a décima parte do subsidio ou provento.

Art. 130. O policial civil em débito com o erariaajfor demitido, exonerado ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,otgm@zo de sessenta dias para quitar
referido débito.

§ 1° No caso de comprovada ma-fé, a reposicéo @eeerfeita de uma sé vez, sem prejuizd
das penalidades cabiveis.

§ 2° A ndo-quitacdo do débito no prazo previstdizapi a sua inscri¢cdo na divida ativa.

Art. 131 O subsidio e o provento ndo serdo objé¢oarresto, seqiiestro ou penhora, excet
nos casos de prestacdo de alimentos resultantg@dgualicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 132 Além do subsidio, o policial civil faz jasindeniza¢fes e vantagens eventuais.

Paragrafo Unico As indenizacBes e vantagens ndocegioram ao subsidio ou provento

RO
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para qualquer efeito.
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Secéo Il
Das Indenizacdes e Vantagens
Art. 125 O policial civil terd subsidio compativelm a importana, a natureza, o grau de resp
Art. 133 Constituem indenizag8es ao policial civil:
| - ajuda de custo;
Il - diarias.

Art. 134 Constituem vantagens ao policial civil:

| - décimo terceiro salario com base na remunerextégral ou no valor da aposentadoria;
Il - remuneracéo do trabalho noturno, superior didmo;

Il - gratificacdo por participacdo em banca deotmgo interno;

IV - prémio em concurso interno de monografia;

V - remuneracgéo do servico extraordinario, supenominimo, em 50% a do normal;

VI - gozo de férias anuais remuneradas e com niaiddlsalario normal.

Paragrafo Unico As vantagens ndo serdo computaedas atumuladas para efeito de
concesséao de qualquer outro acréscimo pecunidadon) sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 135 A ajuda € a indenizagdo para custeio dpealas de viagem, mudanca e instalagéo,
paga adiantadamente, ao policial civil, removidanteresse do servico policial de uma para

outra unidade, quando os motivos impliquem mudalecdomicilio, exceto quando a sede

do municipio for contigua a do local onde se erravato policial removido.

Paragrafo Gnico A ajuda de custo sera paga a @&tpublicacdo do ato de remocdo no
Diério Oficial do Estado.

Art. 136 O pagamento da ajuda de custo ao politiditera como base de célculo a menor
remuneracao paga no Servico Publico Estadual, devae em consideragdo a distancia do
local do seu Ultimo exercicio, nos seguintes termos

| - até 300km, o equivalente a 05 vezes;

Il - até 600km, o0 equivalente a 10 vezes;

[l - até 900km, o equivalente a 15 vezes;

IV - mais de 900km, o equivalente a 20 vezes.

Art. 137 N&o teré direito a ajuda de custo o palicivil removido:

| - a pedido ou com seu consentimento por escrito;

Il - por conclusdo de curso de especializacdo aicagiio profissional da Academia de
Policia Judiciaria Civil;

[l - por permuta.

Art. 138 Restituira a ajuda de custo o policialilcque a houver recebido, nas formas e

circunstancias abaixo:
| - integralmente, de uma s6 vez, quando deixaedeir destino;



Il - pela metade do valor recebido e de uma s6 nezprazo de até seis meses, apos tgr
seguido para nova unidade, e for a pedido licenciad

Subsecdo Il
Das Diarias

Art. 139 O policial civil que, a servigo, se afagia sede, em carater eventual ou transitérig
para outro ponto do territério mato-grossense oaudxs Unidades da Federagéo, fara jus
passagens terrestres e/ou aéreas e diarias pars asbdespesas de hospedagem
alimentacao.

13720 ) e

TITULO X
DAS GARANTIAS, PRERROGATIVAS E DIREITOS

CAPITULO |
DAS GARANTIAS, PRERROGATIVAS E DIREITOS

Art. 140 Além das garantias asseguradas pela @&t da Republica, o policial civil
gozara das seguintes prerrogativas:

| - receber tratamento compativel com o nivel dg@a@esempenhado;

Il - exercicio privativo dos cargos e funcdes dgaoizacdo policial, observada a hierarquia;
Il - irredutibilidade do subsidio.

§ 1° Quando no curso de investigacao houver indleigpratica penal atribuida a policial
civil, a autoridade competente remetera, imediataeneopia do procedimento ao Diretor-
Geral de Policia Judiciaria Civil.

§ 2° O Delegado de Policia somente podera ser prescaso de flagrante delito de crime
inafiancavel ou por ordem escrita e fundamentadautaridade competente, caso em que
esta fard, imediatamente, a comunicacéo do fata@esentacdo do preso ao Diretor-Gera|
de Policia Judiciaria Civil, sob pena de resporiisiziie.

Art. 141 Nos crimes de responsabilidade, quandmogsso e o julgamento do policial civil
competir ao Juizo do primeiro grau, a queixa oemidcia serd instruida com documentos
ou justificacdo que fagcam presumir a existénciaeldo, ou com declaracdo fundamentads
da impossibilidade da apresentacdo de quaisqusasipsovas.

Art. 142 Além dos direitos atribuidos aos servidopgiblicos no art. 7° da Constituicdo

Federal, s&o direitos do policial civil, dentrerostestabelecidos em lei, e deverdo constar do

or¢camento com dotacao especifica:
| - traslado ou remocao, quando ferido ou acidentad servico;
Il - tratamento especializado, em razao de acidamoenca decorrente da funcéo policial.
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Art. 143 O policial civil podera afastar-se do eXeio do cargo, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens, nos seguintes casos

| - para participar de curso, congresso ou senuin@i® pais ou no exterior, com prévia
autorizagdo da autoridade competente;

Il - para exercer atividade em entidade de clastssleal ou nacional.

Art. 144 E assegurado ao policial civii o direit@ dequerer ou representar, pedir
reconsideracéo e recorrer de decisao, desde gagaaléntro das normas de urbanidade, e
dirigido a autoridade competente.

Art. 145 O policial civil, no desempenho de suacfim tem prioridade nos servicos de
transporte e de comunicac¢do publicos ou privadodemqdo requisita-los, se necessario, em
caso de urgéncia.

Art. 146 A cédula de identidade funcional permitepmlicial civil o livre ingresso a locais
publicos ou acessiveis ao publico, quando a servigo

Paragrafo Unico o documento de que trata estenatigpriza ao policial civil, inclusive ao
aposentado, o porte de arma, dentro do Estado tteGtasso.

Art. 147 O Delegado de Policia somente podera ahafnidade policial de categoria
correspondente a sua classe ou, em caso excepcionfmrme dispuser o regimento interno.

Art. 148 O Delegado de Policia tem autonomia epeddéncia no exercicio das funcdes de
seu cargo.

Art. 149 O Delegado de Policia goza do mesmo tmmdmndispensado as demais carreiras
juridicas.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 150 O policial civil fara jus anualmente ata dias consecutivos de férias.

§ 1° Para o periodo aquisitivo de férias serdaandgdoze meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias, qualqut &l servico.

§ 3° Para o gozo das férias previstas neste ad@mra ser observada a escala organizada
pela reparticao.

§ 4° E proibida a acumulacao de férias, salvo psplata necessidade do servico e pelo
prazo maximo de dois periodos aquisitivos.

Art. 151 Quando em gozo de férias, o policial dieiia direito a receber, adiantadamente, um
més de subsidio, acrescido de mais 1/3 do valsubsidio.

Art. 152 O policial civil ndo podera ser removidoando em gozo de férias.



CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 153 Conceder-se-a licengca remunerada ao pbtuiil:

| - por motivo de doenca grave em pessoa da famgia periodo maximo de dois anos;
Il - para atividade politica, desde que trés maséss do pleito eletivo;

[Il - em caso de prémio por assiduidade, conforegellamentacéo;

IV - para desempenho de mandato em entidade sindica

Art. 154 A licenca ao policial civil ndo sera rerauada nos seguintes casos:

| - por motivo de afastamento do cénjuge ou compmahno prazo maximo de dois anos;

Il - para tratar de interesse particular, no pra@ximo de dois anos, compatibilizado o
interesse do servico;

[l - para atividade politica, por mais de trés asee no maximo de seis meses.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 155 Conceder-se-a ao policial civil afastarogudra:
| - exercicio de mandato eletivo;
Il - estudo ou missao no exterior.

Paragrafo Gnico E vedado o aproveitamento de pblitvil em funcbes estranhas as de sell
cargo, sob pena de responsabilidade da autoridedle germite.

CAPITULO V
DO ELOGIO

Art. 156 Entende-se por elogio, para efeito destadmplementar, a mencdo nominal ou
coletiva que deve constar dos assentamentos fuaisido policial civil por atos merit6rios
gue haja praticado.

Art. 157 O elogio destina-se a ressaltar as ocoiaérie:

| - morte, invalidez ou lesdo corporal de naturgrzeve, no cumprimento do dever;
Il - execucdo de servico, ou ato que, pela suavaelda e pelo que representa para a
Instituicdo Policial ou para a coletividade, mersea enaltecido como reconhecimento pela
atividade desempenhada.

Art. 158 N&o constitui motivo para o elogio o cuim@nto dos deveres regulamentares do
policial civil.

Art. 159 Sdo competentes para determinar a ingcrilgd elogios nos assentamentos dd
policial civil, o Governador, o Secretario de Estadle Justica e Seguranca Publica,

20

Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civil, os Doets e o Corregedor-Geral, ressaltando-se
que:

| - as demais autoridades que concederem eloggegrdo encaminha-los via hierarquica a
autoridade competente para que esta determinecosuadnscricéo;

Il - os elogios nos casos do inciso Il do art. $87ao obrigatoriamente considerados para
efeito de avaliacdo de desempenho.

CAPITULO VI
DA MEDALHA DO MERITO POLICIAL

Art. 160 Seré concedida ao policial civil, por terge servico prestado ao Estado, medalha
de mérito policial nas Categorias Bronze, PrataueoOcom a finalidade de distinguir os
integrantes da Policia Judiciaria Civil de Mato €@ que tenham prestado, respectivamente,
sem punicdo nos seus assentamentos funciona®) £030 anos de bons servigos a causa da
ordem publica, ao organismo policial, em relevastesicos a coletividade mato-grossense,
observadas as seguintes condi¢coes.

| - a medalha em qualquer de suas classes, owata prbronze, sera cunhada de forma
eliptica, tendo 35 milimetros (35mm) no seu eixgoprdicular e vinte e trés milimetros
(23mm) no seu eixo horizontal, encimada por um@lastle cinco pontas, com garra, fita e
argola e contera no verso, o Brasdo da Policiacidwidi Civil e no reverso os dizeres
“POLICIA JUDICIARIA CIVIL - MERITO POLICIAL”;

Il - a concessdo da medalha, em qualquer class&, dee competéncia exclusiva do
Governador do Estado, por proposta fundamentadBigor-Geral de Policia Judiciaria
Civil, baseada em decisao do Conselho Superiooteid

[ll - a concessdo a que se refere o inciso antegod feita mediante decreto do Poder
Executivo, cabendo a Policia Judiciaria Civil aexipdo do respectivo diploma, que sera
assinado pelo Governador, pelo Secretario de Estadlustica e Seguranca Publica e pelo
Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civil;

IV - a entrega da medalha sera feita em cerimbaidiqa, preferencialmente no dia 21 de
abril, ou em outra data a critério do Diretor-GelalPolicia Judiciéria Civil.

Art. 161 Ao Conselho Superior de Policia, cujassies serdo tomadas por maioria de seus
membros e para o fim desta lei complementar, campet

| - formular proposta para concessdo do méritaciabliem qualquer classe, por intermédio
de seus membros;

Il - examinar, julgar e aprovar todas as propofiasuladas para concessao, constando em
ata a deciséo;

[l - instituir e manter sempre atualizado um liwte registro dos titulares do mérito policial,
fazendo constar do mesmo os dados biogréficos eaigdeanotacdes referentes aos
agraciados;

IV - fazer publicar as decisdes concessivas da imeda

Art. 162 As reunifes do Conselho Superior de Rolieido carater sigiloso e as decisdes de
concessédo da medalha seréo reservadas, bem camdascdes de voto.



Art. 163 O policial civil que se julgar com direilomedalha podera requeré-la diretament
ao Conselho Superior de Policia, que apreciard didpee encaminhard a proposta ao
Secretario Estado de Justica e Seguranca Publica.

1%

Art. 164 Na proposta orcamentéria anual sera idajuio Quadro da Policia Judiciaria Civil,
uma dotacdo especifica para as despesas de cuntdmermedalhas e impressédo de
diplomas.

TITULO XI
DO REGIME E PROCEDIMENTO DISCIPLINAR.

CAPITULO |
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 165 A disciplina policial fundamenta-se na subnagdo hierarquica e funcional, no
cumprimento das leis, dos regulamentos e das natenasrvico.

Secéo |
Dos Deveres

Art. 166 Sao deveres do policial civil:

| - ser assiduo, pontual, discreto e urbano;
Il - cumprir as normas e os regulamentos desteol@iplementar e do Regimento Interno dg
Policia Judiciaria Civil;

lll - zelar pela economia e conservacao dos berstiado, especialmente daqueles que Ih
sejam entregues para guarda ou utilizagao;

IV - informar, incontinenti, a autoridade policial que estiver subordinado, qualquer
alteragdo de endereco residencial e numero denelef

V - prestar informac&o correta e de modo cortégrmaminhar o solicitante a quem saibg
presta-la;
VI - comunicar, a autoridade policial a que estisebordinado, o endere¢o onde possa s€
encontrado, quando em afastamento regular;

VII - portar cédula de identidade funcional e dititio policial;

VIII - promover a comemoracdo do Dia da Policia2la de abril, ou dela patrticipar,
exaltando o vulto de Joaquim José da Silva Xawidiiradentes, Patrono da Policia;

IX - ser leal, cooperativo e solidario com os conipros de trabalho;

X - manter-se atualizado em relacdo a leis, regetans e normas do interesse policial,

XI - divulgar, para conhecimento dos subordinadssjormas citadas no inciso anterior;

XIl - freqlentar, com assiduidade, cursos instigighela Academia de Policia Judiciaria
Civil ou por instituicdo congénere;

Xl - obedecer as ordens legais de superioresiigaicos e promover sua fiel execucao,
exceto quando manifestamente ilegais;

XIV - zelar pela valorizacdo da fungé@o policial €lgprespeito aos direitos e a dignidade
humana;

XV - proceder na vida publica e particular de madtignificar a funcéo policial civil;
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XVI - adotar providéncias cabiveis, se competeeie,face de irregularidade de que tenha
conhecimento e levar o fato a autoridade superior;

XVII - guardar sigilo sobre os assuntos da admiagsto e das investigacdes de que tenha
conhecimento em razéo do cargo ou funcéo;

XVIII - atender prontamente as determinacdes sapegino tocante a trabalhos policiais
desenvolvidos em horério fora do normal;

XIX - comparecer a unidade, 6rgédo ou servico pallidhdependentemente de convocacéo,
guando tiver conhecimento de iminente perturbagi@rdem ou em caso de calamidade
publica;

XX - adotar providéncias preliminares em torno dmréncia policial de que tenha
conhecimento, independente de horario de servico;

XXI - usar vestuario compativel com a funcao palici

XXII - cuidar de sua higiene pessoal; se homemelcatortado e barba aparada ou raspada;
XXIII - o investigador de policia devera ofereceglatdrio circunstanciado de suas
investigagBes, com clareza.

Secéo Il
Das Proibictes

Art. 167 Ao policial civil é proibido, caracterizda infracdo administrativa:

1. do primeiro grau:

| - permutar horario de servico ou executar tamfm expressa permissdo da autoridade
competente;

Il - usar vestuario incompativel com a fungéo;

[l - descurar-se de sua aparéncia fisica ou dei@pgssoal;

IV - exibir desnecessariamente arma, distintivalgema;

V - deixar de usar distintivos, quando exigido paservico;

VI - praticar atividade comercial de interesseipaldr na reparti¢ao;

VII - atribuir-se de qualidade funcional diversaawgo ou fun¢@o que exerca;

VIII - acionar desnecessariamente sirene de vigtoliaial;

IX - comparecer a qualquer ato de servico em \istgtado de embriaguez, ou ingerir
bebidas alcodlicas durante 0 mesmo;

X - ser desleal no exercicio da func¢éo;

Xl - proceder na vida publica e particular de madtio dignificar a funcéo policial;

XIl - ndo residir na sede do municipio onde exer¢ancéo, salvo se for sede de municipio
contiguo;

XIII - concorrer para erro de superior hierarqusabhordinado ou outro servidor;

XIV - recusar-se a atualizar seus dados cadastyaasdo solicitado;

XV - descumprir quaisquer dos deveres dispostaatigo anterior;

XVI - dar-se ao vicio de embriaguez ou de substdque provoque dependéncia fisica ou
psiquica;

XVII - ofender, culposamente, a integridade corporaa saldde de outrem, causando lesao
corporal.



2. do segundo grau:

| - proporcionar a divulgacao de assunto da regartou de fato ali ocorrido, ou divulga-lo,
por qualquer meio, em desacordo com a legislacidmeiete;

Il - manter relagdo de amizade ou exibir-se emipdldom pessoa de notdrio e desabonadar
antecedente criminal ou policial, salvo por motiglevante ou de servico;

[l - descumprir ordem superior, salvo quando nmestdémente ilegal;

IV - ndo tomar as providéncias, da sua al¢cada,esfdita ou irregularidade de que tenha
conhecimento ou, quando nao for competente pardamigdp, deixar de comunica-la
imediatamente a autoridade que o seja;

V - deixar de oficiar de forma tempestiva e justiia em expediente que lhe sejg
encaminhado;

VI - negligenciar na execucéo de ordem legal,

VII - interceder dolosamente em favor de parte;

VIII - faltar ou chegar atrasado ao servico ou fdarpara o qual estiver escalado, abandona
lo ou deixar de comunicar, com antecedéncia, &idatte policial a que estiver subordinado
a impossibilidade de comparecimento a repartigep por motivo justo;

IX - lancar dolosamente, em registro, arquivo, papequalquer expediente oficial, dado
errdneo, incompleto ou que possa induzir a ernm, t@mo neles inserir anotagdes indevidas
ou falsas;

X - faltar a ato processual judiciario ou admimmttro do qual tenha sido previamente
cientificado, salvo por motivo relevante que secdngnicado por escrito a autoridade
policial a que estiver subordinado, no primeiro did em que comparecer a sede de
exercicio;

XI - utilizar para fins particulares, sob qualqpegtexto, material pertencente ao Estado;

XIl - interferir indevidamente em assunto de natarepolicial que ndo seja de sua
competéncia;

XIlI - fazer uso indevido de bem ou valor que linegue as méos em decorréncia da fungao,
ou ndo entrega-lo, com a brevidade possivel, a gigedireito;

XIV - deixar de identificar-se quando solicitado, quando as circunstancias o exigirem;

XV - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridadempetente, qualquer objeto ou
documentacéo da reparti¢éo;

XVI - valer-se do cargo com o fim, ostensivo ouadkl, de obter proveito de qualquer
natureza, para si ou para terceiro, se o fatoip#icar falta mais grave;

XVII - fazer uso indevido de cédula de identidad@cional, arma, algema ou bens da
reparticdo ou cedé-los a terceiros, se o fatoipdizar falta mais grave;

XVIII - negligenciar na revista de preso;

XIX - permitir ou tolerar, ainda que implicita elposamente, que subordinado maltrate
fisica ou moralmente, preso ou pessoa sob invesigau custodia policial;

XX - tratar superior hierarquico, subordinado olega, sem o devido respeito ou deferéncia
XXI - deixar, sem justa causa, de submeter-segegéo médica determinada por lei ou pela
autoridade competente;

XXII - deixar de recolher aos cofres publicos tazamolumentos previstos em lei;

XXIIl - deixar de encaminhar ao 6rgdo competensrapratamento ou inspecdo médica
subordinado que apresentar sintomas de intoxichah@ual por qualquer substancia que
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determine dependéncia fisica ou psiquica, ou dabeacomunicar tal fato a autoridade
competente;

XXIV - dirigir ou permitir o uso de viatura polidi@om imprudéncia, impericia, negligéncia
ou sem habilitacdo legal;

XXV - infringir regras de legislacéo de transito aante de viatura policial, salvo se em
situacdo de emergéncia;

XXVI - manter transacéo ou relacionamento indevaidm preso, ou respectivos familiares;
XXVII - criar animosidade, velada ou ostensivameetre superiores e subordinados ou
entre colegas ou indisp6-los de qualquer forma;

XXVIII - constituir-se procurador de parte ou serde intermediario perante qualquer
reparticdo da Policia Judiciaria Civil de Mato Gassalvo quando se tratar de interesse de
cbnjuge ou parente até 2° grau;

XXIX - atribuir ou permitir que se atribua a pessmiranha a reparticdo o desempenho de
encargos policiais;

XXX - praticar agiotagem;

XXXI - exercer comércio ou participar de sociedadeercial, salvo como acionista, cotista
ou comanditario;

XXXII - exercer, mesmo nas horas de folga, qualquatro cargo, funcdo ou emprego,
exceto atividade relativa ao ensino;

XXXIII - usar da influéncia de pessoa estranhasditinicdo com o intuito de obter qualquer
beneficio funcional, para si ou para outro policigll;

XXXIV - indicar advogado para assistir preso ougoessob investigacao policial;

XXXV - solicitar, de particular, auxilio para rezdir diligéncia policial,

XXXVI - deixar de prestar sem motivo justo, mesmmo korario de folga, auxilio a quem
estiver sendo vitima de crime;

XXXVII - deixar de prestar auxilio possivel, mesnemn horario de folga, ao policial
empenhado em acéo legal, quando for notéria a sideele desse auxilio;

XXXVIII - induzir ou influir na escolha de despactia policial, servico de guincho, corretor
de seguro e agente funerario;

XXXIX - divulgar, através dos meios de comunicacéatp ocorrido na reparticdo ou
proporcionar-lhe divulgacdo, sem prévia e expresgarizacdo, salvo se for o titular do
6rgéo ou unidade policial;

XL - receber presentes ou vantagens de qualquéciespob qualquer pretexto em razdo das
atribuicBes que exerca;

XLI - omitir socorro, quando possivel faze-lo seégsto, a quem dele necessite;

XLII - caluniar, injuriar ou difamar alguém;

XLIII - ofender a integridade corporal, ou a sadéeoutrem, resultando em lesdo corporal de
natureza leve;

XLIV - ameagar alguém, por palavra escrita ou gesfioqualquer outro meio simbdlico, de
causar-lhe mal injusto e grave;

XLV - violar domicilio contra a vontade expressatécita de quem de direito;

XLVI - violar a comunicagéo telefénica ou computadada, dirigida a outrem;

XLVII - destruir, inutilizar ou deteriorar, dolosamte, coisa alheia;

XLVIII - apropriar-se de coisa alheia mével, de dgem posse ou a detencao;



XLIV - deixar, sem justa causa, de prover a subs@h do cénjuge, ou de filho menor de
dezoito anos, inapto para o trabalho, ou de asoémdievalido ou valetudinario, ndo Ihes
proporcionando os recursos necessarios, ou faltandpagamento da pensédo alimenticia
judicialmente acordada, fixada ou majorada, e deis@m justa causa, de socorrer|
descendente ou ascendente, gravemente enfermo;

L - deixar, sem justa causa, de prover a instriigddamental de filho em idade escolar;

LI - subtrair menor de dezoito anos ou interditopdoler de quem o tem sob sua guarda e
virtude de lei ou de ordem judicial;

LIl - expor a perigo a vida, a integridade fisiaa @ patriménio de outrem, usando de gag
toxico ou asfixiante;

LIl - fabricar, fornecer, adquirir, possuir ou misportar, sem licenca da autoridade,
substancia ou engenho explosivo, gas téxico owiasfe, ou material destinado a sua
fabricacéo;

LIV - incitar, publicamente, a pratica de crime;

LV - fazer, publicamente, apologia de fato crimimasi de autor de crime;
LVI - atribuir-se ou atribuir a terceiro, falsa id&lade para obter vantagem em proveitd
proprio, ou para causar dano a outrem;
LVII - deixar o policial civil, por indulgéncia, deesponsabilizar subordinado que cometel
infracdo no exercicio do cargo ou, quando lhe falienpeténcia, ndo levar o fato ao
conhecimento da autoridade competente;

LVIII - patrocinar, direta ou indiretamente, intsse privado perante a administragao publicg
valendo-se da qualidade de servidor publico;

LIX - provocar acdo da autoridade, comunicando-theocorréncia de crime ou de
contravencdo que sabe ndo se ter verificado;

LX - fazer justica pelas proprias méos, para satesf pretensdo, embora legitima, salvd
guando a lei o permite;

LXI - inovar artificiosamente, na pendéncia de psso civil ou administrativo, o estado de
lugar, de coisa ou de pessoa, com o fim de in@ugiro o juiz ou o perito;

LXII - auxiliar a subtrair-se a acao de autoridadilica autor de crime a que é cominads
pena de reclusao;
LXIII - prestar a criminoso, fora dos casos de oteda ou de receptacéo, auxilio destinadg
a tornar seguro o proveito do crime;

LXIV - exercer funcdo, atividade, direito, autorifgaou muanus, de que foi suspenso ol
privado por deciséo judicial.

LXV - revelar culposamente segredo de que tenhdemmmento em razao do cargo ou
funcdo, com prejuizo para o Estado ou para o péatic

3. do terceiro grau:

| - expedir documento de identidade funcional oalguer tipo de credencial a quem néo
exerca cargo ou funcgéo policial civil;

Il - exercer presséo ou influir junto a subordira@ara forcar solucéo ou resultado ilegal ol
imoral;

Il - ausentar-se do servico por mais de quarerdiz@ (45) dias ou mais, alternadamente
durante um (01) ano, sem causa justificada;

|

IV - aceitar representacdo do Estado estrangeincaseformalidades legais;
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V - promover ou participar de jogo proibido;

VI - causar dolosamente dano ao patriménio publico;

VII - solicitar ou aceitar empréstimo em dinheiw\@lor de pessoa que trate de interesse na
reparticdo, ou que esteja sujeita a sua fiscalizaca

VIII - matar alguém, quando o resultado for prat@apor conduta caracterizada por
negligéncia, imprudéncia e impericia;

IX - expor ao perigo a vida ou a saude de pessbasa autoridade, guarda ou vigilancia,
para fim de educacéo, ensino, tratamento ou castdier privando-a de alimentacdo ou
cuidados indispensaveis, quer sujeitando-a a trabalxcessivo ou inadequado, quer
abusando de meios de correcdo ou disciplina;

X - praticar ato que constitua abuso de autoridaaéorma da lei;

XI - ofender a integridade corporal ou a salude weem, resultando em leséo corporal de
natureza grave;

XIl - subtrair para si ou para outrem coisa almeével,

X - suprimir ou deslocar tapume, marco, ou quelgoutro sinal indicativo de linha
divisoria, para apropriar-se, no todo ou em paée;oisa imovel alheia;

XIV - causar dano, destruindo, inutilizando ou detando coisa alheia;

XV - obter para si ou para outrem, vantagem iljcéen prejuizo alheio, induzindo ou
mantendo alguém em erro, mediante ardil ou qualouieo meio fraudulento;

XVI - extraviar livro oficial ou qualquer documentte que tenha guarda em razéo do cargo;
sonega-lo ou inutiliza-lo, total ou parcialmente;

XVII - retardar ou deixar de praticar, indevidamenato de oficio, ou pratica-lo contra
disposicado expressa de lei, para satisfazer isei@s sentimento pessoal;

XVIII - fazer afirmacéo falsa, ou negar, ou calaveadade como testemunha em processo
judicial, policial ou administrativo.

XIX - usar de violéncia ou grave ameaca, com odarfavorecer interesse proprio ou alheio,
contra autoridade, parte, ou qualquer outra peggedunciona ou é chamada a intervir em
processo judicial, policial ou administrativo;

XX - promover ou facilitar a fuga de pessoa legaltaepresa ou submetida a medida de
seguranca detentiva;

XXI - arrebatar preso, do poder de quem o tenhasstddia a fim de maltrata-lo;

4. do quarto grau:

| - abandonar o cargo ou ausentar-se do serviconpis de trinta (30) dias consecutivos,

sem justificativa;

Il - revelar dolosamente segredo de que tenha combato em raz&o do cargo ou funcéo,
com prejuizo para o Estado ou para o particular;

[ll - por contumacia superior a 02 (duas) punicessuspensao, por infracdo contida no
terceiro grau no periodo de um ano;

IV - matar alguém, salvo no estrito cumprimentaddwer legal, por legitima defesa e estado
de necessidade;

V - ofender a integridade corporal ou a saude dewy causando lesdo corporal gravissima;
VI - privar alguém de sua liberdade, mediante sstmdie carcere privado;

VII - subtrair coisa movel alheia, para si ou pauérem, mediante grave ameaca ou violéncia
a pessoa, ou depois de havé-la, por qualquer negiozido a impossibilidade de resisténcia;



VIII - constranger alguém, mediante violéncia oavgrameaca, e com o intuito de obter par
si ou para outrem indevida vantagem econémicazer faolerar que se faca ou deixar de
fazer alguma coisa;

IX - sequestrar pessoa com o fim de obter para giasa outrem, qualquer vantagem, comd
condicdo ou preco do resgate e extorsdo mediaaiieso;

X - adquirir, receber, transportar, conduzir oul@eyem proveito proprio ou alheio, coisa
gue sabe ser produto de crime, ou influir paratgueeiro, de boa fé a adquira, receba ol
oculte;

Xl - constranger mulher a conjuncéo carnal, mediargléncia ou grave ameaca;

XIll - constranger alguém, mediante violéncia, oavgrameaca, a praticar ou permitir que
com ele se pratique ato libidinoso diverso da aagéio carnal;

XIll - corromper ou facilitar a corrupcao de pessnaior de 14 (quatorze), e ter com elal
conjungao carnal, aproveitando-se de sua inexmaai®n justificavel confiancga;

XIV - induzir ou atrair alguém a prostituicdo ougedir que alguém a abandone; ou mante|
por conta propria ou de terceiro, casa de prosfityiou tirar proveito da prostituicao alheia,
participando diretamente de seus lucros ou fazerdsustentar, no todo ou em parte, po
guem a exerga;

XV - associar-se a mais de duas pessoas, em duadtilbando armado;

XVI - fabricar, adquirir, fornecer, possuir ou gdar objeto destinado a falsificagéo;

XVII - falsificar documento publico;

XVIII - omitir, em documento publico ou particuladteclaracdo que dele devia constar, o

nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsaigarda da que devia ser escrita, com o fim de¢

prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar edagle sobre fato juridicamente relevante;
XIX - fazer uso de documento falso;

XX - destruir, suprimir ou ocultar, em benefici@prio ou de outrem, ou em prejuizo alheio,
documento publico ou particular verdadeiro, de miie podia dispor;

XXI - adulterar ou remarcar nimero de chassi oudgyea sinal identificador de veiculo
automotor, de seu componente ou equipamento;

XXII - apropriar-se de dinheiro, valor ou qualquertro bem movel puablico, de que tem a
posse em razéo do cargo, ou desvia-lo em proveirip ou alheio;

XXIII - exigir para si ou para outrem, direta oudliretamente, vantagem indevida;

XXIV - solicitar ou receber, para si ou para outraefineta ou indiretamente, ainda que fora
da funcao, mas em razédo dela, vantagem indevida;

XXV - importar mercadoria proibida ou facilitar, rmoinfracdo do dever funcional, a préatica
de contrabando ou descaminho;

XXVI - subtrair, ou inutilizar, total ou parcialmen em razdo do oficio, livro oficial,
processo ou documento confiado a sua custédia;

XXVII - dar causa a investigacgdo policial ou deqasso judicial contra alguém, imputando-
Ihe crime de que o sabe inocente.

Secao lll
Das Responsabilidades

=
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Art. 168 O policial civil responde penal, civil drainistrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes, ficando sujeito, cumulativaejeras respectivas cominacoes,
independentes entre si.

Art. 169 A responsabilidade civil decorre de atoigsiwo ou comissivo, de procedimento
doloso ou culposo, que importe em prejuizo ao@réria terceiros.

Paragrafo Unico A importancia da indenizag¢édo sestahtada do subsidio do servidor e o
desconto ndo excedera a décima parte do valor. deste

TITULO XII
DAS PENALIDADES, DA EXTINGAO, PUNIBILIDADE,
REABILITAGAO E SUSPENSAO PREVENTIVA

CAPITULO |
DAS PENALIDADES

Art. 170 Sao penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

[l - multa;

IV - suspensdao até 90 (noventa) dias;

V - demisséo;

VI - cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO Il
DA EXECUCAO DAS PENALIDADES

Secéo |
Da Adverténcia

Art. 171 A pena de adverténcia sera aplicada, so da falta de cumprimento do dever, ao
infrator primario, por meio de portaria punitivacentara pontos negativos na avaliacdo de
desempenho.

Secéo Il
Da Repreensao

Art. 172 Aplica-se a pena de repreenséo no casprdéscdes previstas do primeiro grau ou
na reincidéncia de descumprimento do dever.

Secéo lll
Da Multa



Art. 173 Quando houver conveniéncia para o sempaaera, exclusivamente, ser aplicada 4
pena pecuniaria de multa na base de 10% (dez pt)ad subsidio do més correspondente
a sua remuneracéo.

Paragrafo unico A pena de multa gera antecedentgofial, mas ndo interfere em outros
direitos do servidor.

Secéo IV
Da Suspensao

Art. 174 A suspensdo sera aplicada nos casos deid@&ncia das faltas punidas com
repreensdo e nas proibicées previstas no seguedmirb e quarto graus, ndo podendd
exceder a 90 (noventa) dias.

Secédo V
Da Demissao

Art. 175 Poderd ser aplicada a pena de demisséo:

| - nas proibi¢des do quarto grau;

Il - por contumécia especifica, nas proibi¢cdesetoetiro grau;
[l - por contumacia genérica, por mais de trésigies, no prazo de dois anos, nas
proibic6es do terceiro grau;

IV - por qualquer outro fato que a lei defina cocnione.

Secéo VI
Da Cassacéo de Aposentadoria ou Disponibilidade

Art. 176 Sera cassada a aposentadoria ou a digjmadle do policial civil inativo que
houver se aposentado irregularmente ou, quanddieictede, cometer proibicdes do quarto
grau.

CAPITULO Ill
DAS REGRAS PARA APLICAGAO DA PENALIDADE

Art. 177 A natureza, a gravidade, os motivos detentes e a repercussdo da infracdo, os
danos por ela causados, o comportamento e os datges funcionais do servidor policial
civil, a intensidade do dolo ou grau de culpa dewam considerados para a dosagem d
sancado administrativa.

D

Art. 178 Sao circunstancias que atenuam a pena;:
| - haver o transgressor procurado diminuir as egiid@ncias da falta, ou haver, antes da
aplicacdo da pena, reparado o dano;
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Il - haver o transgressor confessado espontanearaefalta perante a autoridade sindicante
ou processante, de modo a facilitar a apuracaocetiaqu

Art. 179 S&o circunstancias que agravam a penagdquado constituem ou qualificam outra
infringéncia contida nas proibicdes:

| - reincidéncia;

Il - a préatica de infragdo durante a execucao decgepolicial;

[ll - coagdo, instigacdo ou determinacéo para queocservidor policial civil, subordinado
ou ndo, pratique infracdo ou dela participe;

IV - impedir ou dificultar, de qualquer maneiraguracdo de falta funcional cometida;

V - concurso de dois ou mais agentes na praticafidedes.

N CAPITULOIV
DAS DISPOSICOES GERAIS NA APLICAGAO DA PENALIDADE

Art. 180 O ato que cominar pena ao policial civérmionara, sempre, a disposi¢do legal em
que se fundamenta.

Art. 181 A aplicacdo de penalidades pelas proilig@@nstantes desta lei complementar, nao
exime o policial civil da obrigacéo de indenizéEstado pelos prejuizos causados.

Art. 182 Verificada, em processo administrativacigliBnar, acumulacéo proibida, e provada
a boa-fé, o policial civil optard por um dos cargos

§ 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo qarei@ha mais tempo e restituira o que
tiver percebido indevidamente;

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendogooan fungéo exercido em outro 6rgéo ou
entidade, a demisséo sera comunicada mediantedpiogoda autoridade competente.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DE JULGAMENTO E APLICACAO DAS PENALI DADES
Art. 183 Para julgamento e aplicacdo das penasistagvnesta lei complementar, sédo
competentes:
| - o Governador do Estado, para aplicacdo de dé@wmjs
Il - o Secretario de Estado de Justica e SegurBabéica e ou o Diretor-Geral de Policia
Judiciaria Civil, até a suspenséo limitada a 9@¢nta) dias;
lll - o Corregedor-Geral, os Delegados Diretores, asuspenséo limitada a 60 (sessenta)
dias;
IV - os Delegados Regionais e o Corregedor-Gerdliitd, até a suspenséo limitada a 30
(trinta) dias;
V - os Delegados Seccionais, os Corregedores Amedlie os Delegados de Policia, até a
suspensao limitada a 15 (quinze) dias.



CAPITULO VI
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 184 Extingue-se a punibilidade pela prescri¢cdo

| - da falta sujeita & pena de adverténcia, enei§)(meses;

Il - da falta sujeita & pena de repreenséo, multsugpensédo em | (um) ano;
[l - da falta sujeita a pena de demisséo, emric€)ianos.

Paragrafo Unico O prazo de prescricdo inicia-sdiaalo fato e interrompe-se pela aberturs
de sindicancia, ou instauracdo de Processo Admatisi Disciplinar, ou pelo
sobrestamento de que trata esta lei complementar.

CAPITULO VI
DA REABILITAGAO

Art. 185 Sera considerado reabilitado o policiall@unido disciplinarmente:

| - com pena de adverténcia por escrito e repreemzas 6 (seis) meses de sua aplicagéo;
Il - com pena de multa e suspenséo até 30 (trds) apds um ano;

[Il - com pena de suspensao superior a 30 (trdite), apos 2 (dois) anos.

§ 1° Na imposicao de nova pena disciplinar, soma-asgta 0 prazo restante a ser cumpridd,
da pena anteriormente aplicada.
8§ 2° A reabilitacdo ocorrera automaticamente, ieddpntemente de requerimento do
policial civil, decorrido o lapso de tempo necessa@xpresso neste artigo, e cabera ao 6rga
de controle interno e de recursos humanos a atgaliznos registros funcionais.

o

CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 186 O policial civil poderéa ser afastado destuncdes, fundamentadamente, quandp
praticadas proibi¢cdes do terceiro e quarto gram,[mejuizo no seu subsidio.
§ 1° Para aplicacdo do afastamento preventivo,rdeser observada a competéncia dag
autoridades do art. 203 desta lei complementarenual haver prorrogacdes desde que ndl
exceda a 120 (cento e vinte) dias;

§ 2° Durante o afastamento o policial civil, devieefjiientar curso oferecido pela Academig
de Policia, ou outras atividades pedagdgicas dedignpelo Diretor de Ensino da Academia
na forma definida em Regimento Interno.

§ 3° Dever4, ainda, durante o afastamento, o pbtwiil ser avaliado por médico psiquiatra
e psicoélogo clinico, na forma definida em regimeanterno.

O

TITULO XIII
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 187 A apuracdo de fatos atribuidos ao policiall serd feita mediante Verificagao
Preliminar, ou Sindicancia Administrativa, ou Presi® Administrativo Disciplinar, sob a
presidéncia de Delegado de Policia.

Paréagrafo Unico A autoridade competente para iretdo de Sindicancia Administrativa ou
Processo Administrativo Disciplinar, se convenaldaexisténcia de irregularidade funcional
e de indicios de quem seja o autor, devera profitgBpacho fundamentado do seu
convencimento e da gravidade dos fatos atribuieloseste caso, afastar preventivamente o
policial civil das suas funcbes e recolher o disty cédula funcional, arma e algemas
cedidas mediante carga.
CAPITULO I
DA VERIFICACAO PRELIMINAR

Art. 188 A verificac8o preliminar devera ser instala, quando forem atribuidos ao policial
civil fatos que possam suscitar dividas quantaéavetacidade.

Paréagrafo Unico A verificagdo preliminar, de car&éormal, sera iniciada de oficio ou por
determinacéo da Corregedoria-Geral da Policia ifudicCivil.

Art. 189 Instruida a denudncia atribuida ao policiall e ndo havendo tipificacdo do fato, a
autoridade fara breve relatério sugerindo o seuiaagmento.

Art. 190 Concluida a verificacdo e tendo decidiétoparquivamento, devera a autoridade
encaminhar copia para a Corregedoria-Geral.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 191 Instaurar-se-a sindicancia:

| - como preliminar de Processo Administrativo [psnar, sempre que nao estiver
suficientemente caracterizada a infracédo ou defisich autoria;

Il - quando nao for obrigatério o Processo Admmaisto Disciplinar, e para aplicacdo da
penalidade de até trinta dias de suspenséo, aadeguprincipio do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 192 S8o competentes para determinar a ingfdorale sindicancia as autoridades

mencionadas no art. 183 desta lei complementar.

§ 1° A sindicancia serd instaurada por portariaudaridade competente;

§ 2° O sindicado devera ser notificado por meiodjea da portaria instauradora;

§ 3° Se no curso da Sindicancia Administrativa,qeralquer hipétese, surgirem indicios de

pratica de crime, a autoridade sindicante encamdnBaautoridade competente as pecas
necessarias a instauracdo de inquérito policial, @m@juizo da continuidade da apuracdo no
ambito administrativo;



§ 4° A autoridade competente para determinar aurstdo de sindicancia administrativa
devera observar a hierarquia, em toda a sua aclipara designar o delegado de policia
que ira presidi-la.

Art. 193 Compete a autoridade sindicante comuradafcio do feito a Corregedoria-Geral e
orgdo de pessoal, devendo fornecer o nome do atmicsua individualizagédo funcional, o
namero do feito e a data da autuacgéo.

Art. 194 A sindicancia sera concluida dentro detdridias, a contar da data da portarig
inaugural, prorrogavel por mais trinta dias, mettiagolicitacdo fundamentada ao superiof
imediato ou autoridade que determinou sua instaorac

Paragrafo Gnico Cabe a autoridade hierarquicansemterior a concesséo de eventual praz
complementar que ndo excedera a sessenta dias, glesdundamentada a sua solicitacao
necessaria a conclusdo do feito, competindo son@nfiretor-Geral de Policia Judiciaria
Civil a concesséao excepcional de prazo maior, Goepodera exceder a noventa dias.

J
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Art. 195 Instruido o procedimento e colhidos osreletos necessarios a comprovacao d
fato e da autoria, a autoridade sindicante:

| - formalizara despacho de indicia¢éo, devendanpoorizar e fundamentar o motivo da
apuracao, individualizando a acusacao e apontasdispositivos legais violados;

Il - devera consignar no despacho de indiciacd@mendo denunciante, se houver, e das
testemunhas que serdo inquiridas, com direito dender constituido de contraditar e
reperguntar;

lll - o sindicado serd notificado, com antecedérsacinco dias, do local, dia e hora
designados para sua oitiva, bem como do nome dtesrtenhas arroladas pela autoridade
sindicante;

IV - a autoridade sindicante podera arrolar atécbestemunhas e a defesa igual nimero;
V - a inquiricdo de testemunha que esteja em adé diversa daquela onde se processala
sindicancia, podera ocorrer por meio de carta pigeaem gque constardo perguntas préviag
e objetivamente formuladas, devendo ser cumprida &argéncia necessaria e restituida a
origem;

VI - a sindicAncia prosseguird a revelia, se o isaub, devidamente notificado, néo
comparecer para 0s atos necessarios, devendor@ad¢osindicante nomear defensor;

VII - procedida a oitiva do sindicado, inicia-s@@zo de trés dias para que este requeirala
producéo de provas de seu interesse, que seraaedefse pertinentes a apuracao dos fatos;
VIl - havendo dois ou mais sindicados o prazo serdado em dobro;

IX - a autoridade sindicante podera indeferir dig&hcias consideradas procrastinadoras ol
desnecessarias a apuragdo do fato, devendo neste fwadamentar o Despacho de
indeferimento, dando ciéncia imediata ao acusados®u defensor;

X - quando o sindicado, devidamente notificado @apoducdo de provas, ndo as oferecer
no prazo legal, devera a autoridade sindicante,despacho, consignar o fato, e ap6g
determinar a notificacéo do sindicado para as efEgfinais;

Xl - o sindicado ou seu defensor podera ter vista autos na reparticdo, ou fora dela,
mediante carga da segunda via.

A~
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Art. 196 A autoridade sindicante juntara aos autdgia da ficha funcional do servidor
sindicado.

Art. 197 Concluida a producéo de provas, o sindicsgta notificado para apresentacéo,
dentro de trés dias, das alegacdes finais.

§ 1° Se o sindicado ou seu defensor ndo oferecdegacdes finais, a autoridade sindicante,
mediante despacho fundamentado, nomeard, paraeagirds, bacharel em direito,
assinalando-lhe novo prazo de cinco dias.

§ 2° Findo o prazo de defesa, a autoridade sin@icgdaborara relatério conclusivo, em que
examinara todos os elementos colhidos na sindigé@nale acordo com o apurado, devera:

| - aplicar a sangédo cabivel, dentro de sua competé

Il - em ndo o sendo, encaminhara a autoridade cemige

[l - arquivar os autos, quando ndo forem colhigtmmentos faticos e suficientes para a
caracterizagdo das faltas atribuidas no despacmlidéacéo ou definicdo de autoria;

IV - absolver o sindicado, quando: inexistir o fatéo constituir o fato infracéo disciplinar;
néo ter sido o sindicado o autor da infracédo ehm@wer exigibilidade de outra conduta.

Art. 198 Na fase de apreciacdo e deciséo, resatpravas a favor do sindicado, podera a
autoridade sindicante excluir enquadramentos, dmaoparcial ou na integra, daqueles
elaborados no despacho de indiciacdo, porém n&x{poo relatério final acrescentar novos
enguadramentos.

Art. 199 Concluida a sindicancia devera a autosdaihdicante remeter cépia ao seu
superior imediato e a Corregedoria-Geral.

Paragrafo Gnico A cépia da portaria punitiva sem@aminhada a Divisdo de Recursos
Humanos para as providéncias.

Art. 200 A sindicancia podera, em qualquer faseasecada pelo Diretor-Geral de Policia
Judiciaria Civil, mediante despacho fundamentado.

Art. 201 A apuracdo do extravio de cédula funciodable competéncia exclusiva da
Corregedoria-Geral de Policia Judiciaria Civil autorizacdo para expedicdo de nova cédula
é de competéncia do Diretor-Geral de Policia Jad&Civil.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 202 O processo administrativo disciplinar € irstrumento destinado a apurar
responsabilidade do policial civil por infragcdoilatida no exercicio de sua funcdo ou que
tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em geecmtre investido; processo este que
obedecerd ao principio do contraditério, asseguarasa acusado a ampla defesa, com
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direit



Art. 203 S8o competentes para determinar a ingtaarale processo administrativo
disciplinar o Governador do Estado, o Secretarie@stado de Justica e Seguranca Publica,
Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civil e o Cayeglor-Geral da Policia Judiciaria Civil.

[®]

Art. 204 O processo administrativo disciplinar seealizado por comissdo processante
permanente ou especial, designada por autoridadeionada no artigo anterior.

§ 1° A comisséo processante sera integrada potétégados de policia, presidida pelo mais
hierarquizado e, quando houver igualdade de higiargera presidida pelo mais antigo ng
classe.

§ 2° Nao podera fazer parte da comissdo processantelegado de policia que tiver
presidido sindicancia ou inquérito policial que s® dar sustentaculo ao procedimentd
administrativo disciplinar.
§ 3° O presidente da comissdo processante desigoamd seu secretario um escrivao dg
policia.
§ 4° O presidente da comissdo devera ser hierargeitte da mesma classe ou superior ao
acusado.

Art. 205 Os membros da comissao processante eret&ga sdo impedidos de atuar em
processo administrativo disciplinar, quando o deramie ou acusado for parente
consanguineo ou afim em linha reta ou colaterélpdéerceiro grau, o cénjuge, inclusive.
Paragrafo Unico O servidor comunicara seu impedion&@utoridade competente.

Art. 206 O processo administrativo disciplinar sevigiado pelo presidente da comisséo
processante dentro do prazo improrrogavel de dez dicontar da portaria que determina
sua instauracao.

§ 1° O processo administrativo disciplinar serackddo no prazo de sessenta dias, a contgr
da citacdo do acusado, admitida sua prorrogacaagpal prazo, quando as circunstancias
exigirem, mediante solicitacdo destinada & autdadpie determinou sua instauragéo.

§ 2° O inicio do processo administrativo disciplireera informado, pela comissao
processante, ao Diretor-Geral de Policia Judici@ial e a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 207 A portaria contera minuciosa descricdo fitss atribuidos, em tese, ao acusadq,
sua tipificacdo e devera ser publicada no Diarigi@lfdo Estado.

Art. 208 O presidente da comissdo processantesrsembros elaborardo ata de instalagdp
respectiva, determinando sua autuacéo e demais pe&&xistentes, designardo dia e hora
para a audiéncia inicial, determinardo a notificagé denunciante, se houver, a citagdo do
acusado e das testemunhas e as demais provid@eiasodo a permitir a completa
elucidacgédo dos fatos.

§ 1° O acusado serd citado para interrogatério:
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| - pessoalmente, com antecedéncia de dois diagnde ser enviada anexa a citacdo, a
cépia da portaria respectiva e da ata de instalapi® permitam ao acusado conhecer o
motivo do procedimento disciplinar e o enquadrameadiministrativo em seu desfavor;

Il - se estiver em outro municipio deste Estadespalmente, por intermédio do respectivo
superior hierarquico ou delegado de policia loaajuem serdo encaminhadas as copias da
citacdo e os outros documentos mencionados n@iaoigrior;

Il - se estiver em lugar certo e conhecido emamtstado, pela autoridade local e com as
cautelas exigidas no inciso anterior.

§ 2° Achando-se o acusado em lugar incerto e rididesesera citado por edital, trés vezes
seguidas, publicado no Diario Oficial do Estadone jernal de grande circulagdo, com o
prazo de quinze dias, para comparecimento a cdatdata da Gltima publicacéo, devendo o
secretario certificar no processo as datas em @uial for publicado.

§ 3° A comiss&o processante é facultado arrolasittéestemunhas.

Art. 209 O denunciante, se existir, prestard swasacacdes no interregno entre a data da
citacdo e a fixada para o interrogatério do acusado

Paragrafo Unico No processo administrativo disegplio acusado assistird a inquiricdo do
denunciante, salvo se este alegar constrangimentdimidacéo, porém tal proibicdo ndo se
aplica ao defensor do acusado que podera partifopaulando perguntas ao denunciante,
ressaltando-se que o teor das declaracBes colbilds lido ao acusado, antes de seu
interrogatorio.

Art. 210 Nao comparecendo o acusado regularmetddagia revelia serd declarada, por
termo, nos autos do processo, nomeando o presidentefensor dativo para defendé-lo.

Art. 211 O acusado devera constituir advogado foalas os atos de termos do processo.

Paragrafo Gnico N&o tendo o acusado recursos firascou negando-se a constituir
advogado, nomeara o presidente da comisséo pratessa defensor dativo.

Art. 212 Apds o interrogatério do acusado, seréfioatlo com copia o seu defensor
legalmente constituido, abrindo-se-lhe vistas diwssa no prazo de cinco dias para producéo
de provas e contra provas e para formular quesjt@do se tratar de prova pericial.

§ 1° Ao acusado é facultado arrolar até oito testéms.
§ 2° Se requerida, pela parte ou pelo defensotitdds, serd concedida vista dos autos fora
da reparticdo, mediante carga, observado o prgroeatal.

Art. 213 Findo o prazo referido no artigo anteriorpresidente da comissdo processante
designara as audiéncias de instru¢do, notificandousado, e seu defensor, do dia, hora e
local das audiéncias, e das testemunhas arroladas.



§ 1° Serdo ouvidas, pela ordem, as testemunhasdasopela comissdo processante, er
ndmero nao superior a oito, e em seguida as aa®laelo acusado.

§ 2° O denunciante, 0 acusado e as testemunhasecessario, poderdo ser ouvidos,
reinquiridos ou acareados, em mais de uma audiéncia

§ 3° A notificagdo de servidor publico serd feiesgpalmente e comunicada ao chefg
imediato, com a indicacdo do dia e hora marcad@s e inquiricdo.

§ 4° O comparecimento de militar ou policial militaera requisitado ao respectivo
comandante, com os esclarecimentos necessarios.

Art. 214 A testemunha arrolada ndo podera eximidsedepor, salvo se for ascendente
descendente, cdnjuge, ainda que separado legalnené®, sogro, cunhado, pai, mae ou
filho adotivo do acusado, exceto quando néo fosipet de outro modo, obter-se provas dg
fato e de suas circunstancias.

§ 1° Os parentes do denunciante, nos mesmos dieaus, proibidos de depor, salvo a
excecao prevista neste artigo.

§ 2° O policial civil que se recusar a depor sentivagusto sera objeto de apuracao em
sindicancia administrativa por meio da autoridaoiepetente, devendo o resultado final se
comunicado a comissdo processante.

§ 3° O policial civil, que tiver de ser ouvido fata sede de seu exercicio, tera direito, excet
0 acusado, a transporte e diaria, na forma dddegs.

Art. 215 S&o proibidas de depor as pessoas queazio de funcdo, ministério e oficio ou
profissdo, devam guardar segredo, a menos queyrifistas pela parte interessada, queiran
dar seu testemunho.

Art. 216 Residindo a testemunha em municipio diveis sede da comisséo processante, s\
inquiricdo podera ser deprecada a autoridade pblazal de sua residéncia.

§ 1° A comissao processante certificar-se-a daeddtahorario da realiza¢@o da audiéncia d
inquiricdo para dar ciéncia, com cinco dias deauéncia, ao acusado e a seu defensor, e
cumprimento ao direito de ampla defesa e do coitdraa

§ 2° A carta precatéria contera a sintese da imfatandicara sob a forma de quesitos 0$

esclarecimentos pretendidos e solicitard a comg@itcceempestiva da data da audiéncia.

Art. 217 A comissdo processante, se entender c@mnten ouvira o denunciante e as
testemunhas no municipio de residéncia.

Art. 218 As testemunhas arroladas pelo acusador@e\ser notificadas a comparecer ng
audiéncia, salvo quando o acusado se comprometapesenta-las espontaneamente.

Paragrafo Unico Sera notificada a testemunha quear@parecer espontaneamente.

Art. 219 O presidente da comissdo processante @addéeferir pergunta ou repergunta do
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mesmo género, devendo neste caso constar do teraudéncia.
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Art. 220 Em qualquer fase do processo podera oderae ordenar diligéncia que entender
conveniente, de oficio ou a requerimento do acusado

Paragrafo Unico Sendo necessério o concurso diedéanu peritos oficiais, o Presidente da
Comisséo podera requisita-los, observados os immggdos de ordem legal.

Art. 221 O presidente da comissao processante espadho fundamentado, podera denegar
pedidos e indeferir as diligéncias requeridas cdimadidade manifestamente protelatdria ou
de nenhum interesse para esclarecimento do fato.

Art. 222 No curso do processo, tomando a comisséoepsante conhecimento de novas

arguicoes em desfavor do acusado, deverd de imedmt ciéncia a autoridade que
determinou a instauracéo do procedimento admitiigtrdisciplinar.

§ 1° Quando as novas imputacdes forem pertinentpsogesso, delas sera citado o acusado,
por meio de copia da portaria complementar, darigiale competente, reabrindo-lhe o
prazo para producédo de provas.

§ 2° Se as novas imputagBes ndo tiverem ligacOmsac@rocesso, sera designada outra
comisséo ou autoridade policial para apuracaoatos. f

Art. 223 Encerrada a fase probat6ria, ap6s a edghordo despacho de indicacdo, o acusado
e seu defensor serdo notificados para apreserdasaaegacdes finais, no prazo de dez dias
a partir de sua ciéncia no mandado.

§ 1° O despacho de indiciagdo contera a tipificagdespecificacdo dos fatos imputados ao
acusado e as respectivas provas;

§ 2° Havendo dois ou mais acusados o prazo semdne@ne vinte dias.

§ 3° Se requerida, pela parte ou defensor comkiitsera concedida vista dos autos fora da
reparticdo, mediante carga, observado o prazo esgaha partir da ciéncia no mandado.

§ 4° Nao tendo sido apresentadas alegacdes finpresidente da comissao processante
designara, para oferecé-las, defensor dativo, diime novo prazo.

Art. 224 Findo o prazo das alegacdes finais e sBmeaprocesso, a comissao processante
apresentara seu relatério minucioso e conclusientrd do prazo de dez dias, do qual
constara:

| - apreciacdo, separadamente em relagdo a cadada;uas irregularidades que Ihes foram
imputadas, as provas colhidas e as razfes da defesmndo ao final pela absolvigdo ou
punicdo; mengdo das provas em que se baseou parar feua convicgdo, indicacdo dos
dispositivos legais violados e as circunstancieswsntes ou agravantes;

Il - sugestdo de outras providéncias relacionadas @ feito que Ihe parecam de interesse
publico.

Art. 225 O processo relatado sera encaminhadocsidade que determinou sua instauracao
para julgamento, no prazo de vinte dias, de acoodosua competéncia.



§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a ttmogeda autoridade processante, sera pp
processo administrativo disciplinar encaminhada @aautoridade competente que decidira
pela aplicacdo da pena em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um acusado e diversidadengéseo julgamento cabera & autoridade
competente para imposi¢cdo de pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for demissdo ou ¢&ss#e aposentadoria, sua aplicacag
caberd ao Governador do Estado, amparado no juldammoferido pela autoridade
processante, observada a manifestacdo do ConSelberior de Policia, quando houver
recurso.

§ 4° Recebido o processo, o Presidente do Con&elperior de Policia Judiciaria Civil o

distribuira dentro de cinco dias ao relator.

§ 5° O relator, no prazo de vinte dias, deverasgmtar seu parecer e voto, ou determinar g
realizacdo de diligéncia que entender necessarigedwr esclarecimento dos fatos.

8§ 6° A comissdo processante tera trinta dias deoppara a realizacdo das diligénciag
determinadas pelo relator.

§ 7° Sobre as provas resultantes das diligéncasifestar-se-4 o acusado no prazo de quatr
dias, e a comisséo processante, em igual prazolveedo o processo ao relator.

§ 8° O relator devolvera o processo a secretari@afselho, com seu parecer e voto, dentr
do prazo de quinze dias, que podera ser prorrogadagual periodo pelo presidente do
6rgao, mediante pedido fundamentado.

§ 9° Se outro conselheiro pedir vistas dos auteseoebera na propria reunido e dever

devolvé-lo na secretaria, com seu voto, dentroideocdias, apreciando-se 0 processo ni
primeira sessdo ordinaria posterior.

§ 10 Ap0s apreciacao pelo Conselho Superior deiRdudiciaria Civil, os autos e a ata de|
reunido do Conselho serdo encaminhados a autoridacigetente para aplicacao da sancao.

o

Art. 226 A autoridade julgadora, quando o relat@& comissdo processante contrariar ag
provas dos autos, podera motivadamente agravaradigexde proposta, abranda-la ou isentaf
o servidor da responsabilidade.
Art. 227 O processo administrativo disciplinar sepéirestado se o acusado for demitido poy
decisao proferida em outro procedimento disciplinar

Paragrafo Unico O processo administrativo disciplisobrestado retomara andamento se p
acusado for reintegrado ao cargo que ocupava Bvafi@mcorrido a prescricao.

[

Art. 228 E defeso fornecer a qualquer meio de dagdo nota sobre o ato processual ante
de seu julgamento.

Art. 229 O servidor que responder a processo adtrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamept®s o julgamento do processo e o
cumprimento da penalidade.

Paragrafo Unico Havendo requerimento de exoneragdedido, este deve ser juntado nog
autos para apreciacdo ao término do procedimento.

30

TITULO XIV N
DA RECONSIDERAGAO, DO RECURSO E DA REVISAO

Art. 230 E assegurado ao servidor o direito derreceem defesa do direito ou interesse
legitimo.

CAPITULO |
DA RECONSIDERACAO

Art. 231 Cabe pedido de reconsideracéo a autorigaddouver expedido o ato ou proferido
a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Art. 232 O prazo para interposicdo de pedido densderacdo é de trinta dias, a contar da
ciéncia do servidor ou da publicacdo da decisaarriea.

Art. 233 O requerimento do pedido de reconsideragéver4d ser encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver imediatagnambordinado o requerente.

Paragrafo Unico O requerimento de reconsideracée sler despachado pela autoridade no
prazo de cinco dias e decidido pela autoridadeaglieou a sancao dentro de quinze dias.

Art. 234 Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - das decisdes administrativas e disciplinares.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediataensuperior a que tiver expedido o ato
ou proferido a deciséo, e sucessivamente, em essakndente, as demais autoridades
previstas nesta lei complementar, competentesgmdiaacao e julgamento das penalidades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédicuttaidade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§ 3° O prazo para interposicdo de recurso é degdfbze) dias, a contar da ciéncia do
indeferimento do pedido de reconsideracao ou debimeento da notificacdo do Processo
Administrativo disciplinar com pena de demissdassacado de aposentadoria.

Art. 235 O recurso sera recebido com efeito dexautPoderad ser recebido com efeito
suspensivo, desde que fundamentado, para evitsivpislesfes ao direito do recorrente ou
para salvaguardar interesses superiores da adma@éist

CAPITULO Il
DA REVISAO



Art. 236 O processo disciplinar podera ser revistpualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando:

| - a decisé@o houver sido proferida contra exprdigzosicao legal;

Il - a deciséo for contraria a evidéncia colhida aatos;

[l - a deciséo se fundar em depoimentos, examesigis, vistorias e documentos falsos;

IV - surgirem, apés a deciséo, provas de inocé&hzipunido;

V - ocorrer circunstancias que autorizem o abramadonda pena aplicada.

Paragrafo anico Os pedidos que ndo se fundarentasms enumerados neste artigo serd
indeferidos liminarmente.

Art. 237 A revisdo, que podera verificar-se a quatgempo, ndo autoriza a agravar a pena.

Art. 238 Em caso de falecimento, auséncia ou desaipzento do servidor, o pedido de
revisdo podera ser formulado pelo cénjuge, ascéadmnirmao, representado sempre po
advogado.

Art. 239 No caso de incapacidade mental do seryvidorevisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 240 No processo revisional, o 6nus da prolma@D requerente.

Art. 241 O requerimento de revisdo de processo sendpre dirigido & autoridade que
aplicou a penalidade, observada a via hierarquigaa que tiver confirmado em grau de
recurso, e que, se autorizar a revisdo, encamimhpedido a autoridade responsavel de ond
se originou o processo disciplinar.

§ 1° Deferida a peticao, a autoridade competerteigenciara uma comissdo composta dd
trés membros, delegados de policia, cujo presidivera ser da classe especial.

§ 2° Incumbe ao presidente da comissao design&sgnvao de Policia como secretério.

§ 3° Estara impedido de atuar na revisdo quem tataao no procedimento administrativo
disciplinar respectivo.

Art. 242 Recebido o pedido, o presidente da comissdautoridade designada para efetuar
revisdo providenciara o apensamento do procedintkstplinar correspondente e notificara
0 requerente para que, no prazo de oito dias, stprovas que tiver ou indique as que
pretenda produzir, oferecendo rol de testemurseaf@r o caso.

Art. 243 A comisséo revisora tera trinta dias panclusdo dos trabalhos, prorrogavel pof

uma Unica vez no mesmo prazo, pela autoridade demntpe quando devera ser apresentad
relatorio opinando pelo deferimento ou indeferiroesit requerido.

Art. 244 Aplicam-se ao trabalho da comissdo rewisaro que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao de processiplthse.

Art. 245 O julgamento da revisdo cabera a autoedpek aplicou a penalidade.
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Paragrafo Unico O prazo para julgamento sera de dias, contados do recebimento do
procedimento, no curso do qual a autoridade julgadodera determinar outras diligéncias.

Art. 246 Se a revisdo for julgada procedente, sedhizida ou cancelada a penalidade
aplicada ao requerente, restabelecendo-se todbeedss atingidos pela decisdo reformada.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 247 Contar-se-ao por dias corridos 0s prazesgigtos nesta lei complementar.

Paragrafo Unico Computam-se os prazos, excluiddaodd comeco e incluido o do
vencimento, prorrogando-se este quando incidir @&@mado, domingo, feriado ou facultativo,
para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 248 O Estado fornecera aos policiais civisyas, municdo, algema, distintivo e carteira
funcional, necessarios ao exercicio da funcéao.

Paragrafo anico O policial civil é obrigado a dews| no dia da publicagdo do ato de
aposentadoria, exoneracao ou demisséo, 0s obgeisidos na forma deste artigo.

Art. 249 O quadro da Policia Judiciaria Civil séxado mediante lei ordinaria, observados:
| - o crescimento populacional,

Il - a criagdo de novos municipios;

Il - o indice de criminalidade e de violéncia.

Art. 250 Fica a autoridade competente autorizaderrzecer 1 (uma) refei¢do ao policial
civil, sujeito ao cumprimento de escala de plant@oservigo, para cada periodo que
ultrapassar oito horas ininterruptas, havendofjcatio interesse do servigo.

Art. 251 Sdo vedados, ao ocupante do cargo deirearde Delegado de Policia, o
afastamento, a disposicdo ou cesséo para outréesddp Administracdo Publica direta ou
indireta, de quaisquer dos Poderes Federal, EdtadiMunicipal, com énus para o 6rgéao de
origem.

Art. 252 Aplicam-se subsidiariamente, aos polic@igs, nos casos omissos, as disposi¢cdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de @@sso.

Art. 253 Para efeito desta lei complementar comaide policial civil o Delegado de Policia,
o Investigador de Policia e o Escrivao de Policia.

Art. 254 As designacdes para fungdes especializadmsstermos desta lei complementar,
deverao recair preferencialmente aos policiaiscivi



Art. 255 Ficam criados na Estrutura Organizacial@aPolicia Judiciaria Civil, os seguintes
cargos comissionados:

| - 01 (um) cargo de Diretor-Geral de Policia Ji&dia Civil Adjunto;

[l - 01 (um) cargo de Corregedor-Geral Adjunto;

[Il - 01 (um) cargo de Diretor Adjunto da Acaderdi Policia;

IV - 12 (doze) cargos de Gerente - nivel DAS2;

V - 10 (dez) cargos de Corregedor Auxiliar;

VI - 06 (seis) cargos de Delegado Regional;

VIl - 16 (dezesseis) cargos de Delegado Seccional;

VIII - 03 (trés) cargos de Chefe de Secéao - niveSD.

Art. 256 Ficam transformados na Estrutura Orgamired da Policia Judiciaria Civil, os
seguintes cargos comissionados:

| - 03 (trés) cargos de Chefe de Departamento éel€éo Programatica, em 03 (trés) cargo
de Diretor;

Il - 08 (oito) cargos de Corregedor, em 08 (oitaigos de Corregedor Auxiliar;

[ll - 01 (um) cargo de Assessor, em 01 (um) cargoAdsessor de Comunicagdo Social -
nivel DAS4;

IV - 02 (dois) cargos de Assessor, em 02 (doiggasde Assessor Juridico - nivel DAS4;

V - 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Adinatdo Sistémica, em 01 (um) cargo
de Coordenador - nivel DAS4;

VI - 02 (dois) cargos de Chefe de Departamento xkrl#icdo Programatica, em 02 (dois)
cargos de Coordenador - nivel DAS4;

VIl - 14 (catorze) cargos de Chefe de Divisdo, etn(datorze) cargos de Gerente - nivel
DAS2.

Art. 257 Esta lei complementar e suas disposigi@asitorias entram em vigor na data da
sua publicacdo, com efeitos financeiros apés 12®¢ce vinte) dias.

Art. 258 Consideram-se estaveis no servi¢o puldgpoliciais civis em exercicio na data da
publicacdo desta lei complementar.

Art. 259 Revogam-se as disposicdes em contraricespacial a Lei Complementar n° 20, de
14 de outubro de 1992, a Lei Complementar n°® 533de fevereiro de 1999, no que s€
refere a Policia Judiciaria Civil, a Lei Complensm® 76, de 13 de dezembro de 2000, e
Lei Complementar n® 72, de 16 de novembro de 200Qque se referem aos Escrivaes dé
Policia e Agentes de Policia e seu Anexo |.

CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 260 Aos atuais Escrivdes e Agentes de Policeagarantido o direito de concorrer as
promoc¢des e demais vantagens do cargo, desde geevathos os critérios do art. 100 dests
lei complementar.
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Art. 261 Somente se aplicara esta lei complemerganfracées disciplinares praticadas na
vigéncia da lei anterior quando:

| - o fato ndo for mais considerado infracdo diktgy;

Il - de qualquer forma for mais branda a pena cadan

Art. 262 Os processos e sindicancias em curso,dguala entrada em vigor desta lei
complementar, obedeceréo ao rito processual estadbelpela legislacao anterior.

Art. 263 Os cargos comissionados das unidadesrscsté, ndo privativos de servidores da
Carreira da Policia Judiciaria Civil, serdo progdpreferencialmente por servidores da
Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento BEeood e Social, a medida que forem
efetivados no Quadro da Policia Judiciaria Civigndidos os requisitos estabelecido nesta
lei complementar.

Art. 264 Os Agentes de Policia investidos no carg@ntes ou na vigéncia da Lei
Complementar n°® 20, de 14 de outubro de 1992, ser&@nquadrados na classe em gue se
encontravam em 15 de novembro de 2000, com efeifosmnceiros a partir de 1° de abiril
de 2004. (Acrescentado pela Lei Complementar n® 1.7de 09 de junho de 2004)

Art. 265 Os Escrivdes de Policia investidos no carg antes ou na vigéncia da Lei
Complementar n°® 20, de 14 de outubro de 1992, ser&@onquadrados na classe em gue se
encontravam em 15 de novembro de 2000, com efeifomnceiros a partir de 1° de abril
de 2004. (Acrescentado pela Lei Complementar n°® 1.7de 09 de junho de 2004)

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 14 de janeiro de 2004.

as) BLAIRO BORGES MAGGI

Governador do Estado



