LEI N° 8.348, DE 06 DE JULHO DE 2005 - D.O. 06.0750

Autor: Poder Executivo

Disciplina a avaliacdo de
desempenho, por merecimento,
dos integrantes das carreiras
da Policia Judiciaria Civil do
Estado de Mato Grosso - PJC.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista 0 que dispbe o art. 42 da Conditui€stadualaprova e o
Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei disciplina a avaliagdo de desempenhojmecimento,
dos integrantes que compdem as carreiras da Pdlidigiaria Civil do Estado de Mato
Grosso - PJC, em cumprimento ao disposto no aBtdad_ei Complementar n°® 155, de 14
de janeiro de 2004.

Ce\PiTULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 2° A avaliacdo de desempenho dos integrantes da¢hkistira de 2
(duas) etapas:
| - mensal, que sera realizada pelo dirigente didade de
lota¢&@o do avaliado, nos termos do Formulério Radefinido no Anexo | desta lei; e
Il - anual, que sera realizada pela Comissdo den®ga@o, nos
termos do Formulario Padréao definido no Anexo Htddei.

Secao |
Dos Critérios de Avaliagao

Art. 3° Constituem-se critérios de avaliacdo de desempeéaliategrante
da carreira da PJC:



| - assiduidade;

II - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia na busca de resultados;
V - qualidade do trabalho;

VI - responsabilidade profissional;
VII - ética; e
VIII - cooperacao.

Secdao Il
Dos Conceitos de Avaliagdo

Art. 4° Os critérios de avaliacao receberdo os seguinteitos:
| - excelente;
Il - bom;
Il - regular; e
IV - insatisfatério.

Paragrafo Unico O dirigente ou a Comissdo de Promocédo, ao
avaliarem o mesmo policial civil com conceitos dente e insatisfatorio, deveréo
fundamentar a avaliacao.

Secéo Il
Da Pontuacao

Art. 5° Os conceitos mencionados no art. 4° desta lepbsgo&ituados
por:
| - cada dirigente de unidade policial, que podtaanota de 2,0
(dois) a 8,0 (oito); e
Il - Comisséo de Promocéao, que podera dar nota(der6) a 2,0
(dois).

Paragrafo Unico Para o policial civil concorrer a promogao por
merecimento, além de outros requisitos exigidosneéessario que seu Indice de
Merecimento do Policial Civil - IMPC alcance médjaal ou superior a 6 (seis) pontos.

Subsecéo |
Da Pontuacdo Conferida pelo Dirigente de Unidade Hoial

Art. 6° Os dirigentes de cada unidade policial atribuirdensalmente,
aos conceitos disciplinados no art. 4° desta $esegyuintes notas:
| - excelente: 8,0 (oito);



Il - bom: 6,0 (seis);
Il - regular: 4,0 (quatro); e
IV - insatisfatorio: 2,0 (dois).

Paragrafo Unico O dirigente de cada unidade devera enviar o
formulario de avaliagdo a Coordenadoria de Gestd®edsoas da PJC até o dia 10 (dez) do
més subsequente.

Subsecéo Il
Da Pontuacdo Conferida pela Comissédo de Promocéo

Art. 7° A Comissdo de Promocdo, baseando-se nos conceitos
disciplinados no art. 4° desta lei, na avaliacAmsake individual efetuada pelo dirigente
da unidade policial, bem como em diligéncias qugajunecessarias, atribuira, anualmente,
as seguintes notas:

| - excelente: 2,0 (dois);

Il - bom: 1,5 (um e meio);
[l - reqular: 1,0 (um); e

IV - insatisfatorio: O (zero).

) Secédo IV
Do Indice de Merecimento

Art. 8 O Indice de Merecimento do Policial Civil - IMPC r&e
processado, anualmente, de setembro a setembeoCpetissdo de Promocado, que sera
designada por portaria do Diretor-Geral da PJC.

§ 1° Serdo consideradas como base do IMPC a avaliagdo de
desempenho mensal e individual, realizada pelgetite de cada unidade policial, e a
avaliacdo anual da Comissdo de Promocéo, obsereadwiérios de avaliagao.
§ 2°A afericdo do IMPC, em cada ano, obedecera a segoidem:
| - das notas atribuidas pelo dirigente de caddaats:
a) ser& considerado, para afericdo do IMPC, o gerios
altimos 12 (doze) meses;
b) serdo somadas as notas obtidas, mensalmerde;gua
um dos 8 (oito) critérios constantes dos incismard 3° desta lei;
c) o resultado da soma serd dividido por 12 (doze),
aferindo-se a média de cada um dos critérios;
d) em seguida, serdo somadas as medias de todos os
critérios;
e) o resultado sera dividido por 8 (oito), extraisd a
média parcial (MP1);
Il - das notas atribuidas pela Comissédo de Promogéao
a) serdo somadas as notas atribuidas pela coraissivas
aos 8 (oito) critérios definidos no art. 3° desia |



b) o resultado da soma serd dividido por 8 (oito),
extraindo-se a meédia parcial (MP2).
8 3°0 IMPC anual serd o resultado aferido da soma dadiame
parcial das notas atribuidas pelos dirigentes d@ades, com a meédia parcial das notas
atribuidas pela Comisséao de Promocao (IMPC = MRIP2).

§ 4°Havendo mais de um indice de Merecimento, o ragalda
pontuagdo para promoc¢do serd a média obtida comma de todos os indices, que nao
foram aproveitados nas promocgdes anteriores.

Secdo V
Da Comisséo de Promocéao

Art. 9° A Comissédo de Promocao sera composta por 3 (@élggados
de Policia, sendo que o presidente devera serads€Especial.

Art. 10 Cabe a Comissao de Promocao coordenar, superision
fiscalizar a execucdo dos procedimentos da avalideddesempenho dos integrantes das
carreiras da PJC, além de:

| - zelar pelo cumprimento de todos os procedingem@tcerem
realizados para efetiva aplicacdo das avaliacodeskempenho, mensal e anual,

Il - atribuir sua avaliagdo anual, efetuar a soma gdontos e
elaborar as listas em ordem decrescente, obsengandasses dos avaliados, submetendo-
as a homologacao do Diretor-Geral;

lll - dar publicidade do resultado ao policial tigvaliado no
prazo de 30 (trinta) dias, apds a conclusédo arBVeC;

IV - oferecer informacgdes nos casos de interposiigé@cursos.

Art. 11 Contra o resultado da avaliacdo da Comissao ded@é@ore de
seu processamento, poderd ser impetrado recurswamo de 15 (quinze) dias, que sera
enderecado ao Diretor-Geral da Policia Judiciané.C

CAPl’TgLo I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 O policial civil que for lotado em mais de uma wdd policial no
mesmo ano, sera avaliado por cada dirigente dead@jda que esteve subordinado nos
respectivos periodos.

Art. 13 O servidor em estagio probatério devera ser al@lias termos
da lei especifica que regulamenta o estagio prabatiem como ser avaliado nos termos



da presente lei para fins de promocé&o na carreira.

Art. 14 Compete ao 6rgdo ou entidade de lotacdo do potisidy cedido,
as avaliacbes mensais de desempenho, que utibiz&@rmulario Padrdo de Avaliacao

Mensal de Desempenho, definido no Anexo | destadegual sera encaminhado a
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas da PJC, atd® (@iez) do més subseqlente.

Art. 15 O dirigente de Unidade Policial que tiver sob sua
responsabilidade policial civil concorrente a mesraga a ser provida, devera formalizar
sua suspeicdo, para fins de avaliacdo de desempanadg@romocao por merecimento, ao
superior imediato, que devera proceder a avaliagédesignar quem possa fazé-la.

Paragrafo Unico Aplica-se o procedimento definido maput ao
membro da Comissdo de Promocao que for o polinitlooncorrente a mesma vaga a ser
provida, ou que o tenha avaliado como dirigentdJdalade Policial, comunicando sua
suspeicao ao Diretor-Geral, a quem cabe designar avaliador.

Art. 16 Os membros da Comissdo de Promocdo e os dirigentes
responsaveis pelas avaliacbes de desempenho paregdo, por merecimento, devem
exercer suas fungcdes com impessoalidade e impdexlal observando rigorosamente 0s
critérios estabelecidos no art. 3° desta lei.

Art. 17 Os casos omissos serdo objetos de deliberacdoQuelselho
Superior de Policia Judiciaria Civil.

Art. 18 Aplica-se, subsidiariamente, aos atos de procedosen
administrativos disciplinados por esta lei, a Lentplementar n° 155, de 14 de janeiro de
2004.

Art. 19 Fica impedido de concorrer & promogao por merediongrelo
prazo de 1 (um) ano, o policial civil que houvelostcondenado em processo administrativo
disciplinar ou judicial penal, transitado em julgaéambos contados do prazo da data da
deciséo.

CA~PI'TULO v
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20 No primeiro processo de promocao a ser realizadot@nos
desta lei, sera considerado o periodo dos dultindbs(dbze) meses de avaliacdo de



desempenho, para Comissao de Promocéo aferir cimergo do policial civil.

Paragrafo Uunico Havendo novos processos de promocao antes de
obter o primeiro IMPC, nos termos do art. 8° ddsia serdo considerados 0s meses
subsequentes, até o maximo de 12 (doze) mesesatiacde de desempenho, para a
Comissao de Promocéo aferir o merecimento do pbboil.

Art. 21 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 06de julho de 2005.

as) BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado



FORMULARIO PADRAO DE AVALIACAO MENSAL DE DESEMPENHO PARA

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - SEJUSP

POLICIA JUDICIARIA CIVIL - PJC

ANEXO |

PROMOCAO POR MERCECIMENTO

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA:

DATA DE NOMEACAO:

CARGO

CLASSE

UNIDADE\ORGAO\ENTIDADE:

AVALIACAO REFERENTE AO MES DE:

NO

CRITERIOS - C

AVALIACAO

(Pontos de 2,0 a 8,

C-l

Assiduidade

- Desempenhar suas funcdes e ser encontrado

nos lugares e horarios que forem designados;

- Encontrar-se presente no local de lotagdo|na

hora do inicio do expediente e cumprir a
jornada de trabalho que |he for
correspondente;

- Ter frequiéncia com regularidade continua
que o servico publico requer, admitindo-se
apenas os afastamentos regulamentares,
devidamente autorizados.

C-ll

Disciplina

- Tratar ao publico, colegas e subordinados de

forma educada;
- Prestar com profissionalismo os

esclarecimentos e as informacdes solicitadas

ou encaminhar o solicitante a quem saiba
presta-las;

- Ser respeitoso com o superior hierarquico|no
desempenho do cargo, cumprindo suas ordens
legais, as leis, os regulamentos e as normas de

Servico.

C-l

Capacidade
de iniciativa

- Apresentar sugestdes para melhoria das rotirdss
procedimentos referentes aos servigos de sua @ida

- Ter iniciativa de adquirir novos

o ®

conhecimentos e habilidades na sua area de

atuacao;
- Ser voluntario para compor equipe na
realizacdo de tarefas dificeis.

C-Iv

Eficiéncia na busca
de resultados

- Executar as tarefas sem necessidade de inten/elnTé

superior imediato;




- Cumprir as metas pelas quais é responsavel;
- Cumprir os prazos estabelecidos, entregandaefss
no tempo previsto.

Qualidade de
Trabalho

- Realizar os trabalhos sem necessidade de refa
em fungdo de erros;

- Executar os trabalhos de acordo com as exigé
legais, determinagBes e normas aplicaveis;

- Esclarecer dividas dos clientes e de outrosdeas
guanto aos servi¢os sob a sua responsabilidade.

7é-|

ncias

C-Vvi

Responsabilidade
profissional

- Manter sigilo profissional de suas atividades es
outras que por forca de suas atribuicbes t
conhecimento;

- Comprometer-se com suas tarefas e com as
estabelecidas pelo érgao ou entidade;

- Preservar a integridade e fazer uso adequadd
equipamentos sob sua responsabilidade.

d
enha

metas

dos

C-vii

Etica

- Proceder de forma correta que o torne merecee

respeito e que contribua para o prestigio da clas

Policia Judiciaria Civil;
- Velar por sua reputagao profissional e pessoal,

or d

- Preservar em sua conduta, a honra, a honestidade,

veracidade, a dignidade da profissdo e a boa-fé.

C-Vili

Cooperacgéao

- Ensinar o trabalho sob sua responsabilidade @)
servidores, quando necessario;

- Ajudar quando detectar acimulo de servigos natar
de sua unidade;

- Valorizar o trabalho em equipe, que eleva de &
positiva 0 conceito de sua unidade.

PONTUACAO OBTIDA

MEDIA FINAL

NOME DO AVALIADOR

Assinatura

Local

Data




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA — SEJUSP
POLICIA JUDICIARIA CIVIL - PJC

ANEXO I

FORMULARIO PADRAO DE A\[ALIA(;AO ANUAL DE DESEMPENHO PARA
PROMOCAO POR MERECIMENTO

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA:

DATA DE NOMEAGAO:

CARGO

CLASSE

UNIDADE\ORGAO\ENTIDADE:

AVALIACAO REFERENTE AO ANO:

NO

AVALIACAO

CRITERIOS - C (Pontos de 0 a 2,0

C-l Assiduidade

- Desempenhar suas funcdes e ser encontraglo
nos lugares e horarios que forem designados;
- Encontrar-se presente no local de lotagéo na
hora do inicio do expediente e cumprir a jornada
de trabalho que Ihe for correspondente;
- Ter frequéncia com regularidade continua que
0 servigo publico requer, admitindo-se apenas os
afastamentos regulamentares, devidamente
autorizados.

C-ll Disciplina

- Tratar ao publico, colegas e subordinados de
forma educada;

- Prestar com profissionalismo os
esclarecimentos e as informagdes solicitadas ou
encaminhar o solicitante a quem saiba presta-las;
- Ser respeitoso com o superior hierarquico no
desempenho do cargo, cumprindo suas ordens
legais, as leis, os regulamentos e as normas|de
servico.

Capacidade

C-i de Iniciativa

D

- Apresentar sugestbes para melhoria das rotindes
procedimentos referentes aos servigos de sua @idad

- Ter iniciativa de adquirir novos conhecimentos
e habilidades na sua area de atuacao;
- Ser voluntario para compor equipe na
realizacdo de tarefas dificeis.

Eficiéncia na buscal

Clv de resultados

D

- Executar as tarefas sem necessidade de inteovettg
superior imediato;

- Cumprir as metas pelas quais é responsavel;
- Cumprir os prazos estabelecidos, entregandorafas
no tempo previsto.

=)




C-v

Qualidade de
Trabalho

- Realizar os trabalhos sem necessidade de refazéni]
funcéo de erros;

- Executar os trabalhos de acordo com as exigéncias

legais, determinacdes e normas aplicaveis;
- Esclarecer duvidas dos clientes e de outros seas
guanto aos servicos sob a sua responsabilidade.

C-vi

Responsabilida-de
profissional

- Manter sigilo profissional de suas atividadeseodtras
gue por forca de suas atribuigdes tenha conheaimnent
- Comprometer-se com suas tarefas e com as
estabelecidas pelo 6rgéo ou entidade;

- Preservar a integridade e fazer uso adequaddg
equipamentos sob sua responsabilidade.

metas

dos

c-vii

Etica

- Proceder de forma correta que o torne mereced
respeito e que contribua para o prestigio da clasdq
Policia Judiciaria Civil;

- Velar por sua reputagéo profissional e pessoal,
- Preservar em sua conduta, a honra, a honesti@g
veracidade, a dignidade da profissdo e a boa-fé.

or d

C-vil

Cooperacao

- Ensinar o trabalho sob sua responsabilidade 0%
servidores, quando necessario;
- Ajudar quando detectar acimulo de servi¢os naitéan
de sua unidade;
- Valorizar o trabalho em equipe, que eleva de &
positiva 0 conceito de sua unidade.

PONTUACAO OBTIDA NO FORMULARIO

MEDIA FINAL DO FORMULARIO*

SOMATORIO DAS MEDIAS FINAIS DO ANEXO | E ANEXO I

Presidente da Comissao

Membros

Cuiaba,

/




