ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA JUDICIARIA CIVIL
DIRETORIA GERAL

PORTARIA N° 01/2016/INT/DGPJ

O Delegado Geral de Policia Judiciaria
Civil do Estado de Mato Grosso, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Art. 12,
da Lei Complementar n°. 407/10.

Considerando a necessidade de estabelecer as normas internas de funcionamento
das unidades organizacionais especificas da ACADEPOL.

Considerando a deliberacao do Conselho Superior de Policia, em reunido realizada
dia 14 de dezembro/15, onde por unanimidade, aprovou o Regimento Interno da
ACADEPOL.

R E S O L V E constituir o Regulamento Interno da Academia de Policia Judiciaria
Civil, conforme adiante se vé:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Academia de Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso - ACADEPOL, 6rgao
de apoio estratégico e especializado, tem a missdao de coordenar, desenvolver e executar
atividades destinadas a formacao, especializacao e aperfeicoamento de policiais civis,
competindo:

I. realizar cursos de Educacgao Superior, Profissional e Continuada por intermédio de
atividades de ensino pesquisa e extensdo nos termos da legislacdo educacional
vigente;

Il. elaborar programas e projetos de formacéo inicial e continuada em todos os niveis e
modalidades;

lll. realizar cursos por meio de outras instituicbes publicas ou privadas;

IV. oferecer vagas em cursos a outras Instituigbes congéneres, bem como cursos de
interesse do Estado a 6rgaos e Instituicbes Publicas e Privadas;

V. exercer outras atividades correlatas.

§ 1° - A denominacao “Academia de Policia Judiciaria Civil” e sua sigla ACADEPOL
sdo designagdes equivalentes para quaisquer fins ou efeitos legais.

§ 2° - A Academia de Policia Judiciaria Civil sera mantida pelo Governo do Estado de
Mato Grosso, com or¢amento e finangas previstos na Policia Judiciaria Civil ou através de
dotacado orgcamentaria prépria.



§ 3° - As acgdes peculiares a serem desenvolvidas pela ACADEPOL sao atinentes ao
ensino, pesquisa e extensao, visando a formacao inicial e continuada dos servidores da
Instituicdo, bem como as pesquisas desenvolvidas por intermédio dos cursos que possam
orientar e subsidiar as agdes e politicas publicas para a area.

TiTULO Il
DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E COMPETENCIAS

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 2° - A ACADEPOL tem a finalidade e a responsabilidade de elaborar programas
e projetos de formacgao inicial e continuada e o desenvolvimento dos cursos de Educagao
Profissional, Superior e de Extensao para as carreiras de Delegado de Policia, Investigador
de Policia e Escrivao de Policia, em todos os niveis e modalidades.

§ 1° - Além dos cursos normatizados, os demais cursos de capacitacdo oferecidos
aos policiais civis pela Academia de Policia Civil, com carga horaria igual ou acima de 40
horas/ aula, servirdo para ascensdo a uma nova Classe, da mesma forma os cursos a
distancia, os cursos de formacio continuada e especializagdes realizados fora da Policia
Judiciaria Civil de Mato Grosso terdo validade se alinhados de acordo com a Matriz
Curricular dos oferecidos pela ACADEPOL e certificados por estabelecimentos reconhecidos
junto aos 6rgdos competentes do Sistema Estadual de ensino, Academias congéneres na
area de Seguranca Publica e Instituicbes de notoriedade técnica comprovada, ou ainda, se
compativel com a atividade policial ou institucional, desde que devidamente reconhecidos e
homologados pela Diretoria-Geral.

§ 2° - A comprovagao da notoriedade da instituicao sera feita por meio de certidao,
atestado ou certificado, documentagédo de seus representantes acompanhados de copia da
Ata de posse, fotocopia do CNPJ, prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio da sede da Instituicdo, Certiddo do INSS e FGTS, Certiddo da divida
ativa Federal, Estadual e Municipal, Estatuto/Contrato Social.

I. Todos os Certificados de Cursos deverao conter e ou se fazer acompanhar de

descri¢gdes quanto ao periodo, local, conteudo e carga horaria do curso atestado.
Il. Excepcionalmente podera ser exigido do policial civil um teste de proficiéncia na

area especifica do curso cujo certificado fora por ele apresentado.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A ACADEPOL tem suas atividades destinadas a formacao inicial e
continuada de policiais civis, visando a qualificacado profissional para o desenvolvimento
competente de agdes préprias da carreira, mediante a oferta dos seguintes cursos:

|. Da Educacao Profissional:
a) Basico - curso sem carater de escolarizacao;
b)  Técnico pés-médio de acordo com a Lei da Carreira;
c) Tecnolégico conforme necessidades emergenciais de qualificacao de nivel
Superior especifico da area;



Il. Da Educacao Superior:

a) Graduagao de acordo com necessidade detectada dos que ndo a possuem,
considerando o ingresso anterior a Lei Complementar n° 155/04, de 14 de janeiro
de 2004, ou de acordo com as especialidades necessarias a agao do policial civil;

b) Pods-Graduacdo: Especializacao “Lato Sensu” para o escalonamento dos
cargos proéprios da carreira, bem como “Stricto Sensu” Mestrado e Doutorado,
quando assim exigirem a carreira.

c) Extensdo visando a atualizacdo e o aperfeicoamento permanente do
processo inicial de formacao.

§ 1° - O desenvolvimento dos cursos obrigatorios devera levar em consideragao os
critérios determinados para a promocéao e aperfeicoamento constantes da Lei Complementar
n® 407/10, que trata da carreira, como também Lei Complementar n° 393, de 18 de maio de
2010, que determina a organizagdo didatica e curricular dos cursos para que se obtenham
validade, no aspecto legal, junto aos 6rgaos competentes do Sistema Estadual de Ensino.

§ 2° - A oferta dos cursos levara em consideracédo todos os aspectos previstos e
necessarios a progressao funcional na carreira e para o desenvolvimento profissional das
diversas acoes e finalidades ao desempenho das tarefas policiais especificas e para a
gestdo dos servigos publicos.

§ 3 ° - O preenchimento das vagas para os cursos sera de acordo com normas
internas previstas pela Instituicdo e aprovadas pelo Delegado-Geral da Policia Judiciaria
Civil.

§ 4° - As politicas publicas na area de Formagao deverao estar articuladas e em
consonancia com o desenvolvimento de politicas de Formagao e Capacitacao de servidores
publicos, emanadas da Escola de Governo.

§ 5° - A ACADEPOL tera o regime de externato. Seus cursos podem ser oferecidos
nos periodos matutino, vespertino e noturno, atendendo assim as diversas particularidades
das unidades setoriais pertinentes e a necessidade dos servidores, ajustando-se dessa
forma as peculiaridades préprias das fungdes policiais.

CAPIiTULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - A ACADEPOL tem suas competéncias estabelecidas no artigo 19 e incisos
da Lei Complementar n° 407/10.

TiITULO IlI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 5° - A estrutura da ACADEPOL é composta da seguinte forma:

2.1 - Direcao
2.2 - Direcao Adjunta



2.2.1 - Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas — CEPAp
2.2.1.1 - Secretaria Executiva
2.2.1.2 - Secgao de Apoio e Pesquisa
2.2.2 - Coordenadoria Museoldgica
2.2.2.1 - Segao de Documentacgao e Pesquisa
2.2.2.2 - Secao de Gerenciamento de Acervo
2.2.3 - Coordenadoria de Biblioteca
2.2.3.1 - Sec¢ao de Gerenciamento de Acervo
2.2.3.2 - Secéao de Biblioteca Digital
2.3 - Conselho de Ensino
2.4 - Geréncia de Pesquisa Desenvolvimento de Projetos
2.4.1 - Secéo Elaboracao de Projetos
2.4.2 - Secgao de Pesquisas e Estatistica
2.4.3 - Secao de Informatica
2.5 - Geréncia de Ensino
2.5.1 - Secretaria
2.5.2 - Secéo Disciplinar
2.5.3 - Secao de Planejamento
2.5.4 - Segao de Acompanhamento Controle e Orientagédo Pedagdgica
2.5.5 - Secao de Acompanhamento e Controle Discente
2.5.6 - Secao de Curso de Formacao Inicial e Continuada
2.6 - Geréncia de Administragao e Apoio Logistico
2.6.1 - Secao do Complexo de Treinamento e Armamento
2.6.2 - Secéo de Plantdo e Seguranga Patrimonial
2.6.3 - Secao de Carga
2.6.4 - Segao de Planejamento e Aquisigcoes
2.6.5 - Secgao de Reprografia
2.6.6 - Laboratodrio de Informatica
2.6.7 - Secao de Apoio
2.7- Geréncia do Centro de Ensino Superior
2.7.1 - Secéo de Pés Graduacéo e Extensao
2.8 - Geréncia do Centro de Educacéo Fisica
2.8.1 - Secao de Defesa Pessoal
2.8.2 - Secéao de Treinamento Fisico Policial
2.9 - Geréncia Concurso, Recrutamento, Selecdo e Acompanhamento
2.9.1 - Comissao de Investigacao Social

CAPIiTULO II
DA INVESTIDURA DO TITULAR

Art 6° - O Diretor e demais cargos em comissao existentes na ACADEPOL serao
preenchidos por nomeagéo do Governador e indicagdo do Delegado-Geral da PJC.

SECAO |
DA DIRECAO



Art. 7°- A Direcao da ACADEPOL, unidade de apoio estratégico e especializado, tem
a missdo de planejar, coordenar e executar as atividades de educagdo, ensino, pesquisa,
selecao e recrutamento de recursos humanos da Policia Judiciaria Civil, competindo:

I. compatibilizar a necessidade de capacitagdo das unidades setoriais da Policia
Judiciaria Civil, objetivando assegurar a unidade do modelo de gestdo com a
Secretaria Estadual de Seguranga Publica;

Il. subsidiar a Diretoria de Execuc¢do Estratégica na elaboracdo da programacéao
orcamentaria e financeira referente as agées que Ihe sao préprias;

lll. promover agdes educativas e sécio-culturais, conforme finalidades da area cientifica
ou educacional;

IV. participar e colaborar com instituicdes de ensino e extensao, federal, estadual e
municipal exterior, na criagdo, elaboragcdo, execucao e avaliagdo de planos,
programas e projetos na area de ensino, pesquisa e extensao;

V. coordenar e supervisionar as atividades administrativas e pedagogicas da
ACADEPOL;

VI. coordenar a elaboragao da proposta politico educacional para a formagao inicial e
continuada dos servidores da ACADEPOL;

VII. articular com instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de parcerias;

VIII. elaborar junto as Unidades a estruturagdo das agbes do Plano de Capacitagéo e
Desenvolvimento Profissional;

IX. acompanhar o gerenciamento financeiro previsto para o Plano de Capacitacao e
Desenvolvimento da Policia Judiciaria Civil;

X. propor convénios para desenvolvimento de cursos e outros eventos que Ihe séo
proprios;

XI. monitorar indicadores e aplicar instrumentos de avaliacdo da eficiéncia, eficacia e
efetividade dos cursos e Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional;

XIl. presidir o Conselho de Ensino;

XIII. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Diretoria é dirigida por Delegado de Policia da ativa, Classe
Especial, com Curso Superior de Policia - CSP, preferencialmente possuidor de curso
especifico na area de ensino.

SEGAO Il
DA DIREGAO ADJUNTA

Art. 8° - A Direcdo Adjunta da ACADEPOL tem a missédo de assessorar
administrativamente a diregdo no planejamento, coordenacao e execugao das atividades de
educacdo, ensino, pesquisa, selegcdo e recrutamento de recursos humanos da Policia
Judiciaria Civil, competindo:

I. substituir o Diretor nos seus impedimentos ou auséncias;
Il. elaborar projetos socio-econdémicos para captagdo de recursos na area Federal
dentre outras e acompanhar a efetiva execugéo;
lll. acompanhar a coordenadoria do Museu da Biblioteca;
IV. proceder a coordenagao geral dos concursos;
V. coordenar o Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas;
VI. exercer outras atividades correlatas.



Paragrafo unico A Diretoria Adjunta é dirigida por Delegado de Policia da ativa, de
Classe Especial ou “C”, preferencialmente possuidor de curso especifico na area de ensino.

SUBSEGAO |
DO CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS APLICADAS

Art. 9° - O Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas — CEPAp, unidade de apoio
estratégico especializado tem a missdo de realizar estudos cientificos para o
desenvolvimento da atividade policial, competindo:

I. pesquisar temas juridicos e néo juridicos afetos a Policia Judiciaria Civil;

Il. desenvolver pesquisas que indiqguem métodos e processos de atualizacdo e
aperfeicoamento das atribuicbes da Policia Judiciaria Civil,

lll. elaborar propostas de posicionamento sobre diversos temas tratados no cotidiano
profissional;

IV. assessorar a instituicdo na promocéo de ac¢des educativas e sdcio-culturais, quando
da realizacao de simpdsios, palestras e outras reunides correlatas;

V. auxiliar a ACADEPOL por meio de subsidios metodolégicos e conhecimentos
necessarios a elaboracdo do seu negdcio e gestdo de politicas publicas de
seguranca e modernizacao da Policia Judiciaria Civil;

VI. exercer outras atividades correlatas.

SUBSEGAO II
DA SECRETARIA

Art. 10 - A Secretaria Executiva, unidade de apoio estratégico especializado tem a
missao de auxiliar as atividades do Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas — CEPAp,
competindo:

I. manter cadastro dos membros do Centro;
Il. realizar convocagdes para reunides de estudo e pesquisa;
lll. manter um banco de dados sobre as pesquisa e estudos elaborados;
IV. redigir as atas das reunides;
V. coletar e organizar dados de interesse do CEPAp, com vistas a elaboragdo de
estudos.

Paragrafo unico O Secretario Executivo é escolhido entre servidor da ativa da Policia
Judiciaria Civil, preferencialmente possuidor de curso especifico na area de ensino.

SUBSECAO IIl
SECAO DE APOIO E PESQUISA

Art. 11 - A Secdo de Apoio e Pesquisa tem a missdo de apoiar o CEPAp no
levantamento metodolégico e produgdo de dados, informagbes e conhecimento,
competindo:

I. elaborar estudos sobre temas relevantes da Policia Civil;

Il. propor regulamentacdo de assuntos que exijam estudos aprofundados sobre
determinados assuntos;



lll. auxiliar na elaboragéao de pareceres que importem em estudos;
IV. emitir parecer sobre assunto que foi ou é tema de estudo.

Paragrafo unico A Secao de Apoio e Pesquisa é composta por policial civil da ativa,
preferencialmente de Classe Especial ou “C”.

SUBSEGAO IV
DA COORDENADORIA MUSEOLOGICA

Art. 12 - A Coordenadoria Museologica tem a missdo de coordenar todos os
trabalhos concernentes ao museu, competindo-lhe:
I. zelar pela guarda dos documentos historicos e patrimdnio cultural da Policia
Judiciaria Civil,
Il. levantar a necessidade da aquisicdo de material documentario, destinado a
ampliacao de seu acervo;
lll. organizar o acervo museolégico da Academia, selecionando exemplares que
possam ilustrar as atividades didaticas;
IV. registrar e controlar a exposicdo e utilizacdo das pecgas, colegbes objetos
cadastrados;
V. prestar suporte técnico as atividades pedagogicas;
VI. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Coordenadoria Museoldgica é coordenada por policial civil da
ativa, preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso especifico na area.

SUBSEGAO V
SEGAO DE DOCUMENTAGAO E PESQUISA

Art. 13 - A Secdo de Documentagcdo e Pesquisa tem a missdo de apoiar a
coordenadoria museoldgica, competindo:
I. solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;
Il. pesquisar e coletar materiais para o acervo museologico;
lll. planejar e executar servigos de identificacdo, classificagdo e cadastramento de bens

culturais;
IV. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Segido de Documentagao e Pesquisa é composta por policial civil
da ativa, preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso especifico na
area.

SUBSEGAO VI
SECAO DE GERENCIAMENTO DE ACERVO

Art. 14 - A Secao de Gerenciamento de Acervo tem a missédo de a gestdo dos bens
museoldgicos e das atividades operacionais do museu, competindo:
I. planejar, organizar, administrar e supervisionar exposi¢cdes de carater educativo e

cultural, os servigos educativos e atividades culturais do Museu;
Il. promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;
[ll. definir o espago museoldgico adequado a apresentagao e guarda das colegdes;



IV. conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico;
V. manter banco de dados do acervo museoldgico.

Paragrafo unico A Secdo de Gerenciamento de Acervo € composta por policial civil
da ativa, preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso especifico na
area.

SUBSEGAO VI
DA COORDENADORIA DE BIBLIOTECA

Art. 15 - A Coordenadoria de Biblioteca tem a missdo de coordenar todos os
trabalhos concernentes a biblioteca, competindo-lhe:
I. levantar a necessidade de aquisi¢do de livros e peridédicos de interesse da Policia
Judiciaria Civil;
Il. organizar e manter atualizado seu acervo, selecionados livros e outras publicagdes
que contenham matéria de interesse das atividades do ensino policial e controlar a
carga, empréstimos e restituigdes de livros de seu acervo;
lll. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Coordenadoria de Biblioteca é coordenada por policial civil da
ativa, preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso especifico na area
de biblioteconomia ou secretariado executivo.

SUBSEGAO VIII
SECAO DE GERENCIAMENTO DE ACERVO

Art. 16 - A Seg¢do de Gerenciamento de Acervo tem a missdo de apoiar a
coordenadoria de biblioteca, competindo:
I. realizar servigos de catalogacdo, classificacdo e indexacdo de documentos e
materiais bibliograficos;
Il. selecionar e elaborar projeto para a aquisicido da documentacido e material
bibliografico necessario;
lll. analisar e avaliar documentos e materiais bibliograficos que irdo compor o acervo;
IV. manter cadastro de editoras, livrarias e outras;
V. manter controle de publicagbes adquiridas, bem como o descarte de titulo
inservivel;
VI. guardar, analisar, avaliar, conferir, controlar o acervo e inventario;
VII. preservar por meio de encadernacdo, restauragdo ou reparacdo o material
bibliografico;
VIII. controlar empréstimos e uso adequado do acervo;
IX. armazenar de forma organizada e atualizada o acervo e catalogos;
X. realizar o processamento técnico e analitico de artigos e outros trabalhos de
pesquisa de modo a incorporar ao acervo;
Xl. prestar orientacdo aos usuarios/clientela interna e externa em pesquisas,
localizagao de titulos e tarefas afins;
XIl. realizar o atendimento aos usuarios (pessoalmente, por telefone, correio eletrénico,
etc);



XIII. elaborar boletins internos, clipping, folders e sumarios correntes;
XIV. elaborar relatorios de atividade;
XV. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Secédo de Gerenciamento de Acervo é composta por servidor da
ativa, preferencialmente possuidor de curso especifico na area.

SUBSEGAO IX
SEGAO DE BIBLIOTECA DIGITAL

Art. 17 — A Secéao de Biblioteca Digital tem a missdo de a manutengao, controle e
constituicdo dos acervos fonotelematicos de interesse da biblioteca, competindo:

I. manter fitotecas, discotecas, programacéo de dados e de palavras;
Il. digitalizar documentos antigos e demais documentos que importem em sua
disponibilizacédo por meio digital;
lll. manter acervo de filmes e fotos sobre atividades policiais;
IV. manter acervo de filmes que importem em direitos autorais;
V. apoiar as atividades didatico-pedagdgicas com elementos audiovisuais,

bibliograficos, artisticos e demais recursos necessarios ao ensino;
VI. produzir desenhos, mapas, albuns, seriados, transparéncias, fotografias, “slides”,

cartazes, filmes, gravagdes e outros recursos plurissensoriais;
VII. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico A Secao de Gerenciamento de Acervo é composta por servidor da
ativa, preferencialmente possuidor de curso especifico na area.

SECAO il
DO CONSELHO DE ENSINO

Art. 18 - O Conselho de Ensino - CE, como 6rgao colegiado da ACADEPOL sera
composto pelo Diretor da Academia, membro nato, que o presidira, pelo Diretor Adjunto da
Academia, por representante dos Professores e Geréncia de Ensino da Academia, de onde
saira o secretario, competindo-lhe:

I. emitir parecer sobre:
a) assuntos determinados pela Diretoria da Academia;
b) métodos e processos de ensino;
c) rendimento de ensino;
d) resultados de provas com indices anormais, de acordo com os critérios de
aceitacao.

Il. emitir pareceres sobre aptidao profissional ou rendimento escolar do aluno sempre
que necessario;

Ill. tomar conhecimento, no ambito da ACADEPOL, dos casos de ordem moral, social,
politico ou disciplinar, em que conduta o aluno indique a sua incompatibilidade com
as graduagdes, a que o curso se destina a habilita-lo e tomar decisdes a esse
respeito;

IV. apreciar outros assuntos indicados por autoridades superiores;

V. submeter dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para homologacao, o
processo de desligamento do aluno cuja conduta, conceito, ou aproveitamento seja
incompativel para o desempenho profissional do curso em que esta matriculado;



§ 1° - Ao Presidente do Conselho de Ensino compete:
I. convocar o Conselho para Sessdes Ordinarias e extraordinarias;
Il. nomear, através de portaria, os membros do Conselho;
lll. encaminhar pareceres do Conselho a instancia superior, quando necessario;
IV. adotar procedimentos para a funcionalidade do Conselho.

§ 2° - Ao Secretario do Conselho, compete:
I. lavrar a Ata de cada sessao;
Il. divulgar quando autorizado, os pareceres do Conselho;
lll. fornecer aos membros do Conselho informacbes referentes aos casos em
julgamentos;
IV. coletar e organizar dados de interesse do Conselho, com vistas a elaboragdo do
Relatério Anual do referido 6rgao.

§ 3° - O CE se reunira ordinariamente no primeiro dia util de cada més, e
extraordinariamente, em qualquer data, mediante convocacgao de seu Presidente.

§ 4° - Extraordinariamente podera o Conselho de Ensino ser convocado para emitir
parecer sobre o comportamento de aluno, considerado irregular, de acordo com informagodes
do Conselho Pedagdgico, inclusive quanto a conveniéncia de sua permanéncia no Curso ou
estagio;

§ 5° - O CE reunir-se-a também extraordinariamente, mediante convocagado de seu
presidente, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para a deliberacao
sobre matéria constante da agenda ou pauta de reunides.

§ 6° - O Conselho de Ensino funcionara com a totalidade de seus membros, e em
caso de convocagao extraordinaria, com até 2/3 dos membros.

§ 7° - Sera afastado e/ou impedido de compor o Conselho 0 membro que:
I. alegar qualquer grau de parentesco com o aluno em julgamento;
Il. faltar as duas (02) ou mais convocagdes ordinarias ou extraordinarias, sem motivo
justo;
lll. ndo reunir condigdes de saude, comprovadas por atestado ou parecer médico;
IV. n&o reunir condi¢des técnico-pedagdgicas para atender ao seu funcionamento;
V. for removido da Capital;
VI. punido Penal ou Administrativamente;
VII. estiver incluido em outras condi¢des determinadas por lei que impliquem seu
afastamento das fung¢des policiais.

§ 8° - O membro do Conselho que for substituido, por qualquer dos motivos deste
artigo, voltara a integra-lo, desde que cesse a causa impedimento, e a critério do Presidente.

§ 9° - As indicagdes de membros substituidos do Conselho € competéncia exclusiva
do seu Presidente.

SEGAO IV
DA GERENCIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
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Art. 19 - A Geréncia de Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos tem a misséo de
gerenciar acompanhar e controlar a captagdao de recursos e fornecimento dos meios
necessarios ao efetivo exercicio das unidades da ACADEPOL, no limite dos negdcios de
suas segdes, em conformidade com a legislacao vigente.

I. supervisionar, coordenar, controlar, fiscalizar, sistematizar e padronizar as acoes
das secdbes de elaboracao de projetos, pesquisas e estatistica;
Il. estudar e propor projetos relativos a novas técnicas e sobre elas opinar, visando o
desenvolvimento da ACADEPOL;
lll. acompanhar os projetos relativos a convénios com vistas a captacéo de recursos;
IV. acompanhar e apoiar as atividades administrativas e pedagdgicas das unidades da
ACADEPOL com vistas a proposicao das agdes inerente as Geréncias;
V. propor agdes que visem a constantes atualizagbes da area de informatica, por meio
de projetos com vistas modernizag&o da estrutura e dos programas;
VI. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Geréncia de Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos é gerida
por policial civil da ativa, preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso
especifico na area.

SUBSEGAO |
SEGAO DE ELABORACAO DE PROJETOS

Art. 20 - A Secdo de Elaboragédo de Projetos tem a missdo de realizar estudos de
previsdo das estimativas de manutengdo, custeio e ou investimento, e preparar os
processos de aquisicdo de produtos e servigos para ACADEPOL, competindo:

I. elaborar atividades relacionadas a area de educacao com fito de atingir um conjunto
de objetivos pré-definidos;

Il. planejar a realizagdo de pesquisas que visem a atualizacdo e o aprimoramento da
doutrina académica e operacional da policia civil;

lll. elaborar projeto de cursos capacitagao para Policia Judiciaria Civil;

IV. elaborar projetos para captagcao de recursos 6rgaos externos;

V. manter atualizado cadastro das entidades e érgaos financiadores de projetos.

VI. acompanhar o fluxo de todo o projeto, desde o inicio até a entrega, garantindo que
as expectativas de qualidade, entrega no prazo e de orgamento dos projetos sejam
atendidas;

VII. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Secdo de Elaboragdo de Projetos € composta por servidor da
ativa, preferencialmente possuidor de curso especifico na area.

SUBSEGAO II
SECAO DE PESQUISAS E ESTATISTICA

Art. 21 - A Secao de Pesquisas e Estatistica tem a missao de levantar os fatores e
elementos de mensuracédo das necessidades internas, mantendo o controle das demandas
de capacitag¢des dos policiais civis, competindo:

I. elaborar proposta técnica e executar projetos pertinentes ao seu negécio;
Il. apontar os indicadores da ACADEPOL,;
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Il
. levantar dados estatisticos relacionados com a avaliagdo do desempenho do ensino

VI
VII.

VIII.
. gerenciar cronograma de execug¢ao do projeto;

XL
XIl.

elaborar graficos estatisticos referentes a avaliagdo do ensino e da aprendizagem;

e da aprendizagem na Academia de Policia Judiciaria Civil;

acompanhar e avaliar as metas fisicas e de resultado, o indice de realizacéo
proposto no plano de trabalho anual da unidade de ensino garantindo o alcance do
resultado pretendido;

garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das ag¢des e na geracéo e
fornecimento de produtos e servigos da geréncia;

promover condigbes para melhoria continua e mensuravel da qualidade e
produtividade do servico.

monitorar e controlar as fases de um projeto sob sua responsabilidade;

manter banco de dados de estatisticas sobre os crimes mais evidentes no Estado e
as demandas de capacitacdes e treinamentos dos policiais necessarios a melhoria
dos processos;

formular indicadores que déem embasamento para elaboragao e projetos;

exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Secédo de Pesquisas e Estatistica € composta por servidor da

ativa, preferencialmente possuidor de curso especifico na area de estatistica ou analise de

sistema.

SUBSEGAO IIl
SEGAO DE INFORMATICA

Art. 22 - A Secao de Informatica tem a missdo de desenvolver e manter sistemas de

banco de dados, acompanhar o desenvolvimento tecnolégico, a aquisicdo e utilizagdo de
equipamentos de apoio ao ensino policial, competindo:

l.
Il.
1.
V.

VL.
VII.

VIII.
. manter atualizado e em condigbes de funcionamento gateways, firewalls e Proxys

XI.
XIl.

elaborar proposta técnica e executar projetos pertinentes;

prover meios de gerenciamento da informacgao através de recursos tecnoldgicos;
manter o website da unidade de ensino;

verificar as necessidades, elaborar o pedido e acompanhar a instalacdo de
aparelhos e equipamentos de comunicacdo, softwares basicos, sistemas e
aplicativos, bem como as configura¢des e atualizagdes necessarias que atendam as
demandas da ACADEPOL;

elaborar videos educativos, instrucionais e institucionais a partir de filmagens das
atividades policiais e de ensino;

realizar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica,
incluindo os recursos audios-visuais;

fazer cumprir no ambito da ACADEPOL normas relativas a seguranca da
informacao;

gerir a rede de computadores e hot spots de rede sem fio da ACADEPOL;

nas ligacdes da rede de computadores com a Internet, de modo a garantir um filtro
seguro entre os ambientes;

prestar apoio especializado de informatica nas atividades diarias, bem como em
eventos e cursos promovidos pela Academia;

desenvolver aplicativos e pequenos sistemas;

manter o controle das licengas de software adquiridas;
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XIII.

XIV.

propor a utilizagao de softwares livres, bem como promover treinamentos no intuito
de disseminar a cultura de software livre;
exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Secdo de Informética € composta por policial civil da ativa,

preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso superior ou tecnologico em
informatica e/ou area correlata.

SECAO V
DA GERENCIA DE ENSINO

Art. 23 - A Geréncia de Ensino tem a missao de planejar, acompanhar e avaliar as

atividades de formacao, especializacao e aperfeicoamento dos policiais civis, competindo:

VI

VII.

VIII.
. coordenar a elaboragado de projetos de iniciagao cientifica e projetos integrados ao

XI.
XIl.

X1,
XIV.

XV.
XVI.

planejar as diretrizes basicas das atividades didaticas e pedagodgicas da
ACADEPOL;

. elaborar planos, programas e projetos relativos a formagao e aperfeicoamento do

servidor policial civil;

. planejar a realizacdo de pesquisas que visem a atualizagdo e o aprimoramento da

doutrina académica e operacional da Policia Civil;

. manter-se atualizado com relagao a legislacao educacional;

elaborar normas especificas de ensino relativas aos cursos de formacido e
aperfeicoamento;

emitir parecer técnico nos processos remetidos pela Diretoria da ACADEPOL a
respeito de cursos a distancia, bem como cursos de formacdo continuada e
especializagdes realizados fora da Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso, com o
fim de serem reconhecidos e homologados;

coordenar a elaboragdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, elaboragdo dos
planos de ensino das disciplinas que integram os curriculos dos cursos, o
planejamento do ensino das disciplinas;

identificar e propor atividades de orientagdo permanente dos docentes dos cursos;

ensino;

acompanhar o cronograma de execugdo das disciplinas, nas turmas, no que se
refere as dificuldades de aprendizagem dos alunos, os aspectos que precisam ser
revistos e as acdes para a superacao das dificuldades;

providenciar o conhecimento e a divulgacéo da legislacdo educacional vigente;
acompanhar e controlar a realizacdo de conferéncias, seminarios, e outras
atividades da area de aperfeicoamento;

coordenar a realizacdo de eventos de integracdo e outras solenidades
desenvolvidas pela Academia de Policia Judiciaria Civil;

emitir pareceres sobre a atuagéo dos corpos docente e discente da Academia de
Policia Judiciaria Civil;

proceder a orientagdo educacional junto aos integrantes do corpo discente;

exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Geréncia de Ensino é gerida por policial civil da ativa,

preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso especifico na area de

ensino.
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SUBSEGAO |
DA SECRETARIA

Art. 24 - A Secretaria tem a missao de auxiliar as atividades da Gerencia de Ensino —
GE, competindo:

I. emitir parecer técnico nos processos remetidos pela Diretoria da ACADEPOL a
respeito de cursos a distancia, bem como cursos de formacdo continuada e
especializagdes realizados fora da Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso, com o
fim de serem reconhecidos e homologados;

Il. administrar as rotinas dos cursos, zelando pelo cumprimento dos prazos
institucionais;

lll. expedir atestados e certiddes relativas a alunos e ex-alunos da Academia de Policia
Judiciaria Civil;

IV. manter a escrituracdo escolar e o arquivo de documentos organizados,
assegurando a verificacdo dos dados de cada aluno, a regularidade e a
autenticacéo de todos os documentos;

V. catalogar a legislagdo educacional e legislagdo pertinente a legalizagéo e
funcionamento dos Cursos e da Academia de Policia Judiciaria Civil, mantendo-as
organizadas e de facil acesso para subsidiar todos as Diretorias;

VI. controlar o cumprimento da carga horaria das disciplinas, da frequéncia docente e
discente e repassar as informagoes a Geréncia de Ensino;

VII. registrar e arquivar todas as atividades administrativas dos cursos, para fins de
emissao de documentos referentes a area de administracido escolar; secretaria
escolar e certificacao;

VIII. manter atualizados, todos os registros manualmente ou no sistema informatizado da
Administragao Escolar;

IX. fornecer informacdes para a expedi¢cao dos certificados de conclusio de cursos;

X. proceder ao registro de certificados pela Academia de Policia Judiciaria Civil;

XI. elaborar relatério das atividades desenvolvidas sempre que solicitadas pela direg¢ao;

XIl. manter contato permanente com os alunos e professores, registrando expectativas
e informacgdes para melhor qualificar os cursos;

XIll. orientar os diversos profissionais que nela atuam quanto aos procedimentos
relativos ao fluxo processual do setor, no que concerne as normas técnicas de
elaboracdo de documentos, dados estatisticos, arquivos, documentagdo escolar,
dados de registros na area da Secretaria de Registro;

XIV. elaborar em conjunto e em consonéncia com a Equipe Pedagdgica e divulgar, junto
aos discentes, as normas institucionais referentes a procedimentos administrativos,
de forma a favorecer a comunicacgao e evitar os desvios;

XV. sugerir procedimentos administrativos que contribuam para o aperfeicoamento da
gestdo do projeto de formagao, indicando a Geréncia de Ensino e a Coordenacéao
de Curso, quando for o caso, medidas corretivas;

XVI. verificar e comunicar a Geréncia de Ensino quanto ao rendimento dos alunos;

XVIl. estabelecer com a coordenacédo pedagdgica periodicidade quanto ao atendimento
dos prazos de entrega de notas, diarios e planilhas de notas, de acordo com a
Programacao Anual dos Cursos;

XVIII. organizar em conjunto com a coordenagao dos cursos calendario de reposi¢cao de
aulas, garantindo a integralizagdo da carga horaria de cada disciplina de cursos e
dos programas estabelecidos, acompanhando o seu desenvolvimento;
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XIX. elaborar cooperativamente, com os seus auxiliares o planejamento dos servicos,
definindo prioridades e com previsao para o inicio e término dos mesmos;

XX. manter-se atualizado com relagao a legislagdo educacional;

XXI. providenciar o conhecimento e a divulgacdo da legislagdo educacional
vigente, oportunizando momentos de estudos com todos os profissionais da
Administracdo bem como zelando para o cumprimento das mesmas pela
Escola;

XXII. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Secretaria é escolhida entre os servidores da ativa,
preferencialmente, possuidores de curso especifico na area de ensino.

SUBSEGAO II
SECAO DISCIPLINAR

Art. 25 - A Secao Disciplinar tem a missdo de zelar pela manutencao da disciplina
entre os alunos da Academia de Policia Judiciaria Civil, competindo:

I. acompanhar a conduta disciplinar de cada aluno durante a realizagdo dos cursos,
mediante registro de carta de adverténcia;

Il. apresentar Carta de Adverténcia aos alunos por comportamento indevido,
registrando o feito em livro préprio e mantendo contato com o corpo docente para
controle da conduta dos advertidos.

lll. informar trimestralmente a direcdo da Academia de Policia Judiciaria Civil, a relagao
de servidores que nao realizaram cursos de aperfeicoamento;

IV. emitir pareceres técnicos sobre a conduta dos alunos;

V. apurar ocorréncias disciplinares, envolvendo alunos e formar os respectivos

processos para apreciagao superior;
VI. manter em arquivo, coépia dos procedimentos disciplinares com os respectivos
pareceres e resolugdes superiores;
VII. orientar os alunos quanto a aplicagdo do Regulamento Escolar da Academia de
Policia Judiciaria Civil;
VIII. fazer cumprir as determinagdes disciplinares estabelecidas em relagao a membros
do corpo discente;
IX. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Secado Disciplinar € composta por policial civil da ativa,
preferencialmente possuidor de curso especifico na area de pedagogia.

SUBSECAO IIl
SEGAO DE PLANEJAMENTO

Art. 26 - A Secao de Planejamento tem a missdo de coordenar a elaboragdo de
projetos integrados ao ensino, organizando as atividades, de forma a favorecer a articulagao
teoria-pratica, a socializacdo dos saberes e fazeres das atividades pertinentes aos cursos,
na perspectiva das questdes postas pela necessidade do mesmo, da Instituicdo, Orgdo
Publico e dos alunos, competindo:
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VI.
VII.

VIII.

. elaborar planos, programas e projetos relativos a formagéo e aperfeicoamento do

servidor policial civil;

. coordenar a elaboragdo dos projetos pedagodgicos dos cursos, elaboragdo dos

planos de ensino das disciplinas que integram os curriculos dos cursos, o
planejamento do ensino das disciplinas;

elaborar e manter atualizados manuais de informagdes sobre os cursos e sobre as
normas académicas para os corpos docente e discente, visando a unidade do
trabalho académico e administrativo;

. promover a selegcao de professores, buscando a sua adequagdo ao perfil e as

necessidades dos projetos pedagdgicos dos cursos;

propor a Diretoria da Academia de Policia Judiciaria Civil as prioridades de
capacitagdo docente para atender aos projetos pedagogicos dos cursos;

assessorar o gestor na elaboragao do PPA e PTA da ACADEPOL;

organizar a discussdo sobre 0s objetivos, competéncias e habilidades préprias de
cada curso, no contexto do projeto da formacao, definindo os eixos integradores e
assegurar a complementaridade do trabalho e a interdisciplinaridade;

definir, junto com os docentes, as bibliografias basicas a serem adotadas pelas
disciplinas, no periodo letivo, para garantir a articulacdo entre as abordagens e a
atualizagdo das fontes, para evitar sobreposi¢cdes e atender as linhas teéricas dos
cursos, e tornando-as publicas nas salas de aulas;

. estabelecer, junto com os docentes, procedimentos e ou critérios comuns para a

avaliacdo, nos aspectos referentes a elaboragao, aplicacdo e correcdo dos
instrumentos adotados, para garantir a unidade do ensino - aprendizagem;

. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Secgédo Planejamento € composta por servidores da ativa,

preferencialmente possuidores de curso especifico na area de administragdo, gestdo ou
planejamento.

SUBSEGAO IV

SEGAO DE ACOMPANHAMENTO CONTROLE E ORIENTAGAO PEDAGOGICA

Art. 27 - A Segado de Acompanhamento Controle e Orientagao Pedagdgica tem a

missdo de coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das disciplinas que integram os
curriculos dos cursos, tendo como referéncia o projeto pedagédgico de cada curso,
competindo:

VL.

VII.

elaborar normas especificas de ensino relativas aos cursos de formacido e
aperfeicoamento;

. definir, junto com os docentes, as metodologias a serem adotadas na turma, no

periodo letivo, em consonancia com a natureza das disciplinas e os objetivos
estabelecidos;

. identificar e propor atividades de orientagdo permanente dos docentes dos cursos;
. acompanhar o cronograma de execucgao das disciplinas, nas turmas;

promover reunides dos professores por grupos de disciplinas ou por outras formas
que favoregam a integragcao horizontal e vertical do curriculo;

instigar permanentemente a motivagéo, a iniciativa, 8 organizagdo, a coesao nos
trabalhos e o bom relacionamento entre os docentes da turma;

exercer outras atividades correlatas.
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Paragrafo unico A Secao Disciplinar € composta por servidores da ativa,
preferencialmente possuidores de curso especifico na area de pedagogia.

SUBSECAO V
SEGAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DISCENTE

Art. 28 - A Seg¢do de Acompanhamento e Controle Discente tem a missdo de
controlar os alunos da Academia de Policia Judiciaria Civil quanto a presencga, horario de
entrada e saida das salas de aula e auditérios, competindo:

I. proceder a orientagdo educacional junto aos integrantes do corpo discente;

Il. analisar, com os docentes da turma, os resultados das avaliacoes;

lll. identificar, com os docentes, as dificuldades encontradas no que se refere ao
relacionamento professor e aluno;

IV. divulgar junto aos discentes, as normas institucionais referentes a procedimentos
académicos e administrativos, de forma a favorecer a comunicagdo e evitar os
desvios;

V. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Secao Disciplinar € composta por policial civil da ativa,
preferencialmente possuidor de curso especifico na area de ensino.

SUBSEGAO VI
SECAO DE CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 29 - A Sec¢do de Curso de Formacao Inicial e Continuada tem a missédo de
manter atualizados os projetos pedagdgicos dos cursos, para adequa-los a demanda das
Instituicdes e Orgdos Publicos, competindo:

I. coordenar o planejamento do ensino das disciplinas do curso com os professores,
compatibilizando as atividades;
Il. elaborar e ou acompanhar o cumprimento de calendario de reposi¢ao de aulas;
[ll. acompanhar o cronograma de execugao das disciplinas, nas turmas;
IV. acompanhar e orientar as questdes referentes a:

a) frequéncia e a evasao discente;

b) assiduidade dos docentes;

c) ao cumprimento da carga horaria e dos conteudos, de cada disciplina, para
garantir a integralizacdo dos mesmos;

d) ao rendimento dos alunos no decorrer dos cursos;

e) ao atendimento dos prazos de entrega de notas, diarios e planilhas de notas,
de acordo com o desenvolvimento de cada curso;

f) registrar e arquivar todas as atividades do curso que coordena, para fins de
composi¢do da meméria do curso, avaliagdes internas e externas;

g) emitir parecer em processos de transferéncias interna, de aproveitamento de
estudos, de dispensa de disciplinas e de outros processos, em conjunto com a
Geréncia de Ensino, quando solicitado;

V. administrar as rotinas do curso, zelando pelo cumprimento dos prazos institucionais;
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VI.

VII.

VIII.

XL
XIl.

XIII.

cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes emanadas do Estatuto, do
regulamento Interno e das normas académicas;

acompanhar e controlar a realizacdo dos cursos de formacao e de aperfeicoamento,
executados pela Academia de Policia Judiciaria Civil;

elaborar relatérios e dossiés dos cursos realizados;

minutar editais, avisos e ordens de servigos referentes a execugdo de cursos de
formacao e aperfeicoamento;

realizar treinamento de instrugdes para a area de formacdo e aperfeicoamento
policial;

recolher os planos de ensino dos docentes de cada semestre letivo;

elaborar relatorio peridédico das atividades do curso, realizando avaliagdo qualitativa
das mesmas e dando a conhecé-lo a instancia superior;

exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo uUnico A Secado Disciplinar € composta por policial civil da ativa,
preferencialmente possuidor de curso especifico na area de pedagogia.

SEGAO VI
DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E APOIO LOGISTICO

Art. 30 - A Geréncia de Administragdo e Apoio Logistico tem a missado de

supervisionar agdes administrativas visando celeridade e dinamismo da gestdo ACADEPOL,
competindo:

Il.
.
. administrar os Recursos Auxiliares e Audiovisuais;

VI

VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.
XV.

gerenciar as areas de acompanhamento das acgdes, registro de documentos e
controle operacional, recepgao e plantdo, das equipes de apoio ao ensino, material,
patrimbnio e armamento, recursos audio visuais e servigcos auxiliares;

planejar e elaborar a programacgéo necessaria as aquisicao de bens e servigos;
administrar recebimento e guarda do material e patriménio;

avaliar a qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos e produtos de suas
equipes;

identificar a necessidade e coordenar a revisao e atualizacdo de processos e
procedimentos operacionais de suas equipes;

realizar o controle do lotacionograma e das alteragdes do quadro de pessoal;
planejar, gerenciar e executar as atividades de apoio logistico ao ensino praticado
na Academia de Policia Civil;

. controlar e manter atualizado o registro dos bens patrimoniais da Academia;

planejar, gerenciar, controlar e executar as atividades de apoio logistico inerente a
disciplina de armas e muni¢gdes de uso permitido, de acordo com a legislacédo em
vigor;

apoiar as atividades didatico-pedagdgicas com elementos audiovisuais,
bibliograficos, artisticos e demais recursos necessarios ao ensino;

acompanhar os servigos terceirizados no ambito da ACADEPOL, observando os
prazos de vigéncia e renovagado dos contratos, e dos seguros dos transportes
coletivos;

manter controle sobre a utilizagdo das chaves das portas e acessos e do servigo de
chaveiro na Academia em razdo da seguranga organica;

Fiscalizar e controlar servigos prestados por empresas terceirizadas;

exercer outras atividades correlatas.
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Paragrafo unico A Geréncia de Administragdo e Apoio Logistico é gerida por policial
civil da ativa, de Classe Especial ou “C”, preferencialmente possuidor de curso especifico na
area de administragao.

SUBSEGAO |
SEGAO DO COMPLEXO DE TREINAMENTO E ARMAMENTO

Art. 31 — A Secao do Complexo de Treinamento e Armamento tem a missao de gerir
0 uso das instalacbes do Complexo de Treinamento da ACADEPOL, competindo:
I. manter em condi¢des de uso todas as instalacdes, conservagdo e manutencao dos
bens e equipamentos do complexo de treinamento;

Il. controlar, guardar, conservar e manter as armas, algemas, coletes e municdes
empregados no complexo de treinamento;

[ll. planejar, gerenciar, controlar e executar as atividades de apoio logistico inerente as
disciplinas de planejamento operacional e de armas e muni¢cdes de uso permitido,
de acordo com a legislacéo em vigor;

IV. realizar a recarga e armazenamento de munigoes;

V. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Secao do Complexo de Treinamento e Armamento é composta
por policial civil da ativa, preferencialmente possuidor de curso especifico de armeiro ou na
area de operacgdes especiais.

SUBSEGAO II
SEGAO DE PLANTAO E SEGURANGA PATRIMONIAL

Art. 32 - A Sec¢ao de Plantdo e Seguranga Patrimonial tem a missao de zelar pela
segurancga predial, patrimonial e pessoal dentro da ACADEPOL, competindo:
I. controlar e auxiliar a entrada e saida do publico interno e externo, dando assisténcia
no sentido de transportar servidores no interesse da Institui¢ao;
Il. elaborar mapa de distribuicdo de plantbes;
lll. acompanhar a revisao periddica, manutengéo preventiva e corretiva de veiculos da
ACADEPOL;
IV. elaborar documentacgao relativa ao adicional noturno;
V. efetuar o atendimento ao publico, pessoal ou telefénico, registrando os eventos
extraordinarios em livro préprio e fazendo os encaminhamentos devidos;
VI. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Secdo de Plantdo e Seguranga Patrimonial é composta por
policiais civis da ativa.

SUBSECAO IIl
SECAO DE CARGA

Art. 33 - A Secao de Carga tem a missdo de manter o controle geral de estoque do
material, frota de veiculos e armamento sob sua guarda, o controle sobre os Termos de
Transferéncia e Responsabilidade de patrimbnio da ACADEPOL, competindo:

I. manter banco de dados de controle do patriménio da ACADEPOL,;
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VI

VII.

VIII.

XL
XIl.

controlar os bens dispostos nos alojamentos;
administrar os Recursos Auxiliares e Audiovisuais;

. receber, registrar, distribuir e/ou guardar os materiais adquiridos;

promover o recolhimento e encaminhamento para baixa dos Bens inserviveis de
acordo com as normas vigentes;

avaliar e propor a aquisicdo de bens necessarios as unidades da Academia, bem
como a renovacao da frota de veiculos;

coordenar e fiscalizar a entrega, depésito e devolugao de objetos a outras unidades
da PJC;

controlar e manter atualizado o registro dos bens patrimoniais da Academia;

. zelar pela conservagdo e preservagdo dos bens e instalagdes a disposi¢do do

Ccurso;
articular-se com a planejamento e aquisi¢goes a fim de conferir se os bens existentes
aferem com os contabilizados e proceder as diligéncias cabiveis, quando
necessario;

operacionalizagéo do transporte de material,

exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Segéo de Carga é composta por servidor da ativa.

SUBSEGAO IV
SEGAO DE PLANEJAMENTO E AQUISIGOES

Art. 34 - A Secgao de Planejamento e Aquisicbes tem a missao de planejar e elaborar

a programacgao necessaria as compras de bens e servigcos da ACADEPOL, competindo:

VII.

VIII.

XL
XIl.

XII.

projetar, elaborar, acompanhar e monitorar os processos de aquisicdo junto ao
nucleo sistémico e projetos de convénios;

. elaborar e acompanhar o Plano de Trabalho Anual (PTA) e Plano Pluri Anual no

ambito da ACADEPOL,

. fiscalizar obras e servicos realizados na Academia;

. acompanhar e fiscalizar contratos;

. controlar o uso dos servigos das concessionarias;

. gerenciar as areas de acompanhamento das acgdes, registro de documentos e

controle operacional;

avaliar a qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos e produtos de suas
equipes;

acompanhar o fornecimento de servigos terceirizados, auxiliando quando for o caso,
na elaboracdo do projeto basico para a contratacédo de servicos;

. elaborar Relatério de Agado Governamental (RAG);

realizar pesquisa de pregos para aquisicdes de bens e servicos;

elaborar e acompanhar de projetos de convénios;

tomar as providéncias de encaminhamento ao setor competente dos pedidos
elaborados de aquisicdo de bens e servigos para o uso das diversas unidades da
Academia, mantendo a organizagdo, fiscalizagdo, manutencdo e planilhas
respectivas;

exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Segado Planejamento e Aquisigbes sdo compostas por servidores

da ativa, preferencialmente possuidores de curso especifico na area de administracao,
gestdo ou planejamento.
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SUBSEGAO V
SEGAO DE REPROGRAFIA

Art. 35 - A Secao de Reprografia tem a missao de planejar, realizar e ou acompanhar
a reproducao de documentos necessarios as atividades administrativas e pedagdgicas
realizadas pela ACADEPOL, competindo:

I. reproduzir documentos e montar apostilas de cursos e prestar apoio em eventos da
ACADEPOL;
Il. fiscalizar o uso dos equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando e
solicitando a manutencéo;
lll. evitar que estranhos ou nedfitos operem as maquinas;
IV. controlar a entrada e saida dos insumos, mantendo planilha especifica, para evitar
os desperdicios;
V. apresentar relatério quando solicitado pela Geréncia respectiva ou Diretoria;
VI. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Secao Reprografia € composta por servidor da ativa.

SUBSECAO VI
DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 36 - O Laboratério de Informatica tem a missao de viabilizar, garantir e propiciar
a realizagao de capacitagao, treinamento e inclusao digital dos discentes, competindo:
I. manter os laboratérios de informatica em condi¢des de uso;

Il. manter os softwares de protecdo, bem como os sistemas operativos atualizados;

lll. controlar o uso e agendamento dos laboratérios;

IV. assessorar docentes nas atividades que importem no uso dos laboratorios;

V. controlar o acesso aos laboratérios;

VI. manter o controle dos bens e acessoérios dos computadores dos laboratérios;
VII. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico O Laboratério de Informatica é gerido por policial civil da ativa,
preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso especifico na area de
informatica.

SUBSEGAO VI
DO APOIO

Art. 37 - O Apoio tem a missao de viabilizar, garantir e propiciar a realizagéo eficiente
das atividades administrativas e pedagdgicas exercidas por meio das Geréncias no ambito
da ACADEPOL, competindo:

I. identificar a necessidade e coordenar a revisdo e atualizagdo de processos e
procedimentos operacionais de suas equipes;
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Il. manter a diretoria da ACADEPOL informada dos problemas e dificuldades de
operacionalizagdo de seu negdcio, bem como, propor acdes para solucionar os
mesmos;

lll. planejar, gerenciar e executar as atividades de apoio logistico ao ensino praticado
na academia de policia civil;

IV. receber, encaminhar e despachar documentos;

V. agendar e organizar as atividades motivacionais e de qualidade de vida para os
servidores da ACADEPOL;

VI. manter o controle efetivo da hospedagem nos alojamentos da ACADEPOL,
inclusive os agendamentos oficiais;

VII. fiscalizar a limpeza e manutencdo dos quartos, roupa de cama e seus objetos,
solicitando ao gerente de administracdo a aquisicdo de pegas novas quando
necessarios;

VIII. realizar o controle do lotacionograma e das alteracées do quadro de pessoal;

IX. formalizar e acompanhar o pedido de concessdao e autorizacdo de diarias e
adiantamento dos servidores da ACADEPOL;

X. administrar o fluxo dos documentos e correspondéncias recebidas e protocolizadas
disponibilizando as partes interessadas;

XI. organizar e conservar os arquivos dos documentos administrativos;

XIl. elaborar o boletim estatistico mensal e acompanhar os pedidos de concessbes de
férias, licencas e afastamentos dos servidores da ACADEPOL,;

XIll. manter em dia as avaliagdes de desempenho de servidores;

XIV. enviar para lavanderia as pegas de cama e mesa utilizadas e monitorar o retorno,
anotando e comunicando a Geréncia de Administracdo e Apoio Logistico qualquer
alteracdo ou dano existente;

XV. realizar o controle do lotacionograma e das alteragdes do quadro de pessoal;

XVI. administrar o servigo de telefonia e de fac simile;

XVII. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico O apoio é composto por servidores da ativa.

SECAO VI
DA GERENCIA DO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR

Art. 38 - A Geréncia do Centro de Ensino Superior tem a missdo de coordenar,
desenvolver e executar atividades destinadas a capacitacdo, especializagdo e
aperfeicoamento de policiais civis, competindo:

I. realizar cursos de Educacdo Superior, Profissional e Continuada nos termos da
legislacao educacional vigente;
Il. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Geréncia do Centro de Ensino Superior é gerida por policial civil
da ativa, de Classe Especial ou “C”, preferencialmente possuidor de curso especifico na

area de ensino.

SUBSEGAO |
SECAO DE POS GRADUAGAO E EXTENSAO
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Art. 39 - A Secao de Pés Graduagao e Extensdao tem a missao de planejar as
diretrizes basicas das atividades didaticas e pedagdgicas do Centro de Ensino Superior da
Policia Judiciaria Civil, competindo:

I. coordenar a elaboragao de projetos de iniciagao cientifica e projetos integrados ao
ensino;

Il. elaborar plano de trabalho que contemple as atividades de ensino/pesquisa da
educacao profissional, superior e extensao;

lll. coordenar a elaboracdo de projetos de iniciacao cientifica que favoregam a
construcao de saberes e fazeres proprios do conjunto de disciplinas de cada turma,
referenciada pelo projeto pedagdgico, assegurando a participagdo dos alunos para
o desenvolvimento da capacidade investigativa;

IV. acompanhar desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos
Cursos, previstos nos seus respectivos projetos;

V. organizar, junto aos docentes, as atividades extensionistas, como decorréncia do
processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva metodolégica, buscando
atender aos objetivos de cada curso e natureza de tais atividades, no que se refere
a articulagao tedrica-pratica, a socializacao dos saberes e as necessidades sociais,
reavaliada permanentemente a sua pertinéncia e adequagdo em fungcdo da
receptividade percebida;

VI. estimular projetos e atividades de iniciacdo cientifica nos cursos, com foco na
pesquisa;

VII. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Sec¢do de Pés Graduacgéo e Extensdo é composta por servidores
da ativa, preferencialmente pds-graduados na area de ensino.

SEGAO VIII
DA GERENCIA DO CENTRO DE EDUCAGAO FiSICA

Art. 40 - A Geréncia do Centro de Educacgao Fisica, constituida por profissionais da
area regularmente registrados nos Conselhos Regionais, tem a missdo de coordenar,
desenvolver e executar atividades destinadas recuperar fisicamente os policiais da
Instituicdo para o desempenho de suas atividades profissionais e promover qualidade de
vida, compete:

I. elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, nas areas de atividades
fisicas e do desporto;
Il. manter dados cientificos para criagcdo de um padrdo de educacgao fisica para a
atividade fim;
lll. identificar fatores de risco a saude e neles atuar beneficamente;
IV. organizar e fiscalizar as avaliag¢des fisicas de inclusdo na Instituicao;
V. organizar e acompanhar avaliagdes fisicas periddicas;
VI. triar os possiveis grupos de risco;
VIl. conscientizar os policiais sobre o processo de adoecimento, sobre fatores
agravantes e repercussao das doengas em sua qualidade de vida;
VIIl. avaliar individualmente cada policial com a utilizacdo de protocolos cientificamente
comprovados;
IX. ministrar aulas de conhecimento basico em Educagao Fisica para esclarecimento a
respeito do processo de avaliacdo e prescricao das atividades e motivar o policial
na importdncia do programa, bem como no seu bem estar fisico, social e
psicologico;
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X. organizar e promover a integracdo através de atividades esportivas e jogos

interativos;
Xl. orientar e preparar os Policiais para que tenham uma vida saudavel na

aposentadoria;
Xll. prescrever exercicios baseados nas avaliacbes obtidas e montar os programas

pedagdgicos e de treinamento, respeitando os principios da Educagéao Fisica;

XIII. contribuir para que os ambientes de trabalho, lar e meio social se tornem mais
saudaveis;

XIV. elaborar programas de treinamento individualizados;

XV. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Geréncia do Centro de Educagéao Fisica € gerida por policial civil
da ativa, preferencialmente de Classe Especial ou “C”, possuidor de curso superior em
Educacéo Fisica.

SUBSEGAO |
SEGAO DE DEFESA PESSOAL

Art. 41 - A Secéo de Defesa Pessoal tem a missdo de elaborar atividades de defesa
pessoal para policiais que desenvolvem suas atividades no ambito policial como forma de
protecao a sua integridade fisica, competindo:

I. promover atividades voltadas a orientacdo e desenvolvimento de técnicas
selecionadas e em taticas de defesa pessoal de facil aprendizado, memorizagao e
execucao, envolvendo praticas eficazes de varias artes marciais, e pronto emprego
ao que se dedica a disciplina de defesa pessoal ou individual,

Il. elaborar atividades voltadas ao desenvolvimento da coragem, equilibrio emocional e
paciéncia, qualidades fundamentais no trabalho policial diario;

lll. manter em condicbes de uso areas reservadas para o treinamento de defesa
pessoal, dentre eles o tatame.

IV. planejar e executar programas de Defesa Pessoal melhorando a corporeidade e
motricidade para consolidar as habilidades motoras complexas e especificas para o
trabalho policial;

V. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Secdo de Defesa Pessoal é composta por policial civil da ativa,
possuidor de curso especifico na area de educagao fisica, preferencialmente habilitado em
artes marciais.

SUBSEGAO II
SECAO DE TREINAMENTO FiSICO POLICIAL

Art. 42 - A Secado de Treinamento Fisico Policial, composta por servidores publicos,
tem a missao de planejar e executar programas de atividades de Educacao Fisica para o
trabalho policial, competindo:
I. elaborar atividades fisicas voltadas para a atividade policial.
Il. planejar, coordenar, aplicar e avaliar programas de atividades fisicas, recreativas e
esportivas para melhoria de qualidade de vida dos policiais.
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lll. desenvolver jogos com carater competitivo, cooperativo, recreativo, atividades
ritmicas/expressivas e atividades para aprimorar as capacidades fisicas dos
policiais;

IV. aplicar metodologias do treinamento desportivo no ambito policial.

V. orientar e desenvolver nogdes conceituais de esforgo, intensidade e freqliéncia
cardiaca nas praticas de atividades fisicas.

VI. elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporto;

VII. organizar e fiscalizar as avaliagdes fisicas de inclusdo na instituicao;
VIII. controlar o uso do parque aquatico da ACADEPOL,;

IX. apresentar projeto para que a academia possa buscar junto ao governo do estado e
entidades particulares, parcerias para obter uma infra-estrutura propria para
aplicacéo dos programas;

X. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Secao de Treinamento Fisico Policial € composta por policial civil
da ativa, possuidor de curso especifico na area de educacéo fisica.

SECAO IX
DA GERENCIA DE CONCURSO, RECRUTAMENTO, SELEGAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 43 - A Geréncia de Concurso, Selecdo e Acompanhamento tem a missao de
elaborar o planejamento e execugdo dos concursos para selegdo de pessoal e provimento
de Cargos de Carreira da Policia Judiciaria Civil, competindo:

I. elaborar, publicar e divulgar os editais relativos aos concursos publicos;
Il. coordenar as atividades de defesa em juizo relativas aos concursos;
lll. manter a guarda de todo o acervo do concurso;
IV. gerenciar e executar as atividades relativas aos cursos de formagao inicial;
V. fornecer a diretoria geral os subsidios necessarios para posse e lotagdo dos
candidatos;
VI. participar da elaboragdo, publicagdo e divulgacdo dos editais relativos aos
concursos publicos;
VII. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico A Geréncia de Concurso, Sele¢gao e Acompanhamento é gerida por
policial civil da ativa, de Classe Especial ou “C”, preferencialmente possuidor de curso
especifico na area de ensino.

SUBSEGAO |
DA COMISSAO DE INVESTIGAGAO SOCIAL

Art. 44 - A Comissao de Investigagao Social, composta por policiais civis, tem a
missao de auxiliar a Geréncia de Concurso, Selecido e Acompanhamento, no que concerne
as informagodes reservadas sobre os concursandos no certame, para provimento de Cargos
de Carreira da Policia Judiciaria Civil, competindo:

I. responder aos candidatos possiveis duvidas relativas ao certame;
Il. manter contato com a Geréncia de Inteligéncia Policial naquilo que concerne as
informacdes reservadas;
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lll. manter a guarda de todo o acervo do concurso;

IV. fornecer a Delegacia-Geral os subsidios necessarios para posse e lotagdo dos
candidatos;

V. participar da elaboracdo, publicacdo e divulgacdo dos editais relativos aos
concursos publicos;

VI. exercer outras atividades correlatas.

TITULO Il
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DIDATICA

Art. 45 - A organizacdo didatica dos cursos sera definida por intermédio do Projeto
Politico Pedagdgico Institucional e pelos Planos, Programas e Projetos de cursos
decorrentes.

Art. 46 - A coordenacao didatica dos cursos sera exercida por profissional da area
educacional designado pela ACADEPOL.

Art. 47 - A participacdo do servidor ndo podera ser simultdnea em cursos de
Especializagdo, Mestrado, Doutorado ou Educagéao Profissional.

CAPIiTULO II
DOS CURSOS

Art. 48 - Os cursos de pos-graduagao promovidos pela Policia Judiciaria Civil e ou
SESP deveréo estar reconhecidos pelo 6rgao competente do sistema proprio e somente
serao destinados aos servidores efetivos do quadro da Policia Civil/SESP;

Paragrafo Unico Quando houver necessidade e ndo preenchidas todas as vagas, a
ACADEPOL podera oferecer vagas as outras Instituicdes Publicas.

CAPIiTULO Il
DOS CRITERIOS PARA OS CURSOS

Art. 49 - Os servidores que manifestarem interesse em participar e,
consequentemente, se matricularem em cursos de pds-graduacao, e que estejam em final
de carreira, deverdo assinar Termo de Compromisso com a Instituicdo de permanéncia no
6rgao no prazo minimo de trés (03) anos, antes de requerer a aposentadoria, sob pena de
ressarcimento ao erario.

Art. 50 - Apds a conclusdo de qualquer curso de pés-graduacédo, promovido ou
patrocinado pela Policia Judiciaria Civil e ou SESP, o servidor s6 podera participar de outro
depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses no caso de Especializacao, e 36 (trinta e
seis) meses, para o caso de mestrado ou doutorado.

Art. 51 - O tema da monografia ou dissertacdo devera estar vinculado aos produtos e
metas da Instituicido na qual esta lotado o servidor, devendo ser encaminhada e/ou mantida
uma copia da mesma, ao término do curso na Academia de Policia Judiciaria Civil.
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Art. 52 - Os horarios de realizagdo dos cursos, bem como, a organizagao didatica
pedagodgica, sera definida pela ACADEPOL, de acordo com as necessidades de trabalho e
orientagdes dos dirigentes da Policia Judiciaria Civil e ou SESP.

CAPITULO IV
AVALIACAO E FREQUENCIA

SEGAO |
DA AVALIAGAO

Art. 53 - A avaliagdo do processo ensino - aprendizagem a ser adotada para os
Cursos de Formacao e de Capacitacdo devera procurar favorecer o crescimento do aluno,
desenvolver o pensamento critico e as habilidades de analise e de reflexado, respeitando-se
as diferentes formas de perceber a realidade na construgdo do conhecimento de cada um.

Art. 54 - Os resultados da avaliagdo serao organizados de modo a obter em
momentos diferentes e formas diversas o desempenho dos alunos num processo que
envolvera habilidades de comunicagdo, analise e julgamento, retornando ao aluno para a
devida reflexdo sobre o seu desempenho e crescimento, compreendendo ao professor o
papel de facilitador desse processo.

Art. 55 - A avaliagao sera realizada considerando:

I. aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) na média das
avaliagBes realizadas no Curso, que corresponde a nota 7,0 (sete), onde cada
avaliagao valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Il. o aluno sera submetido a provas, no transcorrer dos Cursos, escritas ou praticas,
feitas por disciplina ou agrupadas em uma unica prova, de acordo com o plano
especifico.

lll. o aluno que ndo conseguir a média exigida em até trés disciplinas, a critério da
ACADEPOL, sera submetido a nova avaliagao, podendo alcangar média igual a 7,0
(sete).

§ 1° - As provas e exames podem ser escritas, objetivas ou subjetivas, orais ou
praticas, pesquisas e trabalhos praticos;

§ 2° - Os professores ao formularem as provas escritas, objetivas ou subjetivas,
deverdo apresentar detalhadamente o critério e o valor de cada item ou questdo a ser
avaliada;

§ 3° - Em se tratando de exame oral, ha que se constituir uma banca examinadora
formada por 3 (trés) professores da ACADEPOL, sendo um titular da matéria e dois
indicados pelo Diretor;

§ 4°- Levar-se-a também em consideragéo outros critérios de avaliagéo, tais como:
participagao; pontualidade; assiduidade; criatividade, liderangca, espirito de equipe e
disciplina, nos seguintes termos:

“Todo aluno ao entrar no curso de formacao inicial recebera uma nota de conduta
valendo 10,00 (dez) pontos, podendo esta sofrer redu¢ao ou nao no transcorrer do curso”.
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a) Se durante a aula ou em qualquer ambiente da Academia o aluno for
chamado a atengdo por comportamento indevido, podera receber, na seguinte
ordem de preferéncia, do respectivo docente, do Coordenador do curso ou do
Conselho de Ensino, Carta de Adverténcia, sendo automaticamente reduzida sua
nota de conduta em 0,50, na primeira vez, 1,00 na segunda e 2,00 pontos na
terceira e subsequentes, devendo o fato ser langado, respectivamente, no boletim
de frequéncia e registrado em livro préprio.

b) Nos casos de atraso e uso irregular de uniformes o aluno recebera do
Coordenador do curso uma Carta de Adverténcia, sendo automaticamente reduzida
sua nota de conduta em 0,25 cada vez que o ato for cometido, devendo o fato ser
langado, respectivamente, no boletim de freqiiéncia e registrado em livro préprio.

c) O discente que receber trés cartas de adverténcias, além dos pontos
deduzidos, sera também submetido a procedimento disciplinar interno, caso seja
necessario, € a critério do Conselho de Ensino, em confirmando transgresséo
disciplinar, consoante o Estatuto da Policia Judiciaria Civil, serdo os autos
encaminhados a Corregedoria para a devida apuragdo. No caso, do servidor se
encontrar em estagio probatério, igualmente sera encaminhado cépia a comisséo de
avaliagdo do Estagio Probatério.

d) Encerradas as aulas do curso a nota de conduta, reduzida ou ndo, sera
somada a nota final tedrica, para obtengdo da média final do aluno.

§ 5°- Para os Cursos de Especializagdo, um trabalho de conclusdo de curso teérico-
pratico e/ou monografia;

§ 6° Os temas das Monografias ou Dissertagcbes deverdao estar vinculados aos
produtos e metas da Unidade na qual esta lotado o servidor, devendo ser encaminhado
copia do mesmo ao término do curso para a Academia de Policia Civil.

Art. 56 - As verificagbes de aprendizagem serdo avaliadas através de notas dentro
de uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), considerando os 02 (dois) digitos apés a virgula.

Art. 57 — A média final do aluno resultara da soma das notas por disciplinas
ministradas, acrescida da nota final de conduta, dividido pelo nimero de disciplinas
constantes no curso.

Art. 58 — Para efeito do calculo da média final, considera-se a conduta do aluno no
interior da ACADEPOL, durante o periodo do curso ao qual estd matriculado, como uma
disciplina.

Art. 59 - Em se tratando de cursos que impliquem em classificagdo, no caso de
empates de notas, serdo adotados os seguintes critérios pela ordem:
I. a maior média obtida na parte tedrica;
Il. a maior média obtida na nota de conduta;
[ll. a maior freqiiéncia integral do curso;
IV. o maior tempo de servigo na carreira policial;
V. o maior tempo de servico publico efetivo, na seguinte ordem de precedéncia:

estadual, municipal e federal, em quaisquer dos poderes, dentro do Estado Mato

Grosso, com a seguinte preferéncia: Executivo, Judiciario e Legislativo;
VI. o mais velho em idade.
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Art. 60 - E vedado ao aluno, durante a realizacdo de prova ou exame, salvo se de
livre consulta, a utilizacdo de livros, folhetos, revistas, cadernos, apostilas, maquina
calculadora ou qualquer outro elemento, bem como, dirigir-se a outro aluno, por palavras ou
gestos, sob pena de ter sua prova interrompida e ter nota 0 (zero) na prova correspondente,
aplicado pelo Professor ou, na auséncia deste, pelo servidor Chefe da Fiscalizagao.

Paragrafo Unico A auséncia do aluno a qualquer das provas ou a sua retirada da
sala de aula antes de conclui-la, sem a devida autorizagado, importara na atribuicdo de nota
0 (zero).

Art. 61 - A 22 chamada de prova ou exame s6 sera concedida se a falta for abonada,
devendo ser requerida a coordenagdo do curso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
de retorno do aluno as atividades curriculares.

Paragrafo Unico No prazo de 03 (trés) dias o Professor devera providenciar
correcdo das provas e encaminha-las diretamente a coordenacédo do curso devidamente
avaliadas.

Art. 62 - O aluno podera pedir revisdo de prova ou exame em Requerimento, com
indicacao precisa da(s) questao(des) a ser(em) revisada(s), no prazo de até 72 (setenta e
duas ) horas da publicagcido da nota.

§ 1° - Serao motivos para o pedido de revisdo de provas, as questbes:

I. erroneamente formulada;
Il. que tenham por base matéria estranha ao conteudo da matéria lecionada;
[ll. que comportem mais de uma resposta entre as opgdes oferecidas;
IV. que ndo tenha resposta certa entre as op¢des oferecidas;
V. erro de digitacéo;
V1. erro na contagem dos pontos ou no langamento da nota.

§ 2° - Serao indeferidos de plano os pedidos fora do prazo, sem fundamento, os que
apresentarem reclamagdes contra os critérios de julgamento em termos inconvenientes ou
nao apontarem, com clareza, fatos e circunstancias que os justifiquem.

a) Acatado o pedido de revisdo de prova escrita subjetiva, trabalho ou pesquisa
pela coordenagdo do curso, cabe a ACADEPOL a escolha da estratégia
metodoldgica para reavaliar o(s) recorrente(s), de acordo com os principios
avaliativos insertos nesta regulamentacao.

§ 3°- Do indeferimento do pedido de revisdo ou do resultado desfavoravel, cabera
Recurso ao Conselho de Ensino, se for o caso.
a) Em nenhuma hipétese sera permitida revisdo ou recurso ao Conselho de
Ensino - em prova de segunda chamada.

SEGAO I
DA FREQUENCIA

Art. 63 - A frequiéncia € obrigada em todos os Cursos, sem excegdo, com 0 minimo
de 80% (oitenta por cento) de frequéncia por disciplina e sera controlada e verificada através
de folha de frequéncia ou lista de chamada feita pelo Professor ou pelo funcionario
incumbido.

29



§ 1° - A frequéncia aos trabalhos escolares é obrigatoéria, considerada servigo policial
civil, nao podendo o instrutor ou o professor dispensar o aluno desses trabalhos.

Art. 64 - A falta podera ser abonada, a requerimento do aluno, no maximo até 03
(trés) dias apds sua ocorréncia, por motivo de:
I. doenga prépria, ou de genitores, filhos, esposa ou companheira e/ou esposo ou

companheiro mediante apresentacao de atestado médico;
Il. falecimento de genitores, filhos e irmaos, esposa ou companheira e/ou esposo ou

companheiro mediante a apresentacdo da certiddo Obito;
I1l. acidente ocorrido em atividades de ensino €;
IV. requisicao judicial, administrativa dos Diretores e Corregedor-Geral, revogagao ou

nulidade de ato administrativo ou motivo de for¢ca maior.
\Y

Paragrafo Unico - No caso de auséncia do aluno, descrito no item | acima, o
Atestado médico justifica a auséncia; e em se tratando de acompanhamento de familiares,
sujeita os dias faltados pelo aluno ao critério de desempate.

Art. 65 - As faltas ndo abonadas, dos cursos ministrados durante o expediente
implicarao faltas ao servico.

Art. 66 - O abono de faltas ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) das horas
- aulas ministradas por disciplina, salvo por decisdo do Conselho de Ensino da ACADEPOL,
gue analisara cada caso apresentado.

§ 1° - A falta ndo abonada sera descontada no pagamento do salario;

§ 2° - Toda falta a atividades curriculares devera ser justificada pelo aluno e anotada
em seus assentamentos individuais;

§ 3° A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca as atividades
curriculares;

§ 4° - As faltas né&o justificadas serdo registradas para subsidiar medidas referentes
ao desligamento ou exoneragao nos cursos de formagao.

Art. 67 - O pedido de abono de faltas sera dirigido ao Gerente de Ensino, no prazo de
72 horas, a contar da ocorréncia da falta.

Art. 68 - Os atrasos e saidas antecipadas até 10 (dez) minutos, também serao
consideradas e anotadas na pauta de freqiiéncia.

SEGAO Il
DO USO DO UNIFORME

Art. 69 - Fazem parte do uniforme oficial da Academia de Policia Judiciaria Civil,
quando obrigatdrio:

USO GERAL E DIARIO

a) Calca preta de brim, tipo cargo, com cinto nylon, liso, na cor preta de 2 a 4 cm, com
fivela metal na cor preta;
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b) Camiseta gola podlo, confeccionada em malha Piqué PV, na cor preta, com 50%
poliéster e 50% algodao ou 60% poliéster e 40% algodéo, gola na mesma cor da

malha, fechamento com trés botdes, para freqlientar as salas de aulas;
c) Bota preta (masculino e feminino), e meias brancas;

DESCRICAO TECNICA DO UNIFORME OFICIAL PARA CURSO DE FORMAGAO INICIAL
1. CALCA CARGO

1 — Possui 6 Bolsos sendo eles: 2 bolsos tipo faca frontais com 17 cm abertura; 2 bolsos tipo
faca traseiros com 17 cm de abertura; 2 bolsos tipo fole laterais na altura da coxa medindo
20 x 17 cm com tampa medindo 6 x 17 cm e fechamento em Velcro.

2 — Joelho: devera possuir reforco no mesmo tecido com costura dupla, devidamente
quadriculado, medindo 29x24 cm

3 — Ajuste de Velcro na altura do joelho acima da panturrilha.
4 — Ajuste de Velcro no tornozelo dispensando o uso de bombacha.
5 — Reforgo duplo do mesmo tecido na altura do gancho traseiro fixado com costura dupla.

6 — Gancho dianteiro abaixo do ziper YKK reforcado em costura dupla impossibilitando o
rasgamento em uso operacional.

7 — Cés com fechamento em Velcro com opgdes de ajustes, com 5 passadores de cinto com
abertura minima de 5cm, facilitando o uso do cinto tatico.

2. CAMISETA POLO

e Confeccionada em malha Piquet PV 50% Poliéster (Pes) 50% Algodao (Co) ou 60%
Poliéster (Pes) 40% Algodao (Co); Gramatura de 182 a 193g/m? na cor preta, sem
bolso;

e Gola canelada PesCo, com 80 mm de largura. Devera ser aplicado refor¢go da
mesma matéria-prima, para efeito de acabamento;

e Manga curta comum, sem ribana, com barra de 30 mm;
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e Abertura do peitilho com 150 mm frontal do lado direito, com transpasse de 35 mm
do mesmo lado;

e Abotoamento com trés botbes na cor preta, no tamanho de 10 mm a 12 mm de
didmetro, com casas com tamanho 2 mm maior que o didmetro do bot&o, no sentido
vertical.

A camiseta devera conter, em "silk screen”:

a. Brasao da Policia Judiciaria Civil: localizado a frente, no lado esquerdo

da camisa, na altura do peito, escudo de blau, com o perfil geografico do
estado de Mato Grosso de prata, carregado de uma balanca de sable e
arrematado de uma fénix de goles, renascente de sua imortalidade, tudo
encimado de um listel de blau, com os dizeres "POLICIA JUDICIARIA
CIVIL”, em caracteres de prata e encimando um listel de goles, com a divisa
"OMNIS POTESTAS ALEGE”, e este, de um de blau com os dizeres “MATO
GROSSO”, todos os caracteres na cor prata. O conjunto é posto em um
escudo polonés para ser usado como identificagdo pessoal; (decreto lei n°
1340, de 15 de maio de 2000). Tamanho do Brasado: 100mm x 80mm (Altura
x Largura) obedecendo a distancia aproximada de 190 mm entre a base do
pescogo e base do Emblema.
Escrita “POLICIA CIVIL”: abaixo 02 mm do brasdo, a frase “POLICIA
CIVIL” em linha unica A fonte devera ser Arial Black, mailsculas, tamanho
32 ou 72 mm x 29 mm, cor branca. Essas medidas nao inclui o acento
agudo ['] da palavra Policia.

POLICIA CIVIL

b. Escrita “DELEGADO DE POLICIA”: localizado a frente, no lado direito da
camisa, na altura do peito e posicionada de forma centralizada
horizontalmente ao brasdao da PJC (situada ao lado esquerdo da frente da
camisa), em duas linhas, sendo na primeira linha contendo uma palavra e
na segunda composta de duas palavras. A fonte devera ser Arial Black,
maiusculas, tamanho 32 ou 72 mm x 29 mm, sendo 8 mm de espaco entre
as linhas, cor branca.

c. Escrita “INVESTIGADOR DE POLICIA”: localizado a frente, no lado direito
da camisa, na altura do peito e posicionada de forma centralizada
horizontalmente ao brasdo da PJC (situada ao lado esquerdo da frente da
camisa), em duas linhas, sendo na primeira linha contendo uma palavra e
na segunda composta de duas palavras. A fonte devera ser Arial Black,
maiusculas, tamanho 32 ou 91 mm x 29 mm, sendo 8 mm de espaco entre
as linhas, cor branca.
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d. Escrita “ESCRIVAO DE POLICIA”: localizado a frente, no lado direito da
camisa, na altura do peito e posicionada de forma centralizada
horizontalmente ao brasdao da PJC (situada ao lado esquerdo da frente da
camisa), em duas linhas, sendo na primeira linha contendo uma palavra e
na segunda composta de duas palavras. A fonte devera ser Arial Black,
maiusculas, tamanho 32 ou 72 mm x 29 mm, sendo 8 mm de espaco entre
as linhas, cor branca. Essas medidas nao inclui o acento til [~] da palavra
escrivao.

e. Bandeira de Mato Grosso: em silk screen na manga esquerda, abaixo 60

mm da costura superior da manga, com angulos obtusos em posi¢cao
correta, medindo 60 x 45 mm.

f. Brasao da Policia Judiciaria Civil: em silk screen na manga direita,
abaixo 42,5 mm da costura superior da manga, com angulos obtusos em
posicao correta, medindo 65 x 52 mm.

g. Escrita “POLICIA CIVIL”: localizado nas costas da camisa, centralizado
verticalmente, na altura das escapulas. Escritas em duas linhas retas e
centralizadas, em letras maiusculas, sendo a palavra “POLICIA” na linha
superior e a palavra “CIVIL” na segunda linha. A fonte devera ser Arial
Black, tamanho 170, com medidas no total de 270 mm x 128 mm, sendo
42 mm de espaco entre as linhas, com o topo da primeira linha
posicionada aproximadamente 100 mm a partir do meio do decote das
costas, na cor branca O Acento na letra “i” da palavra policia devera ficar
dentro dos 100 mm, ou seja, ndo é considerado como topo da palavra.

POLICIA

CIVIL

3. BOTA COM SOLADO DE BORRACHA BLAQUEADO NA LATERAL
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Confeccionada em couro semi-cromo ou anelina francesa de primeira qualidade

hidrofugada, sem marcas, isentas de cortes, furos, cicatrizes, bem como sinais de parasitas,
ou seja, carrapatos, bernes e outros defeitos provocados pér riscos de cerca, chifradas,
marca de fogo, etc..., com espessura minima de 1,8mm. Contera a seguinte descrigao:

a)

)

k)

1)

Cano: de Nylon Cordura, na cor preta, totalmente almofadado com espuma de PU
5mm, e forrado internamente em tecido 100% poliamida. Na borda superior do cano,
havera um acolchoado em espuma de PU 10mm, revestido em couro tipo napa

vacum de 12 qualidade, para dar maior conforto.
Lingleta: de Nylon Cordura, na cor preta, ligada na parte inferior e lateral da gaspea

por meio de costura dupla, fechando a parte fronteirica do coturno. A altura da

linglieta devera ser, no minimo até o ultimo ilhés superior;
Biqueira: Encouragada impregnada com resina termoplastica, conformada a quente,

para aumentar a resisténcia e durabilidade, encoberta de material téxtil.
Contraforte: material termoplastico de 1.° qualidade, com espessura de 2.0 mm tipo

rigido, resistente, revestido de couro pelos lados interno e externo.
Gaspea: Totalmente forrada em tecido 100% poliamida, dublado em espuma de PU

6mm.
Palmilha de montagem, composta de recouro com tratamento antifungo e

antibactericida, localizada na parte interna do calgado com a funcao de estrutura-lo,
possuindo alta rigidez, com espessura minima de 2 mm. Devera ser reforgada com
fibra propria para este fim, para que o calgado nao deforme com o uso.

Palmilha de limpeza: palmilha conformada em P.U 5 mm de espessura para dar
maior conforto e reducdo de impacto, forrado com tecido 100% poliamida, livre de
odores, secagem rapida, antibactericida, antifungicida, transpirante e lavavel.

Ilhéses: em numero de 8 pares para cada pé, de Aluminio na cor preta com
aproximadamente 9 mm de didmetro externo.

Aviamentos - de 1a qualidade, sendo que as costuras do refor¢o da gaspea, reforgo
frontal, partes dianteira e traseira do cano deverdo ser feita com linha 40, e as
demais com linha 60, ambas de nylon.

Solado - Borracha latex legitima, em forma de unisola (sola e salto em peca unica),
antiderrapante, tendo como polimero basico, borracha de estirenobutadieno (SBR).

- Espessura da planta: 10mm

- Altura do salto: 29mm

- Antiderrapante: 05mm

Sistema de montagem: blaqueada lateralmente, costura feita com 2 fios e dupla
lagada, sendo um n.° 3 de poliéster e outro n.° 4 de nylon, encerado.

Forro - Todo almofadado com espuma de PU 6mm, dublado em tecido 100%
poliamida, transpirante, absorvente e antibactericida, para maior conforto.

m) Atacador em poliéster na cor preta, com ponteiras resinada, comprimida ou

n)

plastificada; e comprimento de 1.80 cm;

Alma de ago (esquino) plaqueta de ag¢o colocada entre o papeldo de reforco e a
palmilha, destinada a impedir a flexdo excessiva do solado e manter a forma do
calgcado, devera ser de ago carbono 1.045, com as seguintes dimensdes:

- Espessura: 1,5 mm;

- Largura: 10,0 mm;

- Comprimento: 100,0mm.

Tratamento superficial contra ferrugem.

Cano - A altura do cano sera de 200mm de altura para o numero 39, podendo
aumentar ou diminuir, conforme a numeracgao.

UNIFORME DE EDUCAGAO FiSICA E DEFESA PESSOAL
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a) Camiseta branca de gola olimpica para ambos os sexos;
b) Calcao preto para homens e calgao de lycra preta para as mulheres;
c) Ténis preto e meias brancas;

DESCRIGAO TECNICA DO UNIFORME PARA EDUGAO FiSICA

1. CALCAO PARA EDUCACAO FIiSICA - MASCULINO

Confeccionado em tecido de cor preta 100% poliéster (tactel), sem detalhes, cés em
elastico de 40 mm, tendo internamente um fio de cadar¢co da mesma cor do tecido para
ajusta-lo na cintura.

2. CALCAO PARA EDUCACAO FISICA — FEMININO
Confeccionado em tecido lycra na cor preta, sem detalhes, cos em elastico de 40
mm.

3. CAMISETA PARA EDUCACAO FiSICA

Tipo t-shirt, confeccionada em malha de cor branca, composta de 50% poliéster e
50% algodao ou 60% poliéster e 40% algodao, gola tipo olimpica com 2 cm de largura, com
punhos nas mangas de 2 cm de largura, com inscrigdes e desenhos em silk screen, com
seguintes caracteristicas:

a) Descricao Heraldica do Brasao da Policia Judiciaria Civil (Decreto Lei n°® 1340, de 15
de maio de 2000): escudo de blau, com o perfil geografico do Estado de mato
Grosso, de prata, carregado de uma balanca de sable e arrematado de uma fénix de
goles, renascente de sua irmortalidade, tudo encimado de um listel de blau, com os
dizeres”POLICIA JUDICIARIA CIVIL”, em caracteres de prata e encimando um listel
de goles, com a divisa’OMNIS POTESTAS ALEGE”, e este, de um de blau com os
dizeres “MATO GROSSO”, todos os caracteres de prata. O conjunto é posto em um
escudo polonés para ser usado como identificagdo pessoal, na altura do peito do
lado esquerdo frontal;

POLICIA CIVIL

b) Escrita “DELEGADO DE POLICIA”, “INVESTIGADOR DE POLICIA” ou “ESCRIVAO
DE POLICIA” feito em Silk Screen de cor preta na altura do peito direito frontal da

camiseta com 6 mm de altura e o comprimento proporcional ao nome.
c) Bandeira do Estado de MT: medindo 60 mm de comprimento por 45 mm de largura,

costurada na manga esquerda, abaixo 7 (sete) cm da costura superior, com angulos
obtusos em posigao correta, sendo a mesma ser feita em silk screen.
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4. DO TENIS PARA ATIVIDADE FiSICA
O ténis devera ser de cor predominantemente preta, solado com absor¢dao de
impacto.

5. DA MEIA
A meia em todas as atividades devera ser de cor branca, tipo socket, algodao ou
similar.

LOCAIS PARA USO OBRIGATORIO DOS UNIFORMES OFICIAIS

Art. 70 - Os uniformes oficiais serdo utilizados no campus da ACADEPOL e/ou em
outra unidade educativa que estiver sendo utilizado para o Curso de Formacgao Policial,
I. sera permitido o uso do uniforme diario no trajeto da residéncia a ACADEPOL,

sendo vedado o uso do uniforme em locais incompativeis.
Il. sera obrigatério o uso do uniforme diario nos eventos oficiais da ACADEPOL e em

outros designados durante os estagios supervisionados, podendo eventualmente, e
quando houver necessidade, por determinagcao superior, ser substituido o seu uso
por outro traje compativel com o evento.

CAPITULO V
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 71 - O Estagio Supervisionado € uma agéo de ensino cuja finalidade é a de
proporcionar ao aluno a pratica do desenvolvimento de atividades apropriadas sobre o
conhecimento tedrico recebido durante os cursos, visando principalmente o conhecimento
concreto da realidade profissional através da sua propria vivéncia em locais em que devera
atuar contando com supervisor.

Paragrafo Unico A critério da ACADEPOL, e dependendo da viabilidade, o aluno do
Curso de Formagao Inicial fara o estagio supervisionado dividido em duas etapas durante o
curso e ou depois de cursar todas as disciplinas tedricas e praticas da matriz curricular do
curso.

Art. 72 - Sao objetivos do estagio supervisionado:
I. permitir que a teoria recebida no curso seja posta em pratica;

Il. proporcionar condi¢des de treinamento pratico, aperfeigoamento técnico e cientifico,
e de relacionamento humano como cidadao e como profissional;

lll. permitir ao aluno, mensurar possibilidades, sentir suas deficiéncias e buscar
aprimoramento;

IV. concorrer para que a ACADEPOL possa avaliar os curriculos revendo ou
reformulando diante das necessidades identificadas;

Art. 73 - O estagio supervisionado tera como linha de atuagéo:
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I. praticar, sob supervisdo da ACADEPOL, em conjunto com o Diretor Metropolitano e
do Interior e demais Titulares das Delegacias, o servigo policial;

Il. os alunos em estagio permanecem sob a condicdo de discente da ACADEPOL,
regido pelo presente Regulamento;

Ill. a atuacdo dos estagiarios restringir-se-a as observagbes das atividades
desempenhadas no 6rgao para onde for o mesmo designado;

IV. a carga horaria diaria do estagio supervisionado sera equivalente a carga horaria
diaria da parte tedrica.

Art. 74 - Na conclusédo do estagio devera o aluno apresentar minucioso relatério das
atividades exercidas, instruido com o parecer do Titular do 6rgdao onde estagiou, conforme
formulario especifico sendo verificado o preenchimento dos seguintes requisitos:

|. pontualidade;
Il. aptidao;
lll. disciplina;
IV. assiduidade;
V. dedicacao ao servico;
VI. eficiéncia;

VIl. responsabilidade;

CAPITULO VI
DA REPROVAGAO

Art. 75 - O aluno sera reprovado quando ocorrer qualquer uma das hipoteses abaixo:

I. quando nao obtiver frequiéncia minima de 80% (oitenta por cento) por disciplina;
Il. quando n&o obtiver a nota minima de 5,0 (cinco) por disciplina e, de 7,0 (sete) na

média final.

§ 1° - Publicado a reprovagao de aluno servidor, estando este em estagio probatério,
sera comunicado a Comissao de avaliacdao do Estagio Probatério para as providéncias
devidas.

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO

Art. 76 - Sera desligado o aluno que:

I. aprovado no concurso publico, ndo efetuar a matricula no prazo previsto no edital;
Il. for contra-indicado mediante parecer de profissional de saude;
lll. requerer o desligamento;
IV. sendo servidor publico demitido do servigo como medida punitiva, conseqiiente de

processo administrativo ou decisdo judicial;
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V. for apenado com a exclusao;
VI. por indisciplina.

§ 1° - Conhecendo a existéncia do fato que tornaria o candidato passivel de exclusao
do concurso, sera o mesmo desligado do Curso de Formacao Profissional no qual esteja
matriculado;

§ 2° - Sera igualmente desligado o aluno, quando verificado apds sua matricula ou
durante o Curso, 0 ndo preenchimento dos requisitos exigidos para a posse;

§ 3° - O desligamento sera efetivado através de Portaria e publicado no Diario Oficial
do Estado.

CAPITULO VI
DESISTENCIA E AUSENCIAS

Art. 77 - Caso haja desisténcia e/ ou auséncias injustificadas nos eventos em que o
servidor esteja matriculado, o aluno devera reembolsar a Instituicdo as despesas realizadas
em situacdes nao amparadas legalmente (em observancia ao Art. 66 da Lei Complementar
n° 04 de 15/10/90, bem como nos casos de desligamento do servidor da organizagao).

Art. 78 - O reembolso a Instituicdo devera ser efetuado através de devolugdo da
importancia correspondente as horas nao trabalhadas e do valor do curso n&o concluido de
acordo com normas proprias a ser estabelecida pela ACADEPOL.

Art. 79 - Caso haja desisténcia de participagdo no curso antes de inicia-lo o servidor
devera comunicar a Academia de Policia Judiciaria Civil por escrito, contendo também o “de
acordo” do seu superior hierarquico com 48 horas (uteis) de antecedéncia, para recebimento
do documento na ACADEPOL havendo dispensa apenas em caso de doencga e falecimento,
com apresentacao de atestado médico e ou certidao de 6bito, conforme for o caso ou ainda
se atentando ao preconizado e estabelecido pela Lei da Carreira.

CAPITULO IX
DAS INSCRIGOES

Art. 80 - A participacao dos profissionais da PJC nos cursos e eventos de
Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional serad definida mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

|. trabalhar em area correlata ao curso;

Il. ser indicado pela Unidade Gerencial, com o parecer favoravel a sua participacao,
elaborado pela sua geréncia imediata;

lll. possuir formagdao minima correlata ou capacidade suficiente que |he permita
acompanhar de forma proveitosa o nivel das aulas/atividades do(s) cursos(s);

IV. ndo ter registrado evasdo ou abandono em curso anteriormente promovido ou
patrocinado pela Instituicao (auséncia sem justificativa);

V. participar de, no maximo, dois eventos anuais, dentro ou fora do Estado, referentes

a congressos, semindrios, simposios e similares, salvo determinagdo expressa do

Delegado-Geral;
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VI. ndo ter puni¢cdes administrativas disciplinares nao reabilitadas;
VII. ser classificado em processo seletivo quando o numero de vagas for inferior ao de
candidatos;

Paragrafo Unico Podero ser dispensados os requisitos acima mediante parecer do
Delegado-Geral conforme constante no titulo VI,

Art. 81 - A oferta de vagas nos Cursos para Ascensao Profissional obedecera ao
processo seletivo, quando o nimero de vagas for inferior ao de candidatos.

CAPITULO X
DO MATERIAL ESCOLAR E PUBLICACOES

Art. 82 - A ACADEPOL, sempre que possivel, fornecera gratuitamente ao aluno o
material necessario ao desenvolvimento de trabalhos e verificagoes.

§ 1°- Nao sera fornecido material escolar para apontamento de aula.

§ 2°- O material de carater sigiloso sera distribuido aos alunos mediante cautela,
sendo recolhido logo apds o periodo necessario ao estudo, e em caso de dano, respondera
disciplinarmente quem lhe deu causa;

§ 3°- O material sob responsabilidade da ACADEPOL, que for necessario ficar sob a
guarda do aluno, ser-lhe-a entregue mediante termo de responsabilidade, com prazo
determinado para a devolugéo e;

§ 4°- O aluno respondera pelo material que danificar ou extraviar durante o periodo
em que estiver sob sua responsabilidade.

CAPITULO XI
DOS PROCEDIMENTOS INCIDENTAIS

Art. 83 - Na ocorréncia de acidente em atividade de ensino, doenga propria mediante
apresentacdo de atestado médico, licenga maternidade ou paternidade acompanhada de
Certiddo de nascimento, falecimento de esposa ou companheira e/ou esposo ou
companheiro, genitores, filhos e irmaos, mediante a apresentagdo da Certiddo de Obito,
requisigao judicial, administrativa, revogacao ou nulidade de ato administrativo ou motivo de
forca maior as provas poderao ser substituidas por uma avaliagdo objetiva do
comportamento, da dedicagao e do aproveitamento do aluno na respectiva matéria.

§ 1° - O aluno em instrugdo de ensino que nao tiver condigdes fisicas ou psicoldgicas
devidamente comprovadas e cuja recuperacao atinja ou exceda o limite de faltas previstas
para o Curso, podera pedir desligamento, sendo-lhe assegurado o direito de matricula no
Curso seguinte da espécie.

§ 2°- O aluno em instrugdo de ensino que nao tiver condigdes fisicas, psicolégicas ou

comportamentais no Curso, podera ser desligado do mesmo, apés o parecer do Conselho
de Ensino.
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Art. 84 - Nas aulas de “armamento e tiro”, aperfeicoamento fisico, bem como técnicas
de operacbes especiais, mesmo que o aluno nido apresente condicdes de praticar os
exercicios, devera comparecer junto com os demais colegas e assistir as aulas.

CAPITULO XII
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO

Art. 85 - Sao instrumentos de registro da vida escolar:
|. ficha de matricula;

Il. pasta individual do aluno;
I1l. diario de classe;
IV. relatorio de avaliagdes;
V. certificados e diplomas;

VI. atas de registros de matriculas, ocorréncias, certificagcao, historico escolar e outros
que se fagcam necessarios, de acordo com a legislagdo educacional pertinente.

CAPITULO Xill
DOS CERTIFICADOS

Art. 86 - Ao aluno aprovado em curso de formagéo inicial ou continuada, bem como
aos participantes de estagios e outras atividades de ensino, sera conferido diploma ou
certificado, de acordo com modelos estabelecidos pela ACADEPOL.

Paragrafo Unico N&o serdo expedidas segundas vias de diplomas ou certificados,
devendo a ACADEPOL fornecer certidao relativa ao documento extraviado, mediante
requerimento do interessado.

TiTULO IV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA ACADEMIA

Art. 87 - A ACADEPOL devera elaborar o seu Plano de Desenvolvimento de acordo
com orientagdes educacionais vigentes.

TiTULO V
ORGANIZACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DISCENTES

SECAO |
DOS DEVERES DO ALUNO

Art. 88 - Sdo deveres do aluno:

I. participar de cursos referentes a area de atuagdo, oferecidos pela Academia de
Policia Judiciaria Civil, zelando pela observancia da ética, urbanidade,
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responsabilidade e aplicagdo quanto aos estudos, bem como pelo cumprimento das
normas constantes deste;

Il. no caso de auséncia injustificada do servidor na participagdo de curso, este arcara
com o reembolso do investimento a SESP/Policia Judiciaria Civil, o mesmo
ocorrendo com o superior hierarquico que impedir a participacdo do servidor
inscrito, ja indicado por escrito pelo Delegado-Geral, que nao proceder a sua
substituicdo em tempo habil;

lll. alinhar as atividades desenvolvidas pelo profissional com a capacitagao recebida,
de modo a reverter para a organizagao a aprendizagem obtida, por um periodo
minimo de tempo igual ao do curso financiado pela Instituicao;

IV. os alunos de todos os cursos serdo responsaveis pelo uso, conservagao e asseio
das instalagdes da Academia e, principalmente, das salas de aulas, vestiario,
sanitarios, area de lazer, alojamentos;

V. logo apdés o encerramento das aulas, em cada turno, o representante da turma
devera colocar todas a classes em ordem, juntar os papéis que estiverem,
porventura, espalhados na sala, coloca-los na cesta do lixo, fechar as janelas,
apagar o quadro, desligar luzes e condicionador de ar, chavear a sala e entregar ao
policial de plantdo a caixa de giz, o apagador e as chaves da sala;

VI. apds o inicio das aulas, os alunos ndo poderdo sair da sala nem da Academia,
salvo nos intervalos ou por motivo de forga maior, podendo ser aplicada Carta de
Adverténcia aos ausentes;

VIl. na auséncia de professor, os alunos permanecerdo em sala, enquanto o
representante entrara em contato com a coordenagdo do curso para receber
instrucoes e;

VIII. sobre qualquer irregularidade quanto ao n&o cumprimento das ordens dentro ou
fora das salas de aulas, a coordenacao de curso tomara as primeiras providéncias,
comunicando o fato a Geréncia de Ensino para as devidas determinagoes.

Art. 89 - Os alunos deverao zelar pelo asseio e boa apresentacéo das instalagoes da
Academia e utilizar as caixas coletoras para langar papéis, copos descartaveis, lixos, etc.

Art. 90 - Os alunos, no recinto do prédio da Academia ou em qualquer local onde se
promova alguma atividade, deverdo apresentar-se com vestes (sapato e adornos) limpos e
discretos, mantendo postura condizente com o cargo que pretendem exercer.

Art. 91 - Apds o toque de inicio de novo periodo de aula, o aluno que se encontrar

fora da sala, ndo mais podera entrar, salvo justificativa de seu comportamento e com
anuéncia do coordenador do curso.
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Art. 92 - Apds do término aprazado para o turno de aulas, os alunos, mesmo os
alojados nos moédulos, somente poderdo ter acesso a ACADEPOL antes das 23 (vinte e
trés) horas, apds esse horario ndo sera permitida a entrada.

Art. 93 - Os alunos nao poderao fazer uso de bebidas alcodlicas nas dependéncias
da ACADEPOL.

Art. 94 - Os alunos deverao ter autorizagao pela direcdo da ACADEPOL, para o uso
do telefone, ja que os recados serdo fixados no quadro mural do corredor de entrada.

Paragrafo Unico N&o sera permitido aos alunos o acesso na sala da direcdo,
coordenacéo, secretaria e sala de professores, salvo se autorizado.

Art. 95 - Apos as 23 (vinte e trés) horas, ndo devera existir nos médulos, musica ou
qualquer barulho que perturbe a ordem.

Art. 96 - Por questdo de segurancga, € proibido dentro dos alojamentos o uso de
fogareiros, resisténcias para esquentar agua ou similares.

SEGAO Il
DO REPRESENTANTE DA TURMA

Art. 97 - Cada turma tera um representante e um substituto (vice) que serdo

escolhidos por voto ou aclamagdo pelos seus colegas, no primeiro dia de aula, sob
orientagédo do coordenador do curso.

§1° - O representante e seu substituto serdo representantes da turma para todos os
fins, junto aos professores e a Diregdo da ACADEPOL.

§2° - As reclamacgdes e sugestdes dos alunos deverao ser entregues ao lider de sala
e somente este podera levar, de forma escrita, ao coordenador do curso.

Art. 98 - O representante e seu substituto (vice) deverdo defender os interesses da
turma perante os professores e Diregcao da ACADEPOL.
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Paragrafo Unico Qualquer reivindicacdo somente sera examinada se for
apresentada por um deles, através dos canais hierarquicos.

Art. 99 - Sao obrigagbes e deveres do representante de turma e seu vice:

I. o representante e seu substituto (vice) deverdo dar e ser o exemplo para seus
colegas da turma, em termos de obediéncia as instru¢des, as determinacbes e as
normas, respeito a seus pares, funcionarios, professores, autoridades, a Diregcéo da
ACADEPOL e a Instituicao Policial;

Il. o representante e seu substituto (vice) nao poderao deixar a sala de aula, salvo no
intervalo, ou sob autorizagao do professor;

lll. recolher todos os alunos que estiverem fora da sala, mantendo a harmonia entre o
corpo discente;

IV. zelar pela conservacao, prote¢cdo e economia do material de ensino junto a turma;
V. apresentar sugestdes objetivando melhoria das condi¢gdes de ensino;

VI. o representante e/ou os seus substitutos (vice) que se envolverem em ocorréncia de
indisciplina, dentro ou fora da sala de aula ou da Academia, sera sumariamente
destituido do cargo, pela coordenagao do curso;

VII. caso o destituido seja o representante, assume o cargo o seu substituto (vice) e
sera escolhido outro substituto (vice) entre os demais. A mesma escolha sera feita
se o envolvido for o substituto (vice);

VIIl. caso o substituto (vice) entender que nao tenha condi¢cdes de assumir a lideranca
da turma, com o afastamento do representante, sera feita uma nova eleicdo para a
escolha de ambos os cargos;

IX. caso a turma ndo deseje realizar nova elei¢gdo, objetivando a escolha de novos
representantes, devera fazer uma comunicagao por escrito a coordenacao do curso
da ACADEPOL que encaminhara a Geréncia de Ensino que apdés exame, indicara
quem sera o novo representante e/ou substituto (vice), para todos os fins.

CAPITULO II
DOS DOCENTES

Art. 100 - Selecionados em adequagédo ao perfil e as necessidades dos projetos
pedagodgicos dos cursos e obedecendo a um ou mais dos critérios a seguir:
I. portarias especificas;
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V.

VII.
VIII.

XL

XIl.

XI1.

XIV.

inscricdo em Banco de dados disponibilizados pela Academia;

participacdo em cursos e eventos de atualizacdo e aperfeicoamento da atividade
docente;

avaliacdo em desempenho didatico em aula pratica.

§1° Além das atividades que lhe sédo peculiares compete:

. participar das reunides pedagdgicas;
. compor o Conselho de Ensino, obedecendo as disposicbes contidas no respectivo

Regulamento;

. exercer com ética, urbanidade e competéncia técnica a fungao;
. ser assiduo e pontual no horario e no cumprimento das tarefas/ fungdes, peculiares

a docéncia;
frequentar os cursos de aperfeicoamento oferecidos pela ACADEPOL;

. ministrar aula de acordo com os curriculos e disciplinas estabelecidas pela

ACADEPOL;
comparecer as reunides previstas e convocada pela ACADEPOL;
participar do planejamento dos planos instrucionais das disciplinas;

. cumprir as normas vigentes na ACADEPOL,;

entregar ao coordenador de curso as avaliagbes dos alunos, devidamente
corrigidas, dentro do prazo maximo de 48 horas, apos a realizacdo da prova;
entregar ao coordenador do curso, com antecedéncia, a prova devidamente
elaborada com a estipulagédo da pontuac&o de cada pergunta;

proceder a revisdo de prova do aluno no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, apds a realizagao da prova;

exercer com propriedade outras atividades que lhe forem designadas pelo setor
pedagdgico competente;

apresentar Carta de Adverténcia aos alunos por comportamento indevido, langando
no boletim de freqliéncia o evento bem como a respectiva redugcdo da nota de
conduta, e comunicar, logo apés, a coordenacao do curso para fins de registro e
demais providéncias pertinentes.

§ 2° O docente sera submetido a avaliagdo durante o decorrer do curso em que
estiver ministrando alguma disciplina, considerando trés aspectos:

a) Avaliagao pela Geréncia de Ensino, conforme formulario proprio.
b) Avaliacdo pelos discentes, conforme formulario préprio.
c) Por intermédio de autoavaliacado, conforme formulario préprio.

§ 3° Tendo em vista o resultado das avaliagbes do paragrafo anterior, podera o
docente cadastrado nao ser relacionado para ministrar cursos na ACADEPOL.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

Art. 101 - Os servidores da PJC no que se refere a formagao prevista no Estatuto e

em Planos de Carreira tém os seguintes direitos junto a ACADEPOL:

sugerir capacitacdes que lhe seja pertinente e que tenha aplicabilidade em seu
trabalho, em consonancia com as metas de sua Instituicao e perfis institucional e
setorial definidos;
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igualdade de condigbes a todos os interessados para matricular e participar dos
cursos de Aperfeicoamento Profissional, respeitando-se as disposigbes contidas no
art.59 deste regulamento;

podera ser colocado a disposicdo da Academia de Policia Judiciaria Civil em
periodo integral, quando necessério, para frequentar Curso de capacitagao,
ressalvando-se os casos em que o curso for oferecido em apenas meio periodo;

. receber diarias, correspondentes a duragdo do curso, quando realizado fora da

sede de seu exercicio, salvo quando a Instituicdo oferecer todos os meios.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS SERVIDORES

Art. 102 - Compete aos servidores quando da participacdo em curso de formacéao e

capacitagao:

VI.

VII.

VIII.

atender a convocacao da Academia de Policia Civil, participando com assiduidade e
pontualidade do curso oferecido, maximizando a absor¢ao de contribuicdes para o
seu desenvolvimento pessoal e profissional,

. assinar Termo de Compromisso especifico para participagdo nos cursos de

capacitagao e de desenvolvimento e encaminhar para a Academia de Policia Civil,
bem como inscricdo para participagao no Circulo de Comunicacéo;

. fazer auto-avaliacdo e submeter-se a avaliacdo da acdo de aprendizagem e de

transferibilidade dos cursos de formacéao e capacitagao;

. atingir a percentagem de assiduidade e avaliagdo de aproveitamento, de acordo

com os critérios a serem estabelecidos nos planos de cursos, segundo,
respectivamente a lista de presenca e de avaliacdo de aprendizagem atestada pelo
(s) professores e/ou instrutor(es), levando em consideragdo também a legislagao
educacional vigente e pertinente a cada curso;

apresentar, para efeito de homologacgao dos Cursos realizados fora da Instituicao, o
original do certificado ou diploma de participagcdo de cursos e eventos de
capacitagdo, a Academia de Policia Civil, assim como os documentos
comprobatorios da idoneidade da Instituicdo de ensino ministrante do curso;

disseminar e contribuir com os conhecimentos, habilidades e atitudes apreendidos,
bem como, eventualmente, servir de instrutor interno na area especifica;

submeter-se ao processo seletivo classificatorio, aplicado pela Academia de Policia
Civil ou instituicdo de ensino superior ministrante, para participacdo em cursos de
pos-graduacgao;

no caso de pés-graduagdo, graduagcdo ou educagao profissional tecnoldgica
permanecer na Unidade demandante por um periodo de tempo igual ao do curso
financiado pela ACADEPOL;

. efetuar a socializagdo dos conhecimentos em forma de contribuicbes, em caso de

compra de vaga para participagdo em cursos, visitas técnicas, seminarios e eventos
similares, por meio de:
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a) Participacao no Circulo de Comunicacgao;

b) Entrega de relatdrio técnico circunstanciado a Academia de Policia Civil e
Geréncia da Unidade em que esta lotado para divulgagéo;

c) Disponibilizar cépia ou original do material didatico e documento proveniente
desses eventos para arquivamento no setor competente e na Academia de Policia
Judiciaria Civil e;

X. além de outros previstos no Estatuto da PJC.

TiTULO VI
COMPETENCIAS DOS DEMAIS SETORES DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL REFERENTE
A PROCESSO DE FORMACAO

Art. 103 - Competem aos demais setores da Policia Judiciaria Civil quanto ao
desenvolvimento pela ACADEPOL dos processos da formacao inicial e continuada as
seguintes atribui¢des:

I. efetuar a identificagdo do Levantamento de Necessidade de Capacitagdo (LNC), da
Unidade Gerencial conforme cronograma estabelecido;

Il. solicitar assessoria da equipe da Academia de Policia Civil para a elaboragdo do
diagndstico, quando julgar necessario;

[ll. validar junto a Academia de Policia Civii o Relatério de Identificagdo de
Necessidades de Capacitagao;

IV. analisar e validar o Plano de Capacitacdo junto a Academia de Policia Civil, bem
como, sugerir nomes de Instituicbes de Ensino e ou Consultores/ Professores/
Coordenadores, denominada aqui de contratada fornecedores, indicar profissional
(is) candidato(s), local, data de realizagcdo de cada evento de capacitagao;

V. efetuar a previsao de recursos orcamentarios para a realizacdo dos cursos de
capacitagdo, de acordo com a (tabela de pregos disponibilizada) pela Academia de
Policia Civil;

VI. participar, com a Academia de Policia Civil, da estruturagao (definicao dos objetivos
instrucionais, elaboragdo de conteudo programatico e formatagado dos instrumentos
de avaliagdo), avaliagdo e correcdo de anomalias de cursos e do Plano de
Formacao Inicial e Continuada;

VII. encaminhar a Academia de Policia Civil os pedidos de compra de vagas para
cursos, congressos, seminarios, simpédsios, etc., bem como viagens técnicas,
previstos no Plano de Formagcao e Capacitagdo, submetendo-os a apreciagdo do
Diretor da ACADEPOL que os despachara com o Delegado-Geral €;

VIIl. acompanhar a atuacgao funcional dos policiais formados pela academia de Policia
Civil, durante o periodo do estagio probatério.

CAPITULO |
DO ALOJAMENTO

Art. 104 - O alojamento da Academia da Policia Civil destina-se ao aluno matriculado
no curso de capacitagao continuada.
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Paragrafo Unico E vedado qualquer tipo de visita ao aluno na area e dentro do
alojamento.

Art. 105 - Para cada alojamento havera um residente responsavel, a quem
competira:

I. zelar pela ordem e disciplina;
Il. manter o controle da chave;

lll. assumir a responsabilidade pelas instalacbes e materiais existentes, através de
termo apropriado;

IV. cientificar ao coordenador do curso, toda irregularidade verificada e;

V. proceder a entrega definitiva das instalagbes e do material sob sua
responsabilidade, no momento em que for desocupa-lo.

Art. 106 - Cada residente sera responsavel pela arrumacgao de sua cama e de seus
pertences, ndo sendo permitido deixar roupas e objetos em desalinho.

Art. 107 - A troca de roupa de cama e banho sera realizada, em principio
semanalmente.

Art. 108 - A lavagem das roupas de uso pessoal ocorrera por conta do residente.

CAPIiTULO II
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 109 - Constituem transgressées disciplinares, entre outras:
I. fumar nas dependéncias internas da ACADEPOL;
Il. portar-se de maneira inconveniente no interior desta Casa de Ensino;

[ll. manter conduta publica e/ou privada incompativel com a dignidade do cargo que
ocupa e os que se propde a exercer;

IV. usar indevidamente ou danificar os bens do estabelecimento que estdo sob sua
guarda ou nao;
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VI

VII.

VIII.

agir com deslealdade, usando de qualquer meio fraudulento para obter aprovacgao
em cursos realizados pela ACADEPOL,;

usar substancia toxica em qualquer circunstancia ou ingerir bebidas alcodlicas no
recinto da Academia ou fora dela, de forma escandalosa, comprometendo o
conceito do estabelecimento de ensino;

portar arma branca e de fogo nas dependéncias da Academia e;

praticar ato que, por sua natureza e configuragdo, o incompatibilize para o exercicio
do cargo que ocupa ou a que se propde;

. manter e usar aparelhos eletrénicos ligados durante as aulas, walkman, discman,

ipod, media player ou similar, da mesma maneira atender ou deixar o celular ligado
durante as aulas, com radio e fones de ouvido, bem como quaisquer outros objetos
sonoros, nas dependéncias internas (salas de aulas) da ACADEPOL.

Art. 110 - A classificagdo quanto a gravidade da transgressao disciplinar sera

decidida pelo Conselho de Ensino e podera ser de natureza leve, média e grave.

Art. 111 - Sao consideradas transgressbes leves, as quais serao aplicadas

adverténcia:

. perturbar o sossego e a tranquilidade dos colegas, no ambito da ACADEPOL;

. circular no recinto da ACADEPOL em traje incompativel com a discricdo necessaria,

inclusive com bonés e outros aderecos, contrariando o uniforme estabelecido;

. ndo fazer trabalhos escolares;

. permanecer em local diverso dentro do campus académico, daquele definido para a

atividade da aula.

Art. 112 - Sao consideradas transgressdes médias, as quais serao aplicadas pena de

adverténcia com a diminuigéo de 2 (dois) pontos na nota de conduta do aluno:

V.

V.

retardar, sem motivo que justifique a execugao de qualquer ordem;

nao observar as regras de assiduidade e pontualidade escolar;

deixar de comunicar falta ou irregularidade que venha a tomar conhecimento;
promover ou participar de jogos com apostas;

frequentar lugares incompativeis com o decoro;
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VI. comentar em lugares publicos ou com pessoas estranhas, assuntos pertinentes ao
ensino da ACADEPOL;

VII. retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto da ACADEPOL,;
VIII. extrair ou danificar, bens pertencentes a ACADEPOL,;

IX. n&o observar as normas em vigor na ACADEPOL ou instigar ou induzir outro ao seu
descumprimento;

X. usar de meios ilicitos na execucao de qualquer tarefa;
Xl. provocar escandalo ou qualquer alteracao da ordem no ambito da ACADEPOL,;
Xll. apresentar-se em estado de embriagues;

XIll. desobedecer a ordem de superior hierarquico salvo quando manifestadamente
ilegal, ou refere-se de modo depreciativo a seus atos;

XIV. faltar com o respeito e educagao para com o professor, funcionario ou outro aluno e;
XV. provocar animosidade entre alunos.

Paragrafo Unico As suspensdes aplicadas aos alunos acima de 4h/a serdo
computadas como falta, visando a aplicacao do critério de desempate ao final do Curso.

Art. 113 - Sdo consideradas transgressdes graves, as quais serdao aplicadas a
exclusdo:

I. desacatar, ameacar ou agredir professor, funcionario ou outro aluno;

Il. promover manifestacdes contra atos da Direcdo da ACADEPOL ou das autoridades
legalmente constituidas;

lll. praticar ato que comprometa o conceito da ACADEPOL,;
IV. simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigagbes pedagdgicas;

V. insuflar alunos ou funcionarios a luta corporal, concorrer de qualquer forma para
isso, ou dela participar;

VI. divulgar, através de qualquer meio de comunicagéo, fatos ocorridos que denigrem a
Instituicao;

VII. aliciar funcionarios ou professores com o fim de obter vantagens para si ou para
outrem;

VIII. introduzir ou guardar bebidas alcodlicas em dependéncias da ACADEPOL;

49



IX. usar ou guardar substancias toxicas;
X. praticar ato incompativel com a moral e a dignidade e;

Xl. além de outros contidos no Estatuto da Policia Judiciaria Civil.

CAPITULO Il
DAS APURAGOES DAS TRANSGRESSOES

Art. 114 - As comunicagdes de transgressdes disciplinares serdo examinadas pelo
Diretor da ACADEPOL, e entendendo necessario, convocara o Conselho de Ensino que
podera decidir de imediato pela instauracao de verificagao preliminar interna;

§ 1° - Verificagao preliminar interna é o instrumento destinado a apurar indisciplina do
aluno-policial civil por transgressédo atribuida durante Curso realizado pela ACADEPOL
acima de 40h/a.

§ 2° - Neste caso, um dos Delegados de Policia, membro do Conselho de Ensino,
presidira a verificacdo preliminar interna; dentro do menor prazo possivel, encaminhando
relatério final ao Diretor da ACADEPOL para as demais providéncias.

I. se durante a verificagdo, em qualquer hipétese, surgirem indicios de pratica de
infracdo administrativa arrolada nos incisos do Artigo 220 da Lei Complementar
407/10 o presidente do feito enviara a Corregedoria Geral cépia das pecgas
necessarias para as medidas pertinentes, sem prejuizo da continuidade da
apuragao interna, para, naquilo que couber obedecer ao principio do contraditério,
assegurando ao acusado a ampla defesa, com utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 115 - A disciplina sera aplicada por escrito através de Portaria e publicada no
mural da ACADEPOL.

Art. 116 - Quando o aluno, mediante uma ou mais agdo ou omissao, praticar duas ou
mais transgressdes, aplicar-se-a a mais grave.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
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Art. 117 - Nas aplicagcbes das penalidades serao consideradas:
I. natureza da transgresséo;
Il. as circunstancias em que foi praticada;
Ill. os danos dela decorrentes;
IV. arepercussao do fato;
V. os antecedentes do aluno e a reincidéncia e;

VI. a sua pratica em concurso com dois ou mais alunos.

Art. 118 - Sera ainda aplicada a exclusédo ao aluno que:
I. prestar informagdes falsas por ocasiao da matricula;
II. omitir fato que impossibilitaria sua matricula na ACADEPOL;

Ill. fraude documental.

Art. 119 - O aluno servidor publico que for demitido como medida punitiva
consequente de processo administrativo sera automaticamente desligado da Academia.

Art. 120 - Exclusdo é a expulsdo e o afastamento definitivo do aluno do curso,
aplicavel pelo Conselho de Ensino.

Art. 121 - O aluno servidor policial civil, além da disciplina escolar, ficara sujeito as
penalidades prescritas pelo Estatuto da Policia Judiciaria Civil.

Art. 122 - Os professores, como medida disciplinar, poderdao determinar a saida de
aula do aluno de procedimento incompativel com a disciplina da Academia, registrando o
fato no respectivo diario de classe ou no livro de ocorréncia disciplinar, sem prejuizo de
providéncias residuais cabiveis ao caso.

Art. 123 - A aplicacao de penalidades em face de transgressoes regulamentares nao
exime o transgressor da obrigacdo de indenizar os prejuizos causados a Academia da
Policia Judiciaria Civil.
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Paragrafo Unico A aplicagdo de penalidade interna sera lancada em livro préprio,
devidamente cientificado pelo aluno, e servira também para extracdo de certidao
encaminhada a Comissdo Permanente de Avaliacdo do Estagio Probatério do Servidor pela
Diretoria da Academia da Policia.

Art. 126 - Qs casos omissos que porventura surgirem ser&o resolvidos pelo
Delegado-Geral, ouvido o Conselho SHIFFUAr GeViplicia se necessario.

IEAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
o Ar;.' 127 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
odas as disposicd ari i i O :
Att. 124 P RCRD PO BEHS: £ TeSTREF 2 A Esetai NatdFHRa1 /B oRER hstituicoes
publicas e/ou privadas para atender as finalidades a qual se propoe.

Parégﬁg%ggég%@aﬂ@gg@d@ ﬁﬁ%&%agécoagemia todo e qualquer local onde

se desenvolvam atividades programadas pela

Cuiaba/MT '
Art. 125 - A ACADEPOL podera oferecer vagas em cu?sos’ é‘s%%\‘JSR}?HSé’,ee?%lﬁras
Instituigdes congéneres, bem como cursos de interesse do Estado a 6rgéos e Instituicdes
Publicas e Privadas.
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