Nota: " Os documentos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo. Somente os
textos publicados no Diario Oficial estdo aptos a producio de efeitos legais."

LEI COMPLEMENTAR N° 502, DE 07 DE AGOSTO DE 2013.
Autor: Poder Executivo

. Publicada no DOE de 07/08/2013, p. 3.

. Altera a LC 441/11.

. Revoga as Leis 8.563/06 e 8.597/06.

Dispoe sobre as politicas de Saude e Seguranga no Trabalho e
normas gerais para concessao de adicional de insalubridade no
ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispde o Art. 45 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a
seguinte lei complementar:

Art. 1° Esta lei complementar estabelece a obrigatoriedade da pratica de politicas de
Saude e Seguranca no Trabalho e as normas para concessao de adicional de
insalubridade para os servidores, no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso.

§ 1° As politicas gerais de Saude e Seguranga no Trabalho seréo regulamentadas com a
participacao dos 6rgaos e entidades, sob a coordenacéo da Secretaria de Estado de
Administragao - SAD.

§ 2° Os 6rgéaos e entidades da Administragao Publica Estadual tém a responsabilidade de
realizar a promogao, protecao, prevencéao, vigilancia em saude e seguranga no trabalho e
0 acompanhamento dos servidores na recuperag¢ao de sua saude.

§ 3° Cabera a cada 6rgao e entidade executar sistematicamente, acées para eliminar ou
neutralizar a insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com o seguinte:

| - adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

Il - disponibilizacéo e utilizagdo de equipamentos de protecao coletiva - EPC e de
equipamentos de protecao individual ao trabalhador - EPI, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia;

[l - criar mecanismos de monitoramento e avaliagao da disponibilizacédo e do uso de EPI
pelos servidores.

§ 4° Os procedimentos para definicdo e caracterizagao dos locais de trabalho insalubres e
dos servidores que farao jus ao adicional de insalubridade terdo regulamentacao
especifica.

Art. 2° Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substéncias téxicas fazem jus ao adicional de insalubridade de
acordo com o grau minimo, médio ou maximo a que estejam expostos.

§ 1° Os valores do adicional de insalubridade ficam estabelecidos da seguinte forma:
| - grau minimo de insalubridade: R$100,00 (cem reais);

Il - grau médio de insalubridade: R$185,00 (cento e oitenta e cinco reais);

lll - grau maximo de insalubridade: R$370,00 (trezentos e setenta reais).

§ 2° O valor do adicional a que se refere este artigo sera reajustado, anualmente, no més
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de maio, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado no
periodo de janeiro a dezembro de exercicio anterior.

§ 3° O reajuste previsto no § 2° deste artigo sera fixado mediante lei, ficando
condicionado aos seguintes requisitos:

| - incremento da receita corrente liquida verificado no exercicio anterior ao da revisao,
atendidos os limites para despesa com pessoal de que trata a lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000, as prescri¢cdes do Art. 169, §1°, da Constituicdo Federal,
respeitado o indice prudencial da Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

Il - capacidade financeira do Estado, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e
social.

§ 4° O valor do adicional a que se refere este artigo € correspondente a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, devendo ser pago proporcionalmente ao servidor com carga
horaria diferente.

Art. 3° A caracterizacao da insalubridade nos locais de trabalho respeitara as Normas
Regulamentadoras oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego aplicadas aos
trabalhadores em geral.

§ 1° Para que o servidor tenha direito ao adicional é necessaria a classificacdo da
atividade insalubre na relagao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminacédo das condi¢cdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 4° O adicional de insalubridade n&o sera incorporado ao subsidio para quaisquer
efeitos legais.

Art. 5° Todas as concessdes de adicional de insalubridades efetuadas com base na
legislacédo estadual vigente deveréo ser adequadas ao disposto nesta lei.

§ 1° Os valores atualmente pagos advindos da concessé&o de insalubridade acima citados
deverdo ser imediatamente adequados ao disposto no Art. 2°, § 2°, desta lei.

§ 2° Caso o disposto no caput acarrete reducéo do valor do adicional de insalubridade
atualmente percebido na data de entrada em vigor desta lei complementar a diferenca
sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, de natureza
provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido da revisdo dos valores
estipulados no Art. 2°, desta lei complementar.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacao desta lei complementar correrdo a conta
das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Paragrafo unico. E de responsabilidade da unidade setorial de Gestdo de Pessoas a
previsdo orgamentaria dos recursos necessarios aos pagamentos do adicional de
insalubridade.

Art. 7° Ficam expressamente revogadas as Leis n° 8.563, de 10 de outubro de 2006, n°
8.597, de 18 de dezembro de 2006 e o Art. 50, da Lei Complementar n°® 441, de 24 de
outubro de 2011 e demais disposicdes em contrario.

Art. 8° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
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Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 07 de agosto de 2013, 192° da Independéncia e 125° da
Republica.
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