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1 - APRESENTAGAO

Esta cartilha reune informacgdes basicas acerca das normas legais que
devem nortear a conduta dos agentes publicos estaduais no ano das
eleicbes gerais de 2014, bem como sobre as responsabilidades fiscais
decorrentes do periodo de encerramento de mandatos. A Auditoria Geral
do Estado de Mato Grosso (AGE-MT) elaborou este material para,
preventivamente, orientar os agentes publicos sobre as regras eleitorais e
evitar que sejam praticados atos administrativos ou tomadas decisdes

governamentais indevidas nesse periodo.

A adequacdo da conduta dos agentes publicos as vedacgbes e as
responsabilidades fiscais constantes na legislagcéo é indispensavel para o
respeito aos principios da impessoalidade, da legalidade e da moralidade
administrativa, bem como a igualdade de oportunidades entre candidatos
nos pleitos eleitorais, principio basilar da Lei n® 9.504/1997 (Lei Geral das

Eleicbes).

Além das disposi¢gdes contidas na Lei n° 9.504/1997, na Lei das
Inelegibilidades (LC n° 64/1990), na Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n® 8.429/92), na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), nas
resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) que incidem sobre as
eleicdes gerais de 2014, em especial a Resolugaon®23.399, de 17/12/2013
(atos preparatérios), Resolugao n°® 23.396, de 17/12/2013 (apuragéo dos
crimes eleitorais), Resolugado n°® 23.370, de 28/12/2011 (condutas ilicitas
em campanhas eleitorais), a Resolugdo TSE n°®23.390, de 21/05/2013
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(Calendario das eleigbes 2014), esta publicagdo busca fundamentos e se
consubstancia no manual “Contas Publicas em Final de Mandato e no
Periodo Eleitoral” do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE-
MT) e nas boas praticas de gestéo.

Para melhor compreenséo, as condutas vedadas pela legislagao
eleitoral estdo agrupadas neste material por tematica. A descrigéo de cada
uma delas vem acompanhada do periodo no qual a vedacdo deve ser
observada, das penalidades aplicaveis em caso de descumprimento da
legislagéo e, quando necessario, de exemplos de condutas vedadas, bem
como das excecgdes (condutas permitidas) e de observagbes pertinentes.

Vale destacar que esta cartilha trata de forma geral das condutas
vedadas em periodo eleitoral e das responsabilidades fiscais em final de
mandato. Porisso, duvidas e situagdes especificas devem ser esclarecidas
mediante consulta direta a AGE-MT e a Procuradoria Geral do Estado
(PGE-MT).
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2 - CONCEITO DE AGENTE PUBLICO

Para fins eleitorais, nos moldes do artigo 73, § 1°, da Lei Federal n°
9.504/1997 e do art. 50, § 1° da Resolugao TSE n° 23.191/2009, agente
publico é todo “quem exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgéo, por eleicdo, nomeacgédo, designacéo, contratagdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou funcdo nos o6rgdos ou entidades da administragcdo publica direta,
indireta, ou fundacional”.

Denota-se que a definicao dada pela Lei € a mais ampla possivel, de

forma que estdo compreendidos:

* Os agentes politicos (Governadores e Vices, Secretarios, Senadores,
Deputados federais e estaduais, Vereadores etc.);

* Os servidores titulares de cargos publicos ou empregados, sujeitos ao
regime estatutario ou celetista, em &érgédo ou entidade publica
(autarquias e fundagdes), empresa publica ou sociedade de economia
mista;

» As pessoas requisitadas para prestacdo de atividade publica (por
exemplo, membro de mesa receptora ou apuradora de votos,

recrutados para o servigo militar obrigatorio etc.);

» Os gestores de negdcios publicos;
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* Os estagiarios;

* Os que se vinculam contratualmente com o Poder Publico
(prestadores terceirizados de servigo, concessionarios ou
permissionarios de servigos publicos e delegados de fungéo ou oficio

publico).

As vedacdes eleitorais, portanto, abrangem todos os agentes publicos

integrantes do conceito acima transcrito.

O principio basico que deve nortear as condutas dos agentes publicos
no periodo de eleic&o esta disposto no caput do artigo 73 da Lein. 9.504, de
1997, ou seja, sdo vedadas “... condutas tendentes a afetar a igualdade de

oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais”.
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3 - PRAZOS DE DESINCOMPATIBILIZAGAO

Os Governadores de Estado e do Distrito Federal e os Prefeitos devem
renunciar aos respectivos mandatos até seis meses antes do pleito (até o

dia 5 de abril de 2014) para concorrerem a outros cargos.

Devem se desincompatibilizar dos cargos publicos que exercem (art. 1°,

incisos lla VIl, da Lei Complementar n® 64/1990):

» Os servidores publicos, estatutarios ou ndo, dos 6rgaos ou entidades
da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos Territérios, inclusive das fundagbées mantidas
pelo Poder Publico até trés meses anteriores ao pleito (5 de julho de 2014),
garantido o direito a percep¢ao dos seus vencimentos integrais. Para fazer
jus ao afastamento remunerado, deve o servidor efetivo apresentar a atada
convengao partidaria, que ocorre entre 12 e 30 de junho de 2014, em que foi
escolhido candidato (Art 8°da Lei 9.504/1997).
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IMPEDIMENTOS E
VEDAGCOES ELEITORAIS

PUBLICIDADE




Conduta vedada: A publicidade dos atos, programas, obras, servigos
e campanhas dos 6rgaos publicos devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagao social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢éo pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

Base legal: Art 37, § 1°, da Constituicdo Federal e Art. 74 da Lei
9.504/1997.

Periodo: Em todos os anos, sobretudo ano eleitoral.

Penalidades: Inelegibilidade para as elei¢des a se realizarem nos 8

(oito) anos subsequentes a eleicdo em que se verificou a conduta
vedada (cf. inciso XIV do art. 22 da Lei Complementar n® 64/1990), seja
infrator candidato ou ndo; cassacgéo do registro ou diploma, se eleito
(cf. art. 74 da Lei n® 9.504/1997) e as sang¢des do artigo 12 da Lei de
Improbidade Administrativa (cf. § 7, art. 73 da Lein®9.504/1997).




Conduta vedada: Veiculagcdo, ainda que gratuitamente, de
propaganda eleitoral na internet, em sitios oficiais ou hospedados por
orgaos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do
Estado, incluida a menc&o ao nome do candidato em inauguragao ou
fotos em atos oficiais, ainda que provenientes de arquivos.

Base legal: Art57-c,§ 12,incll,daLei9.504/1997.

Periodo: Emtodos os anos, sobretudo no ano eleitoral.

Penalidades: Suspensédo imediata da conduta vedada, quando for o
caso; multa no valor de R$ 5.000,00 a R$ 30.000,00 aos agentes
responsaveis e ao beneficiario, quando comprovado o prévio
conhecimento deste (cf. art. 57-C, § 2°, da Lei n® 9.504/1997, e art. 20,
§ 2° da Resolugédo TSE n° 23.370/2011), sem prejuizo de outras
sancgdes de carater constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas
pelas demais leis vigentes.




Orientagoes:

» Zelar pela ndo divulgagao de noticias em site publico, ainda que
institucional, com fotos ou que facam referéncia a candidatos, partido

politico ou coligagao;

» Monitorar a utilizagdo do Digoreste ou outro e-mail institucional,
proibindo expressamente o uso do mesmo para encaminhar
fotografias, convites para atos publicos, mapas de locais onde havera
ato de campanha, alertando, inclusive, os servidores para a sang¢ao de
improbidade e processo administrativo disciplinar.




Conduta vedada: Autorizar publicidade institucional de atos,
programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos e das entidades

publicas.
Base legal: Art. 73 daLein®9.504/1997

Periodo: De 5de julho de 2014 até arealizagdo do pleito.

Penalidades: Suspensédo imediata da conduta vedada, quando for o
caso; multa no valor de R$ 5.320,50 a R$ 106.410,00 aos agentes

responsaveis, aos partidos politicos, as coligacdes e aos candidatos
beneficiados, sem prejuizo de outras sancdes de carater
constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis
vigentes (cf. §§ 4° e 8° do art. 73 da Lei n® 9.504/1997, e §§ 4° e 8° do
art. 50 da Resolugéo TSE n° 23.370/2011); e cassagéao do registro do
candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado, agente
publico ou nado (cf. § 5° do art. 73 da Lei n®9.504/1997, e § 5° do art. 50
da Resolugdo TSE n°23.370/2011).

Exemplo de conduta vedada: Propaganda sobre programas (Panela
Cheia, MT Habita Mais, MT Integrado etc).




Excegodes (condutas permitidas):

» Propaganda de produtos e servigos que tenham concorréncia no
mercado, como jogo loteria ou produto bancario, tipo banco de

fomento;

» Propaganda institucional nos casos de grave e urgente
necessidade publica (contratacdo de médicos), assim reconhecida
pela Justica Eleitoral, mediante consulta formal. Exemplo:
Propaganda educativa sobre a Lei de Transito, campanha de saude,

sem personalizagéo de simbolo, nomes etc. Vale ressaltar que apo6s a

deflagracédo das convengbes partidarias (12.06.2014), a Justica

Eleitoral ndo mais responde a consultas.




Conduta vedada: Fazer ou permitir uso promocional em favor de
candidato, partido politico ou coligacéo, de distribuicdo gratuita de
bens e servigos de carater social, custeados ou subvencionados pelo
Poder Publico.

Base legal: Art. 73 daLein®9.504/1997.

Periodo: Em todos os anos, sobretudo no ano eleitoral.

Penalidades: Suspenséio imediata da conduta vedada, quando for o
caso; multa no valor de R$ 5.320,50 a R$ 106.410,00 aos agentes

responsaveis, aos partidos politicos, as coligagdes e aos candidatos
beneficiados, sem prejuizo de outras sancdes de carater
constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis
vigentes (cf. §§ 4° e 8° do art. 73 da Lei n® 9.504/1997, e §§ 4° e 8° do
art. 50 da Resolugéo TSE n° 23.370/2011); e cassagéao do registro do
candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado, agente
publico ou nado (cf. § 5° do art. 73 da Lei n®9.504/1997, e § 5° do art. 50
da Resolugédo TSE n®23.370/2011).

Exemplo de conduta vedada:

» Uso de programa habitacional do Poder Publico, por agente publico,
em periodo eleitoral, com distribuicdo gratuita de lotes com intuito de
beneficiar determinado candidato.




Conduta vedada: Publicidade em inauguragao de obras publicas e
contratacdo shows artisticos, com recursos publicos, para

inauguracgao de obras ou servigos publicos.
Base legal: Art. 73 e 75daLein®9.504/1997.
Periodo: De 5de julho de 2014 até arealizagao do pleito.

Penalidades: Suspensao imediata da conduta vedada, se for o caso,

cassacao do registro de candidatura ou do diploma de eleito (cf.

paragrafo unico do art. 77 da Lei n® 9.504/1997, e paragrafo unico do
art. 53 da Resolugéo TSE n° 23.370/2011); e, no caso de configurado

abuso do poder de autoridade, inelegibilidade para as elei¢gbes a se

realizarem nos 8 (oito) anos subsequentes a eleicdo em que se
verificou a conduta vedada (cf. inciso XIV do art. 22 da Lei
Complementar n®64/1990).




Conduta vedada: Realizar despesas com publicidade dos 6rgaos
publicos ou das entidades da Administracao Indireta, que excedam a
meédia dos gastos nos trés ultimos anos que antecedem o pleito ou do
ultimo ano imediatamente anterior a eleicédo, prevalecendo o que for

menor.
Base legal: Art. 73 dalLein®9.504/1997.

Periodo: A proibicdo da publicidade se refere ao ano de 2014, e a
autorizagao da publicidade vai de 1° de janeiro de 2014 até o dia 05 de
julho de 2014, desde que a despesa seja igual a de 2013 ou esteja na
meédia de gastos feitos em 2011, 2012, 2013, prevalecendo o que for

menor.

Penalidades: Suspensao imediata da conduta vedada, quando for o
caso; multa no valor de R$ 5.320,50 a R$ 106.410,00 aos agentes
responsaveis, aos partidos politicos, as coliga¢des e aos candidatos
beneficiados, sem prejuizo de outras sancdes de carater

constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis
vigentes (cf. §§ 4° e 8° do art. 73 da Lei n°® 9.504/1997, e §§4° e 8° do

art. 50 da Resolucao TSE n° 23.370/2011); e cassacao do registro do
candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado, agente
publico ou nado (cf. § 5° do art. 73 da Lei n®9.504/1997, e § 5° do art. 50
da Resolugdo TSE n°23.370/2011).




IMPEDIMENTOS E
VEDAGCOES ELEITORAIS

CARGOS EM DISPUTA




Conduta vedada: E vedado aos agentes publicos cujos cargos

estejam em disputa na eleicao fazer pronunciamento em cadeia de

radio e televisao fora do horario eleitoral gratuito.
Base legal: Art. 73 dalei.n°9.504/1997.
Periodo: De 5de julho de 2014 até arealizagéo do pleito.

Penalidades: Suspensao imediata da conduta vedada, quando for o
caso; multa no valor de R$ 5.320,50 a R$ 106.410,00 aos agentes
responsaveis, aos partidos politicos, as coligagdes e aos candidatos
beneficiados, sem prejuizo de outras sancdes de carater

constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis
vigentes (cf. §§ 4° e 8° do art. 73 da Lei n°® 9.504/1997, e §§4° e 8° do

art. 50 da Resolugéo TSE n° 23.370/2011); e cassagéao do registro do
candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado, agente
publico ou ndo (cf. § 5° do art. 73 da Lei n® 9.504/1997, e § 5° do art. 50
da Resolugédo TSE n®23.370/2011).

Excegao (conduta permitida):

» Matéria urgente, relevante e caracteristica das fungdes de governo,

acritério da Justica Eleitoral.




Conduta vedada: Comparecimento de quaisquer candidatos,
especialmente aos cargos de Governador e Vice-Governador, em
inauguragdes de obras publicas.

Base legal: Art. 77 da Lein®9.504/1997.
Periodo: De 5de julho de 2014 até arealizagao do pleito.

Penalidades: Cassacao do registro de candidatura ou do diploma de

eleito (cf. paragrafo unico do art. 77 da Lei n°® 9.504/1997, e paragrafo
unico do art. 53 da Resolugdo TSE n° 23.370/2011); e, no caso de

configurado abuso do poder de autoridade, inelegibilidade para as

eleicdes a se realizarem nos 8 (0ito) anos subsequentes a eleicdo em
que se verificou a conduta vedada (cf. inciso XIV do art. 22 da Lei
Complementar n®64/1990).




IMPEDIMENTOS E
VEDAGCOES ELEITORAIS

RECURSOS HUMANOS




4.3 - RECURSOS HUMANOS
CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS

Conduta vedada: Ceder servidor publico ou empregado da
Administracéo Direta ou Indireta do Poder Executivo, ou usar de seus
servigos, para comités de campanha eleitoral de candidato, partido

politico ou coligagao, durante o horario de expediente normal.
Base legal: Art. 73 daLein®9.504/1997.
Periodo: Em todos os anos, sobretudo no ano eleitoral.

Penalidades: Suspensédo imediata da conduta vedada, quando for o
caso; multa no valor de R$ 5.320,50 a R$ 106.410,00 aos agentes
responsaveis, aos partidos politicos, as coligagdes e aos candidatos
beneficiados, sem prejuizo de outras sancdes de carater
constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis
vigentes (cf. §§4° e 8°doart. 73 daLein® 9.504/997,e §§4° e 8° do art.
50 da Resolugdo TSE n° 23.370/2011); e cassacéo do registro do
candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado, agente
publico ou ndo (cf. § 5° do art. 73 da Lei n® 9.504/1997, e § 5° do art. 50
da Resolugédo TSE n°®23.370/2011).
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4.3 - RECURSOS HUMANOS
CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS

Exemplos de condutas vedadas:

» Liberar servidor/empregado publico para trabalhar em comités de

candidato ou partido politico;

» Autorizar motoristas para prestar servicos aos comités de

campanha eleitoral.
Orientagao: Estabelecer claramente o horario de expediente normal.
Excec¢ao (conduta permitida):

» Servidor licenciado, fora do horario de trabalho ou em gozo de

férias.




4.3 - RECURSOS HUMANOS

REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Conduta vedada: Conceder reajustes de salarios a servidores

publicos.
Base legal: Art. 73.da Lein®9.504/1997.
Periodo: De 8 de abrilde 2014 até a posse dos eleitos.

Penalidades: Suspensao imediata da conduta vedada, quando for o
caso; multa no valor de R$ 5.320,50 a R$ 106.410,00 aos agentes
responsaveis, aos partidos politicos, as coligagdes e aos candidatos
beneficiados, sem prejuizo de outras sancdes de carater
constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis
vigentes (cf. §§ 4° e 8° do art. 73 da Lei n® 9.504/1997, e §§4° e 8° do
art. 50 da Resolucdo TSE n° 23.370/2011); e cassacgao do 37 registro
do candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado,
agente publico ou ndo (cf. § 5° do art. 73 da Lein®9.504/1997, e § 5° do
art. 50 da Resolugéo TSE n®23.370/2011).

Excegao (conduta permitida):

» Fazer reviséo geral anual da remuneracgédo dos servidores publicos,
desde que ndo exceda a recomposicdo da perda de seu poder

aquisitivo.
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4.3 - RECURSOS HUMANOS

NOMEAR, CONTRATAR, DEMITIR S/ JUSTA CAUSA,
EXONERAR, REMOVER, TRANSFERIR SERVIDOR

Conduta vedada: Nomear, contratar ou de qualquer forma admitir,
demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros
meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio,

remover, transferir ou exonerar servidor publico.
Base legal: Art. 73 da Lein®9.504/1997.
Periodo: De 5de julho de 2014 até a posse dos eleitos.

Penalidades: Suspensédo imediata da conduta vedada, quando for o
caso; multa no valor de R$ 5.320,50 a R$ 106.410,00 aos agentes
responsaveis, aos partidos politicos, as coliga¢des e aos candidatos
beneficiados, sem prejuizo de outras sancdes de carater
constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis
vigentes (cf. §§ 4° e 8° do art. 73 da Lei n°® 9.504/1997, e §§4° € 8° do
art. 50 da Resolucao TSE n° 23.370/2011); e cassacao do registro do
candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado, agente
publico ou ndo (cf. § 5° do art. 73 da Lei n® 9.504/1997, e § 5° do art. 50
da Resolugdo TSE n°®23.370/2011).
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4.3 - RECURSOS HUMANOS

NOMEAR, CONTRATAR, DEMITIR S/ JUSTA CAUSA,
EXONERAR, REMOVER, TRANSFERIR SERVIDOR

Excegodes (condutas permitidas):

» Nomeacé&o ou exoneragao de cargos em comissao e designagao ou

dispensa de fung¢des de confianga;

» Nomeacéao para cargos do Poder Judiciario, do Ministério Publico,
dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos 6rgaos da Presidéncia da

Republica;

» Nomeacéo dos aprovados em concursos publicos homologados até
5dejulhode 2014;

» Nomeacdo ou contratagcdo necessaria a instalagcdo ou ao
funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais, com prévia e

expressa autorizagéo do Chefe do Poder Executivo;
Atencdo: Recomenda-se consulta prévia a Justica Eleitoral.

» Transferéncia ou remocéao de oficio de militares, policiais civis e de

agentes penitenciarios.

E— ]



IMPEDIMENTOS E
VEDACOES ELEITORAIS

USO DE BENS E
SERVIGOS PUBLICOS




Conduta vedada: Ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido
politico ou coligagdo, bens mobveis ou imoveis pertencentes a
Administragéo Direta ou Indireta do Estado.

Base legal: Art. 73 da Lein®9.504/1997.
Periodo: Em todos os anos, sobretudo no ano eleitoral.

Penalidades: Suspenséio imediata da conduta vedada, quando for o

caso; multa no valor de R$ 5.320,50 a R$ 106.410,00 aos agentes

responsaveis, aos partidos politicos, as coligagdes e aos candidatos

beneficiados, sem prejuizo de outras sancdes de carater
constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis
vigentes (cf. §§ 4° e 8° do art. 73 da Lei n° 9.504/1997, e §§ 4° e 8° do
art. 50 da Resolug¢ao TSE n° 23.370/2011); e cassacgéo do registro do
candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado, agente
publico ou ndo (cf. § 5° do art. 73 da Lein®9.504, de 1997, e § 5° do art.
50 da Resolugdo TSE n°23.370/2011).




Exemplos de condutas vedadas:
» Realizar comicio em reparticao publica;

» Utilizar de computadores e celulares oficiais para fazer propaganda

para candidatos;
» Utilizar veiculos oficiais para transportar material de campanha;

» Deixar veiculo envelopado com propaganda de candidato, partido
politico ou coligagcao em estacionamento publico fechado.

Excec¢odes (condutas permitidas):

» Avedacao de cessao e utilizagdo de bens publicos é excepcionada

quando se tratar da realizagéo de convencao partidaria;

» Avedagao de cessao e utilizagdo de bens publicos ndo se aplica ao
uso, em campanha, pelos candidatos a reeleicao de Governador e
Vice-Governador, de suas residéncias oficiais, com servigos inerentes
a sua utilizacdo normal, para realizagdo de contatos, encontros e
reunides pertinentes a propria campanha, desde que ndo tenham
carater de ato publico. Como exemplo, o uso, em campanha, de
transporte oficial pelos candidatos a reeleigcédo de Governador e Vice-

Governadordo Estado.




Conduta vedada: Usar materiais ou servigos, custeados pelo
Governo ou Casas Legislativas, que excedam as prerrogativas

consignadas nos regimentos e normas dos érgaos que integram.

Base legal: Art. 73 da Lein®9.504/1997.

Periodo: Emtodos os anos, sobretudo no ano eleitoral.

Penalidades: Suspensédo imediata da conduta vedada, quando for o
caso; multa no valor de R$ 5.320,50 a R$ 106.410,00 aos agentes
responsaveis, aos partidos politicos, as coliga¢des e aos candidatos
beneficiados, sem prejuizo de outras sancdes de carater
constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis
vigentes (cf. §§4° e 8° do art. 73 da Lei n® 9.504/1997, e §§ 4° e 8° do
art. 50 da Resolucao TSE n° 23.370/2011); e cassacao do registro do
candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado, agente
publico ou nao (cf. § 5° do art. 73 da Lei n°® 9.504/1997, e § 5° do art. 50
da Resolugédo TSE n°23.370/2011).

Exemplos de condutas vedadas:
» Uso de transporte oficial paralocomogéao a evento eleitoral;
» Utilizacao de grafica oficial;

» Remessa de correspondéncia com conotagdo de propaganda
eleitoral.




Conduta vedada: Distribuir gratuitamente bens, valores ou beneficios

por parte da Administragcéo Publica.
Base legal: Art. 73 da Lein®9.504/1997.
Periodo: De 1°de janeiro até 31 de dezembro 2014.

Penalidades: Suspensao imediata da conduta vedada, quando for o
caso; multa no valor de R$ 5.320,50 a R$ 106.410,00 aos agentes
responsaveis, aos partidos politicos, as coliga¢cdes e aos candidatos
beneficiados, sem prejuizo de outras sancdes de carater
constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis
vigentes (cf. §§4° e 8° do art. 73 da Lei n® 9.504/1997, e §§ 4° e 8° do
art. 50 da Resolucao TSE n° 23.370/2011); e cassacao do registro do
candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado, agente
publico ou nado (cf. § 5° do art. 73 da Lei n®9.504/1997, e § 5° do art. 50
da Resolugdo TSE n°23.370/2011).

Exemplos de condutas vedadas:

» Doacéo de cestas basicas, lotes, materiais de construgéo etc.




Excec¢odes (condutas permitidas):
» Casos de calamidade publica e de estado de emergéncia;

» Programas sociais autorizados em lei e ja em execucéo

orcamentaria no exercicio anterior. Tais programas sociais n&o

poderdo ser executados por entidade nominalmente vinculada a

candidato ou por esse mantida.




IMPEDIMENTOS E
VEDACOES ELEITORAIS

GESTAO DE RECURSOS
ORGCAMENTARIOS
E FINANCEIROS




4.5 - GESTAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS E
FINANCEIROS

TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

Conduta vedada: Realizar transferéncias voluntarias de recursos do

Estado aos Municipios, sob pena de nulidade de pleno direito.
Base legal: Art. 73daLein®9.504/1997.
Periodo: De 5de julho de 2014 até arealizagao o pleito.

Penalidades: Suspensao imediata da conduta vedada, quando for o
caso; multa no valor de R$ 5.320,50 a R$ 106.410,00 aos agentes
responsaveis, aos partidos politicos, as coligagdes e aos candidatos
beneficiados, sem prejuizo de outras sancdes de carater
constitucional, administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis
vigentes (cf. §§ 4° e 8° do art. 73 da Lei n® 9.504/1997, e §§4° e 8° do
art. 50 da Resolucdo TSE n° 23.370/2011); e cassacgao do registro do
candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado, agente
publico ou ndo (cf. § 5° do art. 73 da Lei n® 9.504/1997, e § 5° do art. 50
da Resolugédo TSE n°®23.370/2011).

34



4.5 - GESTAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS E
FINANCEIROS

TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

Exemplos de condutas vedadas:

» Formalizagdo de convénio com efetiva transferéncia de recursos
publicos durante o periodo eleitoral (5 de julho de 2014 até a realizagéo

do pleito);

» Repasse de recursos de convénio durante o periodo eleitoral, sem
que tenha iniciado a obra ou servico, ainda que tenha sido formalizado

antes do periodo eleitoral.
Excec¢odes (condutas permitidas):

» Repasse de recursos destinados a cumprir obrigagdo formal
preexistente para a execugao de obra ou servico em andamento e com

cronograma prefixado;

» Repasse de recursos destinados a atender situacdes de
emergéncia e de calamidade publica;

» Repasse aentidades privadas.
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REGRAS DE FINAL DE
MANDATO PREVISTAS NA LEI
DE RESPONSABILIDADE
FISCAL - LRF

NULIDADE DO ATO QUE PROVOQUE
AUMENTO DE GASTOS COM PESSOAL
EXPEDIDO NOS 180 DIAS ANTES DO
FIM DO MANDATO




Descrigdo: E nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da

despesa com pessoal expedido nos 180 dias anteriores ao final do
mandato.

Base legal: Art. 21, paragrafo Unico, da LRF.
Periodo: De 5dejulhoa 31 de dezembro de 2014.

Abrangéncia: A todos os Administradores Publicos,

independentemente de sujeitarem-se, ou n&o, a processo eleitoral.

Penalidades: Nulidade do ato e reclusédo de 1 a 4 anos (Lei n°
10.028/2000).




REGRAS DE FINAL DE
MANDATO PREVISTAS NA LEI
DE RESPONSABILIDADE
FISCAL - LRF

CONTROLE DA DiVIDA - VEDAGAO
AS OPERAGOES DE CREDITO POR
ANTECIPAGAO DA RECEITA - ARO




Descrigao: As Operacdes de Crédito por Antecipacao da Receita ndo
poderéao ser realizadas no ultimo ano do mandato do chefe do Poder

Executivo.
Base legal: Art. 38, IV, “b”, da LRF.

Periodo: De 1°de janeiro a 31 de dezembro de 2014.

Abrangéncia: A todos os Administradores Publicos,

independentemente de sujeitarem-se, ou n&o, a processo eleitoral.

Penalidades: Cassacédo de mandato (Decreto-Lein®201/1967).




REGRAS DE FINAL DE
MANDATO PREVISTAS NA LEI
DE RESPONSABILIDADE
FISCAL - LRF

CONTRATACAO DE OBRIGACAO DE
DESPESA NOS DOIS ULTIMOS
QUADRIMESTRES DO MANDATO




Descrigao: Contrair obrigagdo de despesa que nao possa ser
cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem

pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de

caixa para este efeito.

Base legal: Art. 42, da LRF, Decisdao Administrativa n® 16/2005, do
TCE/MT e Resolugéao do TCE n°® 11/2009.

Periodo: De 1°de maio a 31 de dezembro de 2014.

Abrangéncia: Atodos os titulares dos Poderes Executivo (incluidas as
respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e
empresas estatais dependentes), Legislativo e Judiciario, da
Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas e do Ministério Publico.

Penalidade: Cassacao de mandato (Decreto-Lein®201/1967).




REGRAS DE FINAL DE
MANDATO PREVISTAS NA LEI
DE RESPONSABILIDADE
FISCAL - LRF

CONTROLE DOS GASTOS
COM PESSOAL




5.4 - CONTROLE DOS GASTOS COM PESSOAL

Descrigao: A despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracdo e em cada ente da Federacdo, ndo podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida a seguir discriminados: Uni&o:
50%; Estados:60%; Municipios: 60%.

Sendo repartidos os percentuais em nivel de Poder ou érgéo nas
esferas federal, estadual e municipal, os limites globais ndo poderéo
exceder, nos Estados a: - 3% (trés por cento) para o Legislativo,
incluido o Tribunal de Contas do Estado; - 6% (seis por cento) para o
Judiciario; - 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo; - 2%

(dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados.

Caso haja percentual excedente, devera ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, sob
pena de nao receber transferéncias voluntarias; de obter garantia,
direta ou indireta, de outro ente e de contratar operagdes de crédito,
ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e

as que visem areducao das despesas com pessoal.
Base legal: Art. 18 a20,da LRF.

Periodo: Despesa de pessoal apurada ao final do primeiro

quadrimestre do ultimo ano de mandato.
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Abrangéncia: Atodos os titulares dos Poderes Executivo (incluidas as
respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e
empresas estatais dependentes), Legislativo e Judiciario, da
Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas e do Ministério Publico.

Penalidade: Cassacéo de mandato (Decreto-Lein®201/1967).




Realizacao:

Auditoria Geral Secretaria de Estado Gdﬁ
do Estado de Administracao Mato Grosso

Mais por vocé
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