DECRETO N¢ 1.875, DE 26 DE MARCO DE 2009.

Aprova o Regimento Interno da Policia Judiciaria Civil — PJC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, incisos Ill e
V da Constitui¢do Estadual,

DECRETA:
Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Policia Judiciaria Civil - PJC.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 26 de margo de 2008, 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.
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DIOGE OMES CURADO FILHO
Secrotario de Estado de Justica e Seguranca Publica

REGIMENTO INTERNO DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL
DO ESTADO DE MATO GROSSO

TiTULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 12 A Policia Judicidria Civil criada pela Lei 4.721 de 12 de julho de 1984, é uma instituicdo permanente do
Poder Publico, vinculada a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica, regida por estatuto préprio — Lei
Complementar n2. 155, de 14 de Janeiro de 2004, com a missdo de assegurar a ordem publica, mediante investigacdo para
apurar e reprimir ilicitos penais, em defesa da paz social.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS



Art. 22 Constituem objetivos da Policia Judiciaria Civil:

| —apurar as infragdes penais;

Il — combater a criminalidade;

Il — cumprir e fazer cumprir os direitos e as garantias constitucionais, estabelecendo o respeito e a dignidade do
individuo na sociedade.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
POLICIA JUDICIARIA CIVIL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Policia Judiciaria Civil — PJC,'definida'no Decreto n2 1.728,
de 10 de dezembro de 2008, compreende:

| - DA DECISAO COLEGIADA
1 - Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil

| —DIRECAO SUPERIOR
1 — Diretor-Geral da Policia Judiciaria Civil
1.1 — Diretor-Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil

111 ~APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Corregedoria-Geral da Policia Judiciaria Civil
1.1 - Corregedoria-Geral Adjunta da Pelicia Judicidria-Civil
1.2 — Corregedoria Auxiliar da Policia Judiciaria Civil
1.3 — Geréncia Operacional

IV —ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 - Gabinete de Dire¢ao
2 — Unidade de Assessoria

V —-EXECUCAO PROGRAMATICA
1 - Coordenadoria de Execugdo Estratégica
1.1 — Geréncia de Captacao, Andlise, Organizacdo e Difusdo de Dados
1:2= Gerénciade Estatistica e Informacgdes

2= Diretoria de Atividades Especiais
2.1 — Geréncia de Repressdo a Seqliestro e Investiga¢des Especiais
2.2 —Gereéncia de Operag0es Especiais
2.3 = Geréncia de Inteligéncia Policial
2.4 — Geréncia de Armas, Explosivos e Munigdes
2.5 — Geréncia Estadual de Polinter

3 — Academia da Policia Judicidria Civil

3.1 - Orgdos de Administragdo Superior
3.1.1 — Diregao
3.1.2 — Diregdo Adjunta

3.2 — Orgdos de Administracdo Bésica
3.2.1 — Geréncia de Administragdo
3.2.2 — Geréncia de Apoio a Concurso Publico
3.2.3 — Geréncia de Ensino

3.3 — Orgdos de Execucdo Programatica



3.3.1 — Geréncia da Escola de Educacgdo Basica
3.3.2 — Geréncia do Centro de Ensino Superior
3.4 — Org3dos de Apoio
3.4.1 — Secretaria de Registro
3.4.2 — Museu
3.4.3 — Biblioteca
3.4.4 — Centro de Ensino a Prevencdo de Dependéncia Quimica ou Entorpecente
3.4.5 — Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas

4 — Diretoria da Policia Judiciaria Civil Metropolitana
4.1 — Delegacia Municipal de Cuiaba
4.2 — Delegacia Municipal de Acorizal
4.3 — Delegacia Especializada de Defesa da Mulher
4.4 — Delegacia Especializada de Homicidio e Protegdo a Pessoa
4.5 — Delegacia Especializada de Crimes Fazenddarios e Administracdo Publica
4.6 — Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Veiculos Automotores
4.7 — Delegacia Especializada do Meio Ambiente
4.8 — Delegacia Especializada de Defesa do Consumidor
4.9 — Delegacia Especializada do Adolescente
4.10 — Delegacia Especializada do Direito da Crianga
4.11 — Delegacia Especializada de Repressdo a Entorpecentes
4.12 — Delegacia Distrital da Guia
4.13 — Delegacia de Policia do Coxipd
4.14 — Delegacia de Policia da Cidade Alta
4,15 — Delegacia de Policia do Carumbé
4.16 — Delegacia de Policia do CPA
4.17 — Delegacia Regional de Varzea Grande
4.17.1 — Delegacia Municipal de Varzea Grande
4.17.2 — Delegacia Municipal de Barao de Melgago
4.17.3 — Delegacia Municipal de Chapada dos Guimaraes
4.17.4 — Delegacia Municipal de Nova:Brasilandia
4.17.5 — Delegacia Municipal de Nossa Senhora do Livramento
4.17.6 — Delegacia Municipal.de Poconé
4.17.7 — Delegacia Municipal de Santo Ant6nio de Leverger
4.17.8 — Delegacia Municipal de Planalto da Serra
4.17.9 — Delegacia Especializada de Roubos e Furtos
4.17.10 — Delegacia Especializada da Infancia e Juventude
4.17.11 — Delegacia Especializada de Delitos Contra a Mulher
4.17.12 = Delegacia,Distrital do Cristo Rei
4.17.13 — Delegacia Distrital do Bairro Jardim Gléria

5 —Diretoria da Policia Judiciaria Civil do Interior
5.1= Delegacia Regional de Alta Floresta
5.1.1 — Delegacia Municipal de Alta Floresta
5.1.2 — Delegacia Municipal de Apiacds
5.1.3 — Delegacia Municipal de Nova Canaa do Norte
5.1.4 — Delegacia Municipal de Carlinda
5.1.5 — Delegacia Municipal de Nova Monte Verde
5.1.6 — Delegacia Municipal de Paranaita
5.1.7 — Delegacia Municipal de Nova Bandeirante
5.2 — Delegacia Regional de Alto Araguaia
5.2.1 — Delegacia Municipal de Alto Araguaia
5.2.2 — Delegacia Municipal de Alto Taguari
5.2.3 — Delegacia Municipal de Alto Gar¢as
5.2.4 — Delegacia Municipal de Araguainha
5.2.5 — Delegacia Municipal de Ponte Branca
5.3 — Delegacia Regional de Barra do Gargas
5.3.1 — Delegacia Municipal de Barra do Gar¢as



5.3.2 — Delegacia Especializada de Defesa da Mulher de Barra do Gargas

5.3.3 — Delegacia Especializada da Crian¢a e Adolescente de Barra do Gargas

5.3.4 — Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Barra do Gar¢as

5.3.5 — Delegacia Distrital do Bairro Sdo José de Barra do Garcas

5.3.6 — Delegacia Municipal de Araguaiana

5.3.7 — Delegacia Municipal de General Carneiro

5.3.8 — Delegacia Municipal de Novo Sao Joaquim

5.3.9 — Delegacia Municipal de Torixoréu
5.4 — Delegacia Regional de Caceres

5.4.1 — Geréncia de InvestigacGes Gerais de Caceres

5.4.2 — Delegacia Municipal de Caceres

5.4.3 — Delegacia Municipal de Araputanga

5.4.4 — Delegacia Municipal de Gléria D’ Oeste

5.4.5 — Delegacia Municipal de Mirassol D’Oeste

5.4.6 — Delegacia Municipal de Porto Esperidido

5.4.7 — Delegacia Municipal de Rio Branco

5.4.8 — Delegacia Municipal de S3o José dos Quatro Marcos

5.4.9 — Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Caceres

5.4.10 — Delegacia Especializada da Crianca e do Adolescente de'Caceres

5.4.11 — Delegacia Especializada de Defesa da Mulher de Caceres
5.5 — Delegacia Regional de Diamantino

5.5.1 — Delegacia Municipal de Diamantino

5.5.2 — Delegacia Municipal de Alto Paraguai

5.5.3 — Delegacia Municipal de Arendpolis

5.5.4 — Delegacia Municipal de Nobres

5.5.5 — Delegacia Municipal de Rosario Oeste

5.5.6 — Delegacia Municipal de Nortelandia

5.5.7 — Delegacia Municipal de Marilandia

5.5.8 — Delegacia Municipal de S3o José do Rio Claro

5.5.9 — Delegacia Municipal de'Nova Mutum

5.5.10 — Delegacia Municipal de Jangada

5.5.11 — Delegacia Municipal de Santo Afonso
5.6 — Delegacia Regional de Juina

5.6.1 — DelegaciadMunicipal de Juina

5.6.2 — Delegacia Municipal.de ‘Aripuana

5.6.3 — Delegacia Municipal de Cotriguacu

5.6.4 — DelegaciasMunicipal‘de Colniza

5.6.5& Delegacia. Municipal de Castanheira

5.6.6 — Delegacia Municipal de Juruena

5.6.7= Delegacia Municipal de Rondolandia
5:7=Delegacia.Regional de Agua Boa

5.7.1 =Delegacia Municipal de Agua Boa

5.7.2 = Delegacia Municipal de Campinapolis

5.7.3 — Delegacia Municipal de Nova Xavantina

5.7.4 — Delegacia Municipal de Canarana

5.7.5 — Delegacia Municipal de Queréncia

5.7.6 — Delegacia Municipal de Ribeirdao Cascalheira

5.7.7 — Delegacia Municipal de Cocalinho

5.7.8 — Delegacia Municipal de Bom Jesus do Araguaia
5.8 — Delegacia Regional de Pontes e Lacerda

5.8.1 — Delegacia Municipal de Pontes e Lacerda

5.8.2 — Delegacia Municipal de Comodoro

5.8.3 — Delegacia Municipal de Jauru

5.8.4 — Delegacia Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade
5.9 — Delegacia Regional de Rondonépolis

5.9.1 — Gerencia de Investigacdes Gerais de Rondondpolis

5.9.2 — Delegacia Municipal de Rondondpolis

5.9.3 — Delegacia Especializada de Delitos de Transito de Rondonédpolis



5.9.4 — Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Rondondpolis
5.9.5 — Delegacia Especializada de Defesa da Mulher de Rondondpolis
5.9.6 — Delegacia Especializada da Crianca e do Adolescente de Rondondpolis
5.9.7 — Delegacia Distrital de Vila Operaria de Rondondpolis
5.9.8 — Delegacia Municipal de S3o José do Povo
5.9.9 — Delegacia Municipal de Poxoréu
5.9.10 — Delegacia Municipal de Campo Verde
5.9.11 — Delegacia Municipal de Pedra Preta
5.9.12 — Delegacia Municipal de Jaciara
5.9.13 — Delegacia Municipal de Paranatinga
5.9.14 — Delegacia Municipal de Itiquira
5.9.15 — Delegacia Municipal de Primavera do Leste
5.9.16 — Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Primavera do Leste
5.9.17 — Delegacia Municipal de Guiratinga
5.9.18 — Delegacia Municipal de Dom Aquino
5.9.19 — Delegacia Municipal de Juscimeira
5.9.20 — Delegacia Municipal de Tesouro
5.9.21 — Delegacia Municipal de Nova Galiléia
5.9.22 — Delegacia Municipal de Santo Ant6nio do Leste
5.9.23 — Delegacia Municipal de Gaucha do Norte
5.10 — Delegacia Regional de Porto Alegre do Norte
5.10.1 — Delegacia Municipal de Porto Alegre do Norte
5.10.2 — Delegacia Municipal de Confresa
5.10.3 — Delegacia Municipal de Luciara
5.10.4 — Delegacia Municipal de Sdo Félix do‘Araguaia
5.10.5 — Delegacia Municipal de Santa Terezinha
5.10.6 — Delegacia Municipal de Vila Rica
5.10.7 — Delegacia Municipal de Sao José'doXingu
5.10.8 — Delegacia Municipal de Santa Cruz do Xingu
5.10.9 — Delegacia Municipal de Alto da Boa Vista
5.10.10 — Delegacia Municipal de.Cana.Brava do Norte
5.11 — Delegacia Regional de'Sinop
5.11.1 — Delegacia Municipalde Sinop
5.11.2 — Delegacia Municipal de Claudia
5.11.3 — Delegacia Municipal de Colider
5.11.4 — Delegacia Municipal de Guaranta do Norte
5.11.5 — Delegacia Municipal de Itatba
5.11.6 — Delegacia Municipal de Juara
5.11.7 —Delegacia Municipal de Marcelandia
5.11.8 — Delegacia Municipal de Matupa
5.11.9 — Delegacia Municipal de Peixoto de Azevedo
5.11.10 — Delegacia Municipal de Porto dos Gauchos
5.11.11 = Delegacia Municipal de Vera
5.11.12 — Delegacia Municipal de Sorriso
5.11.13 — Delegacia Municipal de Tapurah
5.11.14 — Delegacia Municipal de Terra Nova do Norte
5.11.15 — Delegacia Municipal de Lucas do Rio Verde
5.11.16 — Delegacia Municipal de Unido do Sul
5.11.17 — Delegacia Municipal de Nova Ubirata
5.11.18 — Delegacia Municipal de Feliz Natal
5.11.19 — Delegacia Municipal de Tabapora
5.12 — Delegacia Regional de Tangara da Serra
5.12.1 — Delegacia Municipal de Tangarda da Serra
5.12.2 — Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Tangara da Serra
5.12.3 — Delegacia Municipal de Brasnorte
5.12.4 — Delegacia Municipal de Barra do Bugres
5.12.5 — Delegacia Municipal de Nova Olimpia
5.12.6 — Delegacia Municipal de Sapezal



5.12.7 — Delegacia Municipal de Denise
5.12-8 — Delegacia Municipal de Campo Novo dos Parecis

TiTuLo m
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DA DECISAO COLEGIADA

Secgao |
Do Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil

Art. 42 O Conselho Superior da Policia Judiciaria Civil, criado pela Lei Complementar n2. 155, de 14 de Janeiro de
2004, constitui érgdo de decisdo colegiada de natureza consultiva, opinativa e deliberativa, tem a missdo de fiscalizacdo e
supervisdo da atuacdo da Policia Judiciaria Civil, em obediéncia aos principios estatutarios, competindo-lhe:

| — assessorar o Diretor-Geral de Policia Judiciaria Civil;

Il — zelar pela observancia dos principios e das fungdes institucionais da Policia Judiciaria Civil;

11l — deliberar sobre assuntos de interesse da Policia Judiciaria Civil;

IV — estudar e propor medidas relativas a utilizacdo de novas téchicas e sobre»elas opinar, visando ao
desenvolvimento da organizac¢do policial e sua eficiéncia;

V — opinar, em havendo recurso, sobre processo administrativo disciplinar, quanto a imposicao das penas de
suspensdo, demissdo e cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade;

VI — examinar e opinar sobre as propostas dos o6rgdos da_Policia Judiciaria Civil em fung¢do dos planos e
programas de trabalho previstos para cada exercicio financeiro;

VIl — opinar sobre projetos de criagdo e desativacao de unidade policial;

VIl — deliberar sobre a remogdo de Delegado de Policia, no» interesse do servico policial, observadas as
disposi¢oes legais;

IX —examinar ou elaborar atos normativos pertinentes.ae.servico policial civil do Estado;

X — manifestar-se sobre a ampliacdo de ‘cargoes das.carreiras da Policia Civil e a revisdo de normas legais
aplicaveis a seus membros;

Xl — pronunciar-se sobre o estabelecimento de regras e instrugdes para realizagdo de concursos publicos de
ingresso na Policia Civil;

XIl — decidir, em segunda instancia, nos,recursos contra decisdes das comissdes permanentes de avaliagao,
relativamente a classificagdo para promocdo e aos resultados de avaliagdes no estagio probatdrio e de desempenho dos
membros da Policia Civil;

Xl — aprovar proposi¢gdes e deliberar sobre outorga de honrarias e decidir sobre a concessao de condecoragdes
em geral, recompensas e outras comendas para expressar o reconhecimento de desempenhos elogiosos da Policial Civil;

XIV — deliberar'em grau de recurso sobre remocgdo de integrantes da Policia Civil;

XV — manifestar-se nos pedidos de reabilitagdo de san¢bes administrativas aplicadas por atos ou omissdes no
exercicio da fungdo policial;

XVI'= pronunciar-se.quando solicitado, em assuntos de Seguranca Publica e de organizagdo e atuagdo da Policia
Civil.

CAPITULO I
DA DIREGAO SUPERIOR

Secaoll
Da Diretoria-Geral

Art. 52 A Diretoria-Geral, unidade de direcdo superior, tem a missdo de gerir as func¢des institucionais de Policia
Judiciaria Civil, competindo-lhe:

| — planejar, supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar o exercicio das fun¢des da Policia Civil, garantindo,
inclusive, a eficacia de seus fundamentos e principios institucionais;

Il = proporcionar o equilibrio entre unidades, observada a lotacdo setorial ou regional e os requisitos de
provimento, nos termos da lei e regulamentos especificos;



Il — empossar novos Delegados, Escrivdes e Investigadores de Policia Judiciaria Civil, nomeados por concurso
publico;

IV — promover a remocdo dos policiais civis;

V — autorizar o policial civil a ausentar-se do Estado, a servico ou para participar de cursos, especializa¢des e
seminarios relacionados a atividade policial;

VI — avocar, excepcional e fundamentadamente, Inquérito Policial e outros procedimentos, instrumentos e atos
oficiais de Policia Judiciaria Civil, para redistribuicao;

VIl — determinar a instauragao de procedimento administrativo disciplinar;

VIII — suspender o direito de policial civil portar arma de fogo, por conveniéncia disciplinar, ou recomendacdo
médica ad referendum, do Conselho Superior da Policia Judiciaria Civil;

IX — determinar as autoridades policiais a instauragdo de inquéritos policiais, avocando, quando necessario,
quaisquer procedimentos policiais da algada de seus subordinados;

X — orientar e fiscalizar os Delegados de Policia e coordenadores das unidades, visando:a solucdo. e o
esclarecimento das questdes de sua al¢ada e ao aprimoramento de suas atividades;

X!l —zelar pelo cumprimento do Estatuto da Policia Judicidria Civil;

XIl — exercer os demais atos necessarios a eficaz administracdo da instituicdo policial.

Subsecao |
Da Diretoria-Geral Adjunta

Art. 62 A Diretoria-Geral Adjunta, unidade de dire¢do superior, tem a missao de‘assessorar a Diretoria-Geral, na
definicdo, implementacdo e acompanhamento da gestdo organizacional da instituicao; competindo-lhe:

| — coordenar e supervisionar a execugao dos servicos administrativos:dos:érgaos e unidades da Policia Judiciaria
Civil;

Il — planejar, organizar, controlar, supervisionar e avaliar, em nivel“estratégico, os processos de trabalho da
instituicao;

Ill — prestar apoio a Diretoria Geral nas fungbes de.representa¢do e articulacdo interna e externa, mantendo
contatos com 6rgdos e entidades da administragao publica ou privada;

IV — acompanhar e apoiar as atividades administrativas<e operacionais das unidades, diligenciando junto a
Diretoria Metropolitana, do Interior e Atividades Especiais, para o atendimento as demandas de recursos para execuc¢ado
dos servigos de competéncia da Policia Judiciaria Civil;

V — coordenar e participar de grupos destrabalho e efetuar estudos de interesse da instituicdo;

VI — supervisionar e controlar as atividades das unidades de execugdo estratégica;

VII - Acompanhar avaliagdo de.desempenho e do estagio probatério dos servidores efetivos da Policia Judicidria
Civil, conforme legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DO APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secgao |
Da Corregedoria-Geral

Art. 72 A Corregedoria-Geral de Policia Judiciaria Civil, unidade de apoio estratégico e especializado, tem a
missdo de controlare orientar a atividade policial, competindo-lhe:

I.— atuar como 6rgdo preventivo, de controle interno das atividades operacionais de policia, de orientagdo e
consulta;

Il’'= promover a apuracdo das infracGes penais e transgressdes disciplinares atribuidas ao policial civil,
produzindo provas e impondo sangGes, nos limites de sua competéncia;

Il = instaurar procedimento de verificagdo preliminar, sindicancia e processo administrativo disciplinar;

IV — instaurar inquérito policial para apurar omissdo ou fato ilicito ocorrido no exercicio da atividade policial;

V — estabelecer relagdes com o Poder Judicidrio, Ministério Publico e érgdos congéneres, com vista a dinamizar e
a harmonizar procedimentos de sua area de competéncia;

VI — propor a aplicacdo de penalidade, nos limites de sua competéncia, observado o procedimento legal;

VIl — manter registro e controle dos procedimentos administrativos instaurados no ambito da Policia Judiciaria
Civil.



Subsecao |
Da Corregedoria-Geral Adjunta

Art. 82 A Corregedoria-Geral Adjunta, unidade de apoio estratégico e especializado, tem como missdo
assessorar e apoiar administrativamente o Corregedor-Geral, competindo-lhe:

| — coordenar os expedientes administrativos da Corregedoria-Geral da Policia Judicidria Civil;
Il — manter atualizados os registros dos processos administrativos disciplinares até o transito em julgado.

Subsecao Il
Da Geréncia Operacional

Art. 92 A Geréncia Operacional da Corregedoria-Geral da Policia Judiciaria Civil, érgdo de apoio estratégico e
especializado, tem a missdo de proceder as investigacdes relacionadas aos assuntos internos, com ofim de subsidiar a
elaboracdo dos procedimentos, competindo-lhe:

| — praticar os atos investigatérios e realizar os procedimentos atinentes a Policia Judiciaria Civil;

Il — receber sugestdes, reclamacgdes e denuncias, dando a elas o devido encaminhamento, inclusive, instaurando
os procedimentos com vista ao esclarecimento dos fatos;

IIl — propor retificagdo de erros, exigir providencias relativas a omissdes eia eliminagdo de abuso de poder.

CAPITULO IV
DO ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secaol
Do Gabinete de Direcao

Art. 10 O Gabinete de Dire¢do tem como missaoyauxiliar,o Diretor-Geral e o Diretor Adjunto por meio do
atendimento ao publico e o gerenciamento de informagdes entre as dreas da Policia Judiciaria Civil, competindo-lhe:

| — assistir ao Secretario e Secretarios \Adjuntos no desempenho das atividades administrativas e da
representac¢do politica e social;

Il — prestar atendimento e informagéesao publico interno e externo, orientando-o naquilo que for solicitado;

IIl — receber, elaborar, despachar, ‘controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV — coordenar, analisar e oficializar os atos@dministrativos e normativos;

V — consolidar, organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do drgao,
entidade ou unidade;

VI —analisar e controlar.as despesas do Gabinete;

VIl — organizar as reunides doiSecretario;

VIII — realizar a'representagdo politica e institucional da Policia Judiciaria Civil.

Segao Il
Da Unidade de Assessoria

Art. 11 A.Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica, administrativa e juridica aos
gabinetes de diregdo e as demais unidades administrativas da Policia Judiciaria Civil — PJC, competindo-lhe:

| —elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

Il=elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IIl — desenvolver relatérios técnicos, informativos e gerenciais;

IV — elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orienta¢do técnica
guanto ao conteudo do instrumento;

V — estabelecer mecanismos de articulagdo e integragdo entre as dreas da PJC para a programagdo e execu¢ao
de seus projetos e atividades;

VI — congregar, desdobrar, divulgar e acompanhar as metas da PJC e das unidades componentes de sua
estrutura, mantendo a alta administragao informada;

VII - facilitar o fluxo de processos em agdes interinstitucionais da PJC, junto a area governamental e ndo-
governamental.



CAPITULO V
DA EXECUCAO PROGRAMATICA

Secgao |
Da Coordenadoria de Execugao Estratégica

Art. 12 A Coordenadoria de Execugdo Estratégica, unidade de execugdo programdtica, tem a missao de orientar,
acompanhar, avaliar e auxiliar as unidades na elabora¢do dos instrumentos de planejamento operacional, captagdo,
analise, organizacao e difusdo de dados, competindo-lhe:

| — fornecer subsidios metodoldgicos e informagGes para gestdo de politicas de seguranga publicasno @mbito do
negdcio da Policia Judiciaria Civil;

Il — dotar o érgao de dire¢dao superior e as unidades operacionais e programaticas de informac6es confiaveis,
exatas e tempestivas para tomada de decisdo;

IIl — elaborar a programacédo orgamentaria e financeira das despesas de manutencdo e/ou investimento;

IV —implementar a¢gdes de melhoria que otimizem o fornecimento de produtos e servicos;

V — coordenar a aplicagdo e observancia da legislacdo pertinente aos negdcios,das unidades;

VI — identificar a necessidade e coordenar a revisdo e sistematizacdo de processos e procedimentos
operacionais da PJC;

VII — participar da elaboragdo do Plano Plurianual da Secretaria de Justiga e Segurancga Publica - SEJUSP, no que
se referem aos programas, projetos, acdes e convénios de responsabilidade da PoliciaiJudiciaria Civil;

VIII — assessorar a Diretoria-Geral e coordenar as unidades operacionais da'instituicao na elaborag¢dao do Plano
de Trabalho Anual — PTA, avaliando a respectiva execugao;

IX — orientar e acompanhar a execu¢do dos programas, projetos, acoes e convénios em desenvolvimento na
Policia Judiciaria Civil;

X — planejar e acompanhar o tramite dos processos relativos as unidades policiais a serem criadas, construidas,
modernizadas ou instaladas;

XI — orientar o processo de definicdo da identidade organizacional dos negdcios das unidades operacionais e
formulagdo estratégica da Policia Judiciaria Civil;

Xl — orientar a formulacdo de indicadores de resultado, acompanhando e avaliando suas aferi¢oes;

Xl —implantar programas de modernizagdo e de qualidade nas unidades da Policia Judiciaria Civil.

Subsecao |
Da Geréncia de Capta¢ao,/Analise, Organizac¢do e Difusdao de Dados

Art. 13 A Geréncia de Captacdo, Andlise, Organizacdo e Difusdo de Dados, unidade de execugdo programatica,
tém a missdo de dar suporte atintegridade e a qualidade da execugdo das a¢des planejadas, conforme disponibilidade
orgcamentaria, competindo-lhe:

| — elaborar e acompanhar a execu¢do do Plano de Trabalho Anual - PTA;

Il — acompanhar as informag6es do orgcamento geral da Policia Judiciaria Civil, nos processos de pagamento de
pessoal, manutengao e investimentos;

III'= acompanhar as auditorias internas e externas, quando se referir as contas e despesas da Policia Judicidria
Civil;

IVi,— acompanhar os pedidos de aquisicdes de bens e servicos conforme as necessidades levantadas junto as
unidades da Policia Judiciaria Civil;

V' =acompanhar as transferéncias de bens permanentes e a situagdo patrimonial da Policia Judicidria Civil;

VI'= acompanhar o atendimento das necessidades do uso e manutencgao da frota de veiculos;

VIl —acompanhar o fornecimento de servigos terceirizados especificos e tarifas da Policia Judicidria Civil;

VIII — consolidar as informagdes de distribuicdo do quadro de servidores;

IX — elaborar projetos sécio-econémicos para captacdo de recursos na area Federal dentre outras e acompanhar
a respectiva execugao;

X — elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela instituicdo e Relatdrio de Agdo Governamental -
RAG, com indicadores de resultado estabelecidos pelos setores competentes.

Xl —identificar e acompanhar os servidores portadores de disturbios psicoldgicos, mentais e de uso substancias
psicoativas e seus familiares;

Xl — formular planejamento estratégico da instituigdo.



Subsecao Il
Da Geréncia de Estatistica e Informagoes

Art. 14 A Geréncia de Estatistica e Informagdes, unidade de execugao programatica, tem a missdo de garantir a
qualidade, adequacgado, operacionalidade e disponibilidade das informagGes necessarias as atividades da Policia Judiciaria
Civil, competindo-lhe:

| — analisar, conferir e alimentar sistema de processamento de dados com as informacdes dos Boletins de
Ocorréncia recebidos das unidades policiais do Estado;

Il — analisar, codificar e alimentar sistema de processamento de dados com as informacdes dos relatérios
mensais produzidos e enviados pelas unidades policiais do Estado;

Il — promover treinamentos dos funciondrios das unidades policiais para a coleta e registro adequado dos dados
estatisticos;

IV — fornecer estatisticas das informa¢Ges no ambito do negdcio da Policia Judiciaria Civil a Secretaria de
Planejamento e Coordenagdo Geral para compor o Anudrio Estatistico do Estado e outras publicagdes;

V —fornecer informag¢des de dados estatisticos para a Secretaria Nacional de Seguranga:Publica - SENASP;

VI —analisar os dados e informacgGes sobre o desempenho das unidades policiaisido Estado;

VIl — realizar estudos sobre a causa dos fendmenos criminolégicos e evolugao dos,indices de criminalidade do
Estado;

VIII — elaborar mapas estatisticos;

IX = formular indicadores da area operacional, seus atributos, temas ewaridveis a serem mensurados, bem como
os procedimentos e critérios utilizados;

X — executar atividades relacionadas ao controle e manuten¢ao. de aparelhos e equipamentos de comunicagao,
softwares bdsicos, sistemas e aplicativos;

Xl — administrar a operacionalidade dos sistemas de informacgdes, sistemas integrados e corporativos estaduais,
no ambito da competéncia da Policia Judiciaria Civil.

Secaolll
Da Diretoria de Atividades Especiais

Art. 15 A Diretoria de AtividadesiyEspeciais, unidade de execu¢do programatica, tem a missdo de planejar,
executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de repressao a sequestro e investigacdes especiais, operagdes
especiais, inteligéncia policial, material bélico e policia interestadual, competindo-lhe:

| — coordenar e controlar a atividade:de inteligéncia policial;

Il — levantar necessidades de treinamento capacita¢do e atualizagdo dos servidores e procedimentos voltados a
operacionaliza¢do do conhecimento e trafego de informacgdes;

IIl — planejare coordenar o emprego do efetivo da Geréncia de Operagdes Especiais.

Subsecao |
Da Geréncia de Repressdo a Seqiiestro e InvestigagGes Especiais

Art. 16 A Geréncia de Repressdo a Seqliestro e InvestigagOes Especiais, unidade de execugdo programatica, tem
a. missao de gerenciar e supervisionar as atividades do grupo Anti-seqliestro, Combate ao Crime Organizado e
Investigacdes Especiais.

§1° O Grupo Anti-seqliestro tem como competéncia reprimir os crimes de extorsdo mediante seqliestro e
fornecer apoio as investigacbes quando houver restrigdo a liberdade e/ou carcere privado.

§ 22 O Grupo de Combate ao Crime Organizado tem como competéncia combater as a¢des das organizagGes
criminosas;

§ 32 O Grupo de InvestigacGes Especiais tem como competéncia investigar as ocorréncias de roubo a banco,
furtos e roubos de defensivos agricolas, bem como fornecer apoio as investigacdes de crimes em andamento em outras
delegacias, procedendo assim as investigacdes especiais que lhe forem expressamente determinadas.



§ 42 Os Grupos dispostos neste artigo, diante das especificidades das atribuicOes, serdo privativamente dirigidos
por Delegado de Policia.

Subsecao Il
Da Geréncia de OperagGes Especiais

Art. 17 A Geréncia de Operag0es Especiais, unidade de execucdo programatica, tem a missdo de supervisionar e
gerenciar agdes planejadas ou emergenciais de natureza policial especial, através do Grupo de Operagdes Especiais, Grupo
Anti-bombas e Grupo de Operag¢des Aéreas, competindo-lhe:

| — planejar as diretrizes basicas de Operagdes Especiais de Natureza Policial para as atividades.operacionais da
Policia Judicidria Civil;

Il — fomentar e supervisionar a aplicacdo da doutrina de Operagdes Especiais de NaturezaPolicial noydmbito/da
Policia Judiciaria Civil;

Il — ministrar treinamento para as Geréncias de Investiga¢des Criminais — GIG e instruir o efetivo operacional
regular da Policia Judiciaria Civil, bem como apoiar as unidades policiais da capital ou do interior do Estado, dentre outras
determinadas pela Diretoria de Atividades Especiais;

IV — ministrar treinamento nos cursos de formag¢do na ACADEPOL;

V — desenvolver pesquisa, elaborar propostas que possibilitem a atualiza¢do.e o'aperfeicoamento das atividades
de Operagdes Especiais de Natureza Policial no ambito da Policia Judiciaria Civil.

§ 12 O Grupo de Operagdes Especiais tem como competéncias executar. astacoes especificas de Operagdes
Especiais de Natureza Policial no ambito da Policia Judiciaria Civil, agindo em eventos criticos de natureza grave tais como:
resgate de reféns localizados, ocorréncias envolvendo psicéticos maniaco-depressivos potencialmente armados,
operacdes de captura de marginais e suspeitos potencialmentearmados e barricados, operagdes de buscas e resgate em
ambiente rural, bem como proporcionar o devido suporte tatico para o gerenciamento de crises e negociagao, efetuar
seguranca de dignitarios, escolta policial e policiamento preventivo especializado, podendo atuar em investigacGes
especiais.

§ 22 O Grupo Anti-bombas tem como competéncias atuar em situacdes que envolvam a utilizacdo de artefatos
explosivos, devendo ser obrigatoriamente acionado, pelas unidades policiais quando destas ocorréncias, bem como
cooperar, com conhecimento técnico, com o trabalho pericial em situagdes que envolvam artefatos explosivos ou
analogos, e executar seu transporte e/ou proceder sua desativagdo.

§ 32 O Grupo de Operacbes,Aéreas tem como competéncias exercer atividades especificas de operagGes
aéreas, de natureza policial, repressiva e preventiva especializada, em apoio as demais unidades da Policia Judicidria Civil,
bem como nas situagdes emergenciais e de calamidade publica, na capital e no interior do Estado, operar aeronaves de
asas rotativas e de asas fixas e'integrar a Coordenadoria Integrada de Operacdes Aéreas — CIOPAER, junto a estrutura
organizacional da Secretaria de Estado de'Justica e Seguranca Publica.

§ 42 O Grupo de Operagbes Especiais, diante das especificidades de suas atribuicGes, serad privativamente
dirigido por Delegado de Palicia, @ Grupo Anti-bombas sera dirigido por policial civil com qualificagdo especifica na area e
o Grupo de Operagdes Aéreas serd dirigido por policial civil habilitado como piloto de aeronaves, devidamente registrado
na ANAC (Agéncia,Nacional de Aviacdo Civil).

Subsecao lll
Da Geréncia de Inteligéncia Policial

Art. 18 A Geréncia de Inteligéncia Policial, unidade de execugdo programadtica, tem a missdo de identificar,
acompanhar e avaliar ameacas reais ou potenciais no ambito das atividades da Policia Judiciaria Civil, produzindo
conhecimentos de inteligéncia para assessorar decisdes de natureza operacional, competindo-lhe:

| —realizar a coleta e busca de informacgdes de inteligéncia e contra-inteligéncia;

Il — assessorar as unidades da Policia Judiciaria Civil, por meio da Diretoria de Atividades Especiais, promovendo
meios de prova em Inquérito Policial, quando se tratar de delitos complexos;

Ill — identificar, acompanhar e avaliar ameacas reais ou potenciais a respeito dos assuntos de sua area de
atuacdo em conformidade com o Plano Estadual de Inteligéncia de Segurancga Publica;

IV — manter e atualizar o sistema de captagao de sinais, prestando suporte a todas as unidades solicitantes;



V — controlar e fiscalizar o uso e manutengdo de equipamentos eletronicos utilizados e servigos na atividade de
inteligéncia.

Subsecao IV
Da Geréncia de Armas, Explosivos e MunigGes

Art. 19 A Geréncia de Armas, Explosivos e Munig¢Oes, unidade de execugdo programatica, tem a missdo de
organizar, executar e manter os servicos de cadastro, controle e fiscalizagdo de armas, muni¢cdes e explosivos,
competindo-lhe:

| —acompanhar os processos formalizados para autorizagdao de aquisicao de armas por policiais civis;

Il = comunicar imediatamente aos érgdos de fiscalizagdo do Ministério do Exército qualquer irregularidade
constatada em atividades que envolvam produtos controlados;

Il — encaminhar armas obsoletas ou irrecuperdveis ao Ministério do Exercito para fins de destruicao;

IV — efetuar a apreensdo de produtos controlados, nas areas de sua atuacao;

V — fornecer o atestado de Encarregado de Fogo Blaster, depois de comprovada a habilitacdo;

VI — manter banco de dados de todas as armas e munigdes da Policia Judiciaria Civil, dentre elas as extraviadas,
roubadas ou furtadas;

VIl — cadastrar todas as armas apreendidas, roubadas, furtadas e extraviadas em todoe Estado, mediante
informagGes prestadas pelas unidades da instituicao;

VIIl — proceder ao recolhimento das armas funcionais e demais materiais'bélices depositados aos servidores
policiais civis apds a publicacdo de atos de aposentadoria, exoneracdo, demissdo, afastamentos para tratar de interesse
particular, instauragdao de procedimento disciplinar por abandono de cargo, e por ocasiao do falecimento do servidor;

IX — cadastrar as armas de uso permitido e restrito pertencentes aos policiais civis;

X — fornecer certiddes de regularidade a Empresas Prestadoras. de Servicos de Seguranga Privada e Transporte
de Valores;

Xl —armazenar e distribuir todo material bélico sob orientacao do_Diretor da Diretoria de Atividades Especiais.

Subsecao V
Da Geréncia Estadual de Polinter

Art. 20 A Geréncia Estadual de Polinter, unidade deiexecugao programatica, tem a missao de receber, distribuir
e cumprir os pedidos de providéncias relacionades com diligéncias, cartas precatdrias, captura e recaptura de criminosos,
procedentes do Poder Judiciario Estadual e das demais unidades federadas, competindo-lhe:

| — cumprir mandados‘de prisdo procedentes do Poder Judicidrio Estadual e das demais unidades federadas;

Il — veicular informagdes de utilidade sobre fatos e pessoas para o cumprimento do servico das unidades
policiais do Estado;

IIl — recambiar presos por.determinacao judicial, provenientes de outros Estados;

IV — estabelecer.intercdmbio de informagdes com a finalidade de aperfeicoar a a¢do operacional do 6rgdo com
os demais organismos policiais.do Estado e congéneres.

Secao lll
Da Academia de Policia Judiciaria Civil

Art. 21 A Academia de Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso - ACADEPOL, como unidade de execugdo
programatica, tem a missdao de coordenar, desenvolver e executar atividades destinadas a formagdo, especializagao e
aperfeicoamento de policiais civis, competindo-lhe:

| — realizar cursos de Educagdo Superior, Profissional e Continuada, por intermédio de atividades de ensino
pesquisa e extensdo, nos termos da legislacdo educacional vigente;

Il — elaborar programas e projetos de formacao inicial e continuada em todos os niveis e modalidades;

Ill — proporcionar atividade pedagdgica para os policiais civis que estdo afastados preventivamente;

IV — realizar cursos por meio de outras instituicdes publicas ou privadas;

V — oferecer vagas em cursos desenvolvidos, a outras InstituicGes congéneres, bem como cursos de interesse do
Estado a érgdos e Instituicdes Publicas e Privadas.



Paragrafo unico. As normas internas de funcionamento das unidades organizacionais especificas da ACADEPOL
serdo previstas em instrumento regulamentar préprio.

Subsecao |
Da Diregao

Art. 22 A Direcdo da ACADEPOL, 6rgdo de execugdo programatica, tem a missdo de planejar, coordenar e
executar as atividades de educagao, ensino, pesquisa, sele¢ao e recrutamento de recursos humanos da Policia Judicidria
Civil, competindo-lhe:

| — compatibilizar a necessidade de capacitagdo das unidades setoriais, sobre gestdo da Policia Judiciaria Civil,
objetivando assegurar a unidade do modelo de gestdo da instituicdo com a Secretaria Estadual de Justica e Seguranca
Pablica — SEJUSP;

Il — subsidiar a Coordenadoria de Execuc¢do Estratégica na elaboragdo da programacao orcamentaria e financeira
referente as a¢des que lhe sdo prdprias;

Il — promover a¢des educativas e sécio-culturais, conforme finalidades da area cientifica ou educacional;

IV — participar e colaborar com instituicdes de ensino e extensdo, federal, estadual e municipal exterior, na
criacdo, elaboragdo, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos na drea de ensino, pesquisa e extensao;

V — coordenar e supervisionar as atividades administrativas e pedagdgicas'da ACADEPOL;

VI — coordenar a elaboragdo da proposta politico educacional para‘a formagdo ‘inicial e continuada dos
servidores da ACADEPOL;

VII — articular com instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento. de\parcerias a serem propostas ao
Diretor Geral da Policia Judiciaria Civil;

VIII — elaborar junto as Unidades a estrutura¢do das (a¢cdes ‘do Plano,de Capacitacdo e Desenvolvimento
Profissional;

IX —acompanhar o gerenciamento financeiro previsto para o Plano de‘Capacitacao e desenvolvimento da Policia
Judiciaria Civil;

X — propor convénios para desenvolvimento de'cursese.outros eventos que lhe sdo proprios;

XI — monitorar indicadores e aplicar instrumentos de avaliagao da eficiéncia, eficicia e efetividade dos cursos e
Plano de Capacita¢do e Desenvolvimento Profissional:

Subsecao Il
Da Dire¢ao Adjunta

Art. 23 A Dire¢do Adjunta da ACADEPOL tem a missdao de assessorar administrativamente a dire¢do no
planejamento, coordenacgdo e execugdo das.atividades de educagdo, ensino, pesquisa, sele¢do e recrutamento de recursos
humanos da Policia Judiciaria Civil, competindo-lhe:

| — elaborar. projetos sécio-econémicos na drea de ensino para captacdo de recursos na area Federal dentre
outras e acompanhar a efetiva execugao;

Il — coordenar 0. Museu ea Biblioteca;

IIl — coordenar o Centro'de Ensino e Prevencdo de Dependéncia Quimica e Entorpecente;

IV —coordenar o Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Administragdo

Art. 24 A Geréncia de Administracdo tem a missdo de supervisionar a¢ées administrativas, visando celeridade e
dinamismo:da gestdo ACADEPOL, competindo-lhe:

| — gerenciar as dreas de acompanhamento das agGes, registro de documentos e controle operacional, recepgao
e plantdo, das equipes de apoio ao ensino, material, patrimonio e armamento, recursos audio visuais e servicos auxiliares;

Il — planejar e elaborar a programagdo necessaria as compras de bens e servigos;

IIl — administrar recebimento e guarda do material e patrimonio;

IV — administrar os Recursos Auxiliares e Audiovisuais;

V —avaliar a qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servigos e produtos de suas equipes;

VI —identificar a necessidade e coordenar a revisdo e atualizacdo de processos e procedimentos operacionais de
suas equipes;



VIl — realizar o controle das atividades e das alteragdes do quadro de pessoal;

VIII — planejar, gerenciar e formalizar as atividades de apoio logistico ao ensino praticado na Academia de Policia
Civil;

IX — controlar e manter atualizado os bens patrimoniais da Academia;

X — planejar, gerenciar, controlar e executar as atividades de apoio logistico inerente a disciplina de armas e
muni¢des de uso permitido, de acordo com a legislagdo em vigor;

XI — apoiar as atividades didatico-pedagdgicas com elementos audiovisuais, bibliogréficos, artisticos e demais
recursos necessarios ao ensino.

Subsecao IV
Da Geréncia de Apoio a Concurso Publico

Art. 25 A Geréncia de Apoio a Concurso Publico tem a missdo de prestar apoio técnico durante a'selegdo/de
pessoal para provimento de Cargos de Carreira da Policia Judiciaria Civil, competindo-lhe:

| —acompanhar a elaboracdo, publicacdo e divulgacdo dos editais relativos aos concursos publicos;
Il — responsabilizar-se pela guarda de todo o acervo do concurso;
Il — gerenciar e executar as atividades relativas aos Cursos de Formagao Inicial.

Subsec¢ao V
Da Geréncia de Ensino

Art. 26 A Geréncia de Ensino tem a missdo de planejar, acompanhar e avaliar as atividades de formagao,
especializacdo e aperfeicoamento dos Policiais Civis, competindo-lhé:

| — gerenciar o Centro de Ensino Superior da Policia Judiciaria Civil'e o’Laboratério de informatica, coordenagao
pedagdgica, as equipes pedagodgica, de avaliacdo institucional e de educacao fisica;

Il — planejar as diretrizes basicas das atividadés'didaticas.e pedagogicas do Centro de Ensino Superior da Policia
Judicidria Civil;

Ill — elaborar planos, programas e projetos relativos a formagao e aperfeicoamento do servidor policial civil;

IV — planejar a realizagdo de pesquisas que visem a atualizacdo e o aprimoramento da doutrina académica e
operacional da policia civil;

V — elaborar normas especificas de‘ensino relativas aos cursos de formacgao e aperfeicoamento;

VI — emitir parecer técnico nos‘processos remetidos pela Diretoria da ACADEPOL a respeito de cursos a
distancia, bem como cursos de formagdo continuada’e especializagdes realizados fora da Policia Judicidria Civil de Mato
Grosso, com o fim de serem reconhecidos eshomologados;

VIl — coordenar a elaboragdo dos'projetos pedagogicos dos cursos, elaboracdo dos planos de ensino das
disciplinas que integram a@s curriculos.dos cursos, o planejamento do ensino das disciplinas;

VIl — identificar e proporatividades de orientacdo permanente dos docentes dos cursos;

IX — coordenar‘a.elaboracao de projetos de iniciagdo cientifica e projetos integrados ao ensino;

X — acompanhar o cronegrama de execugdo das disciplinas, nas turmas, no que se refere as dificuldades de
aprendizagem dos alunos, 0s aspectos que precisam ser revistos e as a¢ées para a superacao das dificuldades;

XI —acompanhar a conduta disciplinar de cada aluno durante a realiza¢dao dos cursos, mediante registro de carta
de adverténcia;

Xll.— coordenar a realizacdo de eventos de integracdo e outras solenidades desenvolvidas pela Academia de
PoliciaJudiciaria‘Civil;

Xl =proceder a orientagdo educacional junto aos integrantes do corpo discente.

Subsecao VI
Da Geréncia do Centro de Ensino Superior

Art. 27 A Geréncia do Centro de Ensino Superior, 6rgdo de execu¢do programatica, tem a missdo de coordenar,
desenvolver e executar atividades destinadas a capacitagcdo, especializacdo e aperfeicoamento de policiais civis,
competindo-lhe:

| — realizar cursos de Educacdo Superior, Profissional e Continuada nos termos da legislacdo educacional vigente.

Subsecao VI



Da Secretaria de Registro

Art. 28 A Secretaria de Registro, érgdo de execugdo programatica, tem a missdo de coordenar as agbes de
administracdo escolar quanto as atividades educacionais da Academia, competindo-lhe:

| —administrar as rotinas dos cursos, zelando pelo cumprimento dos prazos institucionais;
Il — expedir atestados e certides relativas a alunos e ex-alunos da Academia de Policia Judiciaria Civil.

Subsegao VIII
Do Museu

Art. 29 O Museu, érgao de execuc¢do programadtica, tem a missdao de pesquisar, catalogar e solicitar documentos
histéricos, bem como pecas e equipamentos e armas que perpetuem a histéria da Policia Judicidria Civil, competindo-lhe:

| — zelar pela guarda dos documentos histéricos e patriménio cultural da Policia Judiciaria Civil;

Il —levantar a necessidade da aquisicdo de material documentario, destinado a ampliacdo de.seu acervo;

Ill — organizar o acervo museoldgico da Academia, selecionando exemplares quetpossam ‘ilustrar as atividades
didaticas;

IV —registrar e controlar a exposicao e utilizacao das pecas, cole¢cdes objetos.cadastrados;

V — prestar suporte técnico as atividades pedagdgicas.

Subsecao IX
Da Biblioteca

Art. 30 A Biblioteca, 6rgdo de execucdo programatica, tem_a missdo de guardar e zelar pela preservagdo do
acervo bibliografico da Academia, competindo-lhe:

| — levantar a necessidade de aquisi¢cdo de livros'e periddicoside.interesse da Policia Judiciaria Civil;
Il — organizar e manter atualizado seu acervo, selecionados. livros e outras publicagdes que contenham matéria
de interesse das atividades do ensino policial e controlar a carga, empréstimos e restituicdes de livros de seu acervo.

Subsecao X
Do Centro«de Estudos e Pesquisas Aplicadas

Art. 31 O Centro de Estudos e, Pesquisas:Aplicadas, 6rgdo de execugdo programatica, tem a missdo de realizar
estudos cientificos para o desenvolvimentoida atividade policial, competindo-lhe:

| — pesquisar a respeito.de temas juridicos e ndo juridicos afetos a policia judiciaria;

Il — desenvolver pesquisas que.indiquem métodos e processos de atualizagdo e aperfeicoamento das atribui¢Ges
da Policia Judiciaria Civil;

Il — elaborar propostas eprojetos de posicionamento sobre diversos temas tratados no cotidiano profissional;

IV _—"assessorar ‘@ ACADEPOL na promoc¢do de ag¢des educativas e sécio-culturais, quando da realizagdo de
simpdsios;palestras e outras reunides correlatas;

V =auxiliar a ACADEPOL por meio de subsidios metodoldgicos e conhecimentos necessarios a elaboragdo do seu
negdcio e gestdo depoliticas publicas de seguranca e modernizagdo da Policia Judiciaria Civil.

Segao IV
Da Diretoria de Policia Judiciaria Civil Metropolitana

Art. 32 A Diretoria de Policia Judiciaria Civil Metropolitana, 6rgao de execu¢do programatica, tem a missao de
planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar a atividade-fim no ambito de sua circunscri¢cdo, competindo-lhe:

| — dirigir operacionalmente a atividade-fim, com foco no cumprimento das metas estabelecidas nos programas
e projetos;

Il — planejar, supervisionar e coordenar as atividades operacionais das unidades policiais de sua circunscri¢ao;

Il = planejar, coordenar e definir a lotagdo de pessoal nas unidades policiais sob sua dire¢do, observadas as
normas legais;



IV — estabelecer otimizacdo e controle no emprego e uso dos bens imdveis, moveis e destinados ao custeio das
atividades da Policia Judiciaria Civil;

V —realizar correi¢Ges anuais nas unidades subordinadas;

VI — cumprir e fazer cumprir as leis, regimento interno, instru¢des normativas.

Subsecao |
Das Delegacias de Policia

Art. 33 A Delegacia de Policia Judiciaria Civil, 6rgao de execugdo programatica, tem por missdo a execugao das
fungdes institucionais da Policia Judicidria Civil na sua atividade-fim, no ambito de sua circunscricdo territorial,
competindo-lhe:

| — executar os servicos de Policia Judiciaria com a finalidade de apurar as infragdes penais'ocorridas dentro.dos
limites de suas circunscricdes e as respectivas autorias, com observancia aos principios legais e nermas de direitos
humanos;

Il — praticar todos os atos processuais previstos em lei, necessarios ao perfeito desempenho das atividades da
Policia Judiciaria;

Il — acompanhar todos os acontecimentos e fatos de interesse da segurancaiinterna, informando os superiores
hierarquicos;

IV — elaborar estatistica mensal, semestral e anual das a¢des desenvolvidas e procedimentos instaurados e
concluidos, conforme instrugées recebidas;

V — planejar, orientar e executar todo o servico de policiamento repressivoda circunscricao, repassando as
informag@es a outras unidades quando extrapolar sua competéncia;

VI —zelar pela conservagdo de todos os bens disponibilizados paraexecugdo.da atividade fim;

VII — manter regularizados os livros instituidos; procedimentos instaurados e concluidos; atendimento ao
cidaddo com eficiéncia no sistema de registro de ocorréncias policiais, produtividade cartoraria e operacional;

VIII — manter controle do uso de combustivel, deslocamento e manutencao preventiva das viaturas;

IX —acompanhar controle de gastos com tarifas'publicas.e eventuais servicos prestados.

Subsecao. Il
Das Delegacias Especializadas

Art. 34 A Delegacia de Policia Especializada, érgao de execugdo programatica que se subordina na Capital a
Diretoria Metropolitana e no Interior a Delegacia Regional, tem a missdo de repressdo aos crimes no dmbito das
competéncias definidas em lei e regulamentos, competindo-lhe:

| — providenciar a investigagdo, sindicancia, prevencdo e repressdo a crimes e contravenc¢des de sua algada, na
sua area de especialidade‘e na sua circunscrigao.

SecaoV
Da Diretoria de Policia Judiciaria Civil do Interior

Art..35 A Diretoria de Policia Judiciaria Civil do Interior, 6rgdo de execugdo programatica, tem a missdo de
planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar a atividade-fim no ambito de sua circunscri¢gao, competindo-lhe:

|'= dirigiroperacionalmente a atividade-fim, com foco no cumprimento das metas estabelecidas nos programas
e projetos;

Il = planejar, supervisionar e coordenar as atividades operacionais das unidades policiais de sua circunscrigao;

Ili'= planejar, coordenar e definir a lotagdo de pessoal nas unidades policiais sob sua dire¢do, observadas as
normas legais;

IV — estabelecer controle no emprego e uso dos bens imdveis, mdveis e destinados ao custeio das atividades da
Policia Judiciaria Civil;

V —realizar correi¢Ges anuais nas Delegacias Regionais;

VI — cumprir e fazer cumprir as Leis, regimento interno e instru¢des normativas emanadas pela Diretoria-Geral;

VII — formalizar os processos referentes aos requerimentos de instalacdo ou desativacdo de unidades policiais no
interior, encaminhando-os a Diretoria-Geral, devidamente instruidos e com justificativa circunstanciada, para subsidiar
decisdo definitiva;



VIII — manifestar quanto a necessidade de construcdo, reformas, adequacdes ou ampliagdes dos prédios que
abrigam as unidades policiais do interior.

Subsecao |
Das Delegacias Regionais

Art. 36 A Delegacia Regional de Policia Judiciaria Civil, 6rgdo de execugdo programatica, tem a missdo de
coordenar, integrar, controlar, supervisionar e fiscalizar as unidades policiais no cumprimento da atividade-fim, no ambito
da sua circunscrigdo territorial, competindo-lhe:

| — planejar, supervisionar e coordenar as atividades operacionais das unidades policiais de sua circunscrigao;

Il — administrar o quadro de pessoal sob sua subordina¢do, procedendo aos atos administrativos de sua
competéncia;

Il —distribuir e controlar os méveis, utensilios, armas, muni¢des e equipamentos destinados airegido;

IV — coordenar e controlar as atividades das Geréncias de Investigacdes Gerais e das Delegacias“sob sua
subordinacgao;

V — elaborar relatério mensal, semestral e anual, das atividades desenvolvidas na regido, unificando as
estatisticas das unidades regionais, visando estabelecer controle das a¢des e procedimentos instaurados e concluidos;

VI — dar apoio técnico-policial e operacional a todas as unidades da circunscricdo territorial da regional, nas
investigacdes de maior grau de complexidade e especializagao;

VIl — promover as Correigdes Ordindrias em todas as circunscritas, examinando os procedimentos em
tramitacdo, os livros cartorarios, os expedientes pendentes, o depdsito e.o destino das coisas apreendidas;
VIII — fiscalizar o correto preenchimento e utilizagdo dos livros instituidos em regulamentos emanados do

Conselho Superior de Policia;
IX — manter em arquivo relacdo com o controle dos bens_disponibilizados, mediante relagdo dos moveis,
equipamentos e utensilios, elaborada por ocasido de substituicao de titularidade’da unidade policial;
X — manter em arquivo os mapas de controle do uso de combustivel, deslocamentos e manutencdo de viaturas;
Xl — manter em arquivo relagdo das armas, municGes; lotacionograma, escalas de férias e licengas-prémio.

TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES

Secao |
Dos Conselheiros

Art. 37 Constituem atribui¢Ges basicas dos Conselheiros:

| — deliberar sobre o planejamento estratégico e institucional da Policia Judiciaria Civil;

Il — propor.medidas de aprimoramento técnico, visando ao desenvolvimento e a eficiéncia da organizagdo
policial;

Ill — pronunciar.sobre matéria relevante, concernente aos atributos, fungdes, principios e conduta funcional ou
particular do policial civil;

IV —deliberar sobre as propostas para o orgamentario anual da instituicdo, em funcdo de projetos, programas e
planos.de trabalhe previstos para cada exercicio financeiro;

V= opinarisobre projetos de criagdo e desativacdo de unidades policiais e finalisticas;

VI— deliberar sobre a efetivacdo de remocdo de Delegado de Policia no interesse do servico policial;

VIl —deliberar sobre promogdes funcionais de servidores;

VIl — propor recomendagdes, instrugcdes normativas e regulamentagdo para o cumprimento de leis, assim como
a padronizagdo dos procedimentos formais de natureza policial civil;

IX — opinar nos processos administrativos disciplinares;

X — exercer outras atribuicdes que lhes sejam conferidas por ato do Presidente do Conselho Superior de Policia.

Secaolll
Do Diretor-Geral

Art. 38 S3o atribui¢cdes do Diretor-Geral da Policia Judiciaria Civil:

| — dirigir e representar a Policia Judiciaria Civil;



Il — presidir o Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil;

IIl — despachar expedientes, expedir ou aprovar instrugdes, normas e portarias, para o perfeito funcionamento
das unidades;

IV — dar posse aos membros das carreiras da Policia Civil, observado o disposto na legislagao;

V — movimentar integrantes das carreiras lotados nas unidades que lhe sdo subordinadas;

VI — decidir, em ultimo grau de recurso, sobre a instauragdo de inquérito policial e de outros procedimentos
formais;

VII — praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do pessoal ativo que compde as unidades
operacionais e administrativas sob sua subordinacao;

VIII — praticar atos necessarios a operacionalizacdo das atividades da Policia Judiciaria Civil, nos termos da
legislagdo;

IX — manter o Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica informado das necessidadesie atuac¢do da
instituicdo, apresentando relatdrio anual com indicativos das caréncias de servidores e de recursos financeiros e materiais,
assim como repassar, sempre que solicitado, relatério das estatisticas criminais e resultados obtidos pela.instituicao;

X — propor, a cada exercicio, o orcamento parcial da Policia Judicidria Civil a Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica;

XI — assessorar e assistir ao Secretario de Estado de Justica e Seguran¢a Publica'nos assuntos concernentes a
Policia Judiciaria Civil, bem como cumprir as missdes especiais que lhe forem atribuidas;

Xl — designar os ocupantes de fun¢Ges de confianga de dire¢do, chefia e.coordenacao;

XIll — exercer os demais atos necessdrios a eficaz administragdo da Instituigdo Policial.

Secgao lll
Do Diretor-Adjunto

Art. 39 S3o atribui¢des do Diretor-Adjunto:

| — auxiliar o Diretor-Geral na dire¢do do érgao;

Il — substituir o Diretor-Geral nos afastamentos,'auséncias e impedimentos eventuais;

Il — prestar apoio técnico ao Diretor-Geral. _nas atividades de supervisdo das unidades descentralizadas
vinculadas a sua area de atuacdo;

IV — propor ao Diretor-Geral planos, programas'e projetos, relacionados com atividades de policia judiciaria;

V — exercer outras atribuicdes que lhe sejam.conferidas por ato do Diretor-Geral da Policia Judiciaria Civil ou
Diretor-Geral da Academia de Policia.

Segao IV
Dos Diretores

Art. 40 S3o atribuicoes,dos Diretores:

| — planejar, condenar.e controlar as atividades operacionais das unidades policiais de sua circunscricdo;
Il — exercer outras atribui¢ées que lhe sejam conferidas por ato do Diretor-Geral e Diretor-Geral Adjunto da
Policia Judiciaria,Civil.

Segao V
Do Corregedor-Geral

Art. 41 S3o atribui¢cdes do Corregedor-Geral:

lw= proceder as inspe¢bes administrativas nos orgdos de Policia Judiciaria Civil, visando orientar os
procedimentos;

Il - realizar os servigos de correicdo em carater ordinario e extraordinario, nos procedimentos de competéncia
da Policia Judiciaria Civil;

IIl — adotar providéncias para sanar omissdes ou para corrigir e prevenir ilegalidade ou abuso de poder;

IV — propor, ao Conselho Superior de Policia, atos normativos sobre procedimentos e atuagdo policial civil;

V — exercer outras atribuicGes que lhe sejam conferidas por ato do Diretor-Geral da Policia Judiciaria Civil ou
Diretor-Geral da Policia Judiciaria Civil.

Secao VI



Do Corregedor-Geral Adjunto
Art. 42 S3o atribui¢Ges do Corregedor-Geral Adjunto:

| — substituir o Corregedor-Geral em seus impedimentos;
Il — auxiliar o Corregedor-Geral no desempenho de suas atribuicGes;
IIl — exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas por ato do Corregedor-Geral da Policia Judiciaria Civil.

Segao Vil
Do Chefe de Gabinete

Art. 43 S3o atribui¢Ges do Chefe de Gabinete:

| — atender aos interessados em audiéncia com o Diretor-Geral;

Il — assistir o Diretor-Geral no desempenho das atividades administrativas;

Il — fazer a triagem de todos os expedientes, correspondéncias e demais documentos recebidos e a serem
submetidos a apreciagao da Diretoria-Geral;

IV — dirigir, coordenar e controlar os servigos e pessoal do Gabinete do Diretor-Geral, primando pela qualidade e
eficiéncia dos trabalhos e pela corre¢do nas informagdes a serem prestadas as partes;

V — secretariar o Conselho Superior de Policia, quando ndo houver secretario formalmente designado pelo
presidente;

VI — exercer outras atribuicGes que lhe sejam conferidas por ato.do Diretor-Geral da Policia Judiciaria Civil.

Secao VIII
Dos Assessores

Art. 44 S3o atribui¢Ges dos Assessores:

| — assessorar o Diretor-Geral no exercicio deiseu cargo e, especialmente no exame e condugao dos assuntos
qgue lhe forem atribuidos, elaborando pareceres, relatorios, estudas; pesquisas, avaliacdes, exposicdo de motivos, dentre
outros e além de minutas de quaisquer atos normatives;

Il —realizar a tarefa de apoio especializado ao dirigente da Policia Judiciaria Civil;

Il — realizar orientagdo juridica, técnica e administrativamente os dirigentes e servidores da Policia Judiciaria
Civil em suas respectivas atribuicdes;

IV — analisar relatdrios_técnices com,base‘em conhecimentos técnico-cientificos, bem como em informagdes
levantadas visando subsidiar a Dire¢do Estratégica;

V — elaborar as informacbes em Mandados de Seguranca impetrados em desfavor do Diretor-Geral e demais
Diretores;

VI —assessorar a Diretoria-Geral de Policia Judicidria Civil e os Diretores nos assuntos de natureza técnica;

VII — elaborar‘textos: oficiais, notas e demais informacgdes relativas a Policia Judiciaria Civil, concernente a
comunicagao social;

VIII —exercerioutras atribuicdes legais que Ihe sejam conferidas por ato do superior imediato.

Segao IX
Do Coordenador

Art. 45 Constituem atribui¢Ges basicas do Coordenador de Execugdo Estratégica:

I= coordenar o planejamento, execucdo e avaliacdo das a¢Ges das geréncias subordinadas;

Il — elaborar atos, programas, projetos e a¢bes de interesse da Policia Judiciaria Civil;

Il — fornecer a Diretoria-Geral e Diretoria-Geral Adjunta, relatdério de atividades e informagOes gerenciais
relativas a execucdo das a¢Ges da coordenadoria;

IV — primar pelo desempenho gerencial em sua area de competéncia, promovendo a definicio de
responsabilidade por custos e resultados;

V — assessorar o superior imediato nos assuntos relacionados com suas atribuicdes;

VI — propor ao superior hierarquico, anualmente, projetos e programas de trabalho de acordo com as diretrizes
estabelecidas, bem como acompanhar o desenvolvimento de sua execucao;

VII — emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciagao;



VIII — elaborar, auxiliar na elaboragdo ou adequacdo da proposta orcamentaria de sua unidade, de forma a
assegurar recursos para a implementagdo dos projetos e metas aprovadas;

IX — responsabilizar-se pelo controle dos bens patrimoniais das unidades e do servico;

X — exercer outras atribuicGes legais que lhe sejam conferidas por ato do Diretor-Geral e Diretor-Geral Adjunto
da Policia Judiciaria Civil.

Secao X
Dos Gerentes

Art. 46 Constituem atribuicGes basicas dos Gerentes:

| — promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus membros;

Il — estabelecer as metas a serem atingidas pelas areas, em conjunto com sua Coordenadoria;

Il — promover a elaboragao de proposta técnica e execugao de projetos em sua area de competéncia;

IV — garantir a eficiéncia, eficicia e efetividade na execucdo das a¢des da geréncia;

V — providenciar o material necessario a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhes sdo
subordinadas;

VI — elaborar, auxiliar na elabora¢do ou adequagdo da proposta orcamentdria de sua unidade, de forma a
assegurar recursos para a implementagdo dos projetos e metas aprovadas;

VII — emitir relatdrios de freqiiéncia dos servidores imediatamente subordinados;

VIII — exercer outras atribuicOes legais que Ihe sejam conferidas por atodo superior imediato.

Segao XI
Dos Delegados de Policia

Art. 47 S3o atribui¢des dos Delegados de Policia:

| — dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizar'e*controlar asiatividades administrativas e operacionais do érgao
sob sua diregao;

Il — cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as fungbes institucionais de Policia Judiciaria Civil;

Il — instaurar e presidir inquéritos policiais;. termos circunstanciados e outros procedimentos policiais,
administrativos e disciplinares, no ambito de sua competéncia;

IV — planejar, dirigir e coordenar, com base na estatistica policial, as opera¢des no combate efetivo a
criminalidade, na area de sua competéncia;

V — exercer os poderes discricionarios, afetos a Policia Judiciaria Civil, que tenham como objetivo proteger os
direitos inerentes a pessoa humana e resguardar a seguranga publica;

VI — praticar todos os atosade Policia Judiciaria Civil, na esfera de sua competéncia, visando a diminuicdo da
criminalidade e da violéncia;

VII — promover diligéncias, requisitar informacgdes, exames periciais e documentos necessarios a instrugao do
inquérito policial ou a autros procedimentos decorrentes das fungdes institucionais da Policia Judiciaria Civil;

VIII — exercer outras.atribuicoes legais que lhe sejam conferidas por ato do superior imediato.

Secao Xl
Dos Escrivaes

Art. 48:Sdo atribuicdes do Escrivdo de Policia:

| —proceder a coleta e andlise de dados de interesse da investiga¢do policial, em assessoria e sob designacdo da
autoridadepolicial;

Il — proceder, na auséncia da autoridade policial, os devidos encaminhamentos aos procedimentos policiais nas
tarefas que nao forem privativas da autoridade policial;

lIl — assinar, por ordem, documentos que nao sejam privativos da autoridade policial, dispostos em instrucao
normativa do Conselho Superior de Policia;

IV — cumprir despachos e portarias exaradas pela autoridade, bem como lavrar os seguintes atos
procedimentais, dentre outros;

V — Termos de declaragdo, assentada, depoimento, interrogatério, auto de prisdao em flagrante delito,
reconhecimento de pessoas e objetos, acareacao, carta precatéria, mediante inquiricdo da autoridade policial presente;

VI — certificar atos cartorarios e expedir intimacgdes e notificacdes;



VII — lavrar termos circunstanciados de ocorréncia por determinacdo da autoridade policial;

VIII — controlar os prazos previstos no Cédigo de Processo Penal;

IX — assessorar estudos para a execugao de projetos de organizagao e reorganizagado da area policial;

X — efetuar prisdes em flagrante e arrecadar instrumentos relacionados a pratica de infrages penais;

XI — colaborar no cumprimento de mandados judiciais de prisdo, de busca e apreensao, de seqiiestro de bens
entre outros;

XIl — prestar contas a chefia imediata do valor das fiangas recebidas, bem como do que constitui objeto de
apreensdo, e de todo o patrimdnio publico que estiver sob sua responsabilidade;

XIll — ter sob sua guarda e controle os objetos apreendidos relacionados aos procedimentos policiais que lhe
forem distribuidos, organizando-os e classificando-os;

XIV — efetuar o registro de ocorréncias policiais;

XV — tomar providéncias preliminares sobre qualquer ocorréncia policial de que tiver conhecimento, dando
ciéncia imediata a Autoridade Policial, mesmo que se trate de assunto alheio as atribuicGes da Delegacia ou orgdo policial
em que estiver lotado, inclusive realizando medidas de isolamento dos locais de crime;

XVI — coletar dados e impressGes digitais para fins de identificacdo civil e criminal, quando determinado pela
Autoridade Policial e nos casos previstos em lei;

XVII — colaborar nas investigagdes dos atos infracionais, por forga do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XVIII — prestar todas as informagGes necessarias as chefias imediatas competentes da unidade policial;

XIX — participar de procedimentos disciplinares, conforme designacado especifica;

XX — operar equipamentos de telecomunicagdes;

XXI — escriturar e ter sob sua guarda e responsabilidade os livros cartorérios, procedimentos policiais e demais
documentos, que por forca do oficio requerer;

XXIl — classificar em ordem os procedimentos policiais, mandados, cartas precatdrias e demais atos policias;

XXIIl — elaborar os relatérios e boletins estatisticos do 6rgao policial, bem:como atualizar e analisar os bancos de
dados de interesse da investigacao policial;

XXIV — zelar pela seguranga e preservagao do patrimoénio do Estado’destinado a Policia Judiciaria Civil, bem
como cuidar para que haja o uso correto dos mesmos;

XXV — receber, registrar e selecionar previamente.o-expediente da unidade policial, conforme designacdo
expressa e em assessoria a autoridade policial;

XXVI — executar outras tarefas correlatas de,natureza policial que Ihe forem determinadas constantes do Cédigo
de Processo Penal, Codigo Penal e legislagdo extravagante; observados os preceitos constitucionais;

XXVII — manter o controle de invéentdrio dos bens patrimoniais da unidade policial, promovendo carga e baixa
dos mesmos;

XXVIII — dirigir e coordenar os trabalhos cartorarios, bem como dos seus servidores, quando na condi¢do de
Escrivdo-Chefe;

XXIX — exercer outras@atribuicdesilegais que Ihe sejam conferidas por ato do superior imediato.

Secao Xl
Dos Investigadores

Art. 49:Sao atribui¢des do Investigador de Policia:

| — proceder a coleta e analise de dados de interesse da investigagdo policial, em assessoria e sob designacdo da
autoridade policial;

= proceder, na auséncia da autoridade policial, os devidos encaminhamentos aos procedimentos policiais nas
tarefasique:nao forem privativas da autoridade policial;

Ill —assinar por ordem, documentos que ndo sejam privativos da autoridade policial, dispostos em instrugao
normativa do Conselho Superior de Policia;

IV — proceder, mediante determinacdo expressa da autoridade policial, as diligéncias e investigaces policiais
com o fim de coletar provas para a elucidagdo de infragGes penais e respectivas autorias, visando a instru¢do dos
procedimentos legais, emitindo relatdrio circunstanciado dos atos realizados;

V —realizar intimag0es e notificacdes;

VI — assessorar estudos para a execugdo de projetos de organizagdo e reorganizagdo na drea policial;

VIl — efetuar prisGes em flagrante e arrecadar instrumentos relacionados a pratica de infracdes penais, de
acordo com as disposicoes legais;

VIII — cumprir mandados judiciais de prisao, de busca e apreensao, de seqiliestro de bens entre outros;

IX — auxiliar na guarda e controle dos objetos apreendidos relacionados aos procedimentos policiais que lhe
forem distribuidos, organizando-os e classificando-os;



X — efetuar o registro de ocorréncias policiais;

XI — tomar providéncias preliminares sobre qualquer ocorréncia policial de que tiver conhecimento, dando
ciéncia imediata a Autoridade Policial, ainda que o fato ndo seja afeto a unidade policial em que estiver lotado, inclusive
realizando medidas de isolamento dos locais de crime quando necessario;

XIl — coletar dados e impressdes digitais para fins de identificagdo civil e criminal, quando determinado pela
Autoridade Policial e nos casos previstos em lei;

XIll — investigar atos infracionais, por forca do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XIV — prestar todas as informagdes necessdrias as chefias imediatas competentes da unidade policial;

XV — conduzir viaturas policiais, embarcag¢des fluviais, maritimas e pilotar aeronaves em razdo de missdes
policiais, observada a devida habilitagao;

XVI — participar de procedimentos disciplinares, conforme designagao especifica;

XVII — operar equipamentos de telecomunicacgées;

XVIII — auxiliar na escrituragdo dos livros cartorarios, procedimentos policiais e demais docdmentos;

XIX — classificar em ordem os procedimentos policiais, mandados, cartas precatérias e demaisiatos policias;

XX — elaborar os relatérios e boletins estatisticos do érgdo policial, bem como atualizar e analisar os bancos de
dados de interesse da investigacao policial;

XXI — realizar a vigilancia, segurancga e preservagao do patrimonio do Estado destinado a Policia Judicidria Civil,
bem como cuidar para que haja o uso correto dos mesmos;

XXIl — receber, registrar e selecionar previamente o expediente da_unidade, policial, conforme designacdo
expressa e em assessoria a autoridade policial;

XXIIl — executar outras tarefas correlatas de natureza policial constantes do Cddigo de Processo Penal, Cédigo
Penal e legislagGes extravagantes, observando os preceitos constitucionais;

XXIV — manter o controle de inventario dos bens patrimoniais da unidade policial, promovendo carga e baixa
dos mesmos;

XXV — providenciar o recolhimento, a movimentacao,.a disciplina e a vigilancia, bem como a guarda de valores e
pertences do preso, procedendo a escrituragao no livro de registro, enquantoyperdurar a custédia legal;

XXVI — dirigir e coordenar os trabalhos de investigacdo, bem como dos servidores, quando na condi¢do de
Investigador-Chefe;

XXVII — exercer outras atribui¢cdes legais que lhe sejam conferidas por ato do superior imediato.

SecaoXIV
Dos Técnicos de Desenvolvimento Econémico Social

Art. 50 S3o atribui¢Ges do Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social:

| —administrar os recursos humanos,patrimoniais, financeiros, contabilidade publica, orcamento, planejamento,
organiza¢do e métodos, modernizagao, pesquisa e documentac¢ao histérica, inspegao e controle, projetos e programas,
parecer juridico, andlise estatistica, andlise econdmica, assisténcia psicossocial, entre outras que requeiram nivel superior
completo;

Il — exercer outras atribui¢oes legais que lhe sejam conferidas por ato do superior imediato.

Paragrafo Unico. As demais atribui¢Oes dos profissionais da carreira de desenvolvimento econémico e social do
governo estdo dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente.

Secao XV
Dos Agentes de Desenvolvimento Econ6mico Social

Art. 51 S3o atribui¢cGes do Agente de Desenvolvimento Econémico e Social:
| — secretariar, digitar, arquivar, protocolar, coletar e manter dados, datilografar, programar, aplicar técnicas em
contabilidade, apoiar os demais trabalhos técnicos que requeiram nivel médio completo e profissionalizante;

Il — exercer outras atribui¢Ges legais que lhe sejam conferidas por ato do superior imediato.

Paragrafo Unico. As demais atribuicdes dos profissionais da carreira de desenvolvimento econdmico e social do
governo estdo dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente.

TiTULO V



DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 52 Constituem atribui¢Ges basicas dos servidores da Policia Judiciaria Civil, ocupando cargos diretivos ou
executando suas tarefas:

| — seguir as diretrizes governamentais para prestacao de servigos de interesse publico;

Il — planejar, coordenar, controlar, avaliar e padronizar as atividades de sua area de competéncia, objetivando o
cumprimento das metas previamente estipuladas;

Il — evitar atividades conflitantes, com desperdicio de esforgos e recursos publicos;

IV — favorecer a equipe no cumprimento adequado das missdes que lhes sdo conferidas;

V — avaliar a unidade subordinada apreciando, inclusive, o desempenho e assiduidade dos servidores, inclusive
para fins de promocgao;

VI — propor e cumprir escala anual de férias;

VIl — propor, orientar e cumprir as normas internas de servigo;

VIII — revisar os trabalhos elaborados pela equipe, quando necessario;

IX — manter banco de dados e o fluxo permanente de informagdes em sua area de atuacgdo;

X — zelar pela manutengdo de ambiente organizacional saudavel;

Xl —representar a unidade administrativa que dirige;

Xl — prestar contas de adiantamentos, diarias e passagens concedidas_pela. administracaopublica, observando
0S prazos;

Xl — promover o intercdmbio de conhecimento com os demais 6rgaos;

XIV — obedecer as ordens emanadas da administracdo superior;

XV — submeter ao chefe imediato os assuntos que excedem a sua competéncia;

XVI — zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de'expedientere dos.bens patrimoniais;

XVIl — conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

XVIII — zelar pelo fiel cumprimento das obrigagdes contidas em leis, decretos, normas, instru¢ées e documentos
congéneres dos assuntos afetos a sua area de atuacgao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES-FINAIS

Art. 53 O Diretor da Policia Judiciaria Civil baixara,os atos suplementares necessarios ao fiel cumprimento e
aplicagdo imediata do presente Regimento.

Art. 54 Aos servidores com fung¢bes ndo-especificadas neste Regimento caberdo executar as atribuicdes que
Ihes forem conferidas por seus superiores imediatos.

Art. 55 Além das competéncias'e atribuicOes estabelecidas neste Regimento, outras poderdo ser determinadas
aos orgaos e servidores pela autoridade competente, com o propdsito de cumprir os objetivos e finalidades da Instituicdo.
De acordo com arlegislagdo vigente:

Art..56 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo
Conselho Superior.de Policia.



