(
Quarta Feira, 17 de Marco de 2010

oy [ ] i L [ ] \
Diario#&0Oficial psgina 3

minimo de 5 (cinco) anos.

§ 2° O beneficio previsto neste artigo somente se aplica quando o desembaraco
aduaneiro for processado em recinto de porto seco instalado no territério mato-grossense.

§ 3° Fica dispensado o recolhimento do imposto diferido na forma deste artigo, ap6s
transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos da aquisicdo dos equipamentos médico-hospitalares, desde
que atendidas as condicdes previstas neste artigo.

§ 4° A Secretaria de Estado de Fazenda podera editar atos normativos para disciplinar
os controle das operagdes sujeita ao beneficio fiscal.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacédo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba—MT, 17 de marco de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
Republica.

EUMAR ROBERTQ/NOVACKI
Secretdrio Chefe da Casa Civil

EDER DE MORAES DIAS

Secretdrio de Estado de Fazenda

DECRETO N° 2.441, DE 17 DE MARCO DE 2010.
Introduz alteragdes no Decreto n° 4.540, de 2 de

dezembro de 2004, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o
artigo 66, inciso lll, da Constituicdo Estadual, e
CONSIDERANDO a necessidade de promover ajustes na legislacdo mato-grossense que versa sobre
0 aproveitamento de créditos de ICMS provenientes de operagdes ou prestagfes amparadas por
beneficio fiscal de ICMS néo autorizados por convénio celebrado nos termos da Lei Complementar n®
24, de 7 de janeiro de 1975;
DECRETA:

Art. 1° Ficam introduzidas as seguintes alteracdes no Decreto n° 4.540, de 2 de dezembro de 2004:

| — acrescentado o item 10.16 ao Anexo Unico do Decreto n° 4540/2004:

10. RONDONIA

ITEM MERCADORIA BENEFICIO CREDITO PERIODO
ADMITIDO
10.16 |Mercadorias ndo produzidas ou 100% de Crédito Presumido, conforme 0% A partir de
industrializadas no Estado de item | da Tabela | do Anexo IV do 02/04/09.
Rondo6nia RICMS/RO.

Il — acrescentado o § 4° ao Artigo 1° do Decreto n° 4.540/2004, com a seguinte redac&o:

“§ 4 ° Nao se aplica o disposto no § 3° deste artigo em relagéo ao item 10.16 do Anexo
Unico.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiagués, em Cuiabd—MT, 17 de margo de 2010, 190° da Independéncia e 123° da
Republica.

EUMAR ROBERTQ/NOVACKI
Secretdrio Chefe da Casa Civil

EDER DE MORAES DIAS

Secretdrio de Estado de Fazenda

DECRETO N° 2.442, DE 17 DE MARGCO DE 2010.
Homologa decreto que declarou Situagéo de
Emergéncia no Municipio de Barra do Bugres/

MT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e com fundamento no § 1° do art. 17
do Decreto Federal n° 5.376, de 17 de fevereiro de 2005, na Resolugdo n° 03, do Conselho Nacional
de Defesa Civil, e

Considerando o contido no Decreto Municipal n°025/2010, do Prefeito do municipio
de Barra do Bugres/MT, que declarou Situacdo de Emergéncia no referido municipio;

Considerando que houve uma prévia inspe¢do técnica da Superintendéncia
Estadual de Defesa Civil, conforme estabelece o Paragrafo Gnico do art. 6° do Decreto n° 5.101/94,
combinado com § 1° do artigo 17 do Decreto Federal n°. 5.376/05, constatando a veracidade dos
fatos,

DECRETA:
Art. 1° Fica homologado o Decreto Municipal n° 025, de 20 de fevereiro de
2010, do Prefeito Municipal de Barra do Bugres/MT, que declarou SITUACAO DE EMERGENCIA

especificamente nas areas descritas no referido decreto municipal.

Art. 2° Sera de 90 (noventa) dias a vigéncia deste Decreto, prorrogavel, no
maximo, até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de margo de 2010, 189° da independéncia
122° da Republica.

EUMAR ROBERTO/NOVACKI
Secretirio Chefe da Casa Civil

ALEXAN RRES MAIA

Secratirio-Chafa da Casa Militar

DECRETO N° 2.443, DE 17 DE MARGCO DE 2010.

Regulamenta, para a Policia Militar e Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso, a Lei n° 9.323, de 11 de Margo de
2010, que dispde sobre as promocdes dos

oficiais da ativa das Corporagdes.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o que dispde a Lei n°
9.323, de 11 de Margo de 2010,

DECRETA:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este decreto estabelece critérios e processos para aplicacdo, na Policia
Militar e no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, da Lei n® 9.323, de 11 de Margo
de 2010, que dispde sobre as promocdes dos oficiais da ativa.

Art. 2° Os alunos que, por conclusdo dos respectivos cursos, forem declarados
Aspirantes-a-Oficial ou promovidos ao primeiro posto do QOAPM/BM, na mesma data, serdo
classificados por ordem de mérito intelectual, dentro dos respectivos Quadros, independente do local
de formacéo e da data de concluséo do curso.

Paragrafo Gnico. No caso da formagdo de Oficiais realizada no mesmo ano
letivo, em mais de uma institui¢cdo de ensino, com datas diferentes de concluséo de curso, sera fixada
pelo Comandante-Geral da Corporacdo uma data comum para declaragdo de todos os Aspirantes-a-
Oficial, sendo a classificagédo estabelecida através dos graus absolutos na conclusdo dos cursos.

Art. 3° A Policia Militar e o Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Mato Grosso
deveréo organizar e manter almanaques de oficiais, onde serdo relacionados, por quadros e postos,
em ordem decrescente de antiguidade/precedéncia, todos os oficiais da ativa das instituigoes.

Paragrafo Gnico. O deslocamento que sofrer o oficial na escala hierarquica,
em conseqiiéncia de promogao ou de tempo de servico perdido, ser4 consignado no Almanaque de
Oficiais e registrado na sua Folha de Alteracdes.

Art. 4° Os limites quantitativos de antiguidade a que se refere o artigo 27 da Lei
n° 9.323, de 11 de Margo de 2010 (Lei de promocéo de Oficiais), que estabelece as faixas dos oficiais
PM, por ordem de antiguidade, que poderdo compor os Quadros de Acesso por Antiguidade (QAA) e
por Merecimento (QAM), seréo fixados nas seguintes datas:

| — Na Policia Militar:
a) em 26 de dezembro do ano anterior, para as promogdes de 21 de abril;
b) em 22 de abril, para as promogdes de 05 de setembro; e
c) em 06 de setembro, para as promogdes de 25 de dezembro.

Il — No Corpo de Bombeiros Militar:
a) em 03 de dezembro do ano anterior, para as promogdes de 02 de julho; e
b) em 03 de julho, para as promogdes de 02 de dezembro.

§ 1° Sempre que nas divisdes, resultar um quociente fracionario, seré ele tomado
por inteiro e para mais.

§2° Serédo também considerados incluidos nos limites quantitativos de antiguidade,
para fim de inclusdo em Quadro de Acesso por Antiguidade, os Primeiros e Segundos Tenentes que
satisfagam as condicdes de intersticio estabelecidas na Lei n® 9.323/10, até a data da promogéao.

Art. 5° O numero total de vagas a serem preenchidas serdo apuradas, nos
diferentes postos dos Quadros, conforme dispde o Art. 17 da Lei n® 9.323, de 11 de Marco de 2010
(Lei de promogéo de Oficiais).

§ 1° Asvagas séo consideradas abertas: j
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| - na data da assinatura do ato que promove, passa para a inatividade, exonera ou
demite, salvo se no préprio ato for estabelecida outra data;

Il - na data oficial do 6bito;

11l - como dispuser a Lei no caso de aumento de efetivo;

IV — na data da publicagédo da declaracio de desergéo;

V — extravio;

VI — na data da declaracéo de auséncia, na forma do Cédigo Civil;

VIl — na data da agregagdo nos casos especificos ou como dispuser o ato do
Governador que autoriza a abertura de vaga de oficial agregado.

§ 2° Asvagas abertas seréo apuradas na data da 1? reunido da CPO que devera
ocorrer, preferenciamente, até 30 (trinta) dias da data da promogao.

TiTuLo 1l
DA COMISSAO DE PROMOGOES DE OFICIAIS
DA POLICIA MILITAR

Art. 6° A Comissdo de Promocdes de Oficiais (CPO), 6rgdo de processamento
das promogdes, presidida pelo Comandante-Geral da Corporacéo, é constituida pelos seguintes
membros:

| - Natos:
a) Comandante Geral;
b) o Chefe do Estado-Maior;
c) o Secretéario da CPO.

I - Efetivos:
a) 02 (dois) oficiais superiores do ultimo posto do QOPM/BM designados, pelo
Comandante-Geral, anualmente e na primeira quinzena de janeiro.

11l - Suplentes:
a) 03 (trés) oficiais superiores do Ultimo posto do QOPM/BM designados pelo
Comandante-Geral no ato de nomeagdo dos membros efetivos.

§1° Para efeito de aplicag&o do inciso Ill deste artigo, n&o havendo na Corporagéo
oficiais superiores do Gltimo posto em numero suficiente, deverdo ser escolhidos entre os Tenentes
Coronéis do QOPM/BM.

§ 2° No impedimento do Comandante-Geral da respectiva Corporagéo, presidira
a CPO o Chefe do Estado Maior.

§ 3° Caber4 ao Diretor de Gestéo de Pessoas auxiliar os trabalhos nas reunides
da CPOPM.

§ 4° Cabera ao Diretor de Administracéo Institucional auxiliar os trabalhos nas
reunides da CPOBM.

Art. 7° A Comiss&o de Promogdes de Oficiais da PM compete, precipuamente:

| - organizar e submeter a aprovagdo do Comandante-Geral da Corporagéo, nos
prazos estabelecidos neste Regulamento, os Quadros de Acesso e as Propostas para as promogdes
por antiguidade e merecimento;

Il - propor agregacéo de oficiais PM que devam ser transferidos “ex-officio” para a
reserva, segundo o disposto no Estatuto dos Militares do Estado de Mato Grosso;

Il - informar ao Comandante-Geral da Corporagdo acerca dos oficiais PM
agregados que devam reverter na data da promog&o, para que possam ser promovidos;

IV - emitir pareceres sobre recursos referentes ao processo promocional;

V - organizar a relacdo dos oficiais impedidos de ingresso nos Quadros de
Acessos;

VI - organizar e submeter a considera¢do do Comandante-Geral da corporagdo os
processos referentes aos oficiais julgados néo habilitados para o acesso em carater provisorio;

VII - propor ao Comandante-Geral da Corporacéo a excluséo dos oficiais impedidos
de permanecer em Quadros de Acesso, em face da legislagédo em vigor;

VIl - fixar os limites quantitativos de antiguidade estabelecidos na Lei n°
9.323/10;

IX - propor ao Comandante-Geral da Corporagéo, para elaboragdo de Quadros de
Acesso extraordinarios, datas de referéncia para o estabelecimento de novos limites quantitativos, de
acordo com as fracoes estabelecidas nos incisos |, Il e Ill do Art. 27 da Lei n® 9.323, de 11 de Marco
de 2010.

X - fixar datas limites para remessa de documentos;

XI - propor ao Comandante-Geral da Corporagédo, quando julgar necessario, o
impedimento temporario para promogao de oficial, nos casos previstos em Lei; e

XII - outras atividades inerentes ao processamento das promocdes de Oficiais.

Art. 8° A CPO decidird por maioria de votos, tendo seu Presidente voto de
qualidade.

Art. 9° Somente por imperiosa necessidade poder-se-a justificar a auséncia de
qualquer membro aos trabalhos da CPO.

Art. 10 A CPO poderéa editar normativo que detalhard os pormenores de seu
funcionamento.

TiTULO Il
DOS QUADROS DE ACESSO

CAPITULO |
DOS REQUISITOS ESSENCIAIS

Art. 11 As condi¢des de acesso a promogao estdo contidas no artigo 13, da Lei n®
9.323, de 11 de Margo de 2010 (Lei de promogéo de Oficiais).

Art. 12 Aidoneidade moral do oficial sera apreciada pela Comissdo de Promocéo
de Oficiais (CPOPM/BM), através do exame da documentacédo de promocdo e demais informagdes
recebidas e/ou solicitadas, devendo constar na Ficha de Exame de Oficial (Anexo ).

Art. 13 O exame do oficial feito pela CPOPM/BM, para inclusdo no Quadro de
Acesso, sera consignado na Ficha de Exame de Oficial (Anexo 1), tendo em vista:

| - as apreciagdes constantes das Fichas de Avaliagdo de Desempenho de Oficial
e Funcional;
K Il - a eficiéncia revelada no desempenho de cargos, funges e comissdes, e ndo

a natureza intrinseca destes e nem o tempo de exercicio nos mesmo, particularmente a atuagdo no
posto em exame.

11l - a potencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;

IV - a capacidade de lideranga, iniciativa e presteza de decisdes;

V - os resultados obtidos em cursos regulamentares;

VI - o realce do oficial entre seus pares;

VII - as puni¢des sofridas;

VIl - as condenagdes penais sofridas, ou de suspensdo do exercicio do posto,
cargo ou fungéo; e

IX - outros fatores, positivos e negativos, a critério da CPOPM/BM.

Paragrafo Unico. O oficial que nédo obtiver conceito favoravel ao acesso pelo
quesito idoneidade moral, ter4 sua Ficha de Exame, juntamente com a ata da Reunido da CPO,
encaminhada ao Comandante-Geral da Corporacéo para as providéncias constantes do § 1° do Art.
28 da Lei n®9.323, de 11 de Margo de 2010.

Art. 14 O preenchimento da Ficha de Exame sera feito pelo Presidente da CPO
e todos os demais membros.

Art. 15 A inspecédo de salde sera atestada por:

| - ata de inspecdo de salde expedida por Junta Médica da Corporagao;
Il - certificado de capacidade fisica valido, expedido pela Agéncia Nacional de
Aviacéo Civil.

§ 1° A Diretoria de Saude da Policia Militar estabelecera protocolo para
comprovacdo de aptiddo de salde, de forma a comprovar a plena capacidade do candidato para
exercicio das atividades inerentes ao posto pretendido.

§ 2° A ata de inspecéo de salde tera validade de 12 (doze) meses.

§ 3° O certificado de capacidade fisica expedido pela Agéncia Nacional de Aviacao
Civil e a ata de inspecgéo de salde deverdo estar validos até a data da promocéao, inclusive.

§ 4° A qualquer tempo a CPO podera solicitar nova inspe¢éo de satde em caso
de evidente alteracéo fisica ou mental do Oficial.

§ 5° A incapacidade fisica temporaria, verificada em inspecéo de saltde, nao
impede o ingresso em Quadro de Acesso e a promogao do oficial ao posto imediato.

§ 6° No caso de se verificar a incapacidade fisica definitiva serdo observadas
as condicdes estabelecidas na Lei Complementar n® 231, de 15 de dezembro de 2005 (Estatuto dos
Militares do Estado de Mato Grosso).

§ 7° O oficial designado para curso ou estagio no exterior, de duracéo superior a
30 (trinta) dias, sera submetido a inspecéo de saude antes da partida.

Art. 16 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera aplicado segundo o manual de
Educacdo Fisica da Corporacdo por comissdo composta por 03 (trés) Oficiais designados pelo
Comandante-Geral, que expedira ficha com o resultado do teste constando os indices alcangados
pelo Oficial testado e se ele esta “APTO” ou “INAPTO".

§ 1° O Comandante-Geral da Corporacdo estabelecera semestralmente datas
para aplicacdo do TAF, com respectivo reavaliagdo em no minimo 15 (quinze) dias e no maximo 30
(trinta) dias para aqueles que forem considerados “inaptos” no teste inicial.

§ 2° Aficha do TAF tem validade de 06 (seis) meses.

§ 3° No caso de Oficial gestante, o prazo previsto no § 2° sera estendido por até
12 (doze) meses.

Art. 17 O oficial que estiver em curso ou estagio no exterior, decorridos 0s prazos
de validade da inspec¢éo de salde e do TAF, devera providenciar nova inspecdo de salde realizada
por médico, devendo esta ser homologada pela Diretoria de Saude, e o TAF por profissional habilitado,
conforme Manual de Educacéo Fisica da Corporacéo e protocolo mencionado no § 1° do Art. 15, de
preferéncia brasileiros e da confianca da autoridade diplomatica do Brasil na localidade, bem como a
remessa do resultado & CPO.

Art. 18 Aptidao profissional é a capacidade intelectual indispenséavel ao oficial
para o exercicio das funcdes que Ihe competirem no posto de oficial intermediério, através de conceito
“apto” no teste de aptidao profissional (TAP).

Paragrafo Gnico. Os Comandos da Policia e do Corpo de Bombeiros Militar
regulamentardo as condigdes de aplicacdo deste requisito essencial a promogao ao Posto de Capitdo
no prazo estabelecido no Art. 33 Lei n® 9.323, de 11 de Marco de 2010.

Art. 19 A avaliacédo de desempenho individual sera realizada através da Ficha de
Avaliagdo de Desempenho de Oficial (FAD), constante do Anexo I, que sera preenchida pelo oficial
superior de maior posto que possua ascensao hierarquica sobre o oficial avaliado, dentro da mesma
unidade.

§ 1° O oficial que se encontrar em funcéo de natureza militar e que n&o estiver
diretamente subordinado a autoridade militar, e o militar que estiver em exercicio de funcdo de
natureza civil, serdo avaliados pelo Comandante-Geral Adjunto.

§ 2° A FAD seré preenchida semestralmente, com observacdes dos periodos de
01 de janeiro até 30 de junho e 01 de julho até 31 de dezembro, e serdo remetidas a Secretaria das
Comissdes de Promocdes (SCP) em até 15 (quinze) dias apds o término do semestre.

§ 3° Quando o Oficial for transferido em até 90 (noventa) dias antes do término do
semestre, conforme as datas do paragrafo anterior, serd preenchida a FAD e remetida imediatamente
a SCP.

§ 4° No preenchimento da FAD deverdo ser avaliadas as habilidades e
competéncias demonstradas pelo oficial no periodo estipulado no § 2°, podendo o oficial avaliador
explanar, de forma verbal, ao oficial avaliado, como foi feita a avaliagio e quais aspectos devem ser
desenvolvidos e preservados da atuacéo profissional do avaliado.

Art. 20 O conceito da Avaliagdo de desempenho do Oficial no posto, sera a média
aritmética dos valores numéricos finais das Fichas de Avaliagdo de Desempenho, excluindo-se a de
maior e a de menor valor.

§ 1° Sera considerada satisfatoria a avaliacido de desempenho individual que tratj
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o inciso VI do Art. 13 da Lei n® 9.323/10, quando o conceito acima for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° O oficial que obtiver conceito da Avaliacdo de desempenho de Oficial inferior
a 3 (trés), teré suas Fichas de Avaliacdo de Desempenho de Oficial, juntamente com a Ata da Reunido
da CPO, encaminhada ao Comandante-Geral da Corporagédo para as providéncias constantes do §
1°do Art. 28 da Lei n® 9.323/10.

CAPITULO II
DA SELECAO E DA DOCUMENTACAO BASICA

Art. 21 Os documentos béasicos para a selecdo dos oficiais a serem apreciados
para o ingresso nos Quadros de Acesso sdo 0s seguintes:

| - Ata de Inspecéo de Salde ou cépia do certificado de capacidade fisica;

Il - Ficha individual do teste de Aptiddo Fisica (TAF);

Il - Ata do Teste de Aptiddo Profissional (TAP), para promogdo de 1° Tenente
para Capitéo;

IV - Folhas de alteragdes;

V - Extrato de Trabalhos e Cursos;

VI - Ficha de Avaliacédo de Desempenho de Oficial - FAD;

VII - Ficha Funcional;

VIII - Ficha de Exame da CPO.

§ 1° Os documentos a que se referem os incisos |, 11, Ill, IV e V deste artigo, serdo
remetidos diretamente & CPO, nas datas previstas no calendério a ser elaborado pelo Comandante-
Geral da Corporagéo.

§ 2° Os documentos a que se referem os incisos 1V, V, VI e VIII deste artigo,
serdo elaborados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, pela Diretoria de Ensino, Instrugdo e
Pesquisa, pela Secretaria das Comissdes de Promogdes e pela Comissdo de Promogéo de Oficiais,
respectivamente.

§ 3° Os documentos referenciados nos incisos VI, VIl e VIII, terdo carater sigilosos,
resguardado ao avaliado o acesso as suas fichas, mediante requerimento a CPO apés o final do
processo de promocao.

§ 4° A CPO podera requisitar ao Oficial concorrente certiddes de antecedentes
civis e criminais da justi¢a federal e comum.

Art. 22 Os militares estaduais que tiverem conhecimento de ato ou de atos
graves, que atinjam a moral e possam influir, contraria ou decisivamente, na permanéncia do oficial
em qualquer dos Quadros de Acesso, deverdo, leva-los ao conhecimento da CPO que encaminhara
ao Comandante-Geral, que determinara a abertura de sindicancia ou inquérito para a comprovagao
dos fatos.

Art. 23 A Ficha Funcional a que se refere o inciso VII do Art. 21, deste decreto,
destina-se a contagem dos pontos relativos ao posto e a carreira do oficial PM/BM, e sera preenchida
e pontuada segundo os critérios do Anexo llI, pela Secretaria de Promogao.

Paragrafo Unico. Os Oficiais deverdo manter atualizadas suas alteracoes a fim
de que sejam utilizadas as informagdes necessarias ao preenchimento desta ficha.

Art. 24 O tempo passado por oficial PM no desempenho de cargo policial militar
de posto superior ao seu serd computado como se todo ele fosse em exercicio de cargo policial militar
de seu posto.

Art. 25 O exercicio interino de comando, chefia ou direcéo de organizagéo policial
militar com autonomia administrativa, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses consecutivos, sera
computado como comando, chefia ou diregéo efetiva.

CAPITULO IIl
DA ORGANIZACAO

Art. 26 Os Quadros de Acesso por Antiguidade (QAA) e Merecimento (QAM)
serdo organizados separadamente por Quadros de Oficiais e Postos e submetidos a aprovagdo
do Comandante-Geral da Corporacdo nas datas previstas no calendario a ser elaborado pelo
Comandante-Geral da Corporagéo.

§ 1° Para promogao ao posto de Coronel PM, ser&o organizados apenas Quadros
de Acesso por Merecimento.

§ 2° Para as promogdes aos postos de 2° Tenente, 1° Tenente e Capitdo, serdo
organizados apenas quadros de Acesso por Antiguidade.

§ 3° Os Quadros de Acesso aprovados seréo publicados em Boletim reservado
da Corporagao, dentro do prazo estabelecido no calendario a ser elaborado pelo Comandante-Geral
da Corporagao.

Art. 27 Os Quadros de Acesso por Antiguidade ser4 formado em ordem
decrescente de antiguidade, por postos e Quadros de Oficiais, dos oficiais habilitados ao acesso.

Art. 28 A nota final para composicdo do Quadro de Acesso por Merecimento,
segundo a qual o Oficial seré classificado para promocéo, dar-se-a pela média aritmética dos valores
numéricos finais, do conceito de Avaliacédo de Oficiais, previsto no Art. 20, da Ficha Funcional e da
Ficha de Exame da CPO, sendo considerada até a terceira casa decimal.

Paragrafo Ginico. Em caso de empate na nota final entre dois ou mais Oficiais do
QAM, o Presidente da CPO decidird o desempate.

Art. 29 Os quadros de Acesso por Merecimento serd formado pelos oficiais
habilitados ao acesso em ordem decrescente de pontos, por posto e Quadros de Oficiais.

Art. 30 Sera excluido do Quadro de Acesso por Merecimento ja organizado, ou
dele ndo poderéa constar, o oficial que incidir em uma das circunstancias previstas no Art. 29 da Lei n®
9.323, de 11 de Margo de 2010.

Art. 31 Poderéa ser excluido de qualquer Quadro de Acesso pelo Comandante-
Geral da Corporacéo, por proposta da CPO, mediante aprovacéo por maioria dos votos, o oficial PM
acusado com base no que dispde o Art. 22, deste decreto.

Paragrafo Unico. O Oficial nas condi¢es deste artigo tera, no prazo de 60
(sessenta) dias, apos a devida apuragdo, sua situacdo reanalisada pela CPO, podendo ser reincluido
em Quadro de Acesso.

TITULO IV
DAS PROMOGCOES
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 32 O processamento das promocdes obedecera, normalmente, a seguinte
seqléncia:

| - fixacdo das relagdes de oficiais, por posto e Quadros de Oficias, que entram
nos limites quantitativos de antiguidade para ingresso nos Quadros de Acesso por Antiguidade e
Merecimento conforme datas previstas no Art. 4°, deste decreto;

Il - fixacdo de prazos para a remessa da documentacdo dos oficiais a serem
apreciados para posterior ingresso nos Quadros de Acesso;

11l - organizacéo dos Quadros de Acesso;

IV - remessa dos Quadros de Acesso ao Comandante-Geral da Corporagéo;

V - publicacéo dos Quadros de Acesso;

VI - apuragdo das vagas a preencher;

VIl - remessa ao Comandante-Geral da Corporacdo das propostas para as
promogoes; e

VIII - promogoes.

Paragrafo Gnico. O processamento das promogdes obedecera ao calendario a
ser elaborado pelo Comandante-Geral da Corporagdo, em que também podera ser especificadas
atribuicdes e responsabilidades.

Art. 33 Os Quadros de Acesso apds processados pela CPO e devidamente
publicados em Boletim Reservado, serdo remetidos ao Governador do Estado para confeccdo do
decreto de promocéao, em até 15 dias que antecederem a data de promog&o, observado o disposto no
artigo 43 e 45 deste decreto.

Art. 34 Para cada data de promocdes, a CPO far4d novo processamento,
organizando a proposta para as promogdes por antiguidade e merecimento, contendo os nomes dos
oficiais a serem considerados.

Art. 35 As vagas apuradas nos Quadros de Oficiais, para cada posto, caberdo aos
oficiais do posto imediatamente inferior:

a) as de antiguidade, aos oficiais mais antigos em condi¢6es de serem promovidos
dentro dos Quadros de Oficiais;
b) as de merecimento, obedecido o disposto no Art. 45 deste decreto.

Art. 36 As promogdes em ressarcimento de pretericdo serdo realizadas sem
alterar as distribuicdes de vagas pelos critérios de promocéo, em promogoes ja ocorridas.

CAPITULO Il
DO ACESSO AOS POSTOS INICIAIS

Art. 37 O Posto de Segundo Tenente é o Posto inicial da carreira de oficial da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiro Militar do Estado de Mato em todos os Quadros de Oficiais.

Paragrafo Unico. O acesso ao Posto inicial, nos Quadros, se faz:

| - pela promogéo do Aspirante-a-Oficial;
Il - pela nomeacao do Oficial de Saude;
Il - pela promogéo do Aluno CHOA.

Art. 38 Para promogao ao posto inicial serd necessario que o Aspirante-a-Oficial
satisfaga aos requisitos do Art. 13 da Lei n°® 9.323, de 11 de Margo de 2010 (Lei de promogao de
Oficiais) e ainda:

| - comprovada aptiddo profissional, verificada em estagio prévio em Unidade
Operacional;

Il - ndo esteja submetido a Conselho de Disciplina;

11l - ndo possua antecedentes criminais que o tornem incompativel com o oficialato;

IV - obtenha conceito favoravel da CPO.

Paragrafo Unico. O Comandante-Geral estipulard normas de avaliagdo e
processamento de promocgéo do Aspirante-a-Oficial.

Art. 39 Para nomeacgdo ao posto inicial do Quadro de Oficiais de Saude sera
necessario que o candidato seja aprovado em concurso de provas e titulos.

§1° O candidato aprovado no concurso a que se refere este artigo sera nomeado
Segundo Tenente, de acordo com o nimero de vagas existentes e conforme a ordem de classificagdo
no concurso, sendo submetido a Curso de Adaptagdo de Oficiais do Quadro de Saude, do qual
resultara a classificagéo definitiva.

§ 2° Apo6s a concluséo do curso com aproveitamento, o Oficial serd submetido a
estagio probatdrio.

§ 3° O periodo de estagio probatorio, previsto no paragrafo anterior, terd a
duracéo de 03 (trés) anos;

§ 4° Compete ao Comandante-Geral estabelecer normas para regulamentagéo
do estagio probatério.

§ 5° O oficial estagiario que nédo satisfazer as condigdes estabelecidas para o
estagio probatério ndo serd efetivado no primeiro posto, sendo exonerado por ato do Governador
do Estado, mediante proposta do Comandante-Geral da Corporagéo, respeitado o devido processo
legal.

Art. 40 Para promogao ao posto inicial do Quadro de Oficiais Administrativos —
QOA, o candidato devera ser oriundo das graduacdes de Subtenente e Primeiro-Sargento do QPPM/
BM, com Curso de Formacéo e Aperfeicoamento de Sargento e possuidores do Curso de Habilitacdo
de Oficiais Administrativos (CHOA) ou equivalente.

Art. 41 Para promogdo ao posto inicial do Quadro de Oficiais do Corpo Musical
— QOCM, o candidato devera ser oriundo das graduacdes de Subtenente e Primeiro-Sargento do
Quadro de Pracas do Corpo Musical, possuidores do curso superior nas areas de graduagdo em
educacdo artistica com habilitagdo em musica; licenciatura em musica e bacharelado em instrumento,
e possuidores do Curso de Habilitagdo de Oficiais Administrativo (CHOA) ou equivalente.

Art. 42 Para as promogdes aos postos iniciais que tratam os Artigos 39, 40 e 41,
aplicam-se, no que couber, as exigéncias contidas no Art. 38. deste decretp.
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CAPITULO IIl
DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 43 A promocao pelo critério de antiguidade nos Quadros competira ao oficial
PM que, incluido em Quadro de Acesso, for mais antigo.

Art. 44 O oficial PM que, na época de encerramento das alteracoes, ndo satisfazer
aos requisitos de curso ou intersticio para ingresso em Quadro de Acesso, mas que possa a vir
satisfazé-los até a data da promogao, sera incluido condicionalmente em Quadro por Antiguidade
e promovido por este critério desde que, na data de promogdo, venha a satisfazer aos referidos
requisitos e lhe toque a vez.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 45 A promogado por merecimento sera feita com base no Quadro de Acesso
por Merecimento obedecido o seguinte critério:

| - para a primeira vaga, sera selecionado um entre os trés oficiais que ocupam as
trés primeiras classificagcées no Quadro de Acesso;

Il - para a segunda vaga, sera selecionado a sobra dos concorrentes a primeira
vaga e mais 0s trés que ocupam as trés classificagdes que vém imediatamente a seguir; e

Il - para a terceira vaga, sera selecionado a sobra dos concorrentes a segunda
vaga e mais o0s trés que ocupam as duas classificacdes que vém imediatamente a seguir, e assim
por diante.

Paragrafo Gnico. Nenhuma redugdo podera ocorrer no nimero de promogdes
por merecimento, por efeito de o respectivo Quadro de Acesso possuir quantidade de oficiais inferior
ao triplo de vagas previstas pelo critério de merecimento.

Art. 46 Podera ser promovido por merecimento em vaga de antiguidade o oficial
que esteja incluido simultaneamente nos Quadros de Acesso por Merecimento e Antiguidade, desde
que tenha direito & promogdo por antiguidade e seja integrante da proposta de promogdes por
merecimento ou que o nimero de ordem de sua classificagdo no QAM seja igual ou menor que o
nimero total de vagas a serem preenchidas na mesma data por oficiais de seu posto.

Art. 47 O Governador do Estado, nos casos de promogdo por merecimento,
apreciara livremente o mérito dos oficiais contemplados na proposta encaminhada pelo Comandante-
Geral e decidir-se-a por qualquer dos nomes, observado o que dispde este regulamento.

CAPITULO V
DAS PROMOGOES POR BRAVURA E “POST-MORTEM”

Art. 48 A Promocdao por Bravura seré processada da forma seguinte:

| — serd encaminhada pelo Comandante imediato do interessado, peti¢do
fundamentada e instruida ao Comandante-Geral da Corporacao, via hierérquica, para que o Conselho
Superior aprecie fatos envolvendo oficial que podera ensejar promogéao por Bravura nos termos da
Lei;

Il — ap6s aprovagdo da solicitagdo por maioria absoluta do Conselho Superior, o
Comandante-Geral, encaminharé proposta ao Governador, indicando trés Oficiais para nomeacéo de
um Conselho Especial fins de apurar os fatos;

Il - o resultado da apuragédo sera encaminhado ao Comandante-Geral que o
submetera ao Conselho Superior, que podera por unanimidade dos votos considerar o ato altamente
meritério, indicando expressamente que o oficial podera ser promovido por este critério;

IV — O comandante-Geral remeterd o processo ao Governador do Estado que
poderé efetivar a promogéo.

§ 1° Os documentos que tenham servido de base para promogéo por bravura
serdo remetidos a Secretaria das Comissdes de Promocdes.

§2° O oficial promovido por bravura e que néo atender aos requisitos para o novo
posto, devera satisfazé-lo, como condi¢do para permanecer na ativa, na forma que for estabelecida
em regulamentacéo peculiar.

§ 3° O oficial que néo satisfazer as condi¢des de acesso ao posto a que foi
promovido, no prazo que lhe for proporcionado, sera transferido para a reserva “ex-officio”, de acordo
com a legislacéo vigente.

Art. 49 A promocéo “post-mortem” cabera ao oficial que falecer nas condicdes
estabelecidas no Art. 25 da Lei n® 9.323, de 11 de Margo de 2010 (Lei de promogao de Oficiais).

§ 1° Serd nomeada pelo Comandante-Geral uma Comisséo Especial, composta
por 03 (trés) Oficias, com a finalidade de apurar as circunstancias do 6bito do oficial, que ao final
emitira relatério com parecer a respeito dos fatos e se preenchem os requisitos para promogao.

§ 2° Para efeito de aplicacéo deste artigo, seré considerado, quando for o caso,
0 Ultimo Quadro de Acesso por Merecimento ou por Antiguidade em que o oficial PM falecido tenha
sido incluido.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 50 Os recursos referentes ao processamento da promogao serd dirigido ao
Comandante-Geral da Corporagéo.

Paragrafo tnico. O Oficial recorrente devera, se o0 caso assim ensejar, instruir o
pedido com os documentos que comprovem o alegado.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 Aplicam-se aos Aspirantes-a-Oficial, e aos oficiais dos QOS, QOAPM/BM
e QOCMPM/BM os dispositivos deste decreto, no que lhes for pertinente.

Art. 52 O Comandante-Geral da Policia Militar e do Corpo de Bombeiro Militar
ajustarad o calendario de que trata o paragrafo Unico do Art. 32 de forma a assegurar as promogdes
dos dias 21 de abril de 2010 e 02 de julho de 2010, respectivamente.

§1° Para as promogcdes estabelecidas no caput néo se aplica o prazo estabelecido
no art. 33 deste decreto.

K § 2° Por estarem em processamento as promogdes que trata este artigo, serdo

utilizadas a Ficha de Informacéo e a Ficha de Promogéo em substituicdo as que trata os Artigos 19
e 23, respectivamente.

§ 3° Sera considerada satisfatéria a avaliagdo de desempenho individual que
trata o inciso VI do Art. 13 da Lei n® 9.323, de 11 de Marco de 2010 (Lei de promogéo de Oficiais),
nos processos promocionais que trata o caput, quando a nota da Ficha de Informac&o for igual ou
superior a 03 (trés).

§ 4° Para ingresso e composi¢édo do Quadro de Acesso por Merecimento, em
substituicdo a Ficha de Exame de Oficial, a CPO emitird conceitos aos oficiais, devendo atribuir
valores numéricos variaveis de 0 (zero) a 6 (seis).

§5° A soma algébrica dos valores da Ficha de Informacéo, da Ficha de Promoc&o,
e do valor numérico obtido como conceito da CPO, sera registrado na Ficha de Promocéo e dara o
total de pontos segundo o qual o oficial PM sera classificado no Quadro de Acesso por Merecimento.

Art. 53 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de margo de 2010, 189° da Independéncia
e 122°da Republica.

EUMAR ROBERTO/NOVACKI
Secretdrio Chefe da Casa Civil

DIOGE ‘OMES CURADO FILHO
Secrotirio de Estado de Justiga @ Seguranga Publica

CEL. PMA( DIT# DE CAMPOS FILHO
<Geral da Policia Vitar

waid - LB

CEL. BM CARLOS ALEXANDRE RODRIGUES CORONEL
do Corpa de iros Militar

[

ANEXO |
| FICHA DE EXAME DE OFICIAL |
NOME: POSTO:
QUADRO: REFERENTE AO PERIODO DE: / / A /
[—
MEMBROS

| - IDONEIDADE MORAL PrRES | 1 T T
O Oficial apresenta idoneidade Moral para concorrer a promogao? S NI|S |N|S NIS N|S N
Il - CONCEITO CONCEITOS

Este exame levara em consideragdo o constante no § 2° do Art. 26 da Lel E MB B R |
9.323, de 11 de Margo de 2010 (Lei de promogédo de Oficiais), bem como as De 6 a |De 5 a|De 4 alpe 3| De 2
apreciacdes constantes na Ficha de Avaliagdo de Desempenho e Ficha Funcional} g 1 41 31 |a2.1| a0
principalmente nos seguintes itens: habilidades e competéncias demonstradas : ! : !
punices sofridas, cumprimento de penas, e outros critérios positivos e negativos

sendo examinado especificamente se o oficial demonstra:

Potencialidade para promogéo e para desempenhar cargos mais elevados.

Il - CONCEITO FINAL

FUNDAMENTAGAO (poderdo ser anexados documentos ou consideragdes & esta ficha caso o espago ndo seja
suficiente):

NUMERICO:
V- MEMBROS

Quartel do Comando Geral, em Cuiaba — MT, .....

JASSINATURAS:

NOME - CEL PM
PRESIDENTE DA CPO

NOME - CEL PM
MEMBRO |

NOME - CEL PM
MEMBRO I

NOME — CEL PM
MEMBRO Il

NOME - CEL PM
MEMBRO IV

Observacao quanto ao preenchimento da ficha.

O Item | (idoneidade moral) da ficha acima seré assinalado comu X no S (sim) ou no N (n&o),
conforme o exame feito no Quesito Idoneidade Moral do Oficial examinado.

Caso O Oficial Examinador assinale N (ndo), devera fundamentar por escrito os motivos e
os fatos que o levaram a esta concluséo.

O Item Il devera ser preenchido primeiramente com a escolha do conceito do oficial (E,
MB, B, R, I). Em seguida sera preenchido com nimeros, dentro dos limites estabelecidos em cada
conceito, o grau atribuido ao oficial examinado.

Os conceitos abaixo de 3 (trés) deverao ser justificados por escrito, expondo os motivos e 0s
fatos que levaram a esta conceituacéo. j
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ANEXO Il
I FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DE OFICIAL I
NOME: POSTO:
___ QUADRO: REFERENTE AO PERIODO DE: I A /
/

| - CARGOS DESEMPENHADOS

Il - HABILIDADES, COMPETENCIAS E VALORES AVALIADOS El MB B R |

1. PRODUTIVIDADE: Capacidade de obter resultados préticos, contribuindo para}
0 alcance dos objetivos de sua area de atuagdo bem como a melhoria dos servigos|
prestados, considerando os recursos disponiveis, complexidade das acdes e}
desafios encontrados, dentro de padrdes e prazos estabelecidos.

2. LIDERANCA: Capacidade de comandar, coordenar, gerenciar e desenvolve
trabalhos em equipe, demonstrada pela influéncia que suas acdes e palavras]
lexercem sobre as pessoas.

3. DECISAO: Capacidade de analisar fatos, situagdes e escolher com discernimento
a alternativa de solugdo mais adequada nas diversas situagdes de trabalho sob sug|
responsabilidade.

4. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade de relacionar-se col
as pessoas, independente do nivel hierarquico ou social, com demonstracaof
de respeito, compreensdo e demonstrando habilidade em resolver conflitos]
interpessoais.

5. SAUDE FISICA: Capacidade de cuidar da prépria salide com a manutengao
do condicionamento fisico geral e de seu corpo, refletidos no seu desempenho
profissional e em sua apresentacéo pessoal.
6. PLANEJAMENTO: Capacidade de analisar fatos e situagdes, estabelecer planos]
e agbes; assessorar a chefia visando alcancar os objetivos institucionais, de forma|
sistematica, com previsdo de consequiéncias.

7. DISCIPLINA: Capacidade de proceder conforme as normas que regem a PM
BM MT, preservando os Valores Institucionais, sem a perder a viséo critica e &
criatividade.

8. REPRESENTATIVIDADE: Capacidade de representar a PM/BM MT perante]
o publico interno, a comunidade, 6rgdos e autoridades, demonstrada peld|
lassimilag&o e pratica dos Valores Institucionais.

9. ASSIDUIDADE: Capacidade de estar disponivel e com condicdes efetivas def
lexecutar as atividades, nos horérios e locais pré-estabelecidos.

10. PREPARO INTELECTUAL: Capacidade de buscar novos conhecimentos
Imantendo-se em constante preparagéo intelectual, refletido no desempenho
[profissional.

ITOTAL (Quantidade de vezes que foi assinalado o conceito)
FATORES (multiplicar pelo total do conceito) 6 5 4 8 1
RESULTADOS

IIl. CONCEITO FINAL:

Faca uma breve consideragdo sobre a capacidade do oficial avaliado em manifestar virtudes ou qualidades morais,
através do cumprimento dos deveres e bons costumes, e se isto lhe tem possibilitado gozar bons conceitos na instituigao.
comunidade e familia.

(soma dos resultados dividido por 10)

JANALITICO:

IV. ASSINATURAS

NOME-POSTO-FUNGAO DO AVALIADOR

Quartel do em —MT, .o A

NOME - POSTO - FUNGCAO
AVALIADOR — RG PMMT n°. .....cccoouiriinns

Cienteem: / /

AVALIADO — RG PMMT n°. ..o

Observacdes:

O avaliador devera assinalar com um X o conceito ao qual atribui ao avaliado, segundo o referencial
abaixo, a habilidade, competéncia ou valores analisados.

Quando o resultado final da avaliagdo for menor que 3 (trés) o avaliador devera emitir um parecer
analitico sobre quais motivos o levaram a esta conceituagéo.

Referencial:

E (6)- Excelente: Demonstra alta capacidade em executar as atividades relacionadas a habilidade,
competéncia ou valores avaliados, praticando-as sempre.

MB (5) — Muito Bom: Demonstra capacidade em executar as atividades relacionadas a habilidade,
competéncia ou valores avaliados, no entanto, excepcionalmente néo as pratica.

B (4) - Bom: Demonstra capacidade em executar as atividades relacionadas a habilidade, competéncia
e valores avaliados, praticando-as com certa freqiéncia.

R (3) —Regular: Demonstra possuir a capacidade em executar as atividades relacionadas a habilidade,
competéncia e valores avaliados, porém nao as pratica com frequéncia.

| (1) — Insuficiente: Ndo demonstra (ou raramente demonstra) possuir capacidade em executar as
atividades relacionadas a habilidade, competéncia e valores avaliadas e raramente as pratica.

ITENS PONTUAVEIS VALORES Qr | 1o
TAL
PONTOS TEMPO  [PERMANENCIA NO POSTO 0,05
POSITIVOS (1) -
[TEMPO DE EXERCICIO EM 0,05
[FUNGAO DE POSTO IMEDIATO
TRABALHOS [CONFECGAO: MANUAL da PM/BM 10 0,10
20 0,15
PARTICIPAGAO EM COMISSOES 0,10
DE PROJETOS
ARTIGO CIENTIFICO PUBLICADO 10 0,05
DE INTERESSE INSTITUCIONAL
20 0,10
[OBRAS LITERARIAS 12 0,10
HOMOLOGADA PELA INST
2 0,15
CURSOS [csp 0,50 (MB)
0,25 (B)
lcAO 0,50 (MB)
0,25 (B)
CFO/CAOS/CHOA 0,50 (MB)
0,25 (B)
[GRADUAGAO DE ENSINO 12 0,10
ISUPERIOR
2 0,15
[ESPECIALIZAGAO — ENSINO 12 0,10
SUPERIOR
2a 0,15
MESTRADO 0,30
DOUTORADO 0,50
[CARGA HORARIA| ~ ACIMA DE 0,10
[EM CURSOS 200H
INSTITUCIONAIS [~ AcivA DE 020
400H
ACIMA DE 0,30
700H
MEDALHAS | ORDEM DO GRAO CRUZ 0,60
MERITO MT
GRDE OFICIAL 0,40
[coMENDADOR 0,30
OFICIAL 0,25
CAVALEIRO 0,20
[CRUZ DE BRAVURA 0,30
[TEMPO DE SERVICO 10 0,20
20 0,30
30 0,40
[FEITOS HEROICOS 1 0,25
HOMENS DO MATO 1 0,10
[RAMOS DE QUEIROZ 1 0,15
2 0,15
3 0,15
GUARDIAO DO PAIAGUAS 1 0,10
DOM PEDRO i 0,10
[OUTRAS MEDALHAS 1 0,10
2 0,10
ELOGIOS |ATO DE SERVIGOS 0,10
MOGOES E MERITOS 1 0,05
LEGISLATIVOS
2 0,05
TOTAL DE PONTOS POSITIVOS
PONTOS | PUNIGOES |REPREENSAO VARIAVEL
NEGATIVOS (2) — -
DETENGAO VARIAVEL
PRISAO/SUSPENSAO VARIAVEL
SENTENGA |RESTRITIVAS DE DIREITO VARIAVEL
CONDENATO -
RIA RESTRITIVAS DE LIBERDADE VARIAVEL
FALTA DE APROVEIT. INTELECTUAL E/OU VARIAVEL
DESLIGAM. POR INDISCIPLINA EM CURSO
TOTAL DE PONTOS NEGATIVOS
TOTAL DE PONTOS

OBSERVACOES SOBRE A FICHA FUNCIONAL
Para o preenchimento desta ficha serdo consideradas as seguintes normas:
| - TEMPO COMPUTADO
O tempo sera computado por periodos de 6 (seis) meses ininterruptos ou ndo, devendo ser

arredondado para mais o restante superior a 120 dias;

Il - TRABALHOS E CURSOS
Para fins de pontuagéo nesta ficha, a requerimento do interessado, a DEIP, expedira certiddo

\§

ANEXO IlI constando quais trabalhos e qual a carga-horaria em cursos o Oficial possui;
| FICHA FUNCIONAL | Os cursos séo conceituados da seguinte forma:
NOME: POSTO: [CONCEITO INOTAS
___ QUADRO: REFERENTE AO PERIODODE:___ /| A__ | VB 8 a 10
B 7A8
[

Obs: notas abaixo de 7 (sete) ndo serdo pontuadas. j
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A pontuacéo do CSP sera utilizada somente para promocéo do Ultimo posto.

lI- MEDALHAS
As medalhas seguirdo as pontuacdes descritas na ficha acima.

IV —ELOGIOS

Acdo que destaque o oficial entre os seus pares, descrita em elogio individual e assim
julgada pela CPO. N&o serdo atribuidos pontos aos elogios motivados por passagem de Comando,
movimentagdo e participacdo em desfiles ou competicdes esportivas, nem aqueles atribuidos nos
postos anteriores. O limite é de 01 (um) elogio por ano.

V - PONTOS NEGATIVOS
Os pontos negativos atribuidos em fungéo das puni¢des serdo acrescidos sempre na razao
de 2 (dois), conforme demonstrado abaixo:

a) Repreenséo

1 (uma) repreensao -0,10;
2 (duas) repreensdes —-0,20;
3 (trés) repreensdes —0,40;
4 (quatro) repreensdes -0,80; e

Sucessivamente.

b) Detengédo

1 (uma) detengdo -0,15;
2 (duas) detencdes -0,30;
3 (trés) detengdes - 0,60;
4 (quatro) detengdes -1,20; e
Sucessivamente.

c) Prisdo

1 (uma) priséo -0,30;
2 (duas) prisdes - 0,60;
3 (trés) prisdes -1,20;
4 (quatro) prisdes -2,40; e

Sucessivamente.

d) Sentenga transitada em julgado por crimes com condenagdes:
Restritivas de Direitos: - 0,50 por condenacéo.
Restritiva de Liberdade: - 1,00 por ano de condenag&o.

Os pontos negativos por sentenga transitada em julgado por crimes serdo computados no
posto.

e) Falta de aproveitamento intelectual ou desligamento por indisciplina em curso, como oficial
no posto: - 3,00, por curso. A CPO poderéa considerar em que circunstancia se deu o desligamento do
curso para atribuir o ponto negativo.

DECRETO N° 2.444, DE 17 DE MARCO DE 2010.

Dispde sobre a reestruturagdo do Centro
de Educacdo de Jovens e Adultos “José de
Mesquita”, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o artigo 66, inciso Il e V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O Centro de Educacgdo de Jovens e Adultos “José de Mesquita”,
normatizado pelos Decretos n° 1.533, de 21 de agosto de 2008, n° 1.772, de 13 de janeiro de 2009
e n® 1.820 de 09 de fevereiro de 2009, passa a desenvolver todas as suas atividades pedagégicas
e administrativas nas dependéncias da Escola Estadual “Gen. José Machado Neves da Costa”,
localizada na Rua Ladério, s/n°, Cohab Nova, no municipio de Cuiaba-MT.

Art. 2° Compete a Secretaria de Estado de Educagdo adotar as providéncias
necessarias ao adequado funcionamento do CEJA referido no artigo 1° deste decreto.

Art. 3° A Escola Estadual “Gen. José Machado Neves da Costa” sera
gradativamente desativada, a partir de 2010, garantindo-se a terminalidade dos estudos aos alunos ja
matriculados no ensino fundamental.

§ 1° Os documentos escolares da escola mencionada no caput, no decorrer desta
transicao, ficardo sob a responsabilidade da Secretaria Escolar do Centro de Educacéo de Jovens
e Adultos “José de Mesquita”, devendo ser designado técnico administrativo educacional especifico
para realizar as atividades administrativas e de escritura¢éo escolar.

§ 2° Concluida a terminalidade dos estudos dos alunos matriculados, a escola
devera ser desativada conforme regulamenta a legislagdo educacional vigente, ficando os arquivos
remanescentes sob a guarda da Assessoria Pedagdgica de Cuiaba.

Art. 4° A equipe gestora do Centro de Educagdo de Jovens e Adultos “José de
Mesquita” devera se responsabilizar por gerir financeiramente, administrativamente e pedagogicamente
as acoes relativas ao funcionamento das turmas em terminalidade.

§ 1° Na gestéo de que trata o caput devera ser garantida a participacéo proporcional
dos membros da comunidade escolar vinculados as turmas em terminalidade.

§ 2° Enquanto houver turmas em fase de terminalidade, a Secretaria de Estado
de Educacéo devera computar os respectivos alunos para fins de célculo dos repasses financeiros a
serem destinados ao Centro de Educacéo de Jovens e Adultos “José de Mesquita”.

§ 3° No periodo de transicdo de que trata este artigo fica garantida, ainda, a
designacdo de Coordenador Pedagdgico para acompanhar o trabalho pedagdgico da escola em
desativacédo, independente do nimero de turmas e alunos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 05 de janeiro de 2010.

\_

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 17 de margo de 2010, 189° da Independéncia
e 122° da Republica.

DECRETO N°

Ihe confere o artigo 66, inciso lll, da Constitui¢gdo Estadual, e

constante no Processo n°® 597216, de 02 de outubro de 2008,

122° da Republica.

DECRETON° 2446, DE 17 DE MARCO DE 2010.

lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constitui¢cdo Estadual, e

constante no Processo n°® 597216, de 02 de outubro de 2008,

04/02/2005.

04/02/2005.

122° da Republica.

EUMAR ROBERTO/NOVACKI
Secretdrio Chefe da Casa Civil

] prweirs v

GUAS MORAES OUSA
Sécretanio de Estado de Educagdo

2445, DE 17 DE MARCO DE 2010.
Dispde sobre retificagdo em parte do Decreto
n°. 3.797, publicado no Diario Oficial de 15 de
janeiro de 2002.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que

considerando, o que dispde na Informagéo Técnica n° 012/GDP/SGP/SAD/2010,

DECRETA:

Art. 1° No Decreto n® 3.797 de 15/01/2002

ONDE SE LE

Cargo: Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social

Carlindo Moreira dos Santos — Classe “A”, Nivel “05” a partir de 01/12/2001.
LEIA-SE

Cargo: Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social

Carlindo Moreira dos Santos — Classe “A”, Nivel “06” a partir de 01/12/2001.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 17 de marco de 2010, 189° da Independéncia e

Dispde sobre retificagdo em parte do Decreto
n°. 5.247, publicado no Diario Oficial de 07 de
marco de 2005.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que

considerando, o que dispde na Informagéo Técnica n° 012/GDP/SGP/SAD/2010,

DECRETA:

Art. 1° No Decreto n® 5.247 de 07/03/2005

ONDE SE LE

Cargo: Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social

Matricula n°. 801030013 - Carlindo Moreira dos Santos, Nivel “06” a partir de

LEIA-SE
Cargo: Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social

Matricula n°. 801030013 - Carlindo Moreira dos Santos, Nivel “07” a partir de

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 17 de marco de 2010, 189° da Independéncia e




