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LEI N°9.323, DE 11 DE MARCO DE 2010 - D.O. 11.03.10.
Autor: Poder Executivo

Dispde sobre os critérios e as condi¢gdes que asseguram aos Oficiais da
ativa da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Mato Grosso a ascensdo na hierarquia militar, mediante promocéo, de
forma seletiva, gradual e sucessiva e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art. 42 da
Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1° Esta lei estabelece os critérios e as condi¢des que asseguram aos Oficiais da ativa da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso acesso a hierarquia militar, mediante promog&o, de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Art. 2° A promogdo é um ato administrativo e tem como finalidade basica o preenchimento seletivo das vagas pertinentes
ao grau hierdrquico superior, com base nos efetivos fixados em lei para os diferentes quadros.

Art. 3° A forma gradual e sucessiva resultard de um planejamento para a carreira dos Oficiais, organizado nas institui¢des
militares do Estado de Mato Grosso, de acordo com as suas peculiaridades.

CAPITULO Il )
DOS CRITERIOS DE PROMOGAO

Art. 4° As promoc0es serdo efetuadas pelo critério de:
| - antiguidade;
Il - merecimento;
I11 - bravura;
IV - post-mortem.

Paragrafo Unico Em casos extraordinarios podera haver promogao em ressarcimento de preterigéo.

Art. 5° Promogdo por antiguidade é aquela que se baseia na precedéncia hierarquica de um Oficial sobre os demais de
igual posto, dentro do mesmo quadro.

Art. 6° Promog¢do por merecimento é aquela que se baseia no conjunto de habilidades, competéncias, atributos e
qualidades que distinguem e realgam o valor do Oficial entre seus pares, avaliados no decurso da carreira e no desempenho de cargos e
comissdes exercidos, em particular no posto que ocupe.

Art. 7° A promogdo por bravura é aquela que resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e audécia, que ultrapassando
os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos indispensaveis as operagdes militares realizadas, pelos resultados alcancados
ou pelo exemplo positivo deles emanados, apurados mediante investigagdo procedida por um Conselho Especial, designado pelo Governador
do Estado.

Art. 8° Promocgdo post-mortem € aquela que visa expressar o reconhecimento do Estado de Mato Grosso ao Oficial
falecido no cumprimento do dever ou em conseqiiéncia dele, ou a reconhecer o direito do militar a quem caberia a promogao ndo efetivada por
motivo do 6bito.

Art. 9° Promogdo em ressarcimento de pretericdo é aquela feita apds ser reconhecido, ao Oficial preterido, o direito a
promocéo que lhe caberia.



Paragrafo anico Essa promocdo serd efetuada segundo os critérios de antiguidade ou de merecimento, recebendo
o Oficial o nimero que Ihe competia na escala hierarquica, como se houvesse sido promovido na época devida.

Art. 10 As promogdes sédo efetuadas:
| - para as vagas de Oficiais Subalternos e Intermedidrios, pelo critério de antiguidade;
Il - para as vagas de Oficiais Superiores, nos postos de Major e Tenente Coronel, pelos critérios de antiguidade
e merecimento, de acordo com a proporcionalidade estabelecida no Art. 21;
I11 - para as vagas de Coronel somente pelo critério de merecimento.

Paragrafo Unico Quando o Oficial concorrer a promogdo por ambos os critérios, o preenchimento da vaga de
antiguidade podera ser feito pelo critério de merecimento, sem prejuizo do cobmputo das futuras quotas de merecimento.

CAPITULO 11l
DAS CONDIGOES BASICAS

Art. 11 O ingresso na carreira de Oficial é feito nos postos iniciais, assim considerados na legislagdo especifica de cada
quadro, satisfeitas as exigéncias legais.

Paragrafo Unico A ordem hierarquica de colocagdo dos Oficiais nos postos iniciais resulta da ordem de
classificacdo em Curso de Formacdo, Adaptacao ou Habilitagdo, incluindo os Oficiais do Quadro de Salde.

Art. 12 Para ser promovido pelos critérios de antiguidade ou de merecimento é indispensavel que o Oficial esteja incluido
nos respectivos Quadros de Acessos.

Art. 13 Constituem requisitos para concorrer a promogao:

| - idoneidade moral,

Il - ser considerado apto em inspecdo de salde, a ser realizada pela Junta Médica da Diretoria de Salde da
PMMT ou apresentar Certificado de capacidade fisica valido expedido pela Agéncia Nacional de Aviacéao Civil;

Il - ser considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), exceto para a promogdo ao Ultimo posto do
QOPM, QOSPM e QOBM,;

IV - ter intersticio no posto;

V - ser aprovado no Teste de Aptiddo Profissional (TAP) para promogéo ao posto de Capitdo-PM,;

VI - avaliagdo de desempenho individual satisfatéria; e

VII - possuir os seguintes cursos, oferecidos pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar ou em outra
instituicdo, mediante convénio ou autorizagao:

a) Curso de Formagao de Oficiais (CFO), para promogdo até o posto de Capitdo do Quadro de Oficiais
(QOPM/QOBMY);

b) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAQO), para promogéo aos postos de Major e Tenente Coronel do
QOPM/QOBM,;

c) Curso Superior de Policia (CSP) ou Curso Superior de Bombeiro Militar (CSBM) para promogdo ao
posto de Coronel; (a exigéncia descrita nesta alinea, entrard em vigor ap6s 01 (um) ano da data de publicagdo desta lei, desde que a instituicdo
ofereca o curso);

d) Curso de Habilitacdo de Oficiais Administrativos (CHOA), para promocdo até o posto de Major do
Quadro de Oficiais Administrativo (QOAPM/QOABM));

e) Curso de Adaptacdo de Oficiais de Saude (CAOS), para promocdo até o posto de Capitdo; Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais (CAQ), para promocao aos postos de Major e Tenente Coronel e Curso Superior de Policia (CSP), para promocéo
ao posto de Coronel.

8§ 1° Intersticio é o periodo minimo, contado dia-a-dia, em que o Oficial deverd permanecer no posto para que

possa ser cogitado para a promocéo pelos critérios de merecimento ou antiguidade, assim estabelecido:

| - Aspirante a Oficial: 06 (seis) meses;

Il - 2° Tenente: 03 (trés) anos;

Il - 1° Tenente: 03 (trés) anos;

IV - Capitdo: 04 (quatro) anos;

V - Major: 03 (trés) anos;

VI - Tenente-Coronel: 03 (trés) anos.

8§ 2° A regulamentacdo da presente lei definird e discriminara as condigdes de acesso e os procedimentos para a
avaliacdo do desempenho individual e da idoneidade moral.

Art. 14 O Oficial agregado, quando no desempenho de cargo, funcdo militar ou considerados de natureza militar,
concorrerd a promogdo por qualquer dos critérios, sem prejuizo do nimero de concorrentes regularmente estipulados.

Art. 15 O Oficial que se julgar prejudicado, em consequéncia de composi¢es de Quadro de Acesso em seu direito de
promocgao, podera impetrar recursos ao Governador do Estado, como Gltima instancia na esfera administrativa.

8§ 1° O prazo para apresentagdo de recurso é de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de publicacdo do ato ou
do recebimento de sua comunicagéo.



§ 2° O recurso referente a composicdo do Quadro de Acesso e a promocdo deverd ser solucionado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento.

CAPITULO IV )
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOGOES

Art. 16 O ato de promog&o é consubstanciado por Decreto do Governador do Estado de Mato Grosso.

8§ 1° O ato de nomeacéo para o posto inicial da carreira e os atos de promog&o aquele posto, ao primeiro de Oficial
Superior e ao do ltimo posto, acarretam expedicao de Carta Patente pelo Governador do Estado de Mato Grosso.

§ 2° A promocdo aos demais postos € apostilada na Ultima carta patente expedida.

Art. 17 Nos diferentes Quadros as vagas a serem consideradas para a promogdo serdo consideradas abertas quando

provenientes de:

| - promog&o ao posto superior;

Il - casos especificos de agregagdo, como dispuser o Ato do Governador que autoriza a abertura de vaga de
Oficial agregado;

I11 - passagem a situagdo de inatividade;

IV - demisséo;

V - falecimento;

VI - aumento de efetivo;

VII - exoneracéo a pedido;

VIII - na data da publicacdo da declaragéo da desercéo;

IX - extravio;

X - auséncia definitiva, na forma do Cédigo Civil.

§ 1° Cada vaga aberta em determinado posto acarretard vaga nos postos inferiores para o préximo processo
promocional, sendo esta sequéncia interrompida no posto em que houver preenchimento por excedente.

§ 2° Serdo consideradas abertas as vagas que resultarem das transferéncias ex-officio para a reserva remunerada,
até a data da promocao, inclusive.

Art. 18 As promocdes na Policia Militar serdo efetuadas, anualmente, por antiguidade ou merecimento, nos dias 21 de
abril, 05 de setembro e 25 de dezembro.

Art. 19 As promocgdes no Corpo de Bombeiros Militares serdo efetuadas, anualmente, por antiguidade ou merecimento,
nos dias 02 de julho e 02 de dezembro.

Art. 20 A promocéo por antiguidade, em qualquer Quadro, ¢ feita na sequéncia do respectivo Quadro de Acesso por
antiguidade.

Paragrafo Gnico A antiguidade no posto é contada a partir da data do ato de promog&o, ressalvando os casos de
descontos de tempo ndo computavel de acordo com o Estatuto dos Militares do Estado de Mato Grosso e de promogdo post-mortem, por
bravura e em ressarcimento de preteri¢ao, quando podera ser estabelecida outra data.

Art. 21 As promogdes por antiguidade e merecimento serdo efetuadas nas seguintes propor¢des em relagdo ao nimero de
vagas:
| - para os postos de 2° Tenente, 1° Tenente e Capitdo - a totalidade por antiguidade;
Il - para o posto de Major - 01 (uma) por antiguidade e 05 (cinco) por merecimento;
I11 - para o posto de Tenente-Coronel - 01 (uma) por antiguidade e 05 (cinco) por merecimento; e
IV - para o posto de Coronel - todas por merecimento.

8§ 1° A distribuicdo das vagas pelos critérios de antiguidade e merecimento, em decorréncia da aplicagdo das
proporces estabelecidas neste artigo, sera feita de forma continua, na sequéncia das promoc0es realizadas anteriormente.

§ 2° O preenchimento de vaga de antiguidade pelo critério de merecimento, ndo altera, para a data de promogao
seguinte, a proporcionalidade entre os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 22 A Comissdo de Promogao de Oficiais (CPOPM-BM) é o 6rgdo de processamento das promogdes.
Paragrafo Unico Os trabalhos desse 6rgdo, que envolvam avaliacdo de mérito de Oficial e a respectiva

documentacéo, terdo classificacdo sigilosa, resguardado ao avaliado o direito de conhecer os documentos pertinentes a seu processo de
avaliacéo.



Art. 23 A Comissdo de Promocéo de Oficiais (CPOPM-BM) tem carater permanente, é constituida por membros natos e
membros efetivos, e € presidida pelo Comandante Geral da Corporacéo.

§ 1° Sdo membros natos o Chefe do Estado-Maior e 0 Secretéario da CPO, que serd um Oficial Superior nomeado
pelo Comandante-Geral.

§ 2° A regulamentacdo desta lei definira a composicdo, as atribuigdes e o funcionamento da Comissao de
Promocdo de Oficiais.

Art. 24 A promocao por bravura é efetivada por Ato do Governador do Estado de Mato Grosso somente em decorréncia
de operacdes policiais militares, descritas no Art. 7° desta lei.

§ 1° O ato de bravura, considerado altamente meritorio, € apurado em investigacdo sumdria procedida por um
Conselho Especial, composto por 03 (trés) Oficiais, designado pelo Governador do Estado de Mato Grosso e por proposta do Comandante
Geral aprovada por maioria absoluta no Conselho Superior da PM/BM.

8§ 2° Na promocdo por bravura ndo se aplicam as exigéncias para a promogao por outro critério, estabelecidas nesta
lei.

§ 3° Serd proporcionado ao Oficial promovido, quando for o caso, a oportunidade de satisfazer as condicdes de
acesso ao posto a que foi promovido, de acordo com a regulamentacdo desta lei.

Art. 25 A promogdo post-mortem serd efetivada quando o Oficial falecer em uma das seguintes situacoes:
| - em acdo de preservacao da ordem publica;
Il - em consequéncia de ferimentos sofridos na preservagdo da ordem publica, ou de moléstia ou enfermidade
contraidas nesta situacdo, em que nelas tenham sua causa;
Il - em acidente de servico, ou em consequéncia de doenga, moléstia ou enfermidade que nele tenham sua
causa.

§ 1° O Oficial serd também promovido se, ao falecer, satisfazia as condicfes de acesso e integrava a faixa dos que
concorriam a promogao pelos critérios de antiguidade ou merecimento.

§ 2° A promocao que resultar de qualquer das situagfes estabelecidas nos incisos I, Il ou 11l independera daquela
prevista no § 1°.

8§ 3° Os casos de morte por ferimento, doenga, moléstia ou enfermidade referidos neste artigo, serdo comprovados
por atestado de origem, ou inquérito sanitario de origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontuérios de tratamento nas
enfermarias e hospitais e 0s registros de baixa, utilizados como meios subsidiérios para esclarecer a situacao.

8§ 4° No caso de falecimento do Oficial, a promoc&o por bravura exclui a promocdo post-mortem, que resultaria das
consequéncias do ato de bravura.

CAPITULO V
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 26 Quadros de Acessos sdo relagcBes de Oficiais organizados por postos para as promocdes pelos critérios de
antiguidade (Quadro de Acesso por Antiguidade — QAA) e merecimento (Quadro de Acesso por Merecimento — QAM), previstas nos Arts. 5° e
0

§ 1° O Quadro de Acesso por Antiguidade é a relagdo dos oficiais habilitados a acesso, colocados em ordem
decrescente de antiguidade.

§ 2° O Quadro de Acesso por Merecimento € a relagdo dos Oficiais habilitados ao acesso e resulta da apreciacdo do

mérito e qualidades exigidos para a promocéo, que devem considerar, além de outros requisitos:

| - a eficiéncia revelada no desempenho de cargos e comissdes e ndo a natureza intrinseca destes e nem o tempo
de exercicio nos mesmos;

Il - a potencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;

I11 - a capacidade de lideranca, iniciativa e presteza de decisoes;

IV - os resultados dos cursos regulamentares realizados;

V - o realce do Oficial entre seus pares.

§ 3° Os Quadros de Acesso por Antiguidade e Merecimento serdo organizados, para cada data de promocéo, na
forma estabelecida na regulamentagéo da presente lei.

Art. 27 Serédo relacionados pela Comissdo de Promogdo de Oficiais PM/BM (CPOPM/BM), para estudo destinado a
inclusdo nos Quadros de Acesso por Antiguidade e Merecimento, apenas os Oficiais que satisfacam as condicGes de acesso e estejam
compreendidos nos limites quantitativos de antiguidade abaixo:



| - o efetivo total previsto dos Tenentes Coronéis;
Il - 2/3 (dois tercos) do efetivo total previsto dos Majores;
I11 - 2/3 (dois tercos) do efetivo total previsto dos Capitées.

Paragrafo Unico Os limites quantitativos para promogdo por antiguidade referidos neste artigo destinam-se a
estabelecer, por postos, nos Quadros, as faixas dos Oficiais que concorrem a constituicdo dos Quadros de Acesso por Antiguidade e por
Merecimento.

Art. 28 O Oficial ndo podera constar de qualquer Quadro de Acesso quando:

| - deixar de satisfazer as condiges exigidas no Art. 13 desta lei;

Il - estiver cumprindo sentenca penal ou estiver preso a disposicdo da justica;

Il - sofrer condenacéo criminal definitiva nos termos da lei, durante o periodo do cumprimento da pena,
inclusive no caso de suspensédo condicional;

IV - estiver submetido a processo administrativo demissionario;

V - estiver licenciado para tratar de interesse particular;

VI - for privado ou suspenso do exercicio do cargo ou funcéo, nos casos previstos em lei, durante o prazo da
privacgdo ou suspensao;

VII - for considerado ausente, extraviado ou desertor;

VIII - estiver interditado judicialmente.

§ 1° O Oficial que for considerado ndo habilitado para figurar em qualquer Quadro de Acesso, por ndo preencher
as exigéncias previstas nos incisos | e VI do Art. 13 desta lei, serd submetido a Conselho de Justificacdo ex-officio.

§ 2° Serd excluido de qualquer Quadro de Acesso o Oficial que incidir em uma das circunstancias previstas neste

artigo, ou ainda:

| - for nele incluido indevidamente;

Il - for promovido;

I - tiver falecido;

IV- for exonerado a pedido;

V- for demitido;

VI - passar a inatividade.

Art. 29 Serd excluido do Quadro de Acesso por Merecimento, ja organizado, ou dele ndo podera constar, o oficial que

estiver agregado:

| - por motivo de gozo de licenga para tratamento de salide de pessoa da familia por prazo superior a 06 (seis)
meses continuos;

Il - em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporério, ndo eletivo, inclusive da
Administracdo indireta; ou

Il - por ter passado a disposicdo de dérgaos do Governo Federal, do Governo Estadual ou Municipal, para
exercer fungéo de natureza civil.

Paragrafo Unico Para ser incluido ou reincluido no Quadro de Acesso por Merecimento, o Oficial atingido pelo
disposto neste artigo, deve reverter a Corporagao, pelo menos 30 (trinta) dias antes da data do inicio do processamento das promogdes.

Art. 30 O Oficial que, no posto, deixar de figurar por 03 (trés) vezes, consecutivas ou ndo, em Quadro de Acesso por
Merecimento, se em cada um deles participou oficial mais moderno, seré considerado inabilitado para promogao ao posto imediato pelo critério
de merecimento.

Art. 31 O Oficial promovido indevidamente passara a situagdo de excedente.

Paragrafo Unico Esse Oficial contard antiguidade e recebera o nimero que Ihe competir na escala hierarquica,
quando a vaga a ser preenchida corresponder ao critério pelo qual deveria ser promovido, desde que satisfaca 0s requisitos para a promogao.
~CAPI’TU LO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 Aos Aspirantes a Oficial PM/BM aplicam-se os dispositivos desta lei, no que Ihes for pertinente.

Art. 33 A partir da publicagdo desta lei, os Comandos da Policia e do Corpo de Bombeiros Militar terdo o prazo de 02
(dois) anos para regulamentar as condicdes de aplicacdo do Teste de Aptiddo Profissional (TAP), que somente serd exigido, para efeitos de

promocéo ao posto de Capitéo.

Art. 34 Em casos excepcionais o intersticio para o Gltimo posto estabelecido nesta lei, podera ser reduzido para até 1/3
(um terco) do tempo previsto, desde que autorizado pelo Governador em proposta fundamentada do Comandante Geral da Corporagéo.

Art. 35 Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Pal&cio Paiagués, em Cuiabd, 11 de marco de 2010.



as) BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado



