LEI N° 6.614, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1994 - D.O. 29.12.94.
Autor: Poder Judiciario

Disp6e sobre o Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso, estabelece diretrizes
para a classificacdo de cargos e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no desempenho da atribuicdo conferida pelo Artigo 42, § 8° da
Constituicéo Estadual, promulga seguinte lei:

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° O regime juridico dos servidores do Poder Judiciario sera o instituido pelo
Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis do Estado e os cargos serdo providos
mediante concurso publico ou nomeacdo em comissdo, observadas as
disposicdes do Cbdigo de Organizacédo e Divisdo Judiciarias.

Paragrafo Unico Os cargos em comissao, providos pelo critério de confianca,
serdo de livre nomeacao do Presidente do Tribunal de Justica e Juiz Diretor do
Foro, ressalvadas as indicacdes especificas.

Art. 2° A classificacdo dos cargos do Poder Judiciario obedecera as diretrizes
estabelecidas nesta lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Secéao |
Da Classificacdo e Provimento dos Cargos

Art. 3° Os cargos serao classificados como de provimento efetivo e de provimento
em comissdo, dentro dos niveis médio e superior.

8 1° S&o de provimento efetivo 0s cargos inerentes aos seguintes grupos
ocupacionais:

| - Servigos Gerais;

Il - Servigcos Auxiliares;

Il - Artes Gréficas;

IV - Apoio Judiciario - Nivel Médio;

V - Apoio Judiciario - Nivel Superior.
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8§ 2° Sdo de provimento em comissao o cargo de Direcdo Geral (CDG-I) e os
cargos de Natureza Especial (CNE).

Art. 4° A Funcao Gratificada (FG) sera provida pelo critério de confianga.

Art. 5° Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - Cargo - conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicbes cometidas a
titulares, denominados funcionarios, regidos por Estatuto;

Il - Grupo - conjunto de cargos com atribuicbes da mesma natureza,
denominacdes diversas, mesmo nivel de vencimento e semelhantes quanto ao
grau de complexidade e responsabilidade;

Il - Referéncia - valor salarial atribuido ao cargo, sendo representada por
algarismos;

IV - Faixa Salarial - conjunto de valores salariais atribuidos a um cargo, limitado
pelos seus valores minimos e maximos;

V - Cargos em Comisséo (CDG-I e CNE) - aqueles que compreendem atividades
de direcdo e assessoramento superiores, cujo provimento é regido pelo critério de
confianca, abrangendo planejamento, supervisdo, coordenac&do, orientacdo e
controle ao mais alto nivel de hierarquia dos 6rgaos do Poder Judiciario, com vista
a formulacdo de programas, normas e critérios que deverdo ser observados pelos
demais escalbes hierarquicos;

VI - Funcédo Gratificada (FG) - aquela a cujo titular compete atribuicbes e
responsabilidades de chefia e direcdo intermediarias, envolvendo orientacdo e
controle cujo desempenho é privativo de servidores do Poder Judiciario,
designados pelo critério de confianca;

VIl - Progressdo Funcional - passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, por mérito ou por tempo de servigo, sem implicar em
alteracédo ou mudanca de cargo.

Secao Il
Dos Cargos Efetivos

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo estao classificados nos seguintes grupos
ocupacionais:

| - SERVICOS GERAIS - designado pelo Cédigo PJSG e composto por cargos a
gue sao inerentes atividades de limpeza, servicos de copa, jardinagem,
construcdo e manutencgdo de instalagbes de bens existentes, controle de entrada e
saida de material e pessoal, transporte de pessoal e material, mecanica de
veiculos, servicos bancarios, postagem e entrega de documentos;

Il - SERVICOS AUXILIARES - designado pelo Cddigo PJSA e composto por
cargos a que séao inerentes atividades de almoxarifado, enfermagem, recepcéo e
telefonia;

Il - ARTES GRAFICAS - designado pelo Cdédigo PJAG compreendendo
categorias funcionais a que sdo inerentes atividades de editoracdo, producao
gréafica, composicéo, desenho e diagramacéo, fotolito, impressao, encadernacao e

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

outras correlatas, para cujo desempenho é exigido curso técnico profissionalizante
ou experiéncia equivalente.

IV - APOIO JUDICIARIO - NIVEL MEDIO - designado pelo Codigo PJAJ-NM,
composto de cargos a que séo inerentes atividades judiciarias, administrativas, de
arquivo e de datilografia em geral.

V - APOIO JUDICIARIO - NiVEL SUPERIOR - designado pelo Cédigo PJAJ-NS,
composto de cargos a que sao inerentes atividades que exigem escolaridade de
nivel superior nas areas de Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias Econémicas,
Ciéncias Contabeis, Letras, Administracdo, Psicologia, Servico Social, Pedagogia
e Biblioteconomia e os assemelhados por for¢a de lei (Leis n°. 4.967, de 06.01.86;
5.282, de 24.05.88; 5.500, de 27.07.89; e 5.937, de 13.01.92).

Subsecéo Unica
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 7° O provimento inicial dos cargos efetivos dar-se-a mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com as normas e requisitos
previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado e no Cdadigo de
Organizacao e Divisao Judicidrias.

Art. 8° As normas gerais para realizagdo dos concursos serao estabelecidas por
atos normativos baixados pelo Conselho da Magistratura.

Secao lll
Dos Cargos em Comisséao

Art. 9° Os cargos em comissdo serdo providos pelo critério de confianca,
obedecidos aos requisitos constantes do Anexo VIII desta lei, respeitada a
situacdo dos atuais ocupantes.

CAPITULO IlI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 10 A progressao funcional dar-se-a por merecimento ou por tempo de
servico, alternada, bienalmente, desde que exista vaga.

Art. 11 A progresséao funcional ndo alcancgara os servidores em disponibilidade, a
disposicdo de outra unidade ndo integrante do Poder Judiciério, afastado de
exercicio para o trato de interesses particulares ou em estagio probatério.

Art. 12 Os procedimentos para progressao dos servidores do Poder Judiciario

serdao de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, com
aprovacéao do Conselho da Magistratura.
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Secéao |
Da Progresséo Funcional por Merecimento

Art. 13 Serdo beneficiarios da progressao funcional, os servidores que contem
pelo menos dois anos de exercicio na referéncia em que se encontram, e, nao
tenham sofrido, nesse periodo, qualquer sancdo disciplinar, ratificada pelo
Conselho da Magistratura.

Secao Il
Da Progresséao Funcional por Antiguiidade

Art. 14 A progressao funcional por tempo de servico sera feita em funcdo do
tempo liquido de efetivo exercicio do servidor, computados os periodos de
afastamento previstos em lei.

i CAPTULOIV
DA CRIAGAO, MODIFICAGAO E EXTINGAO DE CARGOS

Secéao |
Da Segunda Instancia

Art. 15 Ficam criados no Quadro da Secretaria do Tribunal de Justica: trés (03)
cargos de Oficial de Justica PJAJ-NM - Referéncias 20 a 28; trinta (30) cargos de
Auxiliar Judiciario PJAJ-NM - Referéncias 16 a 26; um (01) cargo de eletricista
PJSG - Referéncias 12 a 20; um (01) cargo de Bombeiro Hidraulico PJSG -
Referéncias 12 a 20; quatro (04) cargos de Garcom PJSG - Referéncias 12 a 20;
dois (02) cargos de Auxiliar de Almoxarife PJSA - Referéncias 07 a 15; dois (02)
cargo de Técnico em Artes Gréficas PJAG - Referéncias 20 a 28; um (01) cargo
de Técnico em Operacédo Grafica PJAG - Referéncias 20 a 28; trés (03) cargos de
Controlador de Arrecadacao PJCNE-VII; dois (02) cargos de Redator de Debates
PJCNE-V; 09 (nove) cargos de Motorista PJCNE-VII; um (01) cargo de
Nutricionista PJCNE-IV; um (01) cargo de Assessor de Apoio e Processamento
das Acdes Penais PJCNE-IIl; um (01) cargo de Assistente de Plenario Criminal
PJCNE-V, para o Primeiro Departamento Judiciario Criminal; um (01) cargo de
Diretor de Departamento PJCNE-II, para o Segundo Departamento Judiciario
Criminal; uma (01) Chefia de Nucleo de Pagamento de Pessoal PJCNE-IV, do
Departamento de Pagamento de Pessoal de 12 e 22 Instancias; sete (07) Chefias
de Divisao PJCNE-V, sendo de Expediente e Processamento da Primeira
Instancia e de Controle e Informacao, do Departamento de Recursos Humanos; de
Execucdo Orcamentaria e Financeira, do Departamento do FUNAJURIS;
Judiciaria e de Processamento, do Segundo Departamento Judiciario Criminal, de
Pagamento de Pessoal de 22 e 12 Entrancias, do Departamento de Pagamento de
Pessoal de 12 e 22 Instancias e Judiciaria do Departamento do Conselho da
Magistratura; sete (07) Chefias de Servico FG, sendo de Informacéo, do
Departamento de Recursos Humanos; de Expediente e Arquivo, do Departamento
do FUNAJURIS; de Andamento de Autos e de Traslado e Expediente, do Segundo
Departamento Judiciario Criminal; de Processamento de Diarias, do Departamento
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de Pagamento de Pessoal e de 12 e 22 Instancias; de Copa, do Departamento
Administrativo e de Recebimento e Distribuicdo de Material Permanente, do
Departamento de Material e Patriménio.

Art. 16 Na estrutura organizacional da Secretaria do Tribunal de Justica ficam
alteradas as nomenclaturas:

| - Departamento de Orientacdo e Fiscalizacdo Administrativa do Movimento
Forense em Departamento de Orientacao e Fiscalizagcao (CGJ);

Il - Divisdo de Recrutamento e Selecdo em Divisdo de Administracao de Pessoal
(DRHY);

Il - Servico de Operacionalizacdo de Cursos em Servico de Avaliacdo de
Desempenho (DRH);

IV - Servico de Processamento de Recursos da Competéncia da Presidéncia e de
Precatorios Judiciais e Cumprimento de Cartas: Precatoria, Rogatéria e de Ordem
em Servico Auxiliar de Apoio a Presidéncia (DJA);

V - Divisdo de Pagamento de Pessoal de 12 Instancia em Divisdo de Pagamento
de Pessoal de Entrancia Especial e Terceira Entrancia (DPP);

VI - Servico de Registro de Atividades Judicantes em Servico de Andamento de
Autos (DCM).

Art. 17 No Quadro de Pessoal do Grupo | - Servicos Gerais, fica alterado o
posicionamento dos cargos de Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Mecanico de
Automovel, Motorista e Garcom PJSG - Referéncias doze (12) a vinte (20), e do
cargo de Agente de Portaria PJSG - Referéncias cinco (05) a treze (13).

Art. 18 No Quadro de Pessoal do Grupo Il - Servigos Auxiliares, fica alterado o
posicionamento dos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Recepcionista e
Almoxarife PJSA - Referéncias dezesseis (16) a vinte e seis (26), e do cargo de
Telefonista PIJSA - Referéncias doze (12) a vinte (20).

Art. 19 No Quadro de Pessoal do Grupo Il - Artes Graficas, fica alterada a
nomenclatura dos atuais cargos de Desenhista e Impressor em Técnico em Arte
Final - PJAG e Técnico em Operacédo Grafica - PJAG, respectivamente.

Art. 20 O posicionamento dos cargos mencionados no artigo anterior desta lei e 0
dos cargos de Técnico em Fotocomposicdo e Técnico em Operacdo de fotolito
ficam alterados, passando a integrar o grupo de Referéncias vinte (20) a vinte e
oito (28).

Art. 21 Ficam transformados em cargos de Auxiliar Judiciario PJAJ-NM -
Referéncias dezesseis (16) a vinte e seis (26) trés (03) cargos de Operador de
Telex - PJSA, em cargos de Técnico em Recursos Humanos PJAJ-NS -
Referéncias um (01) a dezessete (17) dois (02) cargos de Assistente Social PJAJ-
NS e dois (02) cargos de Psicélogo PJAJ-NS.

Art. 22 Fica transformada a Chefia de Servico de Custas Judiciais PJDAI-5 em
Divisdo de Custas Judiciais PJCNE-V, do Departamento Judiciario Auxiliar.
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Secao Il
Da Primeira Instancia

Art. 23 Nos Quadros dos Foros Judicial e Administrativo das comarcas de
Entrancia Especial, a lotacdo devera obedecer ao numero de varas instaladas,
igual ou menor a quinze (15) e mais de quinze (15) varas, consoante disposicao
dos Quadros |, Il, e 1ll do Anexo V.

Art. 24 No Quadro Especifico da Vara Especializada da Infancia e da Juventude
nas Comarcas de Entrancia Especial com mais de quinze (15) Varas, ficam
criados um (01) cargo de Assessor Técnico Social PJCNE-Il, uma (01) Chefia de
Divisdo de Servicos Administrativos PJCNE-V, dois (02) cargos de Assistente
Social PJAJ-NS - Referéncia 01 a 17, um (01) cargo de Psicologo PJAJ-NS -
Referéncia 01 a 17 e vinte (20) cargos de Inspetor de Menores PJAJ-NM -
Referéncias 12 a 20.

Art. 25 Fica alterado o padréo do cargo de Coordenador da Secretaria da Vara da
Infancia e Juventude de PJCNE-V para PJCNE-IV.

Art. 26 Dos Quadros dos Foros Judicial e Administrativo da Comarca de Entrancia
Especial com mais de quinze (15) Varas, ficam transpostos para o Quadro
Especifico da Vara da Infancia e Juventude da mesma Comarca: um (01) cargo de
Assessor Técnico-Juridico PJCNE-II, quatro (04) cargos de Oficial de Justica
PJAJ-NM, sete (07) cargos de Oficial Escrevente PJAJ-NM, um (01) cargo de
Escrivao PJAJ-NS, vinte (20) cargos de Inspetor de Menores PJAJ-NM, um (01)
cargo de Motorista PJSG, um (01) cargo de Telefonista PJSA e dois (02) cargos
de Agente de Servico PJSG.

Art. 27 No Quadro mencionado no artigo anterior, fica transposto um (01) cargo de
Agente Judiciario - PJAJ-NM da Comarca de Entrancia Especial com numero de
varas igual ou menor a quinze (15) para a Comarca de igual entrancia com mais
de quinze (15) varas.

Art. 28 No Quadro Especifico da Supervisdo do Juizado Especial Civel e Criminal
ficam criados um (01) cargo de Coordenador Administrativo PJICNE-1V; duas (02)
Chefias de Servico FG, sendo uma (01) de Expediente e uma (01) de
Acompanhamento Funcional; seis (06) cargos de Agente Judiciario PJAJ-NM -
Referéncias dezesseis (16) a vinte e seis (26), e dois (02) cargos de Agente de
Servico PJSG - Referéncias um (01) a onze (11).

Art. 29 No Quadro Especifico do Juizado Especial Civel e Criminal, ficam criados
um (01) cargo de Assessor Teécnico-Juridico PJCNE-Il, um (01) cargo de
Secretario PJCNE-VIII e um (01) cargo de Agente de Seguranca PJCNE-VIII, bem
como um (01) cargo de Oficial de Justica PJAJ-NM - Referéncias vinte (20) a vinte
e oito (28).
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Art. 30 No Quadro do Foro Administrativo das Comarcas de Entrancia Especial,
fiam criadas trés (03) Chefias de Servico, destinadas a Central de Mandados,
sendo duas (02) para a Comarca com mais de quinze (15) varas, ficando
subordinadas a Coordenadoria Administrativa do Férum Civel e uma (01) para
Comarca com um numero igual ou menor a quinze (15) varas, subordinada a
Coordenadoria Administrativa.

Art. 31 No Quadro do Foro Administrativo da Comarca de Entrancia Especial com
mais de quinze (15) Varas ficam criados: um (01) cargo de Coordenador
Administrativo PJCNE-Il; uma (01) Chefia de Divisdo de Recursos Humanos
PJCNE-V; uma (01) Chefia de Divisdo Administrativa e Financeira PJCNE-V; uma
(01) Chefia de Divisdo de Patriménio PIJCNE-5, uma (01) Chefia de Divisdo de
Servicos Gerais PJCNE-V; um (01) cargo de Assistente de Apoio Social JPCNE-
VII; um (01) cargo de Assistente de Apoio Psicologico PJCNE-VII, subordinados a
Coordenadoria Administrativa do Forum Criminal, bem como um (01) cargo de
Assistente de Apoio Social PJICNE-VII e um (01) cargo de Assistente de Apoio
Psicologico PJCNE-VII, ficando extinta a atual Divisdo de Servico Social PJCNE-V
e um (01) cargo de Chefe de Divisdo de Arquivo Geral PJCNE-V, subordinados a
Coordenadoria Administrativa do Forum Civel.

Art. 32 No Quadro do Foro Judicial da Comarca de Entrancia Especial com mais
de quinze (15) varas, ficam criados quatro (04)cargos de Porteiro dos Auditorios
PJSG - Referéncias cinco (05) a treze (13) e seis (06) cargos de Avaliador e
Depositario PJAJ-NM - Referéncia de dezesseis (16) a vinte e seis (26) e no
Quadro do Foro Administrativo de mesma Entrancia, ficam criados dezesseis (16)
cargos de Agente de Servico - PJSG - Referéncias um (01) a onze (11), quatro
(04) cargos de Telefonista PJSA - Referéncias de doze (12) a vinte (20) e ficam
extintos seis (06) cargos de Motorista PJSG - Referéncias doze (12) a vinte (20).

Art. 33 No Quadro do Foro Administrativo da Comarca de Entrancia Especial com
namero de varas menor ou igual a quinze (15), ficam extintos quinze (15) cargos
de Motorista PJSG, dois (02) cargos de Auxiliar de Distribuidor PJAJ-NM e as
Chefias das Divisdes de Patrimbnio, de Servicos Gerais e de Servico Social,
ficam criados um (01) cargo de Assistente de Apoio Social PJICNE-VII e um (01)
cargo de Assistente de Apoio Psicologico PJICNE-VII, bem como ficam transpostos
doze (12) cargos de Agente de Servico PJSG e vinte (20) cargos de Agente
Judiciario PJAJ-NM para o mesmo Quadro de Comarca de Entrancia Especial
com mais de quinze (15) varas.

Art. 34 Ficam transpostos do Foro Judicial da Comarca de Entrancia Especial com
namero de varas menor ou igual a quinze (15) varas para o mesmo Foro da
Comarca de igual Entrancia com mais de quinze (15) varas, quatro (04) cargos de
Assistente Social PJAJ-NS - Referéncias um (01) a dezessete (17) e dois (02)
cargos de Psicologo PJAJ-NS - Referéncias um (01) a dezessete (17).

Art. 35 No Quadro do Foro Judicial da Primeira Instancia, fica alterado o
posicionamento dos cargos de Bombeiro Hidraulico PJSG, Eletricista PJSG,
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Mecéanico de Automovel PJSG, Motorista PJSG e Telefonista PJSA, Auxiliar de
Contador e Partidor PJSG e Distribuidor PJAJ-NM, passando a integrar o grupo de
Referéncias doze(12) a vinte (20), bem como o cargo de Porteiro dos Auditérios
PJSG - Referéncias cinco (05) a treze (13).

Art. 36 No Quadro do Foro Judicial da Primeira Instancia, ficam transformados os
atuais cargos de Oficial Judiciario PJAJ-NM - Referéncia dezesseis (16) a vinte e
seis (26), em cargos de Oficial Escrevente PJAJ-NM - Referéncia vinte(20) a vinte
e 0ito(28).

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 37 O enquadramento dos servidores do Poder Judiciario nos cargos em que
houve transformacdo e/ou alteracdo nos niveis de referéncia serd efetuado com
base nos fatores contidos no Anexo I, item Il, letras “a”, “b” e “c” da Resolu¢do n°
07/88, de 02 de junho de 1988, a saber:

| - tempo de servico em érgédo publico;

Il - exercicio da titularidade de cargos ou funcdes de chefia;

Il - cursos frequentados compativeis com as atribui¢cdes atuais.

Art. 38 O Departamento de Recursos Humanos fara publicar a listagem com o
enquadramento dos servidores.

Art. 39 Aguele que se julgar prejudicado poderda, através de peticdo
fundamentada, solicitar reconsideracdo do ato que o enquadrou, ao Conselho da
Magistratura, no prazo de trinta (30) dias, a contar da data de publicacdo da
listagem a que se refere o artigo anterior.

Paradgrafo Unico Da decisdo proferida pelo Conselho da Magistratura cabera
recurso ao Tribunal Pleno, no prazo de trinta (30) dias.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 40 A remuneracado dos servidores do Poder Judiciario obedecera aos critérios
estabelecidos neste capitulo e os valores da tabela do Anexo X, devidamente,
atualizados.

Art. 41 Ficam transformados em CDG-I o cargo de Diretor Geral, atualmente DGA,
e a funcéao gratificada DAl em FG.

Paragrafo Unico Aplica-se ao vencimento-base do cargo de Diretor Geral CDG-I
disposto no Artigo 8° do Decreto Legislativo n® 2.846, de 16.01.93.

Art. 42 O valor da Funcdo Gratificada - FG serd o correspondente ao valor
atribuido ao vencimento basico do padrao PJCNE-VIII.
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Art. 43 Os cargos integrantes das carreiras serdo escalonados em referéncias de
um (01) a vinte e oito (28) para o nivel médio e de um (01) a dezessete (17) para o
nivel superior, designadas por numeracao cardinal crescente, cujos valores de
referéncia inicial correspondem a R$97,18 (noventa e sete reais e dezoito
centavos) e R$435,15 (quatrocentos e trinta e cinco reais e quinze centavos),
respectivamente.

Art. 44 Fica assegurada aos servidores do Poder Judiciario a verba de
representacdo Unica para os cargos de nivel médio em percentuais de 60%
(sessenta por cento) nas Referéncias um (01) a quinze (15) e de 70% (setenta por
cento) nas Referéncias dezesseis (16) a vinte e oito (28) e para os cargos de nivel
superior o percentual de 100% (cem por cento).

Art. 45 O servidor do Poder Judiciario, efetivo ou estavel, por forca da
Constituicdo Federal, que, por cinco (05) anos consecutivos ou dez (10)
interpolados, ocupar cargo de provimento em comissao, ao se afastar do mesmo,
farA jus as suas respectivas vantagens. (Revogado pela Lei 7.299, de
14/07/2000)

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS VENCIMENTOS

Art. 46 Fazem parte integrante desta lei 0os seguintes Anexos:
Anexo | - Estrutura Organizacional e Lotacionograma do Tribunal de Justica;

Anexo Il - Provimento dos Cargos de Segunda Instancia - Cargos de Direcao
Geral - CDG-I1, de Natureza Especial PJCNE e Funcao Gratificada - FG;

Anexo Il - Quadro Permanente do Pessoal de Segunda Instancia:
Grupo | - Servigos Gerais

Grupo lI- Servigos Auxiliares;

Grupo Il - Artes Gréficas;

Grupo IV - Apoio Judiciario Nivel Médio;

Grupo V - Apoio Judiciario Nivel Superior.

Anexo IV - Provimento dos Cargos de Primeira Instancia:
Quadro | - Cargos Providos em Comisséo e Func¢éo Gratificada;
Quadro Il - Cargos Providos por Concurso Publico.

Anexo V - Quadro de Cargos das Comarcas:

Quadro | - Foro Administrativo - Entrancia Especial - por Comarca;
Quadro Il - Foro Judicial - Entrancia Especial - por Comarca;

Quadro Il - Foro Judicial - Entrancia Especial - por Vara;

Quadro IV - Quadro Especifico da Vara da Infancia e da Juventude;
Quadro V - Quadro Especifico da Vara Especializada da Auditoria Militar;
Quadro VI - Quadro Especifico da Supervisao do Juizado Civel e Criminal;
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Quadro VII - Quadro do Juizado Especial Civel e Criminal Especifico para cada
Juizado;

Quadro VIII - Turma Recursal do Juizado Especial Civel e Criminal;

Quadro IX - Foro Administrativo - Terceira Entrancia - Sete e Seis Varas - por
Comarca;

Quadro X - Foro Judicial - Terceira Entrancia - Sete e Seis Varas - por Comarca;
Quadro XI - Foro Judicial - Terceira Entrancia - Sete e Seis Varas - por Vara;
Quadro XII - Foro Administrativo - Segunda Entrancia - Quatro Varas - por
Comarca;

Quadro XIII - Foro Judicial - Segunda Entrancia - Quatro Varas - por Comarca,
Quadro XIV - Foro Judicial - Segunda Entrancia - Quatro Varas - por Vara;
Quadro XV - Foro Administrativo - Segunda Entrancia - Trés Varas - por Comarca;
Quadro XVI - Foro Judicial - Segunda Entrancia - Trés Varas - por Comarca;
Quadro XVII - Foro Judicial - Segunda Entrancia - Trés Varas - por Vara;
Quadro XVIII - Foro Administrativo - Segunda Entrancia - Duas Varas - por
Comarca;

Quadro XIX - Foro Judicial - Segunda Entrancia - Duas Varas - por Comarca;
Quadro XX - Foro Judicial - Segunda Entrancia - Duas Varas - por Vara;
Quadro XXI - Foro Administrativo - Primeira Entrancia - por Comarca;

Quadro XXII - Foro Judicial - Primeira Entrancia - por Comarca;

Quadro XXIII - Foro Judicial - Primeira Entrancia - por Vara.

Anexo VI - Dos Cargos de Primeira Instancia (totalizagao):

do Foro Administrativo;

do Foro Judicial.

Anexo VIl - Escalonamento dos Cargos:

Quadro | - Dos Cargos de Provimento Efetivo;

Quadro Il - Dos Cargos de Provimento em Comissao.

Anexo VIII - Requisitos para Provimento dos Cargos em Comisséo.
Anexo IX - Requisitos para Provimento dos Cargos de Carreira.

Anexo X - Tabela Salarial.

~CAPI'TULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 Para efeitos desta lei, os Oficiais Judiciarios aprovados em concurso
publico, findo ou em andamento, serdo nomeados como Oficiais Escreventes,
simbolo PJAJ-NM, referéncia vinte (20) a vinte e oito(28).

Art. 48 A medida que vagarem os cargos de Motorista do Tribunal de Justica, que

prestar servigo aos Gabinetes dos Desembargadores, os mesmos seréo providos
em comisséao - PJCNE-VIL.
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Art. 49 Resolucdo do Tribunal Pleno regulara o processo de remoc¢ao do servidor
do Poder Judiciario, que ndo ocorrera antes do término do estagio probatorio e
estara condicionada a prévia existéncia de vaga e a anuéncia do Juiz Diretor do
Foro das duas Comarcas, respeitada a igualdade de Entrancias.

Art. 50 O ato de disposicdo serd sempre sem 6nus para o Tribunal e somente
ocorrerd em casos excepcionais, com aprovacdo prévia do Conselho da
Magistratura.

Paragrafo unico Antes do término do estagio probatério, é defeso ao servidor ser
colocado a disposicdo de outra unidade néo integrante do Poder Judiciario.

Art. 51 A jornada de trabalho dos Assessores para Assuntos de Saude (Médicos e
Odontélogos) sera de quatro (04) horas diérias.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as
disposicdes contrarias.

Assembléia Legislativa do Estado, em Cuiaba, 22 de dezembro de 1994.

as) DEPUTADO HUMBERTO BOSAIPO
Presidente
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E LOTACIONOGRAMA DO TRIBUNAL DE
JUSTICA

Os servicos auxiliares do TJ tém a seguinte estrutura administrativa basica:

| - PRESIDENCIA

Consultoria Juridica

Assessoria Técnico-Juridica

Assessoria Técnico-Juridica para Comisséao de Licitacdo
Coordenadoria de Gabinete

Coordenadoria Militar

Assessoria Especial

Assessoria de Relacdes Publicas

Assessoria da Presidéncia

Assessoria de Imprensa

Assessoria Militar de Operacdes e de Informacdes
Assessoria Militar (Férum Civel e Criminal)

Il - VICE-PRESIDENCIA
Assessoria Técnico-Juridica
Coordenadoria de Gabinete
Assessoria da Vice-Presidéncia

IIl- CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
Assessoria Técnico-Juridica
Coordenadoria de Gabinete
Assessoria da Corregedoria

IV- GABINETE DOS DESEMBARGADORES
Assessoria Técnico-Juridica

Assessoria de Gabinete

Revisao Judiciaria

V - COMISSOES PERMANENTES

a) Comissao de Biblioteca

Assesssoria Técnico-Juridica

Assessoria da Comisséao

b) Comisséo de Concurso

Assessoria Técnico-Juridica

¢) Comissao de Organizac¢ao Judiciaria e Regimento Interno
Assessoria Técnico-Juridica

d) Comisséao de Jurisprudéncia

Assessoria Técnico-Juridica

e) Comissao de Racionalizacdo dos Servi¢cos Judiciarios
f) Comissao de Doutrina

g) Comisséao de Publicactes
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VI - ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Coordenadoria da Escola (Alterada pela Lei 7.260, de 13/01/2000)
Assessoria da Escola (Alterada pela Lei 7.260, de 13/01/2000)

A Secretaria do Tribunal de Justica compreende a seguinte estrutura
administrativa basica:

| - DIRETORIA GERAL
Assessoria da Diretoria

Il - SUBDIRETORIA GERAL
Assessoria da Subdiretoria

[l - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
Subcoordenadoria de Planejamento
Assessoria de Planejamento

Assessoria de Organizacao e Métodos

IV- SUPERVISAO ADMINISTRATIVA
Assessoria da Supervisao

1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1.1 - Diretoria

1.1.1 - Nucleo Setorial de Licitacédo

1.1.1.1 - Divisdo de Compras

1.1.2 - Divisao de Servigos Administrativo

1.1.2.1 - Servigo de Expediente

1.1.2.2 - Servigo de Arquivo

1.1.3 - Divisao de Processamento de Autos

1.1.4 - Divisao de Servicos Gerais

1.1.4.1 - Servico de Manutencao e Zeladoria

1.1.4.2 - Servigo de Copa

1.1.5 - Divisdo de Manutencéo Elétrica, Hidraulica e de Telefonia
1.1.6 - Divisao de Biblioteca

1.1.7 - Divisdo de Transportes

1.1.7.1 - Servico de Manutencédo e Controle de Veiculos

2. DEPARTAMENTO GRAFICO

2.1 - Diretoria

2.1.1 - Nacleo de Composicao e de Producao Grafica
2.1.1.1 - Divisdo de Composicao

2.1.1.1.1 - Servico de Composicao

2.1.2 - Divisdo de Producéao Gréfica

2.1.2.1 - Servico de Encadernamento e Acabamento
2.1.3 - Divisédo de Fotomecanica

2.1.3.1 - Servico de Fotomecanica

2.1.4 - Divisédo de Editoracéo
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2.1.4.1 - Servico de Arte Final

3. DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

3.1 - Diretoria

3.1.1 - Diviséo de Controle de Estoque

3.1.1.1 - Servigo de Distribuicdo de Material de 12 Instancia

3.1.1.2 - Servigo de Distribuicdo de Material de 22 Instancia

3.1.2 - Diviséo de Controle Patrimonial

3.1.2.1 - Servico de Recebimento e Distribuicdo de Material Permanente

4. DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

4.1 - Diretoria

4.1.1 - Divisao de Expediente

4.1.1.1 - Servico de Controle de Correspondéncia

V - SUPERVISAO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Assessoria da Supervisao

1. DEPARTAMENTO JUDICIARIO ADMINISTRATIVO
1.1 - Diretoria

1.1.1 - Divisao de Expediente e Processamento
1.1.1.1 - Servigo de Processamento

1.1.1.2 - Servigo de Procedimentos Reservados
1.1.1.3 - Servico de Datilografia

2. DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
2.1 - Diretoria

2.1.1 - Divisédo de Fiscalizacéo

2.1.1.1 - Servico de Correigao

2.1.1.2 - Servico de Estatistica

2.1.2 - Diviséao de Divulgacéo

2.1.2.1 - Servigo de Ementario

2.1.2.2 - Servico de Datilografia

2.1.3 - Divisédo de Protocolo e Arquivo

2.1.3.1 - Servico de Protocolo

VI - SUPERVISAO FINANCEIRA
Assessoria da Supervisao

1. DEPARTAMENTO FINANCEIRO

1.1 - Diretoria

1.1.1 - Nucleo de Programacéao Orcamentaria
1.1.1.1 - Divisdo de Execucdo Or¢camentaria
1.1.1.1.1 - Servico de Expediente e Arquivo
1.1.1.1.2 - Servi¢o de Controle Orcamentario
1.1.1.2 - Divisdo de Execucao Financeira
1.1.1.2.1 - Servico de Tesouraria
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1.1.1.2.2 - Servigo de Controle Financeiro

2. DEPARTAMENTO DO FUNAJURIS

2.1 - Diretoria

2.1.1 - Ndcleo de Arrecadacéo, Fiscalizacdo e Contabilidade
2.1.1.1 - Diviséo de Contabilidade

2.1.1.1.1 - Servigo de Controle Financeiro e Orgamentario
2.1.1.2 - Divisédo de Arrecadacéo e Fiscalizacao

2.1.1.2.1 - Servico de Arrecadacgéo

2.1.1.2.2 - Servico de Fiscalizagéo

2.1.1.3 - Divisdo de Execucéo Orcamentéria e Financeira
2.1.1.3.1 - Servico de Expediente e Arquivo

VIl - SUPERVISAO DE INFORMATICA

1.0 - Ndcleo de Desenvolvimento de Sistemas
1.0.1 - Divisao de Analise e Programacao

2.0 - Nucleo de Processamento de Dados
2.0.1 - Diviséo de Producao

VIII - SUPERVISAO JUDICIARIA
Assessoria da Supervisao
Servigo de Meirinhos

1. DEPARTAMENTO DE APOIO AO JULGAMENTO
1.1 - Diretoria

1.1.1 - Revisdo Judiciaria

1.1.2 - Nucleo Setorial de Taquigrafia

1.1.2.1 - Divisao de Expediente e Passagem de Autos
1.1.3 - Divisao de Composicao de Acérdaos

1.1.4 - Divisao de Passagem de Autos

2. DEPARTAMENTO DO CONSELHO DA MAGISTRATURA
2.1 - Diretoria

2.1.1 - Divisédo de Processamento

2.1.1.1 - Servico de Expediente

2.1.2 - Divisao Judiciaria

2.1.1.2 - Servi¢o de Andamento de Autos

3. DEPARTAMENTO JUDICIARIO AUXILIAR

3.1 - Diretoria

3.1.1 - Nucleo Especial de Classificacdo e Distribuicdo de Feitos e Custas
Judiciais e de Apoio a Presidéncia

3.1.1.1 - Diviséo de Feitos Civeis e Criminais

3.1.1.1.1 - Servico de Classificagcéao e Distribuicéo

3.1.1.2 - Diviséao de Custas Judiciais

3.1.1.3 - Divisdo de Apoio a Presidéncia

3.1.1.3.1 - Servigo Auxiliar de Apoio a Presidéncia
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4. PRIMEIRO DEPARTAMENTO JUDICIARIO CIVEL
4.1 - Diretoria

4.1.1 - Diviséo Judiciaria

4.1.1.1 - Servigo de Processamento

4.1.2 - Divisao de Passagem de Autos

4.1.2.1 - Servico de Traslado

5. SEGUNDO DEPARTAMENTO JUDICIARIO CIVEL
5.1 - Diretoria

5.1.1 - Divisdo Judiciaria

5.1.1.1 - Servigo de Processamento

5.1.2 - Divisdo de Passagem de Autos

5.1.2.1 - Servico de Traslado

6. PRIMEIRO DEPARTAMENTO JUDICIARIO CRIMINAL

6.1 - Diretoria

6.1.1 - Assessoria de Apoio e Processamento das Acbes Penais
6.1.2 - Divisdo Judiciaria

6.1.2.1 - Servico de Andamento de Autos

6.1.3 - Divisdo de Processamento

6.1.3.1 - Servico de Traslado e Expediente

7. SEGUNDO DEPARTAMENTO JUDICIARIO CRIMINAL
7.1 - Diretoria

7.1.1 - Divisao Judiciaria

7.1.1.1 - Servi¢co de Andamento de Autos

7.1.2 - Divisao de Processamento

7.1.2.1 - Servico de Traslado e Expediente

IX - SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Assessoria da Supervisao

1. DEPARTAMENTO DE PAGAMENTO DE PESSOAL

1.1 Diretoria

1.1.1 - Nucleo de Pagamento de Pessoal

1.1.1.1 - Servigo de Expediente e Encargos Sociais

1.1.1.2 - Servicos de Processamento de Diérias

1.1.1.3 - Divisédo de Pagamento de Pessoal de Entrancia Especial e 32 Entrancia
1.1.1.3.1 - Servico de Pagamento de Entrancia Especial e 32 Entrancia
1.1.1.4 - Divisédo de Pagamento de Pessoal de 22 e 12 Entrancias
1.1.1.4.1 - Servi¢co de Pagamento de Pessoal de 22 e 12 Entrancias
1.1.1.5 - Divisédo de Pagamento de Pessoal de 22 Instancia

1.1.1.5.1 - Servico de Folha de Pagamento de Pessoal de 22 Instancia

2. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
2.1 Diretoria
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2.1.1 - Ambulatério Médico-Odontoldgico e Enfermagem

2.1.2 - Nucleo de Cadastro

2.1.2.1 - Divisdo de Cadastro de Pessoal de 12 Instancia

2.1.2.1.1 - Servigo de Registro Funcional de Pessoal de 12 Instancia
2.1.2.2 - Divisdo de Expediente e Processamento da 12 Instancia
2.1.2.2.1 - Servigo de Expediente e Processamento de 12 Instancia
2.1.2.3 - Diviséao de Controle e Informacgao

2.1.2.3.1 - Servico de Informagao

2.1.2.4 - Divisdo de Cadastro de Pessoal de 22 Instancia

2.1.2.4.1 - Servigo de Expediente e Processamento de 22 Instancia
2.1.2.4.2 - Servigo de Registro Funcional de Pessoal de 22 Instancia
2.1.2.5 - Divisao de Administracao de Pessoal

2.1.2.5.1 - Servico de Administracdo de Cargos e Salarios

2.1.2.6 - Diviséo de Treinamento e Desenvolvimento

2.1.2.6.1 - Servico de Avaliacdo de Desempenho

2.1.2.7 - Divisédo de Servico Social

2.1.2.7.1 - Servico de Beneficios

2.1.3 - Nucleo Setorial de Concursos Publicos

2.1.3.1 - Divisédo de Apoio ao Concurso

3. DEPARTAMENTO DE CADASTRO E PAGAMENTO DE MAGISTRADOS
3.1 Diretoria

3.1.1 - Diviséo de Cadastro de Magistrados

3.1.1.1 - Servico de Expediente e Processamento

3.1.1.2 - Servico de Registro Funcional de Magistrados

3.1.2 - Divisédo de Pagamento de Magistrados

3.1.2.1 - Servico de Folha de Pagamento de Magistrados

3.1.3 - Divisdo de Pagamento de Inativos e Pensionistas

LOTACIONOGRAMA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

| - PRESIDENCIA

Consultor Juridico

Assessor Técnico-Juridico

Assessor Técnico-Juridico para Comissao de Licitacao
Coordenador de Gabinete

Oficial de Gabinete

Assessor Especial

Assessor da Presidéncia

Coordenador Militar

Assessor Militar de Operacdes e Informacdes
Assessor Militar (Férum Civel e Criminal)
Assessor de Relagdes Publicas

Assistente de Relacdes Publicas

Recepcionista

Assessor de Imprensa
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Il - VICE-PRESIDENCIA
Assessor Técnico-Juridico
Coordenador de Gabinete
Oficial de Gabinete

Assessor da Vice-Presidéncia

Il - CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
Assessor Técnico-Juridico

Coordenador de Gabinete

Oficial de Gabinete

Assessor da Corregedoria

IV - GABINETE DOS DESEMBARGADORES
Assessor Técnico-Juridico

Revisor Judiciario

Assessor de Gabinete

Oficial de Gabinete

Digitador

Agente de Seguranca

Motorista

V - COMISSOES PERMANENTES

a) Comissao de Biblioteca

Assessor Técnico-Juridico

Assessor da Comissao

b) Comisséo de Concurso

Assessor Técnico-Juridico

¢) Comissao de Organizac¢ao Judiciaria e Regimento Interno
Assessor Técnico-Juridico

d) Comisséao de Jurisprudéncia

Assessor Técnico-Juridico

VI - ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Coordenador da Escola (Alterada pela Lei 7.260, de 13/01/2000)
Assessor da Escola (Alterada pela Lei 7.260, de 13/01/2000)

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

| - DIRETORIA GERAL
Diretor Geral

Assessor da Diretoria
Oficial de Gabinete

Il - SUBDIRETORIA GERAL

Subdiretor Geral
Assessor da Subdiretoria
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[l - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
Coordenador de Planejamento
Subcoordenador de Planejamento

Assessor de Planejamento

Assessor de Organizacéo e Métodos

IV - SUPERVISAO ADMINISTRATIVA
Supervisor
Assessor da Superviséao

1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Diretor

Chefe de Nucleo Setorial de Licitacao

Chefe de Divisao de Compras

Chefe de Divisédo de Servigos Administrativos

Chefe de Servico de Expediente

Chefe de Servico de Arquivo

Chefe de Divisao de Processamento de Autos

Chefe de Divisao de Servicos Gerais

Chefe de Servico de Manutencéao e Zeladoria

Chefe de Servico de Copa

Chefe de Divisdo de Manutencao Elétrica, Hidraulica e de Telefonia
Chefe de Divisao de Biblioteca

Chefe de Divisao de Transportes

Chefe de Servico de Manutencéo e Controle de Veiculos

2. DEPARTAMENTO GRAFICO

Diretor

Revisor Gréfico

Chefe de Nucleo de Composicao e de Producao Grafica
Chefe de Divisao de Composicao

Chefe de Servico de Composicéao

Chefe de Divisdo de Producéo Gréfica

Chefe de Servico de Encadernamento e Acabamento
Chefe de Divisdo de Fotomecanica

Chefe de Servico de Fotomecanica

Chefe de Divisao de Editoracao

Chefe de Servico de Arte Final

3. DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Diretor

Chefe de Divisdo de Controle de Estoque

Chefe de Servico de Distribuicdo de Material de 12 Instancia
Chefe de Servico de Distribuicdo de Material de 22 Instancia
Chefe de Diviséo de Controle Patrimonial

Chefe de Servico de Recebimento e Distribuig&o
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4. DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

Diretor

Chefe de Divisao de Expediente

Chefe de Servico de Controle de Correspondéncia

V - SUPERVISAO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
Supervisor
Assessor da Superviséo

1. DEPARTAMENTO JUDICIARIO ADMINISTRATIVO
Diretor

Chefe de Divisao de Expediente e Processamento
Chefe de Servico de Processamento

Chefe de Servico de Procedimentos Reservados
Chefe de Servico de Datilografia

2. DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
Diretor

Chefe de Divisao de Fiscalizacao

Chefe de Servico de Correicao

Chefe de Servico de Estatistica

Chefe de Divisao de Divulgacgéao

Chefe de Servicos de Ementério

Chefe de Servico de Datilografia

Chefe de Diviséo de Protocolo e Arquivo

Chefe de Servigo de Protocolo

VI - SUPERVISAO FINANCEIRA
Supervisor
Assessor da Superviséo

1. DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Diretor

Chefe de Nucleo de Programacgédo Orcamentaria
Chefe de Divisdo de Execucdo Orgcamentaria
Chefe de Servico de Expediente e Arquivo
Chefe de Servico de Controle Orgamentério
Chefe de Divisdo de Execucao Financeira
Chefe de Servico de Tesouraria

Chefe de Servico de Controle Financeiro

2. DEPARTAMENTO DO FUNAJURIS

Diretor

Chefe de Nucleo de Arrecadacao, Fiscalizacdo e Contabilidade
Controlador de Arrecadacéao

Chefe de Divisao de Contabilidade

Chefe de Servico de Controle Financeiro e Orgamentario
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Chefe de Divisao de Arrecadacgao e Fiscalizagao

Chefe de Servico de Arrecadacéo

Chefe de Servico de Fiscalizacao

Chefe de Divisdo de Execucdo Orgcamentdria e Financeira
Chefe de Servico de Expediente e Arquivo

VIl - SUPERVISAO DE INFORMATICA
Supervisor

Analista de Suporte e Desenvolvimento

Assistente de Andlise e Producéo

Auxiliar de Rede e Eletrbnica

Atendente de Centro de Informacdes e Suporte
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas
Chefe de Divisdo de Andlise e Programacao
Chefe de Nucleo de Processamento de Dados
Chefe de Divisao de Producéo

VIII - SUPERVISAO JUDICIARIA
Supervisor

Assessor da Superviséo

Chefe de Servico de Meirinhos

1. DEPARTAMENTO DE APOIO AO JULGAMENTO
Diretor

Revisor Judiciario

Chefe de Nucleo Setorial de Taquigrafia

Chefe de Divisao de Expediente e Passagem de Autos
Chefe de Divisdo de Composicao de Acordaos

Chefe de Divisao de Passagem de Autos

2. DEPARTAMENTO DO CONSELHO DA MAGISTRATURA
Diretor

Chefe de Divisédo de Processamento

Chefe de Servico de Expediente

Chefe de Divisao Judiciaria

Chefe de Servico de Passagem de Autos

3. DEPARTAMENTO JUDICIARIO AUXILIAR

Diretor

Classificador

Chefe de Nucleo Especial de Classificacdo e Distribuicdo de Feitos e Custas
Judiciais e de Apoio a Presidéncia

Chefe de Diviséo de Feitos Civeis e Criminais

Chefe de Servico de Classificacao e Distribuicao

Chefe de Divisao de Custas Judiciais

Chefe de Divisdo de Apoio a Presidéncia

Chefe de Servico de Auxiliar de Apoio a Presidéncia

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

4. PRIMEIRO DEPARTAMENTO JUDICIARIO CIVEL
Diretor

Chefe de Divisédo de Judiciaria

Chefe de Servico de Processamento

Chefe de Divisao de Passagem de Autos

Chefe de Servico de Traslado

5. SEGUNDO DEPARTAMENTO JUDICIARIO CIVEL
Diretor

Chefe de Divisédo de Judiciaria

Chefe de Servico de Processamento

Chefe de Divisao de Passagem de Autos

Chefe de Servico de Traslado

6. PRIMEIRO DEPARTAMENTO JUDICIARIO CRIMINAL
Diretor

Assessor de Apoio e Processamento das Acdes Penais
Assistente de Plenario Criminal

Chefe de Divisao Judiciaria

Chefe de Servico de Andamento de Autos

Chefe de Divisdo de Processamento

Chefe de Servico de Traslado e Expediente

7. SEGUNDO DEPARTAMENTO JUDICIARIO CRIMINAL
Diretor

Chefe de Divisao Judiciaria

Chefe de Servico de Andamento de Autos

Chefe de Divisdo de Processamento

Chefe de Servico de Traslado e Expediente

IX - SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Assessor da Superviséo

1. DEPARTAMENTO DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Diretor

Chefe de Nucleo de Pagamento de Pessoal

Chefe de Servico de Expediente de Encargos Sociais

Chefe de Servico de Processamento de Diérias

Chefe de Divisdo de Pagamento de Pessoal de Entrancia Especial e 32 Entrancia
Chefe de Servico de Pagamento de Pessoal de Entrancia Especial e de 32
Entrancia

Chefe de Divisdo de Pagamento de Pessoal de 22 e 12 Entrancias

Chefe de Servico de Pagamento de Pessoal de 22 e 12 Entrancias

Chefe de Divisdo de Pagamento de Pessoal de 22 Instancia

Chefe de Servico de Pagamento de Pessoal de 22 Instancia

2. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Diretor

Ambulatério Médico-Odontolégico e Enfermagem

Assessor para Assuntos de Saude (Medicina, Odontologia e Enfermagem)
Nutricionista

Auxiliar de Enfermagem

Chefe de Nucleo de Cadastro

Chefe de Divisdo de Cadastro de Pessoal da 12 Instancia

Chefe de Servico de Registro Funcional de Pessoal de 12 Instancia
Chefe de Divisdo de Expediente e Processamento da 12 Instancia
Chefe de Servico de Expediente e Processamento de 12 Instancia
Chefe de Divisao de Controle e Informacgao

Chefe de Servico de Informacgao

Chefe de Divisdo de Cadastro de Pessoal de 22 Instancia

Chefe de Servico de Expediente e Processamento de 22 Instancia
Chefe de Servico de Registro Funcional de Pessoal de 22 Instancia
Chefe de Divisao de Administracdo de Pessoal

Chefe de Servico de Administracdo de Cargos e Salarios

Chefe de Divisao de Treinamento e Desenvolvimento

Chefe de Servico de Avaliacdo de Desempenho

Chefe de Divisao de Servico Social

Chefe de Servico de Beneficios

Chefe de Nucleo Setorial de Concursos Publicos

Chefe de Divisao de Apoio ao Concurso

3. DEPARTAMENTO DE CADASTRO E PAGAMENTO DE MAGISTRADOS
Diretor

Chefe de Divisao de Cadastro de Magistrados

Chefe de Servico de Expediente e Processamento

Chefe de Servico de Registro Funcional de Magistrados

Chefe de Divisao de Pagamento de Magistrados

Chefe de Servico de Folha de Pagamento de Magistrados

Chefe de Divisao de Pagamento de Inativos e Pensionistas
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ANEXO I
PROVIMENTO DOS CARGOS DE SEGUNDA INSTANCIA
CARGO DE DIRECAO GERAL CDG-1, DE NATUREZA ESPECIAL, PIJCNE E
FUNCAO GRATIFICADA

CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO NIVEL N° CARGOS
DIRETOR-GERAL PJCNE - 01
SUBDIRETOR-GERAL PJCNE | 01
SUPERVISOR PJCNE | 06
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO PJCNE | 01
COORDENADOR DA ESCOLA SUP. DA PJCNE | 01
MAGISTRATURA (Alt. Lei 7.260 / 2000)

CONSULTOR JURIDICO PJCNE | 01
ASSESSOR TECNICO-JURIDICO PJCNE I 28
SUBCOORDENADOR DE PLANEJAMENTO  PJCNE I 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO PJCNE I 18
ASSESSOR DA ESCOLA SUP. DA PJCNE I 01
MAGISTRATURA (Alt. Lei 7.260 / 2000)

REVISOR JUDICIARIO PJCNE I 29
ANALISTA DE SUPORTE E PJCNE I 04
DESENVOLVIMENTO

COORDENADOR DE GABINETE DA PJCNE 11 01
PRESIDENCIA

COORDENADOR DE GABINETE DA VICE- PJCNE 11 01
PRESIDENCIA

COORDENADOR DE GABINETE DA PJCNE 11 01
CORREGEDORIA

COORDENADOR MILITAR PJCNE Il 01
ASSESSOR DE DESEMBARGADOR PJCNE 11 20
ASSESSOR DE ORGANIZACAO E PJCNE 11 01
METODO

ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE SAUDE PJCNE 11 09
(MED./ODONT.)

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO PJCNE 11 04
CLASSIFICADOR PJCNE 11 03
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS PJCNE 11 01
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA PJCNE 11 01
ASSISTENTE DE ANALISE E PRODUCAO PJCNE 11 04
ASSESSOR DE APOIO E PJCNE 11 01
PROCESSAMENTO DAS ACOES PENAIS

ASSESSOR MILITAR DE OPERACOES E PJCNE \Y; 01
DE INFORMACOES

ASSESSOR DE IMPRENSA PJCNE v 01
ASSESSOR DA PRESIDENCIA PJCNE v 01
ASSESSOR DA VICE-PRESIDENCIA PJCNE v 01
ASSESSOR DA CORREGEDORIA-GERAL PJCNE v 01
ASSESSOR DA DIRETORIA-GERAL PJCNE v 01
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ASSESSOR DA COMISSAO DE
BIBLIOTECA

ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE

SAUDE(ENFERMAGEM)
NUTRICIONISTA
CHEFE DE NUCLEO

AUXILIAR DE REDE E ELETRONICA

CHEFE DE DIVISAO
REDATOR DE DEBATES
OFICIAL DE GABINETE
ATENDENTE DE CENTRO DE
INFORMACOES E SUPORTE

ASSISTENTE DE PLENARIO CRIMINAL
ASSESSOR MILITAR (FORUM CIVEL E

CRIMINAL)

ASSESSOR DA SUBDIRETORIA GERAL

ASSESSOR DE SUPERVISAO

CONTROLADOR DE ARRNECADA(;AO
ASSISTENTE DE RELACOES PUBLICAS

MOTORISTA

AGENTE DE SEGURANCA
DIGITADOR

FUNCAO GRATIFICADA
CHEFE DE SERVICO

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DE SEGUNDA INSTANCIA

CATEGORIA FUNCIONAL
BOMBEIRO HIDRAULICO
ELETRICISTA
MECANICO DE
AUTOMOVEL
MOTORISTA

GARCOM

AGENTE DE PORTARIA
AJUDANTE DE
MANUTENCAO

PJCNE v 01
PJCNE v 06
PJCNE v 01
PJCNE v 11
PJCNE v 04
PJCNE \Y 55
PJCNE \Y 06
PJCNE \Y 24
PJCNE \Y 10
PJCNE \Y 01
PJCNE VI 02
PJCNE VI 01
PJCNE \ 05
PJCNE VI 03
PJCNE VI 01
PJCNE VI 09
PJCNE VIlI 60
PJCNE VIlI 21
FG - 58
ANEXO Il
GRUPO |
SERVICOS GERAIS - PJSG
SIMBOLO REFERENCIA N° CARGOS
PJSG 12A 20 02
PJSG 12 A20 02
PJSG 12 A 20 02
PJSG 12 A 20 24
PJSG 12 A 20 08
PJSG 05A13 06
PJSG 0O1A11 06
PJSG 01A11 70

AGENTE DE SERVICO
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GRUPO II - SERVICOS AUXILIARES - PJSA

CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO REFERENCIA N° CARGOS
AUXILIAR DE PJSA 16 A 26 02
ENFERMAGEM

TELEFONISTA PJSA 12 A 20 06
RECEPCIONISTA PJSA 16 A 26 04
ALMOXARIFE PJSA 16 A 26 03
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PJSA 07A15 02

GRUPO Il - ARTES GRAFICAS - PJAG

CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO REFERENCIA N° CARGOS
TEC. EM PJAG 20A 28 03
FOTOCOMPOSIGAO

TEC. EM ARTE FINAL PJAG 20A 28 02
TEC. EM OPERACAO PJAG 20A 28 03
GRAFICA

TEC. EM OPERACAO DE PJAG 20A 28 01
FOTOLITO

TEC. EM ARTES GRAFICAS PJAG 20A 28 02
AUXILIAR GRAFICO PJAG 12 A 20 12

GRUPO IV - APOIO JUDICIARIO - PJAJ-NM

CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO REFERENCIA N° CARGOS
OFICIAL DE JUSTICA PJAJ-NM 20A 28 06
AUXILIAR JUDICIARIO PJAJ-NM 16 A 26 240

GRUPO V - APOIO JUDICIARIO - NIVEL SUPERIOR - PJAJ-NS

CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO REFERENCIA N° CARGOS
ADMINISTRADOR PJAJ-NS 01A17 03
BIBLIOTECARIO PJAJ-NS 01A17 01
CONTADOR PJAJ-NS 01A17 06
ECONOMISTA PJAJ-NS 01A17 04
REVISOR GRAFICO PJAJ-NS 01A17 04
TAQUIGRAFO JUDICIARIO PJAJ-NS 01A17 22
TECNICO JUDICIARIO PJAJ-NS 01A17 90
TEC. EM RECURSOS PJAJ-NS 01A17 12
HUMANOS
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ANEXO V

PROVIMENTO DOS CARGOS DE PRIMEIRA INSTANCIA

QUADRO |

CARGOS PROVIDOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

CATEGORIA FUNCIONAL
01 - ASSESSOR TECNICO-JURIDICO
02 - ASSESSOR TECNICO-SOCIAL

03 - CONCILIADOR DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

04 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO - ENTRANCIA
ESPECIAL ACIMA 15 VARAS

05 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO - ENTRANCIA
ESPECIAL ATE 15 VARAS

06 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO - TERCEIRA
ENTRANCIA

07 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO - SEGUNDA
ENTRANCIA

08 - COORDENADOR ADM. DA VARA ESPECIALIZADA DA
INFANCIA E JUVENTUDE

09 - COORDENADOR ADM. DA SUPERVISAO DO JUIZADO
CIVEL E CRIMINAL

10 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO - PRIMEIRA
ENTRANCIA

11 - CHEFE DE DIVISAO

12 - ASSISTENTE DE APOIO SOCIAL

13 - ASSISTENTE DE APOIO PSICOLOGICO

14 - SECRETARIO

15 - AGENTE DE SEGURANCA

FUNCAO GRATIFICACAO

16 - CHEFE DE SERVICO

SIMBOLO
PJCNE - II
PJCNE - lI
PJCNE - lI
PJCNE - lI
PJCNE - IlI
PJCNE - IV
PJCNE - IV
PJCNE - IV
PJCNE - IV
PJCNE - V
PJCNE - V
PJCNE - VII
PJCNE - VII

PJCNE - VIII
PJCNE - VIII

FG
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ANEXO V

QUADRO I

CARGOS PROVIDOS POR CONCURSO PUBLICO

CATEGORIA FUNCIONAL
01 - ASSISTENTE SOCIAL

02 — PSICOLOGO

03 — ESCRIVAO

04 — DISTRIBUIDOR

05 - CONTADOR E PARTIDOR

06 - OFICIAL ESCREVENTE

07 - OFICIAL DE JUSTICA

08 - AGENTE JUDICIARIO

09 - AVALIADOR E DEPOSITARIO
10 - INSPETOR DE MENORES

11 - BOMBEIRO HIDRAULICO

12 - ELETRICISTA

13 - MECANICO DE AUTOMOVEIS
14 - MOTORISTA

15 - AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR
16 - AUXILIAR DE CONTADOR E PARTIDOR
17 - TELEFONISTA

18 - PORTEIRO DOS AUDITORIOS
19 - AGENTE DE SERVICO
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SIMBOLO

PJAJ - NS
PJAJ - NS
PJAJ - NS
PJAJ - NM
PJAJ - NM
PJAJ - NM
PJAJ - NM
PJAJ - NM
PJAJ - NM
PJAJ - NM
PJSG
PJSG
PJSG
PJSG
PJAJ - NM
PJAJ - NM
PJSA
PJSG
PJSG

REFERENCIA
01 A 17
01 A 17
01 A 17
20 A 28
20 A 28
20 A 28
20 A 28
16 A 26
16 A 26
12 A 20
12 A 20
12 A 20
12 A 20
12 A 20
12 A 20
12 A 20
12 A 20
05 A 13
01 A11
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ANEXO V
CARGOS DAS COMARCAS

QUADRO |
FORO ADMINISTRATIVO - ENTRANCIA ESPECIAL
(POR COMARCA)
N° CARGO i
CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO REFERENCI
A
ATE 15 ACIMA 15
VARAS VARAS
01 — COORDENADOR
ADMINISTRATIVO PJCNE-II - 02
02 — COORDENADOR
ADMINISTRATIVO PJCNE-III 01 -
03 - CHEFE DE DIVISAO DE
RECURSOS PJCNE-V 01 02
HUMANOS ) -
04 - CHEFE DE DIVISAO
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA PJCNE-V 01 02
05 - CHEFE DE DIVISAO DE
PATRIMONIO PJCNE-V - 02
06 - CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS
GERAIS PJCNE-V - 02
07 - CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO
GERAL PJCNE-V - 01
08 - ASSESSOR MILITAR PJCNE-VI - 02
09 - ASSISTENTE DE APOIO SOCIAL  PJCNE-VII 01 02-
10 - ASSISTENTE DE APOIO
PSICOLOGICO PJCNE-VII 01 02
11 - CHEFE DE SERVICO FG 02 02-

12 - CHEFE DE SERVICO PARA FG
CENTRAL DE MANDADOS
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ANEXO V

QUADRO I
FORO JUDICIAL - ENTRANCIA ESPECIAL - (POR COMARCA)
N° CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO | ATE 15 | ACIMA 15| REFERENCIA
VARAS | VARAS
01 - ASSISTENTE SOCIAL | PJAJ-NS 04 12 01A17
02 — PSICOLOGO PJAJ-NS 02 06 01A17
03 — DISTRIBUIDOR PJAJ-NM 01 01 20 A 28
04 - CONTADOR E|PJAFNM 01 01 20 A 28
PARTIDOR
05 - AVALIADOR E|PJAFNM 06 12 16 A 26
DEPOSITARIO
06 - INSPETOR DE|PJAJFNM 20 - 12 A 20
MENORES
07 - AUXILIAR DE|PJAFNM 06 08 12 A 20
DISTRIBUIDOR
08 - AU. DE CONTADOR E|PJAJ-NM 04 04 12 A 20
PARTIDOR
09 - PORTEIRO DOS|PJSG 02 06 05 A 13
AUDITORIOS
QUADRO IlI
FORO JUDICIAL - ENTRANCIA ESPECIAL - (POR VARA)

CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO N° CARGOS REFERENCIA
01— ESCRIVAO PJAJ-NS 01 01A17
02 - OFICIAL ESCREVENTE |PJAJ-NM 07 20 A 28
03 - OFICIAL DE JUSTICA PJAJ-NM 04 20 A 28
04 - AGENTE DE SERVICO  |PJSG 01 01A11
05 - ASSESSOR TECNICO-|PJCNE-II 01 -
JURIDICO
06 — SECRETARIO PJCNE-VIII 01 -
07 - AGENTE DE | PJCNE-VIII 01 -
SEGURANCA
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ANEXO V

QUADRO IV
QUADRO ESPECIFICO DA VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE
N° CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO | ATE 15 | ACIMA 15 | REFERENCIA
VARAS | VARAS

01 - COORDENADOR DA

SECRETARIA PJCNE-IV 01 01 -
02 - CHEFE DE DIVISAO DE

SERVICOS ADM PJCNE-V - 01 -
03 - CHEFE DE SERVICO|FG 01 01 -
INSPETORIA
04 - ASSISTENTE SOCIAL | PJAJ-NS 02 04 01A17
05 — PSICOLOGO PJAJ-NS 01 02 01 A17
06 — ESCRIVAO PJAJ-NS - 01 01A17
07 - OFICIAL DE JUSTICA  |PJAJ-NM - 04 20 A 28
08 - OFICIAL ESCREVENTE |PJAJ-NM - 07 20 A 28
09 - AGENTE JUDICIARIO | PJAJ-NM 02 04 16 A 26
10 — INSPET DE MENORES | PJAJ-NM - 40 12 A 20
11 —- TELEFONISTA PJSA - 01 12 A 20
12 - MOTORISTA PJSG - 01 12 A 20
13 - AGENTE DE SERVICO |PJSG - 02 01A11
14 - ASSESSOR TECNICO-|PJCNE-II 01 01 -
JURIDICO
15 - ASSESSOR TECNICO-|PJCNE-II - 01 -
SOCIAL,
16 — SECRETARIO PJCNE-VIII 01 01 -
17 - AG DE SEGURANCA PJCNE-VIII 01 01 -

QUADRO V

QUADRO ESPECIFICO DA VARA ESPECIALIZADA DA
AUDITORIAMILITAR

CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO CARGO REFERENCIA
01 - ESCRIVAO PJAJ-NS 01 01A17

02 - OFICIAL ESCREVENTE | PJAJ-NM 01 20 A 28

03 - OFICIAL DE JUSTICA PJAJ-NM 01 20 A28

04 - AGENTE DE SERVICO PJSG 01 01A11

05 - ASSESSOR TECNICO-|PJCNE-II 01 -
JURIDICO

06 — SECRETARIO PJCNE-VIII 01 -

07 - AGENTE DE | PJCNE-VIII 01 -
SEGURANCA
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ANEXO V

QUADRO VI

QUADRO ESPECIFICO DA SUPERVISAO DO JUIZADO

CIVEL E CRIMINAL

CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO CARGO REFERENCIA
01 - COORDENADOR | PICNE-IV 01 -
ADMINISTRATIVO
02 - CHEFIA DE SERVICO FG 02 -
03 - AGENTE JUDICIARIO PJAJ-NM 06 16 A 26
04 - AGENTE DE SERVICO PJSG 02 01A11
QUADRO VII

JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL
QUADRO ESPECIFICO PARA CADA JUIZADO

CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO CARGO REFERENCIA
01 - ESCRIVAO PJAJ-NS 01 01A 17
02 - OFICIAL ESCREVENTE |PJAJ-NM 02 20 A 28
03 - OFICIAL DE JUSTICA PJAJ-NM 02 20 A 28
04 - AGENTE DE SERVICO PJSG 01 01A11
05— CONCILIADOR PJCNE-II 01 -
06 — ASSESSOR TECNICO-|PJCNE-II 01 -
JURIDICO
07 — SECRETARIO PJCNE-VIII 01 -
08 - AGENTE DE | PJICNE-VIII 01 -
SEGURANCA
QUADRO VIII
TURMA RECURSAL DO JUIZADO ESPECIAL
CIVEL E CRIMINAL
CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO CARGO REFERENCIA
01 — ESCRIVAO PJAJ-NS 01 01A17
02 — OFICIAL ESCREVENTE | PJAJ-NM 07 20 A 28
03 — OFICIAL DE JUSTICA PJAJ-NM 04 20 A 28
04 — AGENTE DE SERVICO PJSG 01 01A11
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ANEXOV

QUADRO IX

FORO ADMINISTRATIVO - TERCEIRA ENTRANCIA
SETE E SEIS VARAS

(POR COMARCA)
CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO N° CARGO REFERENCIA
01 - COORDENADOR | PJCNE-IV 01 -
ADMINISTRATIVO
02 - CHEFE DE DIVISAO|PJCNE-V 01 -
FINANCEIRA E
PATRIMONIAL
03- CHEFE DE DIVISAO
ADMINISTRATIVA E  DE|PJCNE-V 01 -
PESSOAL
04 — CHEFE DE SERVICO FG 03 -
05— AGENTE JUDICIARIO PJAJ-NM 08 16 A 26
06 - MECANICO DE|PJSG 01 12 A 20
AUTOMOVEL
07 — ELETRICISTA PJSG 01 12 A 20
08 — BOMBEIRO HIDRAULICO | PJSG 01 12 A 20
09 — MOTORISTA PJSG 03 12 A 20
10 - TELEFONISTA PJSA 02 12 A 20
11 - AGENTE DE SERVICO PJSG 11 01A11
QUADRO X
FORO JUDICIAL - TERCEIRA ENTRANCIA
SETE E SEIS VARAS
(POR COMARCA)
CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO N° CARGO REFERENCIA
01 - ASSISTENTE SOCIAL PJAJ-NS 02 01A 17
02 - PSICOLOGO PJAJ-NS 02 01A17
03 - DISTRIBUIDOR PJAJ-NM 01 20 A 28
04 - CONTADOR E PARTIDOR | PJAJ-NM 01 20 A 28
05 - AVALIADOR E|PJAJNM 02 16 A 26
DEPOSITARIO
06 - INSPETOR DE MENORES | PJAJ-NM 06 12 A 20
07 - AUXILIAR DE | PJAJ-NM 06 12 A 20
DISTRIBUIDOR
08 - AUX. DE CONTADOR E |PJAJ-NM 03 12 A 20
PARTIDOR
09 - PORTEIRO DOS|PJSG 01 05 A 13
AUDITORIOS
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ANEXO V

QUADRO XI
FORO JUDICIAL - TERCEIRA ENTRANCIA - SETE E SEIS VARAS (POR
VARA)
CATEGORIA FUNCIONAL | SIMBOLO N° CARGO | REFERENCIA
01 - ESCRIVAO PJAJ-NS 01 0L A 17
02 - OFICIAL ESCREVENTE | PJAJ-NM 07 20 A 28
03 - OFICIAL DE JUSTICA PJAJ-NM 04 20 A 28
04 - AGENTE DE SERVICO | PJSG 01 01A11
05 - SECRETARIO PJCNE-VIII 01 -
06 - AGENTE  DE|PJCNE-VIII 01 -
SEGURANCA
QUADRO XI|
FORO ADMINISTRATIVO - SEGUNDA ENTRANCIA -
QUATRO VARAS
(POR COMARCA)
CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO N°CARGO | REFERENCIA
0l -  COORDENADOR |PIJCNE-IV 01 -
ADMINISTRATIVO
02 - CHEFIA DE DIV. ADM.|PIJCNE-V 01 -
FIN. E PATR.
03 — CHEFIA DE SERVICO FG 01 -
04 — AGENTE JUDICIARIO PJAJ-NM 04 16 A 26
05 - MECANICO DE|PJSG 01 12A20
AUTOMOVEL
06 — ELETRICISTA PISG 01 12A20
07 — BOMBEIRO HIDRAULICO |PJSG 01 12A20
08 — MOTORISTA PISG 01 12A20
09 — TELEFONISTA PISA 02 12A20
10 - AGENTE DE SERVICO  |PJSG 09 01A11
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ANEXOV

QUADRO XIII
FORO JUDICIAL - SEGUNDA ENTRANCIA - QUATRO VARAS
(POR COMARCA)

CATEGORIA FUNCIONAL | SIMBOLO N° CARGO|  REFERENCIA
01— ASSISTENTE SOCIAL PJAJ-NS 01 0LA 17
02 - PSICOLOGO PJAJ-NS 01 01A17
03 - DISTRIBUIDOR PJAJ-NM 01 20 A 28
04 - CONTADOR  E|PJAJNM 01 20 A 28
PARTIDOR
05 - AVALIADOR E|PJAJNM 02 16 A 26
DEPOSITARIO
06 — INSPETOR DE MENORES | PJAJ-NM 06 12 A 20
07 -  AUXILIAR  DE|PJAJNM 04 12 A 20
DISTRIBUIDOR
08 - AUX. DE CONTADOR E|PJAJ-NM 02 12 A 20
PARTIDOR
09 - PORTEIRO DOS|PJSG 01 05A 13
AUDITORIOS

QUADRO XIV

FORO JUDICIAL - SEGUNDA ENTRANCIA - QUATRO VARAS
(POR VARA)

CATEGORIA FUNCIONAL | SIMBOLO N°CARGO| REFERENCIA
01 - ESCRIVAO PJAJ-NS 01 0LA 17
02 — OFICIAL ESCREVENTE | PJAJ-NM 07 20 A 28
03 - OFICIAL DE JUSTICA | PJIAJ-NM 04 20 A 28
04 — AGENTE DE SERVICO | PJSG 01 01A11
05— SECRETARIO PJCNE-VIII 01 -
06 - AGENTE  DE|PJCNE-VIII 01 -
SEGURANCA
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ANEXOV

QUADRO XV
FORO ADMINISTRATIVO - SEGUNDA ENTRANCIA - TRES VARAS
(POR COMARCA)
CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO N° CARGO| REFERENCIA
0l -  COORDENADOR |[PICNE-IV 01 -
ADMINISTRATIVO
02 - CHEFE DE DIV. ADM.|PIJCNE-V 01 -
FIN. E PATR.
03 — CHEFE DE SERVICO FG 01 -
04 — AGENTE JUDICIARIO PJAJ-NM 04 16 A 26
05 - MECANICO DE|PJSG 01 12A20
AUTOMOVEL
06 — ELETRICISTA PISG 01 12A20
07 — BOMBEIRO HIDRAULICO |PJSG 01 12A20
08 — MOTORISTA PISG 01 12A20
09 — TELEFONISTA PISA 02 12A20
10 - AGENTE DE SERVICO | PJSG 09 01A11
QUADRO XVI
FORO JUDICIAL - SEGUNDA ENTRANCIA - TRES VARAS
(POR COMARCA)

CATEGORIA FUNCIONAL | SIMBOLO N° CARGO|  REFERENCIA
01— ASSISTENTE SOCIAL PJAJ-NS 01 0LA 17
02 - PSICOLOGO PJAJ-NS 01 01A17
03 - DISTRIBUIDOR PJAJ-NM 01 20 A 28
04 - CONTADOR  E|PJAJNM 01 20 A 28
PARTIDOR
05 - AVALIADOR E|PJAJINM 02 16 A 26
DEPOSITARIO
06 — INSPETOR DE MENORES | PJAJ-NM 06 12 A 20
07 -  AUXILIAR  DE|PJAJNM 04 12 A 20
DISTRIBUIDOR
08 - AUX. DE CONTADOR E|PJAJ-NM 02 12 A 20
PARTIDOR
09 - PORTEIRO DOS|PJSG 01 05A 13
AUDITORIOS
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ANEXOV

QUADRO XVII
FORO JUDICIAL - SEGUNDA ENTRANCIA - TRES VARAS
(POR VARA)
CATEGORIA FUNCIONAL | SIMBOLO N°CARGO| REFERENCIA
01 - ESCRIVAO PJAJ-NS 01 0LA 17
02 — OFICIAL ESCREVENTE | PJAJ-NM 07 20 A 28
03 - OFICIAL DE JUSTICA | PJIAJ-NM 03 20 A 28
04 — AGENTE DE SERVICO | PISG 01 01A11
05— SECRETARIO PJCNE-VIII 01 -
06 - AGENTE  DE|PJCNE-VIII 01 -
SEGURANCA
QUADRO XVIII
FORO ADMINISTRATIVO - SEGUNDA ENTRANCIA - DUAS VARAS
(POR COMARCA)
CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO N°CARGO| REFERENCIA
0l -  COORDENADOR |[PICNE-IV 01 -
ADMINISTRATIVO

02 - CHEFE DE DIV. ADM.|PIJCNE-V 01 -
FIN. E PATR.
03 — CHEFIA DE SERVICO FG 01 -
04 — AGENTE JUDICIARIO PJAJ-NM 04 16 A 26
05 - MECANICO DE|PJSG 01 12A20
AUTOMOVEL
06 — ELETRICISTA PISG 01 12A20
07 — BOMBEIRO HIDRAULICO |PJSG 01 12A20
08 — MOTORISTA PISG 01 12A20
09 — TELEFONISTA PISA 02 12A20
10 - AGENTE DE SERVICO  |PJSG 08 01A11
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ANEXO V

QUADRO XIX
FORO JUDICIAL - SEGUNDA ENTRANCIA - DUAS VARAS
(POR COMARCA)

CATEGORIA FUNCIONAL | SIMBOLO N° CARGO|  REFERENCIA
01 - ASSISTENTE SOCIAL PJAJ-NS 01 0LA 17
02 - PSICOLOGO PJAJ-NS 01 01A17
03 - DISTRIBUIDOR PJAJ-NM 01 20 A 28
04 - CONTADOR E PARTIDOR | PJAJ-NM 01 20 A 28
05 - AVALIADOR  E|PJAJNM 02 16 A 26
DEPOSITARIO
06 - INSPETOR DE MENORES | PJAJ-NM 06 12 A 20
07 -  AUXILIAR  DE|PJAJINM 04 12 A 20
DISTRIBUIDOR
08 - AUX. DE CONTADOR E|PJAJ-NM 02 12 A 20
PARTIDOR
09 - PORTEIRO DOS|PJSG 01 05A 13
AUDITORIOS

QUADRO XX

FORO JUDICIAL - SEGUNDA ENTRANCIA - DUAS VARAS

(POR VARA)
CATEGORIA FUNCIONAL | SIMBOLO N°CARGO| REFERENCIA
01 - ESCRIVAO PJAJ-NS 01 0LA 17
02 - OFICIAL ESCREVENTE | PJAJ-NM 07 20 A 28
03 - OFICIAL DE JUSTICA PJAJ-NM 03 20 A 28
04 - AGENTE DE SERVICO | PJSG 01 01A11
05 - SECRETARIO PJICNE-VIII 01 -
06 - AGENTE  DE|PJCNE-VIII 01 -
SEGURANCA

QUADRO XXI

FORO ADMINISTRATIVO - PRIMEIRA ENTRANCIA
(POR COMARCA)
CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO N° CARGO| REFERENCIA
0l -  COORDENADOR |[PICNE-V 01 -
ADMINISTRATIVO

02 - CHEFIA DE SERVICO FG 01 -
03 - AGENTE JUDICIARIO PJAJ-NM 03 16 A 26
04 - MOTORISTA PISG 01 12A20
05 - TELEFONISTA PISA 01 12A20
06 - AGENTE DE SERVICO PISG 04 01A11
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ANEXOV

QUADRO XXII
FORO JUDICIAL - PRIMEIRA ENTRANCIA
(POR COMARCA)
CATEGORIA FUNCIONAL | SIMBOLO N° CARGO|  REFERENCIA
01 - ASSISTENTE SOCIAL PJAJ-NS 01 0LA 17
02 - PSICOLOGO PJAJ-NS 01 10A 17
03 - DISTRIBUIDOR PJAJ-NM 01 20 A 28
04 - CONTADOR E PARTIDOR | PJAJ-NM 01 20 A 28
05 - AVALIADOR  E|PJAJNM 02 16 A 26
DEPOSITARIO
06 - INSPETOR DE MENORES | PJAJ-NM 01 12 A 20
07 -  AUXILIAR  DE|PJAJINM 02 12 A 20
DISTRIBUIDOR
08 - AUX. DE CONTADOR E|PJAJ-NM 01 12 A 20
PARTIDOR
09 - PORTEIRO DOS|PJSG 01 05A 13
AUDITORIOS
QUADRO XXIII
FORO JUDICIAL - PRIMEIRA ENTRANCIA (POR VARA)
CATEGORIA FUNCIONAL | SIMBOLO N°CARGO| REFERENCIA
01 - ESCRIVAO PJAJ-NS 01 0LA 17
02 - OFICIAL ESCREVENTE | PJAJ-NM 05 20 A 28
03 - OFICIAL DE JUSTICA PJAJ-NM 02 20 A 28
04 - AGENTE DE SERVICO | PJSG 01 01A11
05 - SECRETARIO PJICNE-VIII 01 -
06 - AGENTE  DE|PJCNE-VIII 01 -
SEGURANCA
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ANEXO VI

AMEIRA INSTANCIA (TOTALIZACAO) - FOROS ADMINISTRATIVO E JUDICIAL

Cializada da T+ Entrancia 2 Entrancia 2 Entrancia 2 Entrancia 3 Entrancia 3 Entrancia Entrancia Total Geral de Cargos
nentude Especial considerando asituagéo atual
cima_|_To- Vara 24 Com./ 2 Vares 6 Comar-cas 3 Vares 2 4 Varas 1 Comarca 6 Varas 3 Comarcas 7 Vares 1 Comarca Até 15 Varas 1
e15 | tal 25 Vares Comarcas Comarca
aras
de Cargos Nimero de Cargos Nimero de Cargos Nimero de Cargos Nimero de Cargos Nimero de Cargos Nimero de Cargos Nimero de Cargos
por Total or Comarca Total Por Total Por Comarca Total Por Comarca Total Por Comarca Total Por Total
comarca Comarca Comarca
- - - - 01 06 01 04 01 01 - - - - - - 11
- - - - - - - - - - - - - 01 02 03
- - - - - - - - - - - - - - 01 02 03
- - 01 24 01 06 01 04 01 01 03 09 03 03 02 02 53
- - - - - - - - - - - - - - 01 02 03
04 06 03 72 04 24 04 16 04 04 08 24 08 08 10 50 220
01 01 01 24 02 12 02 08 02 02 02 06 02 02 04 07 66
- - - - 01 06 01 04 01 01 01 03 01 01 01 01 17
- - - - 01 06 01 04 01 01 01 03 01 01 01 01 17
- - - - 01 06 01 04 01 01 01 03 01 01 01 01 17
01 01 01 24 01 06 01 04 01 01 03 09 03 03 03 11 62
02 02 04 96 08 48 09 36 09 09 11 33 11 11 20 58 313
01 02 - - - - - - - - - - - - - - 02
01 02 - - - - - - - - - - - - - - 02
or por Total por Total por Comarca Total por Comarca Total por Comarca Total por Comarca total por Total
ara Comarca Comarca Comarca
04 06 [ 24 [ 06 [ 04 [ [ 02 06 2 02 04 12 65
02 03 01 24 01 06 01 04 01 01 02 06 02 02 02 06 53
- - 01 24 01 06 01 04 01 01 01 03 01 01 01 - 33
- - 01 2 01 06 01 04 01 01 01 03 01 01 01 - 33
- - 02 48 02 12 02 08 02 02 02 06 02 02 06 12 96
40 60 01 24 06 36 06 24 06 06 06 18 06 06 - - 174
- - 02 48 04 24 04 12 04 04 06 18 06 06 06 - 118
- - 01 24 02 12 02 08 02 02 03 09 03 03 04 - 62
- - 01 2 01 06 01 04 01 01 01 03 1 01 02 06 a7
por Total por Total por Total por Total por Total por Total por Total
Vara Vara Vara Vara Vara Vara Vara
[ [ [ 25 [ 12 [ 12 [ 04 [ 18 1 21 [ 30 139
07 07 05 125 07 84 07 84 07 28 07 126 07 147 07 204 770
04 04 02 50 03 36 03 36 04 16 04 72 04 84 04 117 490
- - 01 25 01 12 01 12 01 04 01 18 01 21 01 30 152
01 02 - - - - - - - - - - - - 01 30 59
01 01 - - - - - - - - - - - - - - 01
01 02 01 25 01 12 01 12 01 04 01 18 01 21 01 30 151
01 02 01 25 01 12 01 12 01 04 01 18 01 21 01 30 151
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ANEXO VII

ESCALONAMENTO DOS CARGOS

QUADRO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

APOIO APOIO ARTES SERVICOS SERVICOS
JUDICIARIO JUDICIARIO GRAFICAS AUXILIARES GERAIS
NIVEL SUPERIOR |NIVEL MEDIO
ADMINISTRADOR
-ASSISTENTE
SOCIAL
-BIBLIOTECARIO
-CONTADOR
-ECONOMISTA
-ESCRIVAO -REVISOR
-PSICOLOGO GRAFICO
-TAQUIGRAFO
JUDICIARIO
-TECNICO
JUDICIARIO
-TECNICO EM
RECURSOS
HUMANOS
- -TECNICO EM
DISTRIBUIDOR | ARTE FINAL
-CONTADOR E|-TECNICO EM
PARTIDOR ARTES
-OFICIAL GRAFICAS
ESCREVENTE |-TECNICO EM
-OFICIAL DE|FOTOCOMPOSI-
JUSTICA CAO
-TECNICO EM
OPERACAO DE
FOTOLITO
-TECNICO EM
OPERACAO
GRAFICA
-AGENTE -ALMOXARIFE
JUDICIARIO -AUXILIAR DE
-AUXILIAR ENFERMAGEM
JUDICIARIO -
-AVALIADOR RECEPCIONIST
E A
DEPOSITARIO
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-INSPETOR DE
MENORES
-AUXILIAR DE
DISTRIBUIDOR
-AUXILIAR
CONTADOR E
PARTIDOR

-AUXILIAR
GRAFICO

-TELEFONISTA

-BOMBEIRO
HIDRAULICO

ELETRICISTA
-GARCOM
-MECANICO
DE
AUTOMOVEL
-MOTORISTA

-AUXILIAR DE
ALMOXARIFE

-AGENTE DE
PORTARIA

- PORTEIRO
DOS
AUDITORIOS

-AGENTE DE
SERVICO
-AJUDANTE
DE
MANUTENCA
0

ANEXO VII

QUADRO Il - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CDG-I

DIRETOR-GERAL

PJCNE-I

SUBDIRETOR GERAL
SUPERVISOR
CONSULTOR JURIDICO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

COORDENADOR DA ESCOLA DA MAGISTRATURA (Alt Lei 7.260 / 2000)

PJCNE-II

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

15 VARAS)
SUBCOORDENADOR DE PLANEJAMENTO
ASSESSOR TECNICO-JURIDICO

REVISOR JUDICIARIO
CONCILIADOR
ASSESSOR TECNICO-SOCIAL

ANALISTA DE SUPORTE E DESENVOLVIMENTO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO - ENTRANCIA ESPECIAL (ACIMA DE

ASSESSOR DA ESCOLA DA MAGISTRATURA (Alt Lei 7.260 / 2000)

PJCNE-III

COORDENADOR GABINETE PRESIDENCIA

COORDENADOR MILITAR

VARAS)
CLASSIFICADOR

COORDENADOR GABINETE VICE-PRESIDENCIA
COORDENADOR GABINETE CORREGEDORIA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO - ENTRANCIA ESPECIAL (ATE 15
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ASSESSOR DE ORGANIZACAO E METODOS

ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS

ASSESSOR ESPECIAL PRESIDENCIA

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

ASSESSOR DE DESEMBARGADOR

ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE SAUDE (MEDICINA/ODONTOLOGIA)
ASSESSOR DE APOIO E PROCESSAMENTO DAS ACOES PENAIS
ASSISTENTE DE ANALISE E PRODUCAO

PJCNE-IV

ASSESSOR DA PRESIDENCIA

ASSESSOR DA VICE-PRESIDENCIA

ASSESSOR DA CORREGEDORIA

ASSESSOR MILITAR DE OPERACOES E DE INFORMAGCOES

ASSESSOR DE IMPRENSA

ASSESSOR DA DIRETORIA GERAL

ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE SAUDE (ENFERMAGEM)

NUTRICIONISTA

ASSESSOR DA COMISSAO DE BIBLIOTECA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO - 3*E 22 ENTRANCIAS
COORDENADOR DA SECRETARIA DA VARA ESPECIALIZADA DA
INFANCIA E JUVENTUDE

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA SUPERVISAO DO JUIZADO CIVEL
E CRIMINAL

CHEFE DE NUCLEO

AUXILIAR DE REDE E ELETRONICA

PJCNE-V

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE 1 ENTRANCIA
REDATOR DE DEBATES

OFICIAL DE GABINETE

CHEFE DE DIVISAO

ATENDENTE DE CENTRO DE INFORMACOES E SUPORTE
ASSISTENTE DE PLENARIO CRIMINAL

PJCNE-VI

ASSESSOR MILITAR (FORUM CIVEL E CRIMINAL)
ASSESSOR DA SUBDIRETORIA GERAL
ASSESSOR DE SUPERVISAO

PJCNE-
VII

CONTROLADOR DE ARRECADACAO
ASSISTENTE DE RELACOES PUBLICAS
ASSISTENTE DE APOIO SOCIAL
ASSISTENTE DE APOIO PSICOLOGICO
MOTORISTA

PJCNE-
VIl

SECRETARIO
AGENTE DE SEGURANCA
DIGITADOR
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ANEXO VI

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO SiMB EXIGENCIA ATIVIDADES
NIVEL
DIRETOR-GERAL |CDG-I |-3° GRAU COMPLETO |- COORDENA, SUPERVISIONA E
- BEL. EM DIREITO, |CONTROLA AS ATIVIDADES DA
COM EXPERIENCIA|SECRETARIA DO TRIBUNAL DE
ADMINISTRATIVA E|JUSTICA.
JUDICIARIA
SUBDIRETOR- PJCNE-I |-3° GRAU COMPLETO|- EXECUTA ATIVIDADES DE
GERAL -BEL. EM DIREITO. |APOIO A SECRETARIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA
ORIENTANDO OS TRABALHOS
EM ANDAMENTO E OUTROS.
SUPERVISOR PJCNE-I |-3° GRAU COMPLETO |- SUPERVISIONA E ORIENTA AS
JUDICIARIO - BEL. EM DIREITO. |ATIVIDADES JUDICIARIAS
CIVEIS, CRIMINAIS,
AUXILIARES, DE APOIO AO
JULGAMENTO E DO CONSELHO
DA MAGISTRATURA AFETAS
AOS RESPECTIVOS
DEPARTAMENTOS.
SUPERVISOR DE |PJCNE-I |-3° GRAU COMPLETO |- SUPERVISIONA E ORIENTA AS
INFORMATICA - NAS AREAS DE|ATIVIDADES DE PROJETOS E
EXATAS OU |SISTEMAS DA AREA.
HUMANAS
SUPERVISOR PJCNE-I |-3° GRAU COMPLETO |- SUPERVISIONA E ORIENTA AS
ADMINISTRATIVO - BEL. EM DIREITO |ATIVIDADES DE
ADMINISTRACAO GERAL
AFETAS AOS SEGUINTES
DEPARTAMENTOS:
ADMINISTRATIVO, GRAFICO,
MATERIAL E PATRIMONIO E
PROTOCOLO.
SUPERVISOR DA |PJCNE-I |-3° GRAU COMPLETO| - SUPERVISIONA AS
SECRETARIA DA - BEL. EM DIREITO. |ATIVIDADES AFETAS  AOS
CORREGEDORIA- DEPARTAMENTOS DE

GERAL DA
JUSTICA

ORIENTACAO E FISCALIZACAO
E AO JUDICIARIO
ADMINISTRATIVO.
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ANEXO VIII

CARGO SIMBOLO EXIGENCIA ATIVIDADES
INIVEL
SUPERVISOR DE |PJCNE-lI |-3° GRAU COMPLETO |- SUPERVISIONA E ORIENTA AS
RECURSOS - BEL. EM DIREITO,|ATIVIDADES  AFETAS  AOS
HUMANOS SERVICO  SOCIAL, | DEPARTAMENTOS DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS,
PSICOLOGIA OU |PAGAMENTO DE PESSOAL E
PEDAGOGIA. CADASTRO E PAGAMENTO DE
MAGISTRADOS.
SUPERVISOR PJCNE-I |-3° GRAU COMPLETO |- SUPERVISIONA E ORIENTA AS
FINANCEIRO - BEL. EM CIENCIAS | ATIVIDADES  AFETAS  AOS
CONTABEIS, DEPARTAMENTOS FINANCEIRO
ECONOMICAS, E FUNAJURIS.
DIREITO ou
ADMINISTRACAO.
COORDENADOR |PJCNE-I |-3° GRAU COMPLETO |- COORDENA, SUPERVISIONA E
DE - BEL. EM CIENCIAS|CONTROLA AS ATIVIDADES
PLANEJAMENTO CONTABEIS, ADMINISTRATIVAS E TECNICAS
ECONOMICAS, DA COORDENADORIA;
DIREITO OU|EXECUTA INDIVIDUALMENTE
ADMINISTRACAO. OU EM EQUIPE ATIVIDADES
PROPRIAS DO CARGO DE
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
JUNTO AO PESSOAL DA 1% E 22
INSTANCIAS.
COORDENADOR |PJCNE-I |- MAGISTRADO - COORDENA, SUPERVISIONA E
DA ESCOLA CONTROLA AS ATIVIDADES DA
SUPERIOR DA (Alt Lei 7.260 / 2000) |ESCOLA.
MAGISTRATURA
CONSULTOR PJCNE-I |-3° GRAU COMPLETO |- ASSESSORA O PRESIDENTE, O
JURIDICO - BEL. EM DIREITO|DESEMBARGADOR E O JUIZ
COM, NO MINIMO 10| COM RELACAO A LEGISLACAO
(DEZ) ANOS DE|E JURISPRUDENCIA,
PRATICA FORENSE. |ELABORANDO PARECERES,
RESOLUCOES,  ANALISANDO
PROCESSOS E OUTROS.
ASSESSOR PJCNE-II |-3° GRAU COMPLETO| - ELABORA MINUTAS
TECNICO- - BEL. EM DIREITO|REFERENTES A ANTEPROJETOS
JURIDICO COM, NO MINIMO, 01| DE LEIS E SUAS

(UM) ANO DE
PRATICA FORENSE.

JUSTIFICATIVAS, DE ATOS
ADMINISTRATIVOS ORIUNDOS
DO PODER JUDICIARIO,
PESQUISA A LEGISLACAO E
OUTROS ATOS NORMATIVOS,
PARA  ATENDIMENTO  AOS
DESEMBARGADORES,  JUIZES,
PROCURADORES E SERVIDORES
DA JUSTICA.
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ANEXO VI

CARGO SIMBOLO EXIGENCIA ATIVIDADES
INIVEL
ASSESSOR PJCNE-Il |-3° GRAU COMPLETO|- FORNECE SUBSIDIOS PARA
TECNICO- - BEL. EM SERVICO|SOLUCAO DOS PROBLEMAS
SOCIAL SOCIAL, COM |QUE ENVOLVEM A CRIANCA E
EXPERIENCIA  DE,|O ADOLESCENTE, EM TODOS 0S
NO MINIMO, 01 (UM)|SEUS ASPECTOS.
ANO DE
ATIVIDADES NA
AREA.
SUBCOORDENA |PJCNE-IlI |-3° GRAU COMPLETO|- RESPONSABILIZA-SE PELOS
DOR DE - BEL. EM CIENCIAS | CONTATOS EXTERNOS,
PLANEJAMENTO CONTABEIS, ELABORA PROPOSTA
ECONOMICAS, ORCAMENTARIA, FAZENDO
DIREITO OU | ACOMPANHAMENTO DA
ADMINISTRACAO. |EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA,; EXECUTA
ATIVIDADES PROPRIAS DO
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO.
ASSESSOR DA |PJCNE-Il |-3° GRAU COMPLETO|- DA APOIO AO TRABALHO
ESCOLA - BEL.EM DIREITO. |REALIZADO PELA ESCOLA,
SUPERIOR DA ORGANIZANDO AS ATIVIDADES

MAGISTRATURA

(Alt Lei 7.260 / 2000)

DOCENTES E DISCENTES.

REVISOR
JUDICIARIO

PJCNE-II

-3° GRAU COMPLETO
- BEL. EM DIREITO
OU LETRAS.

- VERIFICA SE A SUMULA DOS
JULGAMENTOS CONFERE COM
OS VOTOS PROFERIDOS E COM
OS OCORRIDOS NOS DEBATES
ORAIS APANHADOS PELOS
TAQUIGRAFOS, REVISA AS
MINUTAS DOS ACORDAOS
QUANTO A LINGUAGEM, A
LEGISLACAO E A MONTAGEM,
SELECIONA ACORDAOS PARA
PUBLICACAO NA REVISTA
ANAIS FORENSES.

EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES
FINS.

CONCILIADOR
DO JUIZADO
CIVEL E
CRIMINAL

PJCNE-II

-3° GRAU COMPLETO
- BEL. EM DIREITO
COM, NO MINIMO 03
(TRES) ANOS DE
PRATICA FORENSE.

- CONDUZ A CONCILIACAO
ENTRE AS PARTES NAS ACOES
DE COMPETENCIA DO JUIZADO
ESPECIAL, ESCLARECENDO-AS
SOBRE AS VANTAGENS DO
ACORDO, RISCOS E
CONSEQUENCIAS DO LITIGIO,
SOB A ORIENTACAO DO JUIZ.
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DIRETOR DE PJCNE-Il |-3° GRAU COMPLETO|- COORDENA E CONTROLA AS
DEPARTAMENT - BEL. EM DIREITO|ATIVIDADES DOS DEPTOS:
0 OU SERVIDOR DO|ADMINISTRATIVO, GRAFICO,
TRIBUNAL DE |MATERIAL E PATRIMONIO,
JUSTICA COM MAIS|PROTOCOLO, RECURSOS
DE 10 (DEZ) ANOS DE |HUMANOS, PAGAMENTO DE
ATIVIDADES NA | PESSOAL, CADASTRO E
SECRETARIA DO |PAGAMENTO DE MAGISTRADO,
TRIBUNAL. FINANCEIRO, FUNAJURIS,
JUDICIARIO CIVEL (1° E 29),
JUDICIARIO CRIMINAL (1° E 29),
APOIO A0  JULGAMENTO,
CONSELHO DA
MAGISTRATURA, JUDICIARIO
AUXILIAR, JUDICIARIO
ADMINISTRATIVO E
ORIENTACAO E FISCALIZACAO.
ANALISTADE  |PJCNE-1I |-3° GRAU COMPLETO] - PROJETA, ANALISA E
SUPORTE E ou INCOMPLETO, | IMPLANTA SISTEMAS
DESENVOLVI- NAS AREAS DE|JURIDICOS E
MENTO EXATAS OU | ADMINISTRATIVOS.
HUMANAS.
COORDENADOR |PJCNE-Il |-3° GRAU COMPLETO |- SUPERVISIONA, COORDENA E
ADMINISTRATIV -BEL. EM DIREITO. |CONTROLA AS ATIVIDADES
O DO FORO DE ADMINISTRATIVAS,
ENTRANCIA FINANCEIRAS, DE RECURSOS
ESPECIAL COM HUMANOS, DE  SERVICOS
MAIS DE GERAIS, DE MATERIAL E
QUINZE VARAS PATRIMONIO E A TRAMITACAO
DE PROCESSOS, BEM COMO O
COORDENADOR |PJCNE-III ATENDIMENTO INTERNO E
ADMINISTRATIV OUTRAS ATIVIDADES DO FORO.
O DO FORO DE
ENTRANCIA
ESPECIAL COM
NUMERO DE
VARAS MENOR
OU IGUAL A
QUINZE
COORDENADOR |PJCNE-II |- 20 GRAU |- COORDENA, SUPERVISIONA E
DE GABINETE COMPLETO. CONTROLA AS ATIVIDADES DO
DA GABINETE.
PRESIDENCIA,
DA VICE-

PRESIDENCIAE
DA
CORREGEDORIA
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COORDENADO |PJCNE-III|-OFICIAL DE|- COORDENA, SUPERVISIONA
R MILITAR POLICIA MILITAR|E CONTROLA O
(CORONEL) CUMPRIMENTO DOS
DISPOSITIVOS QUE REGULAM
O POLICIAMENTO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA E A
SEGURANCA DOS
MAGISTRADOS, BEM COMO
OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

ASSESSOR DE PJCNE-III |-2° GRAU COMPLETO |- COORDENA, SUPERVISIONA E

DESEMBARGA- CONTROLA AS ATIVIDADES DO
DOR GABINETE DO
DESEMBARGADOR,

ORGANIZANDO
COMPROMISSOS,
RECEPCIONANDO PESSOAS E
OUTRAS.

ASSESSOR DE PJCNE-III |-2° GRAU COMPLETO |- COORDENA ANDAMENTO DE

APOIO E PROCESSOS, CUMPRE
PROCESSAMENT EXPEDIENTES DA PRESIDENCIA,
O DAS ACOES CONTROLA PRAZOS, ELABORA
PENAIS RELATORIO DA CAMARAS

CRIMINAIS REUNIDAS E
EXPEDE CERTIDOES, OFICIOS,
MANDADOS E OUTROS.

ASSESSOR DE  |PJCNE-III |- 3° GRAU|- ASSESSORA 0S ORGAOS
ORGANIZACAO COMPLETO -|PERTENCENTES AS UNIDADES,
E METODOS ADMINISTRACAO EM ASSUNTOS RELACIONADOS
COM  PESSOAL, FINANCAS,
ADMINISTRACAO ETC.,

USANDO COMO INSTRUMENTO
DE TRABALHO, ANALISE E
IMPLANTACAO DE
FORMULARIOS, FICHAS E
IMPRESSOS EM GERAL,
ELABORA MANUAIS,
REGIMENTO INTERNO,
CONSTRUCAO DE GRAFICOS,
TAIS COMO: FLUXOGRAMAS,
ORGANOGRAMAS, ESTUDOS DE
LAY-OUT, ETC, PROCURANDO A

SIMPLIFICACAO E
RACIONALIZACAO DOS
TRABALHOS.
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ASSESSOR PARA
ASSUNTOS DE
SAUDE

PJCNE-III

-3° GRAU COMPLETO
- MEDICINA.

- ATENDE FUNCIONARIOS E
DEPENDENTES EXAMINANDO-
OS ATRAVES DE TECNICAS

ESPECIFICAS, REQUISITA
EXAMES COMPLEMENTARES,
PRESCREVE MEDICAMENTOS,
ANALISA E INTERPRETA
RESULTADOS DE EXAMES,
ANOTA A CONCLUSAO
DIAGNOSTICA E 0
TRATAMENTO ADEQUADO,

CONCEDE LICENCA MEDICA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE;

EFETUA ATENDIMENTOS
DOMICILIARES, QUANDO
NECESSARIO.

ASSESSOR PARA |PJCNE-III |-3° GRAU COMPLETO|- ATENDE FUNCIONARIOS E

ASSUNTOS DE - ODONTOLOGIA. DEPENDENTES EFETUANDO

SAUDE OBTURACOES, EXTRACOES,
CIRURGIAS,  RADIOGRAFIAS,
LIMPEZA, CURETAGEM
GENGIVAL E OUTROS.
ELABORA PROGRAMAS DE

ORIENTACAO E HIGIENE BUCO-
DENTAL.

ASSESSOR DE PJCNE-IIl |-3° GRAU COMPLETO|- PLANEJA E ELABORA
PLANEJAMENTO - BEL. EM CIENCIAS |PROGRAMAS FINANCEIROS E
CONTABEIS, ORCAMENTARIOS,
ECONOMICAS, CALCULANDO E
DIREITO OU |ESPECIFICANDO RECEITAS E
ADMINISTRACAO. |CUSTOS; EXECUTA CALCULOS
ESTATISTICOS; REDIGE
INFORMACOES, ELABORA
RELATORIOS E  QUADROS
ESPECIFICOS; ANALISA
PROBLEMAS QUE REQUEREM
TOMADA DE DECISAO,
AVALIANDO OS DIFERENTES
PROCESSOS DE EXECUCAO, EM
FUNCAO DE SUA EFICACIA E
CUSTO.
ASSESSOR DE PJCNE-III [-2° GRAU COMPLETO|- EXECUTA OS TRABALHOS DE
RELACOES - E CURSO | RELACOES PUBLICAS,
PUBLICAS ESPECIFICO NA | RECEPCIONAND AUTORIDAD E
AREA. EXECUTANDO OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.
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ASSISTENTE DE
ANALISE E
PRODUCAO

PJCNE-III

-2° GRAU COMPLETO
- CURSO
PROFISSIONALI-
ZANTE NA AREA DE
INFORMATICA.

- ACOMPANHAR E IMPLEMENTA
(ATRAVES DA PROGRAMACAO
DE SISTEMAS) A IMPLANTACAO
DE SISTEMAS JURIDICOS E
ADMINISTRATIVOS.

CLASSIFICADOR

PJCNE-III

-3° GRAU COMPLETO
- BEL. EM DIREITO.

- ANALISA 0S AUTOS E
PETICOES RECEBIDAS DO
PROTOCOLO, PROCEDENDO A
CLASSIFICACAO DOS AUTOS,

RECURSOS ou ATOS
ORIGINARIOS, EM
CONFORMIDADE COM AS

DISPOSICOES CONTIDAS NO

REGIMENTO INTERNO,
ASSINALANDO 0OS
IMPEDIMENTOS LEGAIS

FAZENDO A VERIFICACAO DOS
NOMES DOS PRONUNCIADOS,
EXAMINANDO 0S
PRECATORIOS DE REQUISICAO
DE PAGAMENTOS E
EXECUTANDO OUTRAS
ATIVIDADES AFINS.

ASSESSOR PJCNE-IIl |-2° GRAU COMPLETO |-ASSESSORA A PRESIDENCIA
ESPECIAL DA DO TRIBUNAL EM ASSUNTOS
PRESIDENCIA ESPECIALMENTE DESIGNADOS.
ASSESSOR PARA |PJCNE-IV |-3° GRAU COMPLETO | - EFETUA CURATIVOS,
ASSUNTOS DE - ENFERMAGEM. ADMINISTRACAO DE
SAUDE MEDICAMENTOS POR VIA ORAL
OU PARENTERAL, RETIRADA DE
PONTOS, VERIFICACAO DOS
SINAIS  VITAIS: PRESSAO
ARTERIAL, PULSO, RESPIRACAO
E TEMPERATURA. ADMINISTRA
INALOTERAPIA E APLICACAO
DE INFRAVERMELHO. AUXILIA
EM  ELETROCARDIOGRAMAS.
REALIZA VISITAS
HOSPITALARES E
DOMICILIARES, BEM COMO
OUTRAS ATIVIDADES AFINS.
ASSESSOR PJCNE-IV | CURSO DE |-EXECUTA ATIVIDADES
MILITAR DE FORMACAO DE |REFERENTES A SEGURANCA
OPERACOESE OFICIAL DE | DAS INSTALACOES DO

DE )
INFORMAGCOES
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ASSESSOR DE
IMPRENSA

PJCNE-IV

-3° GRAU COMPLETO
- COMUNICACAO
SOCIAL E
JORNALISMO.

- ASSESSORA O GABINETE DA
PRESIDENCIA EM ATIVIDADES
ESPECIFICAS COMO:
ELABORACAO DE BOLETIM,
CONTATOS COM ORGAOS DA
IMPRENSA E OUTROS
CORRELATOS.

ASSESSOR DA
PRESIDENCIA

PJCNE-IV

-2° GRAU COMPLETO

-ASSESSORA A PRESIDENCIA
DO TRIBUNAL EM ASSUNTOS
REFERENTES AO GABINETE.

ASSESSOR DA
VICE-
PRESIDENCIA

PJCNE-IV

- 20
COMPLETO -

GRAU

- ASSESSORA A  VICE-
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL,
EM ASSUNTOS REFERENTES AO
GABINETE, TAIS COMO:
ORGANIZACAO DE
COMPROMISSOS, RECEPCAO DE
PESSOAS E OUTROS.

ASSESSOR DA
CORREGEDORIA
GERAL

PJCNE-IV

-2° GRAU COMPLETO

- COORDENA, SUPERVISIONA E
CONTROLA AS ATIVIDADES DO
GABINETE, ORGANIZANDO
COMPROMISSOS,
RECEPCIONANDO PESSOAS E
OUTROS.

AUXILIAR DE PJCNE-IV |-2° GRAU COMPLETO| - PRESTA ASSISTENCIA

REDE E CURSO TECNICA E REPARO (QUANDO

ELETRONICA PROFISSIONALI- POSSIVEL) EM PECAS E
ZANTE NA AREA DE|EQUIPAMENTOS DE
ELETRONICA. INFORMATICA.

COORDENADOR |PJCNE-IV |- 30 GRAU |- SUPERVISIONA, COORDENA E

DA SECRETARIA COMPLETO - CONTROLA AS ATIVIDADES

DA VARA ADMINISTRATIVAS DA VARA

ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA DA INFANCIA E

DA INFANCIAE DA JUVENTUDE

JUVENTUDE

COORDENADOR |PJCNE-IV |- 30 GRAU |- SUPERVISIONA, COORDENA E

ADMINISTRATIV COMPLETO CONTROLA AS ATIVIDADES

O DA ADMINISTRATIVAS DA

SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE JUIZADO.

JUIZADO CIVEL

E CRIMINAL.

ASSESSOR DA |PJCNE-1V |- 20 GRAU |- COORDENA, SUPERVISIONA E

DIRETORIA COMPLETO. CONTROLA AS ATIVIDADES DO

GERAL. GABINETE DA  DIRETORIA

GERAL, ORGANIZANDO
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ASSESSOR DA
COMISSAO DE
BIBLIOTECA

PJCNE-IV

-2° GRAU COMPLETO

- EFETUA ATIVIDADES DE
APOIO A COMISSAO, DATILOGR,
PROVIDENCIANDO AQUISICOES
DE LIVROS E EXEC OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

NUTRICIONISTA

PJCNE-IV

-3° GRAU COMPLETO
- NUTRIGAO.

- ORIENTA SOBRE: EDUCACAO
NUTRICIONAL, ALIMENTACAO
BALANCEADA, DIETOTERAPIA
NAS DIVERSAS ENFERMIDADES
PATOLOGIAS.

CHEFE DE
NUCLEO

PJCNE-IV

- 30 GRAU
COMPLETO - NAS
AREAS AFINS OU
ACADEMICOS DO 5°
SEMESTRE EM
DIANTE.

- ORIENTA 0S SERVICOS
EXECUTADOS REFERENTES
AOS CONCURSOS REALIZADOS
PELO TRIBUNAL DE JUSTICA;
DE TAQUIGRAFIA; LICITACAO;
CADASTRO; PAGAMENTO DE
PESSOAL; PROGRAMACAO
ORCAMENT; ARRECADACAO;
FISCALIZACAO;
CONTABILIDAD; DISTRIBUICAO
E CLASSIFICACAO DE FEITOS;
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS E PROCESSAMENTO
DE DADOS.

COORDENADOR
ADMINISTRATIV
O DO FORO DE 3°
E 2° ENTRANCIA

COORDENADOR
ADMINISTRATIV

PJCNE-IV

-2° GRAU COMPLETO

- SUPERVISIONA, COORDENA E
CONTROLA AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,

FINANCEIRA, DE RECURSOS
HUMANGOS, DE SERVICOS
GERAIS, DE MATERIAL E

PATRIMONIO E A TRAMITACAO

O DO FORO DE 1°| PJCNE-V DE PROCESSOS, BEM COMO O
ENTRANCIA ATENDIMENTO INTERNO E
OUTRAS ATIVIDADES DO FORO.

REDATOR DE PJCNE-V |-2° GRAU COMPLETO|- ELABORA ESCALA DE
DEBATES. ACADEMICOS EM|RODIZIO DOS TAQUIGRAFOS.
DIREITO OU LETRAS, | EFETUA APANHAMENTO
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CHEFE DE PJCNE-V
DIVISAO.

- 20
COMPLETO.

GRAU

- ORIENTA E DISTRIBUI 0S
TRABALHOS DAS AREAS DE:
SERVICOS GERAIS: SERVICOS
ADMINISTRATIVOS;

BIBLIOTECA, TRANSPORTE;
EXPEDIENTE E COMUNICACAO;
CONTROLE E DISTRIBUICAO DE
MATERIAL E PATRIMONIO;
EDITORACAOQ; PRODUCAO
GRAFICA;  PROCESSAMENTO:
PASSAGEM DE AUTOS;
DISTRIBUICAO E
CLASSIFICACAO DE FEITOS;
APOIO A PRESIDENCIA;
CADASTRO; FOLHA DE
PAGAMENTO;  APOIO  AO
CONCURSO; MOVIMENTACAO
DE PESSOAL; TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO; SERVICO

SOCIAL; CONTABILIDADE;
ARRECADACAO E
FISCALIZACAO; EXECUCAO
ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA;  FISCALIZAGAO
DO MOVIMENTO FORENSE;
DIVULGACAO E EMENTARIO;
CONTROLE E  REGISTRO
FUNCIONAL;  ANALISE E
PROCESSAMENTO DE DADOS.

ATENDENTE DE |PJCNE IV

-2° GRAU COMPLETO

- DA SUPORTE INDIVIDUAL AOS

CENTRO DE - CURSO|USUARIOS PARA ATENDER
INFORMACOES PROFISSIONALI- SUAS DUVIDAS, BEM COMO
E SUPORTE ZANTE NA AREA DE|MINISTRA CURSOS
INFORMATICA NECESSARIOS A BOA

OPERACAO DOS SISTEMAS.
OFICIAL DE PJCNE-V |-2° GRAU COMPLETO|- EXECUTA ATIVIDADES DE
GABINETE - RECEPCAO, ORIENTACAO E

ENCAMINHAMENTO DE
PESSOAS; DATILOGRAFIA,
ARQUIVOS, PROTOCOLO DE
DOCUMENTOS E ATENDIMENTO
DE LIGACOES TELEFONICAS.

ASSISTENTE DE |PJCNE-V
PLENARIO
CRIMINAL

- 20
COMPLETO -

GRAU

-  EXECUTA SERVICO DE

DATILOGRAFIA NAS
AUDIENCIAS E AUXILIA NO
DESENVOLVIMENTO DOS

TRABALHOS ATINENTES AS
CAMARAS CRIMINAIS.
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ASSESSOR PJCNE-VI | CURSO DE|- DESENVOLVE ATIVIDADES
MILITAR FORMACAO DE POLICIA JUDICIARIA NO
(FORUM CIVEL OFICIAL DE | FORUM CIVEL E CRIMINAL DA
E CRIMINAL) POLICIA MILITAR. |COMARCA DA CAPITAL.
ASSESSOR DA |PJCNE-VI |-2° GRAU COMPLETO |- COORDENADA, SUPERVISIONA
SUBDIRETORIA - E CONTROLA AS ATIVIDADES
GERAL DO GABINETE DA
SUBDIRETORIA GERAL,
ORGANIZANDO
COMPROMISSOS,
RECEPCIONANDO PESSOAS E
OUTRAS.
ASSESSOR DE PJCNE-VI |-2° GRAU COMPLETO|- COORDENA, EXECUTA E
SUPERVISAO - CONTROLA AS ATIVIDADES DO
GABINETE DO SUPERVISOR DE
AREA, ORGANIZANDO
COMPROMISSOS,
RECEPCIONANDO PESSOAS E
OUTRAS.
CONTROLADOR |PJCNE-VII | - 20 GRAU | - CONTROLA 0S
DE COMPLETO - RECOLHIMENTOS DE TAXAS,
ARRECADACAO CUSTAS E DEPOSITO PREVIO
DAS COMARCAS; CONTROLA
SALDO DE DEPOSITO PREVIO,
VERIFICA 0OS GASTOS E A
CONCILIACAO DA CONTA DO
DEPOSITO PREVIO, ORIENTA OS
DISTRIBUIDORES QUANTO A
APLICACAO DA TABELA DE
CUSTAS E OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS, DESLOCANDO-SE
ATE AS COMARCAS.
ASSISTENTE DE |PJCNE-VII [2° GRAU COMPLET |- AUXILIA O ASSESSOR DE
RELACOES RELACOES PUBLICAS EM SUAS
PUBLICAS ATIVIDADES.
ASSISTENTE DE |PJCNE-VII |-3° GRAU COMPLETO| - FORNECE SUBSIDIO
APOIO SOCIAL - BEL. EM SERVICO|MEDIANTE LAUDOS E
SOCIAL, COM | DESENVOLVE TRABALHO DE
EXPERIENCIA, DE|ACONSELHAMENTO,
NO MINIMO, 01 (UM)|ORIENTACAO,
ANO DE | ENCAMINHAMENTO,
ATIVIDADES NA | PREVENCAO E OUTROS.
AREA.
ASSISTENTE DE |PJCNE-VII | - 30 GRAU |- BUSCA SOLUCIONAR AS
APOIO COMPLETO -|SITUACOES GERADORAS DE
PSICOLOGICO PSICOLOGIA, COM |CONFLITO, EM SEGURANCA,
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MOTORISTA

PJCNE-VII

-4% SERIE DO 1° GRAU
E HABILITACAO
PROFISSIONAL.

- DIRIGE VEICULOS
TRANSPORTANDO oS
DESEMBARGADORES NO
PERIMETRO URBANO E EM
VIAGENS A OUTRAS
LOCALIDADES DENTRO OU
FORA DO ESTADO CONFORME
INSTRUCOES RECEBIDAS. ZELA
PELA MANUTENCAO, ASSEIO
DO VEICULO E PELA
SEGURANCA DOS
PASSAGEIROS.

AGENTE DE
SEGURANCA

PJCNE-
VIl

-42 SERIE DO 1° GRAU
E CONHECIMENTOS
DE TECNICAS
ELEMENTARES DE
DEFESA PESSOAL E
TIRO DE DEFESA.

- EXECUTA ATIVIDADES DE
ESCOLTA E PROTECAO DO
MAGISTRADO. EFETUA A
RONDA DIURNA OU NOTURNA
NAS  DEPENDENCIAS  DAS
RESIDENCIAS, CONTROLANDO
A ENTRADA E SAIDA DE
PESSOAS, TOMANDO MEDIDAS
NECESSARIAS A PRESERVACAO
DA INTEGRIDADE FISICA DO
MAGISTRADO.

SECRETARIO

PJCNE-
VIl

- 20
COMPLETO -

GRAU

- EXECUTA ATIVIDADES DE
RECEPCAO E
ENCAMINHAMENTO DE
PESSOAS. ATENDE E
PROVIDENCIA LIGACOES
TELEFONICAS DO GABINETE DO
JUIZ DE DIREITO. ORGANIZA,
DATILOGRAFA E  ARQUIVA
CORRESPONDENCIAS E
DOCUMENTOS DO JUIZ.

DIGITADOR

PJCNE-
VIl

-2° GRAU COMPLETO
- CURSO
PROFISSIONALI-
ZANTE

- OPERA EQUIPAMENTO DE
ENTRADA E SAIDA DE DADOS,
ALIMENTANDO OS SISTEMAS
APLICATIVOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS.
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ANEXO IX
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA
GRUPO I - SERVICOS GERAIS

CARGO GRUPO| REFERENCIA ESCOLARIDADE
AGENTE DE 01 0lall 42 SERIE - 1° GRAU
SERVICO 01 0lall 42 SERIE - 1° GRAU
AJUDANTE DE
MANUTENCAO 42 05 A 13 42 SERIE - 1° GRAU
AGENTE DE 04 12 A 20 42 SERIE - 1° GRAU
PORTARIA CURSO
GARCOM PROFISSIONALIZANTE

04 12a20 42 SERIE - 1° GRAU
MECANICO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE
AUTOMOVEL 04 12a20 42 SERIE - 1° GRAU
CURSO PROFISSIONALIZANTE
ELETRICISTA 04 12 a 20 42 SERIE - 1° GRAU
CURSO PROFISSIONALIZANTE
BOMBEIRO 42 SERIE - 1° GRAU
HIDRAULICO 04 12 a 20 HABILITACAO PROFISSIONAL
CATEGORIA “C”
MOTORISTA
GRIPO Il - SERVICOS AUXILIARES
CARGO GRUPO REFERENCIA ESCOLARIDADE
ALMOXARIFE 05 16 a 26 2° GRAU COMPLETO
CURSO ESPECIFICO
RECEPCIONISTA 05 16 a 26 2° GRAU COMPLETO
AUXILIAR DE 2° GRAU COMPLETO
ENFERMAGEM 05 16 a 26 TECNICO EM ENFERMAGEM
TELEFONISTA 03 12 a 20 1° GRAU COMPLETO
AUXILIAR DE
ALMOXARIFE 03 07al5 1° GRAU COMPLETO
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GRUPO 11l - ARTES GRAFICAS

ANEXO IX

CARGO GRUPO REFERENCIA ESCOLARIDADE
AUXILIAR GRAFICO 04 12a20 1° GRAU COMPLETO
TECNICO EM ARTE 06 20a28 2° GRAU COMPLETO

FINAL DESENHO TECNICO
TECNICO EM 06 20a28 2° GRAU COMPLETO
OPERACAO GRAFICA CURSO ESPECIFICO NA
AREA
TECNICO EM 06 20a28 2° GRAU COMPLETO -
OPERACAO DE CURSO TEC.
FOTOLITO PROFISSIONALIZANTE
06 20a28 2° GRAU COMPLETO
TECNICO EM TREINAMENTO
FOTOCOMPOSICAO ESPECIFICO
06 20a28
TECNICO EM ARTES 2° GRAU COMPLETO
GRAFICAS EXPERIENCIA NA AREA
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ANEXO IX
GRUPO IV - APOIO JUDICIARIO - NIVEL MEDIO

CARGO GRUPO REFERENCIA ESCOLARIDADE
PORTEIRO DOS 4° SERIE - 1° GRAU
AUDITORIOS 02 05a13
AUXILIAR DE
DISTRIBUIDOR 03 12 a20 1° GRAU COMPLETO
AUXILIAR DE
CONTADORE 03 12 a 20 1° GRAU COMPLETO

PARTIDOR
04 12 a 20 1° GRAU COMPLETO
INSPETOR DE
MENORES 05 16 a 26 2° GRAU COMPLETO
AGENTE JUDICIARIO
05 16 a 26 2° GRAU COMPLETO
AVALIADOR E
DEPOSITARIO 05 16 a 26 2° GRAU COMPLETO
AUXILIAR 06 20a28 2° GRAU COMPLETO
JUDICIARIO
06 20a28 2° GRAU COMPLETO
OFICIAL DE JUSTICA
06 20a28 2° GRAU COMPLETO

OFICIAL
ESCREVENTE 06 20a28 2° GRAU COMPLETO
CONTADORE

PARTIDOR
DISTRIBUIDOR
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GRUPO V - APOIO JUDICIARIO - NIVEL SUPERIOR

CARGO GRUPO REFERENCIA ESCOLARIDADE
ADMINISTRADOR 07 0lal7 SUPERIOR -
ADMINISTRACAO
BIBLIOTECARIO 07 0lal7 SUPERIOR -
BIBLIOTECONOMIA
CONTADOR 07 0lal7 SUPERIOR - CIENCIAS
CONTABEIS
ESCRIVAO 07 0lal7 SUPERIOR - DIREITO
ECONOMISTA 07 0lal7 SUPERIOR - ECONOMIA
REVISOR GRAFICO 07 0lal7 SUPERIOR - DIREITO -
LETRAS
TAQUIGRAFO 07 0lal7 SUPERIOR - DIREITO -
JUDICIARIO LETRAS E
PROFISSIONALIZANTES
07 0l1a1l7 SUPERIOR - DIREITO
TECNICO
JUDICIARIO
07 0l1a1l7 SUPERIOR -
TECNICO EM ADMINISTRACAO -
RECURSOS PEDAGOGIA-PSICOLOGIA-
HUMANOS SERVICO SOCIAL
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ANEXO X

TABELA SALARIAL

NIVEL MEDIO - REFERENCIA VALOR | NIVEL SUPERIOR - REFERENCIA VALOR
(REAL) (REAL)

01 97,18 01 435,15
02 102,52 02 459,09
03 108,16 03 484,34
04 114,11 04 510,97
05 120,38 05 539,08
06 127,01 06 568,73
07 133,99 07 600,01
08 141,36 08 633,01
09 149,14 09 667,82
10 157,34 10 704,55
11 165,991 11 743,31
12 175,12 12 784,19
13 184,75 13 827,32
14 194,92 14 872,82
15 205,64 15 920,83
16 216,95 16 971,47
17 228,88 17 1.024,90
18 241,47

19 254,75

20 268,76

21 283,54

22 299,14

23 315,59

24 332,95

25 351,26

26 370,58

27 390,96

28 412,47
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