ASSEMELE 1A LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE SERVICOS LEGISLATIVOS

LEI COMPLEMENTAR N° 386, DE 05 DE MARCO DE 2010 - D.O. 05.03.10.
Autor: Poder Executivo

Dispde sobre a estrutura e organizacao basica da Policia Militar do Estado
de Mato Grosso e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art. 45 da
Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DAS GENERALIDADES

Secéo |
Destina¢do, Subordinagdo e Competéncias

Art. 1° A Policia Militar do Estado de Mato Grosso é forga auxiliar e reserva do Exército, organizada com base na
hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposi¢fes contidas na Constituicdo Federal, no Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho de
1969, e Decreto Federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983, subordinada diretamente ao Governador do Estado, vinculada
operacionalmente a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica e Comandada por um Coronel da Ativa do Quadro de Oficiais
Policiais Militares (QOPM), tendo por finalidade a policia ostensiva, a preservagao da ordem publica, da vida, da liberdade, do patriménio e
do meio ambiente, de modo a assegurar com equilibrio e equidade, o bem estar social, na forma da Constituicdo Federal e da Constituigdo do
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

I - executar com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares das Forcas Armadas, e as agdes
investigativas inerentes a Policia Judicidria Civil, o policiamento ostensivo fardado, planejado pelas autoridades Policiais Militares
competentes, a fim de assegurar o cumprimento da lei, a preservagdo da ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos;

Il - atuar de maneira preventiva, como forca de dissuasdo, em locais ou areas especificas, onde se presuma ser
possivel a perturbacdo da ordem publica;

Il - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbacdo da ordem publica e precedendo o eventual emprego
das Forcas Armadas;

IV - atender a convocagdo do Governo Federal, em caso de guerra externa, para prevenir ou reprimir grave
perturbacdo da ordem ou ameaca de sua irrupgdo subordinando-se ao Comando das Regites Militares para emprego em suas atribuicbes
especificas de Policia Militar e como participante da defesa territorial;

V - atender a convocagdo, inclusive mobilizacdo do Governo Federal, em caso de guerra externa, para prevenir
ou reprimir grave perturbacdo da ordem ou ameaca de sua irrup¢do, subordinando-se a forga terrestre para emprego em suas atribuicdes
especificas de Policia Militar, e como participante da defesa interna e territorial;

VI - exercer atividades de Policia Judiciaria Militar;

VII - executar dentro de sua area de competéncia, atividades de defesa civil no Estado de Mato Grosso;

VIII - realizar com exclusividade o policiamento ostensivo aéreo nas acdes Policiais Militares, sem prejuizo de
outras a¢des integradas;

IX - organizar e manter cadastro de informagdes e de pessoas envolvidas em praticas de crimes e infracdes
penais;

X - realizar a guarda externa dos estabelecimentos prisionais;

XI - promover 0s meios necessarios para difundir a importancia da Policia Militar & sociedade, de forma a
viabilizar o indispensavel nivel de confiabilidade da populago;

XII - desempenhar outras atribuicBes previstas em lei.

Paragrafo tnico Os tipos e modalidades de Policiamento a cargo da Policia Militar, ressalvadas as missoes das
Forcas Armadas, serdo estabelecidos em legislagéo peculiar.

Art. 2° A administracdo, o comando e o emprego da Corporagdo sdo da competéncia e responsabilidade do Comandante-
Geral, assessorado e auxiliado pelos 6rgdos de direcao.

CAPITULO Il



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A Policia Militar do Estado de Mato Grosso serd estruturada em niveis de Direcdo Geral, Decisao Colegiada,
Direcdo Superior, Direcdo Setorial, Assessoramento Superior, Apoio e Execucéo.

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Policia Militar do Estado de Mato Grosso compreende o0s seguintes niveis e
unidades:

| - NIVEL DE DIRE(;AO GERAL:
1. Comandante-Geral da Policia Militar.

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA:
2. Conselho Superior de Policia Militar.

111 - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR:
1. Comandante-Geral Adjunto da Policia Militar;
2. Subchefe do Estado-Maior Geral,
3. Corregedoria-Geral da Policia Militar.

IV - NIVEL DE DIRECAO SETORIAL:
1. Diretoria de Gestéo de Pessoas;
2. Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa;
3. Diretoria de Saude;
4. Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia;

V - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
1. Assessoria Especial Institucional;
2. Assessorias Especiais Interinstitucionais;
3. Ouvidoria-Geral da Policia Militar;
4. Gabinete do Comandante-Geral;
5. Gabinete do Comandante-Geral Adjunto;
6. Ajudancia-Geral;
7. Assessoria Juridica;
8. Coordenadoria de Tecnologia da Informac&o;
9. Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica;
10. Coordenadoria de Comunicacéo Social e Marketing Institucional,
11. Coordenadoria de Planejamento, Orgcamento e Financas;
12. Coordenadoria de Apoio Logistico e Patriménio.

VI - NIVEL DE APOIO:
1. Orgéos de apoio de ensino:
a) - Academia de Policia Militar;
b) - Centro de Formacéo e Aperfeicoamentos de Pragas;
1.1) Nudcleos de Formacao Regionais;
c) - Centro de Desenvolvimento de Pesquisa;
d) - Colégio Tiradentes.

2. Orgéos de apoio de satide:
a) - Hospital da Policia Militar;
b) - Ambulatério Central da Policia Militar;
c) - Servigo de Assisténcia Social;
d) - Odonto Clinica.

3. Orgéos de apoio diversos:
a) - Museu da Policia Militar;
b) - Corpo Musical.

4. Programas de apoio e Integracdo Comunitéria.

VII - NIVEL DE EXECUCAO:
1. Comandos Regionais de Policia Militar:
a) - Batalhdes de Policia Militar:
a.1) Companhias de Policia Militar:
a.1.1.) Pelotdes de Policia Militar:
a.1.1.1.) Ndcleos de Policia Militar.
b) - Companhia Independente de Policia Militar:
b.1) Pelotbes de Policia Militar:
b.1.1) Nucleos de Policia Militar.



Paragrafo Unico As unidades de que trata o inciso VII, a depender da necessidade da Instituicdo, poderdo ser

especializadas, as quais receberdo as seguintes denominagoes:

| - Protecdo Ambiental;

Il - Trénsito Urbano;

Il - Transito Rodoviério;

IV - Operagdes Especiais:

V - Guarda de Estabelecimento Prisional;

VI - Policia Montada;

VII - Policiamento Aéreo;

VIII - Forga Tatica;

IX - Operagdes de Fronteira.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ORGANIZACIONAIS

Secéo |
Do Nivel de Dire¢do Geral

Art. 5° A direcdo geral é exercida pelo Comandante-Geral, que € o responsavel direto pelo comando e pela administragdo
da institui¢do, nomeado pelo Governador do Estado dentre os Oficiais da ativa do Gltimo posto da Corporagéo, do Quadro de Oficiais Policiais

Militares (QOPM).

Art. 6° Compete ao Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, além de outras atribuicdes previstas

em leis e regulamentos:
| - assessorar 0 Governador do Estado e o Secretario Estadual de Justica e Seguranga Publica nos assuntos

relacionados as atividades de policia ostensiva e preservagdo da ordem publica;
Il - planejar e supervisionar, assessorado pelo Comandante-Geral Adjunto e demais 6rgdos de direcéo, apoio e

execucdo, todas as atividades operacionais e administrativas da Policia Militar;
I11 - decidir, em grau de recurso, questdes administrativas;
IV - elaborar, aprovar e zelar pelo cumprimento dos planos de aplicacdo dos recursos orcamentarios e

financeiros da instituig&o;
V - baixar portarias, diretrizes, planos e ordens que promovam a eficicia da gestdo administrativa e

operacional da institui¢do, em consonancia com a legislacdo vigente;
VI - elaborar e fazer cumprir as normas para o planejamento e conduta do ensino e da instrucéo;
VII - aprovar o Regulamento Geral da institui¢ao, apos apreciagdo do Conselho Superior de Policig;
VIII - promover e manter intercambio com as demais Secretarias de Estado, instituicbes civis e militares e

outras organizagdes do Brasil e do exterior;
IX - tracar as diretrizes Gerais do Comando Geral e as Politicas Setoriais;
X - delegar atribuicBes de sua competéncia que ndo sejam vedadas por lei;
XI - exercer a funcdo de Presidente da Comissdo de Promogé&o de Oficiais da Corporagéo;
XII - promover, agregar, reverter e excluir as pracas e declarar os aspirantes a oficial;
XIII - movimentar oficiais e pragas na conformidade do Regulamento de Movimentagéo de oficiais e pragas;
XIV - constituir comiss@es e assessorias, conforme necessidade da Corporacao;
XV - realizar a fiscalizagdo de todas as atividades administrativas da Corporacéo;
XVI1 - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Governador do Estado ou previstas em lei.

§ 1° Sempre que a nomeacdo do Coronel QOPM Comandante-Geral ndo recair no Oficial mais antigo da
corporacdo terd o nomeado a precedéncia funcional sobre os demais Oficiais.

§ 2° O Comandante-Geral dispora de um Oficial PM, Ajudante de Ordens.

Secéo Il
Do Nivel de Decisao Colegiada

Art. 7° O Conselho Superior de Policia é o 6rgdo consultivo para as decisdes do Comandante-Geral sobre 0s assuntos de
gestdo estratégica da Policia Militar.

§ 1° O Conselho Superior de Policia serd constituido por todos os Coronéis da ativa da Policia Militar e sera
presidido pelo Comandante-Geral da Instituicéo.

§ 2° O funcionamento do Conselho Superior de que trata este artigo sera regulamentado por Regimento Interno,
aprovado por seus membros.

Art. 8° Ao Conselho Superior de Policia compete:
| - examinar a politica estadual de seguranga publica, em particular na parcela constitucional que compete a



Policia Militar e apresentar solucdes para o aperfeicoamento do sistema;

Il - sugerir propostas que alterem a estrutura organizacional da Instituicdo;

Il - avaliar mudancgas na politica de emprego tatico e técnico das diversas Unidades Policiais Militares que
integram a Corporacéo, inclusive a articulacao e desdobramento das mesmas, visando a policia ostensiva e preservacéo da ordem publica;

IV - analisar matérias de relevancia, relativas a Corporacdo, dependentes de decisdo governamental;

V - apreciar outros assuntos do interesse da Corporagéo colocados em pauta pelo Comandante-Geral.

Secéo 111
Do Nivel de Dire¢ao Superior

Subsecéo |
Do Comandante-Geral Adjunto

Art. 9° A dire¢do superior é exercida pelo Comandante-Geral Adjunto, que € o substituto eventual do Comandante-Geral
nos impedimentos deste e exerce a fun¢do de seu principal assessor.

Paragrafo anico O Comandante-Geral Adjunto é um Oficial Superior do Gltimo posto do QOPM existente na
Corporagao, escolhido pelo Comandante-Geral e quando a escolha ndo recair no Oficial mais antigo, teré este precedéncia sobre os demais.

Art. 10 Compete ao Comandante-Geral Adjunto, além de outras atribuicdes:

| - chefiar o Estado-Maior Geral da Corporacéo;

Il - zelar pela preservacédo da disciplina, hierarquia e da ética policial militar;

I11 - assegurar-se de que as instrucdes expedidas pelo Comandante-Geral estejam sendo cumpridas de acordo
com os objetivos da Corporagéo;

IV - conferir com os originais e mandar publicar os Boletins do Comando Geral (BCG), os Boletins
Reservados e os Especiais;

V - exercer a fungéo de Presidente da Comisséo de Promocéo de Pragas;

VI - assinar todos os documentos referentes a vida funcional do Comandante-Geral;

VII - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Comandante-Geral.

Art. 11 O Estado-Maior Geral é o 6rgdo de direcdo, responsavel perante o Comandante-Geral, pelo planejamento,
orientagdo, coordenacdo, fiscalizagdo e execu¢do das atividades relacionadas a gestdo administrativa, visando a eficacia da instituicdo no
cumprimento de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico O Estado-Maior Geral seré assim organizado:
| - Chefe do Estado-Maior Geral,
Il - Subchefe do Estado-Maior Geral;
[11 - Diretorias.

Subsecéo 11
Do Subchefe do Estado-Maior Geral

Art. 12 O Subchefe do Estado-Maior Geral auxiliard diretamente o Chefe do Estado-Maior Geral, de acordo com as
atribuicdes que Ihes forem conferidas, sendo responsavel pelas Coordenadorias, devendo ser Oficial Superior (QOPM) do Ultimo posto
existente na Corporacdo, escolhido pelo Comandante-Geral, e quando a escolha néo recair no Oficial mais antigo, tera este precedéncia sobre
0s demais.

Paragrafo Unico O Subchefe do Estado-Maior Geral exercerd cumulativamente a funcdo de Ouvidor Geral da
Corporacao.

Subsecéo 111
Da Corregedoria-Geral

Art. 13 A corregedoria-Geral é 0 6rgdo responsavel pela preservacdo da disciplina, hierarquia e da ética Policial Militar,
e tem também como finalidade apurar, coordenar, controlar e fiscalizar fatos que envolvam a responsabilidade criminal, administrativa e
disciplinar dos membros da corporacgdo, bem como supervisionar o cumprimento das atribui¢des de Policia Judiciaria Militar previstas em lei.

Secdo IV
Do Nivel de Diregédo Setorial

Art. 14 Os 6rgdos de direcdo setorial sdo compostos pelas diretorias do Estado-Maior Geral, as quais tém por atribui¢do
executar, planejar, coordenar, fiscalizar e apoiar a administracdo da Corporagdo nas atividades de recursos humanos, ensino, logistica,
patrimdnio, saude e atividade de inteligéncia.



Subsecéo |
Da Diretoria de Gestéo de Pessoas

Art. 15 A Diretoria de Gestdo de Pessoas é 0rgdo responsavel pelo planejamento, execucdo, coordenacdo, supervisao,
apoio e fiscalizacdo das atividades relacionadas com as politicas de controle de pessoal, folha de pagamento, cadastro e identificacdo de
pessoal, qualidade de vida e outras a¢des de interesse da Instituicéo.

Paragrafo Gnico A Secretaria das Comissdes de Promocdo, subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
compete o0 assessoramento da Comissao de Promocdo Oficiais (CPO) e da Comissdo de Promocéo de Pragas (CPP), em relacdo ao controle, a
avaliacdo e o processamento das promogdes das carreiras de nivel hierarquico superior e médio da Instituicéo.

Subsecéo 11
Da Diretoria de Ensino, Instrugéo e Pesquisa

Art. 16 A Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa é érgao responsavel pelo Ensino da Instituicdo, com a
responsabilidade de executar, apoiar, planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades referentes ao ensino de formacéo,
aperfeicoamento, especializacdo e treinamento no ambito da Instituicdo, segundo a legislagdo vigente, bem como fomentar a pesquisa, através
de um centro de desenvolvimento, e viabilizar a instrucdo continuada para Oficiais e Pragas.

Subsecéo 11
Da Diretoria de Saude

Art. 17 A Diretoria de Salde é 6rgdo responsavel pelo planejamento, execucdo, coordenagdo, supervisdo e fiscalizacdo
das atividades relacionadas com as politicas de salde, pericia médica e odontoldgica, inspecdo de salde, inquérito sanitario de origem, bem
como fomentar a melhoria da qualidade de vida de seus membros, além de outras agdes de interesse da Instituicao.

Paragrafo Unico A Diretoria de Salde serd comandada por um Oficial Superior do Ultimo posto existente na
corporacdo com a qualificacdo de médico.

Subsecéo IV
Da Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia

Art. 18 A Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia (DACI) € 6rgdo responsavel pela atividade de Inteligéncia de
Seguranga Publica (ISP) no ambito da PMMT e exerce permanente e sistematicamente agdes especializadas para a identificacao,
acompanhamento e avaliacdo de ameacas reais ou potenciais na esfera de seguranga publica, orientadas, basicamente, para produgédo e
salvaguarda de conhecimentos necessarios a decisdo, ao planejamento e a execugdo de uma politica de Seguranca Publica voltada para a¢Ges
preventivas e repressivas de atos criminosos de qualquer natureza ou atentatérios a ordem publica.

Secéo V
Do Nivel de Assessoramento Superior

Art. 19 O Assessoramento superior destina-se a agilizar e flexibilizar as decisdes do Comando Geral, particularmente em
assuntos especializados encaminhados pelos drgéos de direcdo geral e superior.

Subsecéo |
Da Assessoria Especial Institucional

Art. 20 A Assessoria Especial Institucional é responséavel por proporcionar subsidios e apoio ao Comandante Geral, em
assuntos especializados e de interesse institucional que por sua natureza escapem as atribui¢cdes normais e especificas dos 6rgdos de direcao.

Subsecéo 11
Das Assessorias Especiais Interinstitucionais

Art. 21 As Assessorias Especiais Interinstitucionais sdo responsaveis pela garantia do exercicio dos poderes constituidos,

através da assisténcia aos 6rgdos e autoridades a que estiverem subordinadas, sendo assim constituidas:

I - Assessoria Militar do Tribunal de Justica;

Il - Assessoria Militar da Assembleia Legislativa;

Il - Assessoria Militar do Tribunal de Contas do Estado;

IV - Assessoria Militar da Procuradoria Geral de Justica;

V - Assessoria Militar da Secretaria da Casa Militar;

VI - Assessoria Militar da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica;



VI1I - Assessoria Militar da Secretaria de Estado de Fazenda;
VI1II - Assessoria Militar da Secretaria de Estado de Meio Ambiente.

8§ 1° Poderdo ser criadas Assessorias Militares em outros 6rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, desde que expressamente autorizados pelo Governador do Estado.

8§ 2° Poderdo ser eventualmente criadas outras assessorias pelo Comandante-Geral da PMMT, desde que néo
gerem 6nus para o0 Poder Executivo, com a finalidade de realizar determinados estudos que extrapolem as atribuigdes normais e especificas
dos oOrgdos de direcdo, destinando-se a dar flexibilidade & estrutura do Comando da Corporagédo, podendo ser constituidas por profissionais
civis contratados ou outros servidores publicos estaduais.

8§ 32 Os cargos de Assessores Militares de que tratam os incisos I, Il, V e VI deste artigo serdo providos por
Oficiais do ultimo posto do QOPM.

8§ 4° A agregacao ndo ensejara abertura de vagas para efeito de promogao, exceto nos casos dos incisos Ill, IV, VII
e VIII, nos quais o ato de agrega¢do do Assessor Militar mais antigo de cada 6rgdo citado acarretara abertura de vagas no respectivo Quadro
de Oficiais, desde que expressamente autorizados pelo Governador do Estado.

Subsecéo 111
Da Ouvidoria-Geral

Art. 22 A Ouvidoria-Geral da Policia Militar constitui o canal de comunicagéo da sociedade e do publico interno com a
instituicdo, competindo-lhe receber informagdes, encaminha-las aos 6rgéos responsaveis e acompanhar as suas respectivas apuragdes.

Subsecéo IV
Do Gabinete do Comandante-Geral

Art. 23 O Gabinete do Comandante-Geral serd chefiado por um Oficial Superior, ao qual compete o assessoramento
direto ao Comandante-Geral.

Subsecéo V
Do Gabinete do Comandante-Geral Adjunto

Art. 24 O Gabinete do Comandante-Geral Adjunto sera chefiado por um Oficial Superior, ao qual compete o
assessoramento direto ao Comandante-Geral Adjunto e ao Estado-Maior Geral.

Subsecéo VI
Da Ajudancia-Geral

Art. 25 A Ajudancia-Geral tem a atribuicdo de realizar os servigos administrativos e de seguranga organica do Quartel do
Comando-Geral, atender suas necessidades em pessoal e material.

Subsecéo VII
Da Assessoria Juridica

Art. 26 A Assessoria Juridica (AJ) tem por finalidade prestar assisténcia juridica ao Comandante-Geral, em consonancia
com as orientacdes da Procuradoria-Geral do Estado, e tem como atribui¢es:
| - emitir parecer em processo, que lhe for encaminhado pelo Comandante-Geral;
Il - fazer a exegese de quaisquer textos legais concernentes a Policia Militar e outras de interesse da instituigdo;
Il - prestar assisténcia juridica as Unidades e demais 6rgdos da Corporacgdo, mediante anuéncia expressa do
Comandante-Geral.

Subsecéo VIII
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo
Art. 27 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo é o 6rgdo incumbido da gestdo da infraestrutura tecnoldgica dos
diversos setores da instituicdo, com observancia da politica e diretrizes definidas pelo Comandante-Geral.

Subsecéo IX



Da Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica

Art. 28 A Coordenadoria de Planejamento Operacional e Estatistica é responsavel pelo planejamento, execugéo,
coordenacao, supervisdo, avaliagdo e fiscalizacdo das atividades relacionadas a estatistica das atividades afetas as atribui¢des da instituicao,
devendo elaborar estudos e proposicdes visando a eficiéncia e a eficécia das a¢bes policiais.

Subsecéo X
Da Coordenadoria de Comunicagéo Social e Marketing Institucional

Art. 29 A Coordenadoria de Comunicacdo Social e Marketing Institucional é o 6rgdo responsavel pela politica de
comunicagdo social da institui¢do, junto ao publico interno, externo e outras agdes de interesse da Instituicao.

Subsecéo XI
Da Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Financas

Art. 30 A Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Financas é o 6rgdo responsavel pela execucdo das politicas de
planejamento orgamentério e financeiro, bem como a gestdo de projetos, contratos, convénios e outras a¢des de interesse da instituicao.

Subsecéo XI1
Da Coordenadoria de Apoio Logistico e Patrimonio

Art. 31 A Diretoria de Apoio Logistico é o drgao responsavel pela aquisi¢do, distribuicdo e controle dos materiais de
consumo, permanentes, bélicos e de moto-mecanizacdo, bem como pela construgdo, ampliacéo, reformas e manutencdes, registro e controle
dos imdveis da instituicao.

Secéo VI
Do Nivel de Apoio

Art. 32 Os 6rgdos de apoio atenderdo as necessidades de formacdo, capacitagdo, pesquisa, salde, assisténcia social,
cultura, projetos e programas sociais, atuando em cumprimento das diretrizes e ordens dos 6rgdos de direcéo.

Secéo VII
Do Nivel de Execucao

Art. 33 Os 6rgéos de execucdo realizam a atividade fim da instituicdo, cumprindo as missdes que lhes sdo destinadas, sdo
apoiados em suas necessidades de pessoal e material pelos 6rgdos dos demais niveis, sendo constituidos pelas Unidades Operacionais da
instituicdo.

Art. 34 Os 6rgaos de execucdo sdo formados pelas Unidades Policiais Militares (UPM) da Corporagdo, constituidas pelos
Comandos Regionais, Batalhdes, Companhias Independentes, Companhias, Pelotdes e Nucleos Policiais Militares;

8 1° As Unidades Policiais Militares (UPM), constituidas pelos Comandos Regionais, Batalhdes, Companhias
Independentes e Companhias terdo o comando e subcomando exercido por Oficiais da Policia Militar.

§ 2° As Unidade Policiais Militares (UPM), denominada Pelotfes, terdo o comando exercido por Oficiais da
Policia Militar.

Art. 35 Para efeitos de organizacdo das atividades da Policia Militar, o Estado sera dividido em regides, areas, subéreas,
setores e subsetores, de acordo com as necessidades decorrentes das missdes e caracteristicas regionais, observados 0s seguintes parametros:
| - regido é o espago geografico de responsabilidade de um Comando Regional de Policiamento;
Il - area é o espaco geografico de responsabilidade de um Batalhdo ou Companhia Independente;
I11 - subarea é o espaco geografico de responsabilidade de uma Companhia;
IV - setor é 0 espago geografico de responsabilidade de um Pelotéo;
V - subsetor é 0 espago geografico de responsabilidade de um Ndcleo Policial Militar.

Paragrafo Unico Os Comandos das respectivas Unidades Policiais Militares (UPM) deverdo ter sua sede na
regido, area, subarea, setor ou subsetor de suas respectivas circunscricoes.

Art. 36 A organizacao e o efetivo dos drgdos de execucdo considerardo as caracteristicas fisiograficas, psicossociais,
politicas e econdmicas das areas, subareas, setores e subsetores.

§ 1° O Comando Regional sera dividido em Batalhfes, Companhias Independentes e Companhias, estas em
Pelotdes e estes em Nucleos Policiais Militares.



§ 2° As Unidades de Policia Montada serdo designadas de Regimento, articulado em Esquadrdes, estes em
Pelotdes e estes em Grupos.

Art. 37 Cada Municipio devera possuir, no minimo, um Nucleo de Policia Militar.
8§ 1° Os distritos municipais, cujas necessidades assim o exijam, terdo também um Nucleo Policial Militar.

§ 2° O efetivo dos 6rgdos de execucdo serd fixado de acordo com o Quadro Organizacional Geral, baseado nas
exigéncias de seguranca de cada municipio ou distrito municipal do Estado.

Subsecéo |
Das Unidades e Subunidades da Policia Militar

Art. 38 As Unidades e Subunidades da Policia Militar possuirdo as seguintes nomenclaturas:
| - Batalhdo de Policia Militar (BPM); Companhia Independente de Policia Militar (CIPM); Companhia de
Policia Militar (CiaPM); Pelotdo de Policia Militar (PelPM) e Nucleo de Policia Militar (NPM), que tém a atribuigdo de policia ostensiva e a
preservacdo da ordem publica.

Paragrafo anico As Companhias, Pelotdes e Ndcleos PM, também poderdo receber a denominagdo “Comunitéria

(0)".

Art. 39 Ficam criadas as funcdes de Comando estabelecidas no Anexo Unico desta lei, com efeitos financeiros a contar de
1° de janeiro de 2011.

8§ 1° Através de decreto governamental serd estabelecido os Comandos de Unidades e Subunidades que fardo jus as
funcdes descritas no Anexo Unico desta lei, cuja designacéo sera efetivada pelo Comandante Geral da Policia Militar.

§ 2° Aplicar-se-4 para as fungdes de comando os valores e regras estabelecidos no Anexo V da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

CAPITULO IV
DO PESSOAL DA POLICIA MILITAR

Art. 40 O pessoal da Policia Militar compde-se de:

| - Policiais Militares na ativa:
a) Nivel Hierarquico Superior:
1)Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM);
2)Quadro de Oficiais de Satde da Policia Militar (QOSPM);
3)Quadro de Oficiais Administrativos da Policia Militar (QOAPM);
4)Quadro de Oficiais do Corpo Musical da Policia Militar (QOCMPM);
5)Quadro de Pracas Especiais da Policia Militar (QPEPM).

b) Nivel Hierarquico Médio:
1)Quadro de Pragas da Policia Militar (QPPM);
2)Quadro Especial de Pracas da Policia Militar (QEPPM);
3)Quadro de Pragas do Corpo Musical da Policia Militar (QPCMPM);
4)Quadro de Pragas em Situagdo Especial (QPSE).

Il - Policiais Militares na inatividade:

a) Reserva Remunerada;
b) Reformados.

~CAPI’TU LoV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 41 O efetivo da Policia Militar sera fixado em lei estadual especifica.
Art. 42 O Comando Geral da Policia Militar, desde que ndo seja para o exercicio de funcdo militar, na forma da
legislacdo em vigor, podera contratar pessoal civil para consecucao de servigos a Corporagdo de natureza técnica, especializada e para servigos

gerais.

Art. 43 Compete ao Governador do Estado, mediante decreto, criar, extinguir, transformar e determinar a localizacdo dos



orgdos de execugdo da Policia Militar, de acordo com a organizacdo basica prevista nesta lei e dentro dos limites
estabelecidos de efetivo, previstos na lei de fixacdo de efetivo, por proposta do Comandante-Geral, apds apreciagdo do Conselho Superior de
Policia.

Art. 44 Os cargos de Corregedor-Geral, Diretor de Gestdo de Pessoas, Diretor de Ensino, Instrucdo e Pesquisa, Diretor da
Agéncia Central de Inteligéncia, Assessor Especial Institucional e Comandantes Regionais serdo providos por Oficiais do Gltimo posto do
QOPM, e o Diretor de Salde sera o Oficial Médico do ultimo posto do QOSPM.

Art. 45 Os cargos estabelecidos no Art. 44 e os demais cargos e fungdes da Instituicdo serdo exercidos exclusivamente
por Policiais Militares da ativa.

Paragrafo Unico Na Diretoria de Salde da Policia Militar poderdo trabalhar funciondrios civis contratados pelo
Estado de Mato Grosso.

Art. 46 A estrutura, finalidade, atribuicdes e competéncias de todos os érgaos previstos nesta lei serdo estabelecidas no
Regulamento Geral da Policia Militar, que sera aprovado pelo Comandante-Geral da Institui¢&o.

Art. 47 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario, em
especial a Lei n° 3.539, de 19 de junho de 1974, bem como, o § 5° do Art. 19 e o Art. 20, da Lei Complementar n°® 231, de 15 de dezembro de
20065.

Pal&cio Paiagués, em Cuiabd, 05 de marco de 2010.

as) BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado

ANEXO UNICO
FUNCAO SIMBOLO QUANT
COMANDANTE GERAL DGA-2 01
COMANDANTE-GERAL ADJUNTO DGA-3 01
SUBCHEFE DO ESTADO-MAIOR GERAL DGA-3 01
CORREGEDOR GERAL DGA-3 01
COMANDANTE REGIONAL DGA-3 11
COMANDANTE DE BATALHAO DGA-4 28
COMANDANTE DA APMCV DGA-4 01
COMANDANTE DO CFAP DGA-4 01
COMANDANTE DE COMPANHIA INDEPENDENTE DGA-5 11
COMANDANTE DE COMPANHIA DGA-6 21
COMANDANTE DA CIA ESFO DGA-6 01
COMANDANTE DE PELOTAO DGA-7 33
COMANDANTE DE PELOTAO CFO DGA-7 03
COMANDANTE DE NUCLEO DGA-8 87
DIRETOR DGA-4 04




