DECRETO N.@ 2.458, DE 20 DE FEVEREIRO DE 1975.

Regulamenta, para a Policia Militar do Estado
de Mato Grosso, a Lei n.© 3.604, de 18 de
Dezembro de 1974, que dispb0e sobre as
promocdes dos oficiais da ativa da Corporacao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o que dispde o artigo 36 da Lei n°® 3.604, de 18 de Dezembro de
1974, DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°© Este decreto estabelece normas e processos para aplicacdo, na Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, da lei n® 3.604, de 18 de Dezembro de 1 974,
que dispde sobre as promoc¢des dos oficiais da ativa da Corporacéo.

Art. 2° Os alunos que, por conclusdo dos respectivos cursos, forem declarados
aspirantes-a-oficial ou nomeados no mesmo dia, classificados por ordem de
merecimento intelectual, dentro dos respectivos Quadros, constituem uma turma
de formacéo de oficiais PM.

8 1° - O oficial ou aspirante-a-oficial PM que, na turma de formacao respectiva, for
o ultimo classificado, assinala o fim da turma.

8§ 2°© - O oficial que ultrapassar hierarquicamente a outro, de turma diferente,
passara a pertencer a turma do ultrapassado.

8§ 3° - O deslocamento do ocupante do ultimo lugar de uma turma de formacgéo,
por melhoria ou perda de sua posicdo hierarquica, decorrente de causas legais,
acarretara, para quem o anteceda imediatamente a ocupacdo do fim da turma.

8 4° - O deslocamento que sofrer o oficial PM na escala hierarquica, em
consequéncia de tempo de servico perdido, serd consignado no Almanaque da
Policia Militar e registrado na sua Folha de Alterag¢des, passando o oficial PM a fazer
parte da turma que lhe couber pelo deslocamento havido.

Art. 3° A fim de assegurar o equilibrio de acesso, tomar-se-a por base o efetivo
total de oficiais, por postos, dentro de cada Quadro, fixado em lei.
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Art. 4° Os limites quantitativos de antiguidade a que se refere o artigo 28 da Lei n°®
3 604, de 18 de Dezembro de 1 974, para se estabelecer as faixas dos oficiais PM,
por ordem de antiguidade, que concorrerdo a constituicdo dos Quadros de Acesso
por Antiguidade (QAA) e por Merecimento (QAM), s&o os seguintes:

I - O efetivo dos Tenentes Coronéis da Policia Militar do Estado de Mato Grosso.

* Inciso com redacéo dada pelo Decreto n© 1.899 de 27/9/89.

Il - Metade (1/2) do efetivo total dos Majores PM.

111 - Metade (1/2) do efetivo total dos Capitaes PM.

8 1° - Os limites quantitativos referidos nos incisos I, Il e Ill deste artigo ser&o
fixados:

I - em 26 de dezembro do ano anterior - para as promocoes de 21 de abril;

II- em 22 de abril - para as promocdes de 05 de Setembro; e

111 - em 06 de Setembro - para as promocoes de 25 de dezembro.

8§ 2° - Periodicamente, a CPOPM fixar& limites para remessa da documentacgcao dos
oficiais PM a serem apreciados para posterior ingresso nos Quadros de Acesso.

8 3° - Sempre que, das divisdes previstas nos incisos I, Il e Ill deste artigo,
resultar um quociente fracionério, sera ele tomado por inteiro e para mais.

8 4° - Serdao também considerados incluidos nos limites quantitativos de
antiguidade, para fim de inclusdo em Quadro de Acesso por Antiguidade, os
Primeiros e Segundos Tenentes PM que satisfizerem as condi¢bes de intersticio
estabelecidas neste Regulamento, até a data da promocgéo.

Art. 5° Na apuracdo do numero total de vagas a serem preenchidas nos diferentes
postos dos Quadros, serdo observados:

| - o disposto nos artigos 19 e 20 da Lei n® 3 604 (Lei de Promocgodes);

Il - o disposto no artigo 78 e no 8 1° do artigo 80 da Lei 3 540 (Estatuto dos
Policiais Militares);

111 - o cOmputo das vagas que resultarem das transferéncias, “ex-officio”, para a
reserva remunerada, previstas até a data de promocao; e

IV - a decorréncia da reversao “ex-officio” do oficial PM agregado na data de
promocao, por incompatibilidade hierarquica do novo posto com o cargo que vinha
exercendo.

CAPITULO 11
DOS QUADROS DE ACESSO

SECAO I
DOS REQUISITOS ESSENCIAIS
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Art. 6° Intersticio, para fim de ingresso em Quadro de Acesso, € 0 tempo minimo
de permanéncia em cada posto, nas seguintes condi¢fes:

- Aspirante-a-oficial PM ....... ... 6 (seis) meses

- Segundo-Tenente PM ..., 24 (vinte e quatro) meses
- Primeiro-Tenente PM ... 36 (trinta e seis) meses

- Capitdo PM e 48 (quarenta e oito) meses
- Major PM e 36 (trinta e seis) meses

- Tenente-Coronel PM ... 36 (trinta e seis) meses.

s

Art. 7° Aptidédo fisica € a capacidade fisica indispensavel ao oficial PM para o
exercicio das func¢des que lhe competirem no novo posto.

8§ 1° - A aptidao fisica sera verificada previamente em inspecéo de saude.

8§ 2° - A incapacidade fisica temporaria, verificada em inspecdo de saude, nao
impede o ingresso em Quadro de Acesso e a promocdo do oficial PM ao posto
imediato.

8 3° - No caso de se verificar a incapacidade fisica definitiva o oficial PM passara a
inatividade nas condi¢cbes estabelecidas na Lei n°® 3 540 (Estatuto dos Policiais
Militares do Estado de Mato Grosso).

Art. 8° - As condi¢cOes de acesso a que se refere o item Ill, da letra “a”, do artigo
14, da Lei n.© 3 604 (Lei de Promogdes) sao:

| - cursos; e

Il - servigo arregimentado.

Paragrafo Unico - Quando uma funcdo permitir que sejam atendidos mais de um
dos requisitos previstos nos incisos | e Il deste artigo, sera considerado aquele que
o oficial PM ainda néo satisfaca.

Art. 9° Cursos, para fins de ingresso em Quadro de Acesso, sdo os que habilitam o
oficial PM ao acesso aos diferentes postos da carreira, nas seguintes condi¢cdes:

I - Curso de Formacéo - para acesso aos postos de 2° Tenente PM, 1° Tenente PM
e Capitdo PM, ressalvados os casos previstos no Dec. 66 862, de 08 Jul 70 (R-
200);

Il - Curso de Aperfeicoamento de oficiais PM, feito em outra Policia Militar - para
promocado aos postos de Major PM, Tenente-Coronel PM e Coronel PM, ressalvados
0s casos previstos no Dec. 66 862 de 08 Jul 70 (R-200).
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Paragrafo Unico - Ficam respeitados os direitos assegurados pelo Art. 10 do Dec.
66 862 de 08 de Jul 70 (R-200).

Art. 10 Servico Arregimentado € o tempo passado pelo oficial PM no exercicio de
funcdes consideradas arregimentadas e constituira requisitos para ingresso em
Quadro de Acesso, nas seguintes condicdes:

2°Tenente PM ... ..o 18 (dezoito) meses, incluido o tempo
arregimentado como aspirante-a-oficial PM;

1°Tenente PM .. ... 18 (dezoito) meses;

Capitdo PM. ... 24 (vinte e quatro) meses;

Major PM ... .. 12 (doze) meses; e

Tenente-Coronel PM ... ... ....ii... 12 (doze) meses.

Art. 11 Sera computado como servico arregimentado, para fins de ingresso em
Quadro de Acesso, 0 tempo passado:

I - em Unidade Operacional;

Il - em Estabelecimentos Policiais-Militares de Ensino, excecédo feita aos oficiais -
alunos;

Il - em quaisquer Organizacdes Polciais-Militares, exceto no Quartel do Comando-
Geral, pelos oficiais PM do QOS; e

IV - em funcgdes técnicas de suas especialidades, pelos oficiais PM do QOS em
Hospitais, Sanatérios e Policlinicas Policiais-Militares.

V - Na Casa Militar do Governo do Estado, durante o efetivo exercicio minimo,
ininterrupto, de 12 meses.

*Redacdo dada pelo Decreto n° 1.624 de 15 de dezembro de 1978 e
modificado pelo Decreto n®© 586 de 25/8/80

*0 artigo de n® 12, ndo existe no Decreto original, deve ter ocorrido falha.

Art. 13 As condi¢cOes de intersticio, estabelecidas, neste Regulamento, poderdo ser
reduzidas até a metade, por ato do Governador do Estado, mediante proposta do
Comandante-Geral da Corporacdo, ouvido o Estado-Maior do Exército, tendo em
vista a renovacao dos Quadros.

Art. 14 Para promoc¢ao ao posto de Coronel do QOPM e QOBM deveré ser satisfeita
a seguinte condicdo: que tenha tido ou vier a ter exercicio de funcao
arregimentada, como oficial PM superior, por 24 (vinte e quatro) meses,
consecutivos ou ndo, sendo pelo menos 12 (doze) meses no Comando de Unidade
Operacional ou estabelecimento Policial-Militar de Ensino com autonomia
administrativa ou, entdo, no exercicio de cargo de Direcdo e Assessoramento
Superior na Casa Militar, 6rgédo de apoio direto do Governador do Estado.
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*Redacdo dada pelo Decreto n° 1.624 de 16/12/78 e posteriormente
modificado pelo decreto n® 1.772 de 15 de margo de 1982..

Art. 15 O inicio e o término da contagem dos tempos referidos neste Regulamento
sdo definidos pelo Estatuto dos Policiais-Militares e pelos regulamentos e normas
referentes & movimentacao.

8 1° - O tempo passado por oficial PM no desempenho de cargo policial- militar de
posto superior ao seu serd computado como se todo ele fosse em exercicio de
cargo policial - militar de seu posto.

8§ 2° - O exercicio interino de comando, chefia ou direcdo de organizacdo policial -
militar com autonomia administrativa, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses
consecutivos, sera computado como comando, chefia ou direcao efetiva.

Art.16 Os conceitos profissional e moral do oficial PM serdo apreciados pelos 6rgaos
de processamento das promocOes, através do exame da documentacdo de
promocao e demais informacdes recebidas.

Art. 17 Constitui requisito para ingresso em Quadro de Acesso por Merecimento,
ser o oficial PM considerado com mérito suficiente no julgamento da Comissdo de
Promocg6es de Oficiais PM (CPOPM).

Art. 18 Aos 6rgéaos responsaveis por movimentacgéo cabera providenciar, em tempo
oportuno, que os oficiais PM cumpram os requisitos de arregimentacao e o previsto
no Art. 14 exigidos como condi¢des de ingresso em Quadro de Acesso.

8§ 1° - As providéncias de movimentacado deveréo ser realizadas, pelo menos, até o
momento em que o oficial PM atinja uma faixa que lhe permita satisfazer os
requisitos deste artigo.

8§ 2° - O oficial PM que, por ter sido transferido mediante requerimento, gozado
licenca a pedido, ou desempenhado funcdo de natureza civil ou cargo publico civil
temporario nao eletivo, ndo satisfazer aos requisitos exigidos, serd responsavel
Unico pela sua néo inclusdo em Quadro de Acesso.

SECAO 11
DA SELECAO E DA DOCUMENTACAO BASICA

Art. 19 A selecdo, para inclusdo nos Quadros de Acesso, processar-se-a com a

participacdo de todas as autoridades policiais-militares competentes para emitir
julgamento sobre o oficial.
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Paragrafo Unico - Essas autoridades, em principio, sdo as seguintes:

Comandante - Geral

Chefe do Estado - Maior

Diretores

Chefes de Secao do Estado - Maior

Comandantes de Policiamento da Capital e do Interior

Comandante do Corpo de Bombeiros

Comandantes de Unidades Operacionais, chefes de Repartiches,
Estabelecimentos e demais 6rgdos com autonomia administrativa.

NOo OhMwDNR

Art. 20 As autoridades que tiverem conhecimento de ato ou de atos graves, que
possam influir, contraria ou decisivamente, na permanéncia do oficial em qualquer
dos Quadros de Acesso, deverdo, por via hierarquica, leva-los ao conhecimento do
Comandante - Geral que determinara a abertura de sindicancia ou inquérito para a
comprovacao dos fatos.

Art. 21 Os documentos bésicos para a selecdo dos oficiais PM a serem apreciados
para ingresso nos Quadros de Acesso s&o 0s seguintes:

| - Atas de Inspecdo de Saude;

Il - Folhas de Alteracbes;

111 - Copias de Alteracdes e de punicdes, publicadas em boletins sigilosos, quando
nao constarem das Folhas de Alteracdes;

IV - Fichas de Informacdes;

V - Ficha de Apuracdo de Tempo de Servico; e

VI - Ficha de Promocgéo.

8 1° - Os documentos a que se referem os incisos I, I, Ill, IV e V, deste artigo,
serdo remetidos diretamente a Comissédo de Promocdes de Oficiais da Policia Militar,
nas datas previstas no Anexo 1 (Calendario).

8§ 2° - Os documentos a que se referem os incisos V e VI, deste artigo, seréo
elaborados pela 12 Secdo do Esatdo-Maior e pela Comissdo de Promocdes de

Oficiais da Policia Militar, respectivamente.

Art. 22 Todo oficial PM incluido nos limites fixados pela CPOPM, sera inspecionado
de saude, anualmente.

8§ 1° - Se o oficial PM for julgado apto, a ata correspondente sera valida por um
ano, caso nesse periodo ndo seja julgado inapto.

8§ 2° - Caso o oficial PM, por outro motivo, seja submetido a nova inspecédo de
saude, uma copia da respectiva ata sera remetida a CPOPM.
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8§ 3° - O oficial PM designado para curso ou estagio no exterior, de duragéo
superior a 30 dias, sera submetido a inspecdo de saude, para fins de promocéao,
antes da partida.

8 4° - No caso do paragrafo anterior, o oficial PM que permanecer no estrangeiro
decorrido uma ano ap6s a data de realizacdo da inspe¢do de saude, devera
providenciar nova inspecdo de saude, por médico, de preferéncia brasileiro e da
confianca da autoridade diplomatica do Brasil na localidade, bem como a remessa
do resultado a CPOPM.

Art. 23 A ficha de Informagdes a que se refere o inciso IV do Art 21, destina-se
sistematizar as apreciacbes sobre o valor moral e profissional do oficial PM, por
parte das autoridades referidas no Art 19, segundo normas e valores estabelecidos
pelo Comandante - Geral da Corporacéo.

8§ 1° - A Ficha de Informacfes tera carater confidencial e sera feita em uma Unica
via.

8§ 2° - O oficial PM conceituado n&o podera ter conhecimento da Ficha de
Informacdes que a ele se referir.

8 3° - As Fichas de Informacbes serdo normalmente preenchidas uma vez por
semestre, com observacdes até 30 de junho e 31 de dezembro, e serdo remetidas
a CPOPM, de forma a darem entrada naquele Orgdo dentro de 40 (quarenta) dias
apo6s terminado o semestre.

8 4° - Fora das épocas referidas no paragrafo anterior serdo preenchidas as Fichas
relativas a oficiais PM desligados de qualquer Organizacédo Policial-Militar antes do
término do semestre, sendo, neste caso, preenchidas e remetidas imediatamente a
CPOPM.

Art. 24 A média aritmética dos valores numéricos finais das Fichas de Informacgdes
do oficial PM, relativas ao mesmo posto, constituird o Grau de Conceito no Posto.

Art. 25 A Ficha de Promocéo, a que se refere o inciso VI do Art 21, destina-se a
contagem dos pontos relativos ao oficial PM.

SECAO I11
DA ORGANIZACAO
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Art. 26 Os Quadros de Acesso por Antiguidade (QAA) e Merecimento (QAM) serdo
organizados separadamente por Quadros e submetidos a aprovacao do
Comandante - Geral da Corporacao nas seguintes datas:

I - Até 21 de fevereiro, 21 de junho e 25 de outubro - os de Antiguidade e
Merecimento; e

Il - extraordinariamente, qualquer um deles, quando aquela autoridade determinar.

8 1° - Os Quadros de Acesso aprovados serdo publicados em Boletim reservado da
Corporacéo, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

8§ 2° - Os Quadros de Acesso por Antiguidade serdo organizados mediante o
relacionamento, em ordem decrescente de antiguidade, dos oficiais PM habilitados
ao acesso e incluidos nos limites quantitativos referidos nos incisos I, Il e 11l do Art
40,

8 3° - Os Quadros de Acesso por Merecimento serdo organizados mediante
julgamento, pela CPOPM, do mérito, qualidades e requisitos peculiares exigidos dos
oficiais PM para a promocéao.

§ 4° - Serd excluido de qualquer Quadro de Acesso o oficial PM que, de acordo com
o disposto no Estatuto dos Policiais-Militares, deva ser transferido “ex-officio” para
a reserva.

8§ 5° - Para a elaboracdo de Quadros de Acesso Extraordinarios o Comandante -
Geral da Corporacéo, por proposta da CPOPM, fixara a data de referéncia para o
estabelecimento dos novos limites, de acordo com as fra¢gbes estabelecidas nos
incisos I, Il e 11l do Art 4°.

8 6° - Para promocéao ao posto de Coronel PM, serdo organizados apenas Quadros
de Acesso por Merecimento.

Art. 27 O julgamento do oficial PM pela CPOPM, para inclusdo no Quadro de Acesso,
sera feito tendo em vista:

I - as apreciagdes constantes das Fichas de Informacdes;
Il - a eficiéncia revelada no desempenho de cargos e comissdes, particularmente a
atuacdo no posto considerado, em comando, chefia ou direcéo;
11l - a potencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;
IV - a capacidade de lideranca, iniciativa e presteza de decisao;
V - os resultados obtidos em cursos regulamentares;
VI - 0 realce entre seus pares;
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VII - as punicOes sofridas;

VIIl - o cumprimento de penas restritivas de liberdade, ou de suspensédo do
exercicio do posto, cargo ou funcgao;

IX - 0 afastamento das funcdes para tratar de interesse particulares; e

X - outros fatores, positivos e negativos, a critério da CPOPM.

Paragrafo Unico - O julgamento final do oficial PM considerado ndo habilitado para
0 acesso, em carater provisorio, de conformidade com a letra b do Art 29 da Lei n°®
3 604 (Lei de Promocéo), deve ser justificado, inserto em ata e submetido ao
Comandante - Geral da Corporacéo.

Art. 28 Além dos fatores referidos no artigo anterior, serdo apreciados para
ingresso em Quadros de Acesso por Merecimento, conceitos, mencdes, tempo de
servico, ferimento em acado, trabalhos julgados Uteis e aprovados pelo 6rgao
competente, medalhas o condecorac¢des nacionais, referéncias elogiosas, acgdes
destacadas, e outras atividades consideradas meritoérias.

Art. 29 Os fatores citados no Art 28 e aqueles que constituam mérito, como
punicdes, condenacbes, falta de aproveitamento em cursos, como oficial PM, ser&o
computados em pontos para as promoc¢des aos postos de Major PM, Tenente-
Coronel PM e Coronel PM, na forma regulada pelo Comandante - Geral da
Corporacéo.

Art. 30 As atividades profissionais serdo apreciadas, para cOmputo de pontos, a
partir da data de declaragcdo de Aspirante-a-Oficial PM, ou na auséncia deste ato,
da nomeacéao do oficial PM.

Art. 31 Os oficiais PM incluidos nos Quadros de Acesso terdao revista,
qguadrimestralmente, sua contagem de pontos.

Art. 32 As contagens de pontos e 0s requisitos de cursos, intersticio e servigo
arregimentado estabelecidos neste regulamento, referir-se-ao:

I - a 30 de junho do ano anterior para organizagdo dos Quadros de Acesso por
Merecimento e Antiguidade relativos as promocdes de 21 de abril;

Il - a 31 de dezembro do ano anterior para organizagcdo dos Quadros de Acessos
por Merecimento e Antiguidades relativos as promoc¢des de 05 de setembro; e

111 - a 30 de junho para organizagdo dos Quadros de Acesso por Merecimento e
Antiguidade as promocdes de 25 de dezembro.

Art. 33 Ao resultado do julgamento da CPOPM para ingresso em Quadro de Acesso

por Merecimento, serdo atribuidos valores numéricos variaveis de O (zero) a 6
(seis).
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Art. 34 A soma algébrica do Grau de Conceito no posto, dos pontos referidos no Art
29, e do valor numérico obtido como resultado do julgamento da CPOPM, sera
registrado na Ficha de Promocgé&o e dara o total de pontos segundo o qual o oficial
PM seré classificado no Quadro de Acesso por Merecimento.

Art. 35 Sera excluido do Quadro de Acesso por Merecimento ja organizado, ou dele
ndo poderda constar, o oficial PM que:

I - tiver sido condenado por crime doloso cuja sentenca haja passado em julgado;

Il - houver sido punido, no posto atual, por transgressdo considerada como
atentatéria a dignidade e ao pundonor policial-militar, na forma definida no
Regulamento Disciplinar

111 - for considerado com mérito insuficiente, no julgamento da CPOPM de que trata

o Art. 33 deste Regulamento, ao receber grau igual ou interior a 2 (dois).

Art. 36 Podera ser excluido do Quadro de Acesso, por proposta de um dos 6rgaos
de processamento das promoc¢des ao Comandante-Geral da Corporacédo, o oficial
PM acusado com base no que dispde o Art. 20.

Paragrafo unico - O Oficial PM nas condi¢cBes deste artigo sera, no prazo de 60 dias,
apo6s a devida apuracao, reincluido em Quadro de Acesso ou submetido a Conselho
de Justificacdo, instaurado “ex-officio”.

Art. 37 Nos Quadros de Acesso por Antiguidade e Merecimento, os oficiais PM seréo
colocados na seguinte ordem:

I - pelo critério de antiguidade, por turma de formacdo ou nhomeacao; e

Il - pelo critério de merecimento, na ordem rigorosa de pontos.

Art. 38 Quando houver reverséo de oficial PM, na forma prevista no paragrafo unico
do Art. 30 da Lei n° 3604 (Lei de Promoc¢ao), a CPOPM organizara, se for o caso,
um complemento ao Quadro de Acesso por Merecimento e o0 submetera a
aprovacao do Comandante-Geral da Corporacéo.

CAPITULO 111
DAS PROMOCOES

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 39 O processamento das promoc¢des obedecerd, normalmente, a seguinte
sequéncia:
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I - fixacdo de limites para a remessa da documentacdo dos oficiais PM a serem
apreciados para posterior ingresso nos Quadros de Acesso;

Il - fixacdo dos limites quantitativos de antiguidade para ingresso dos oficiais PM
nos Quadros de Acesso por Antiguidade e Merecimento;

11l - inspecéo de saude dos oficiais PM incluidos nos limites acima;

IV - organizacdo dos Quadros de Acesso;

V - remessa dos Quadros de Acesso ao Comandante-Geral da Corporacéo;

VI - publicacdo dos Quadros de Acesso;

VIl - apuracédo das vagas a preencher;

VIII - remessa ao Comandante-Geral da Corporacdo das propostas para as
promocgdes; e

IX - promocoes.

Pardgrafo unico - O processamento das promog¢Oes obedecera ao calendario
constante do anexo I, em que também se especificam atribuicdes e
responsabilidades.

Art. 40 Para cada data de promoc¢des, a CPOPM organizar4d uma proposta para as
promoc¢des por antiguidade e merecimento, contendo os nomes dos oficiais PM a
serem considerados.

Art. 41 As promocgdes por antiguidade e merecimento serdo efetuadas nas
seguintes proporcdes em relacdo ao numero de vagas:

| - para os postos de 2° Tenente PM, 1° Tenente PM e Capitdo PM - a totalidade por
antiguidade;

Il - para o posto de Major PM - uma por antiguidade e uma por merecimento;

Il - para o posto de Tenente-Coronel PM - uma por antiguidade e duas por
merecimento; e

IV - para o posto de Coronel PM - todos por merecimento.

8§ 1° - Nos quadros, a distribuicdo das vagas pelos critérios de promoc¢ao resultara
da aplicacdo das proporcOes estabelecidas neste artigo sobre os totais de vagas
existentes nos posto a que se referem.

8§ 2° - 0 preenchimento de vaga de antiguidade pelo critério de merecimento, nao
altera, para a data de promoc¢ado seguinte, a proporcionalidade entre os critérios de
antiguidade e merecimento estabelecidos neste artigo.

8 3° - A distribuicdo das vagas pelos critérios de antiguidade e merecimento, em

decorréncia da aplicacdo das proporcfOes estabelecidas neste artigo, serd feita de
forma continua, em sequéncia as promocgodes realizadas na data anterior.
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Art. 42 As vagas apuradas nos Quadros, para cada posto, caberdo aos oficiais PM
do posto imediatamente inferior:

a) as de antiguidade, aos da turma de formacdo mais antiga no conjunto dos
Quadros;

b) as de merecimento, obedecido o disposto no Art. 49 deste Regulamento.

8§ 1° - Para efeito deste artigo, as turmas de formacgado constituidas de oficiais PM
que concluiram os respectivos cursos de formacdo em segunda época serao
considerados como complemento final da turma de formacgéo anterior.

8§ 2° - A distribuicho das vagas a que se refere este artigo far-se-4,
separadamente, pelos critérios de antiguidade e merecimento, na conformidade do
artigo anterior, proporcionalmente a quantidade de oficiais PM numerados na
escala hierarquica e incluidos nos respectivos Quadros de Acesso, respeitado o

disposto na letra “a” deste artigo.

8 3° - Quando houver resto na divisdo proporcional a que se refere o paragrafo
anterior, o quociente inteiro obtido sera aproximado para mais ou para menos,

debitando-se ou creditando-se, na distribuicdo das vagas referentes a promocéao
seguinte, o valor da aproximacdo ao respectivo Quadro.

Art. 43 As promogdes em ressarcimento de preterigédo, incluidas as decorrentes do
disposto no Art. 36, serdo realizadas sem alterar as distribuicbes de vagas pelos
critérios de promocéo, e entre os Quadros, em promocdes ja ocorridas.

SECAO 11
DO ACESSO AOS POSTOS INICIAIS

Art. 44 Considera-se Posto inicial de ingresso na carreira de oficial PM, para os fins
deste Regulamento:

I - nos Quadro de Oficiais Policiais-Militares e Quadro de Oficiais Bombeiros-
Militares - o de Segundo Tenente PM; e
Il - nos Quadro de Oficiais de Saude - o de Primeiro Tenente PM.

Paragrafo unico - O acesso ao Posto inicial, nos Quadros, se faz pela promoc¢do do
Aspirante-a-Oficial PM e por nomeacéo.

Art. 45 Para promocao ao posto inicial sera necessario que o Aspirante-a-Oficial PM
satisfaca aos seguintes requisitos:

| - intersticio;

Il - aptidéo fisica;

11 - curso de formacéo;
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IV - comprovada vocacdo para a carreira, verificada em estagio prévio em Unidade
Operacional;

V - conceito moral;

VI - ndo estar submetido a Conselho de Disciplina;

VIl - ndo possuir antecedentes politicos ou criminais que o tornem incompativel
com o oficialato; e

VIII - obter conceito favoravel da CPOPM.

8 1° - Os requisitos referidos nos incisos IV e V deste artigo serdo apreciados pela
CPOPM com base nas informacdes prestadas, em carater obrigatorio, pelo
Comandante da Unidade, 5 (cinco) meses apoés a data de declaracdo de Aspirante-
a-Oficial.

8§ 2° - O Comandante da Unidade emitirA um conceito sintético, relativo a aptidao
moral, vocacido para a carreira e conduta civil e militar do Aspirante-a-Oficial, com
base em observacdes pessoais e informacdes prestadas pelo seu Comandante
imediato.

8§ 3° - A ata de inspecdo de saude e as informagdes referidas no paragrafo anterior
serdo remetidas, pelo meio mais rapido, diretamente a CPOPM.

Art. 46 Para nomeacgdo ao posto inicial do Quadro de Oficiais de Saude sera
necessario que o candidato seja aprovado em concurso de provas e titulos.

8§ 1° - O candidato aprovado no concurso a que se refere este artigo ser& nomeado
Primeiro Tenente Estagiario, de acordo com o0 numero de vagas existentes e
segundo a ordem de classificacdo no concurso.

8§ 2° - O periodo de estagio probatoério, previsto no paragrafo precedente, terd a
duracéo de 6 (seis) meses.

8§ 3° - somente sera efetivado no primeiro posto de que trata o Art. 44, o estagiario
que concluir o periodo de estdgio com aproveitamento e satisfazer os requisitos
previstos nos incisos Il, 1V, V, VIl e VIII do Art. 45.

8§ 4° - Compete ao Comandante do Estagiario, ap6s 5 (cinco) meses da nomeacao,

prestar, em carater obrigatério as informac¢des necessarias a apreciacdo dos
requisitos indispenséaveis a efetivacdo no posto inicial.
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8§ 5° - Os oficiais Estagiarios que nao satisfazerem as condi¢cdes para efetivacdo no
primeiro posto, serdo exonerados por ato do Governador do Estado, mediante
proposta do Comandante-Geral da Corporacéo.

SECAO I11
DA PROMOGCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 47 A promocdo pelo critério de antiguidade nos Quadros competird ao oficial
PM que, incluido em Quadro de Acesso, for mais antigo na escala numérica em que
se achar.

Art. 48 O oficial PM que, na época de encerramento das alteragcbes, ndo satisfazer
aos requisitos de curso, intersticio ou servigco arregimentado para ingresso em
Quadro de Acesso, mas que possa a vir satisfazé-los até a data da promocao, sera
incluido condicionalmente em Quadro por Antiguidade e promovido por este critério
desde que, na data de promocao, venha a satisfazer aos referidos requisitos e lhe

toque a vez.

SECAO 1V
POR PROMOGCAO POR MERECIMENTO

Art. 49 A promocao por merecimento sera feita com base no Quadro de Acesso por
Merecimento obedecido o seguinte critério:

| - para a primeira vaga, sera selecionado um entre os dois oficiais que ocupam as
duas primeiras classificacfes no Quadro de Acesso;

Il - para a segunda vaga, sera selecionado um oficial entre a sobra dos
concorrentes a primeira vaga e mais os dois que ocupam as duas classificagfes que
vém imediatamente a seguir; e

Il - para a terceira vaga, sera selecionado um oficial entre a sobra dos
concorrentes a segunda vaga e mais os dois que ocupam as duas classificagfes que
vém imediatamente a seguir, e assim por diante.

Paragrafo unico - Nenhuma reducdo poderd ocorrer no numero de promoc¢des por
merecimento, por efeito de o respectivo Quadro de Acesso possuir quantidade de
oficiais PM inferior ao dobro de vagas previstas pelo critério de merecimento.

Art. 50 Podera ser promovido por merecimento em vaga de antiguidade o oficial PM
que esteja incluido simultaneamente nos Quadros de Acesso por Merecimento e
Antiguidade, desde que tenha direito a promoc¢ao por antiguidade e seja integrante
da proposta de promoc¢des por merecimento ou que o numero de ordem de sua
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classificagdo no QAM seja igual ou menor que o numero total de vagas a serem
preenchidas na mesma data por oficiais PM de seu posto, no respectivo Quadro.

Art. 51 O Governador do Estado, nos casos de promoc¢do por merecimento,
apreciard livremente o mérito dos oficiais contemplados na proposta encaminhada
pelo Cmt. Geral e decidir-se-a4 por qualquer dos nomes, observado o que dispde
este Regulamento.

SECAO V
DAS PROMOCOES POR BRAVURA E “POST-MORTEM”

Art. 52 O oficial PM promovido por bravura e que ndo atender aos requisitos para o
novo posto, devera satisfazé-lo, como condicdo para permanecer na ativa, na
forma que for estabelecida em regulamentacédo peculiar.

8 1° - Os documentos que tenham servido de base para promocédo por bravura
serdo remetidos a Comissdo de Promocgdes de Oficiais PM (CPOPM).

8§ 2° - O oficial que nao satisfazer as condi¢cbes de acesso ao posto a que foi
promovido, no prazo que lhe for proporcionado, serd transferido para a reserva
“ex-officio”, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 53 Ser&a promovido “post-mortem” de acordo com o paragrafo 1° do Art. 26 da
Lei n® 3.604 (Lei de Promocgéao), o oficial PM, que ao falecer, satisfazia as condi¢des
de acesso e integrava a faixa dos oficiais PM que concorreriam a promoc¢ao pelos
critérios de antiguidade ou de merecimento, consideradas as vagas existentes na
data do falecimento.

Paragrafo unico - Para efeito de aplicacdo deste artigo, serd considerado, quando
for o caso, o ultimo Quadro de Acesso por Merecimento ou por Antiguidade em que
o oficial PM falecido tenha sido incluido.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 54 O recurso referente a composicdo de Quadro de Acesso ou direito de
promocao sera dirigido ao Comandante-Geral da Corporacéo.

Paragrafo unico - Nas informacgdes prestadas pelo Comandante, Chefe ou Diretor no
requerimento do recorrente, devera constar a data do Boletim Interno que tenha
publicado o recebimento do documento oficial que transcreveu o ato que o
interessado julgar prejudica-lo.
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CAPITULO V
DA COMISSAO DE PROMOCOES DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR

Art. 55 A comissdo de Promoc¢des de Oficiais PM é constituida dos seguinte
membros:

I - Natos:

- 0 chefe do Estado-Maior;

- 0 chefe da 1° Secédo do Estado-Maior, que secretariara a CPO nas suas sessfes
normais e extraordinarias.

Il - Efetivos:

- 4 (quatro) oficiais superiores designados, pelo Comandante-Geral, anualmente e
na primeira quinzena de janeiro.

111 - Suplentes:

- 3 (trés) oficiais superiores designados pelo Comandante-Geral no ato de
nomeacdo dos membros efetivos, devendo compor tal lista o Oficial PM médico de
maior posto da Policia Militar, que substituira um membro efetivo em casos de
promoc¢des no Quadro de Saude.

* Redacao dada pelo decreto n© 1.312 de 06/04/1978.

8§ 1° - Para efeito de aplicacdo do inciso Il deste artigo, ndo havendo na Corporacéo
oficiais PM superiores em numero suficiente, deveréo ser escolhidos entre os oficiais
PM mais antigos aqueles que completardo o numero de membros efetivos.

8§ 2° - PresidirhA a Comissdo de PromocgOes de Oficiais da Policia Militar o
Comandante-Geral da respectiva Corporacdo e, no seu impedimento, o chefe do
Estado-Maior.

Art. 56 A Comiss&o de Promogcdes de Oficiais da PM, compete, precipuamente:

I - organizar e submeter a aprovacdo do Comandante-Geral da Corporagdo, nos
prazos estabelecidos neste Regulamento, os Quadros de Acesso e as Propostas
para as promocgoes por antiguidade e merecimento;

Il - propor agregacédo de oficiais PM que devam ser transferidos “ex-officio” para a
reserva, segundo o disposto no Estatuto dos Policiais-Militares;

Il - informar ao Comandante-Geral da Corporacdo acerca dos oficiais PM
agregados que devam reverter na data da promocdo, para que possam ser
promovidos;

IV - emitir pareceres sobre recursos referentes a composi¢cdo de Quadros de Acesso
e direito de promocéo;

V - organizar a relacdo dos oficiais PM impedidos de ingresso nos Quadros de
Acesso por Antiguidade;
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VI - organizar e submeter a consideracdo do Comandante-Geral da corporagdo os
processos referentes aos oficiais PM julgados ndo habilitados para o acesso em
carater provisorio;

VIl - propor ao Comandante-Geral da Corporacdo a exclusdo dos oficiais PM
impedidos de permanecer em Quadros de Acesso, em face da legislagcdo em vigor;
VIII - fixar os limites quantitativos de antiguidade estabelecidos neste

Regulamento;

IX - propor ao Comandante-Geral da Corporacido, para elaboracdo de Quadros de
Acesso extraordinarios, datas de referéncia para o estabelecimento de novos
limites, de acordo com as fracbes estabelecidas nos incisos I, Il e Il do Art. 4°
deste Regulamento;

X - fixar limites para remessa de documentos; e

Xl - propor ao Comandante-Geral da Corporacdo quando julgar necessario, o
impedimento temporario para promocdo de oficial PM indiciado em Inquérito
Policial-Militar.

Art. 57 A CPOPM decidira por maioria de votos, tendo seu Presidente apenas voto
de qualidade.

Art. 58 Somente por imperiosa necessidade poder-se-a justificar a auséncia de
qualqguer membro aos trabalhos da CPOPM.

Art. 59 A CPOPM reger-se-a por Regimento Interno, que detalhard os pormenores
de seu funcionamento.

CAPITULO VI
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 A apuracao dos tempos a que se referem os Art. 10, 14 e 29 compete a la
Secao do Estado-Maior.

Art. 61 Aplicam-se aos Aspirantes-a-Oficial, oficiais do QOS, bem como aos
Capelaes PM e oficiais do QOAA e QOM os dispositivos deste Regulamento, no que
Ihes for pertinente.

Art. 62 O Comandante-Geral da Corporagdo ajustard o calendéario de que trata o
Art. 39, paragrafo unico de forma a assegurar promoc¢des na primeira data de

promocgdes que se seguir a publicacdo deste regulamento.

Art. 63 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢cfes em contrario.
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FICHA DE INFORMACOES

Periodo de

(Data)

Referente ao

| - CARGOS DESEMPENHADOS (no periodo)

Il - QUALIDADES PESSOAIS CONCEITO NAO OBSERVADO
E FUNCIONAIS (E.MB,B,R,I) (NO)

- CARATER (Manifestacgdes atinentes a personalidade)
. Lealdade e amor a verdade
. Amor a responsabilidade

. Comportamento em face das situacfes anormais

A W N PP P

. Energia e perseveranca

5. Conduta civil

B - INTELIGENCIA

6. Capacidade de raciocinio e decisédo

7. Facilidade de expressao (escrita e oral)

C - ESPIRITO E CONDUTA MILITAR

8. Cumprimento do dever

9. Espirito de disciplina

10. Correcéo de atitudes (Etica profissional)
11. Espirito de camaradagem e relacionamento
D - CULTURA PROFISSIONAL E GERAL

12. Conhecimento profissionais

13. Conhecimento gerais

E - CAPACIDADE COMO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR
14. Capacidade de lideranca

15. Capacidade de julgamento

16. Capacidade de planejamento
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Continuacdo da FICHA DE INFORMACOES referente a...........c.cceeeeeeeeennnnn...

Il - QUALIDADES PESSOAIS CONCEITO NAO OBSERVADO
E FUNCIONAIS (E.MB,B,R,1) (NO)

F - CAPACIDADE COMO ADMINISTRADOR E INSTRUTOR
17. Probidade e zelo

18. Capacidade de organizacao e eficiéncia administrativa
19. Capacidade como instrutor

G - CAPACIDADE FISICA

20. Resisténcia a fadiga

21. Disposicéao para o trabalho

11l - CONCEITO FINAL

SINTETICO NUMERICO

1V - OFICIAL INFORMANTE

OBSERVACOES SOBRE A FICHA DE INFORMACOES

1. Os conceitos numeéricos poderao ter a seguinte correspondéncia:

EXCELENTE - E .ot e eneeeennnees 6
MUITO BOM - MB .. e 5
BOM - B oo e 4
REGULAR - R ennees 3
INSUFICIENTE - I .o 1

2. O Conceito numérico final sera o quociente da divisdo da soma dos conceitos

numeéricos parciais, pelo niumero de itens observados. Devera ser expresso com

arredondamento até uma casa decimal.
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OBSERVACOES SOBRE A FICHA DE PROMOCAQO

Para o preenchimento das fichas de promocédo serdo consideradas as seguintes
normas:

I - TEMPO COMPUTADO

(a) Em funcéo policial-militar computada entre a data de declaracdo de Aspirante-
a-Oficial PM e data de encerramento das alteracdes - 0,10, por semestre ou fragéo
igual ou superior a 90 (noventa) dias.

(b) De permanéncia no posto - 0,20, por semestre ou fragdo igual ou superior a 90
(noventa) dias.

Il - Ferimento em acao decorrente de acdo de manutencdo da ordem publica que
nao tenha acarretado a concessao de medalha - 0,15.

111 - Trabalhos julgados Uteis, aprovados e classificados pelo Comando-Geral da
Corporacédo, computando - se o0 maximo de 2 (dois) trabalhos para o conjunto das
2 (duas) categorias.

(a) Sobre assunto profissional - 0,15.

(b) Sobre assunto de cultura geral ou cientifica - 0,10.

1V - CURSOS

Os resultados finais dos Cursos serao referidos em mencdes da seguinte forma:
De 8 a 10 - MB

De 6 a 8 - B.

A estes conceitos serdo atribuidos os pontos abaixo:
(a) Curso Superior de Policia

Muito Bem - 0,50

Bem - 0,25

(b) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
Muito Bem - 0,50
Bem - 0,25.

(c) Curso de Formacéao de Oficial
Muito Bem - 0,75
Bem - 0,50.

(d) Cursos de Especializacdo (Computaveis somente aqueles de duracdo igual ou
superior a seis meses)

Muito Bem - 0,20

Bem - 0,10.
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V - MEDALHAS

(a) De bravura - 0,20
(b) De Tempo de Servico
10 anos - 0,05
20 anos - 0,10
30 anos - 0,15.

VI - ELOGIOS

(a) Acéo destacada de coragem do oficial PM no cumprimento do dever, descrita,
inequivocamente, em elogio individual e assim julgada pela CPOPM, desde que nédo
tenha acarretado promocéo por bravura ou concessdo de Medalha de Bravura -
0,20.

(b) Acado meritdria de carater excepcional, com risco da proépria vida, descrita em
elogio individual e assim julgada pela CPOPM - 0,15.

(c) Acao de carater excepcional que destaque o oficial PM entre os seus pares,
descrita em elogio individual e assim julgada pela CPOPM. Nao serdo atribuidos
pontos aos elogios motivados por passagem de Comando, movimentacdo e
participacdo em desfiles ou competicbes esportivas, nem aqueles atribuidos nos
postos anteriores - Até o limite de 1 elogio por ano - 0,10.

VIl - PONTOS NEGATIVOS
Transgressao disciplinar como oficial traduzida em puni¢cdo, computado-se somente

a mais severa quando houver mais de uma consequéncia da mesma falta
(agravada, representacdo ou queixa, etc).
(a) Repreenséo - 0,10
(b) Detencéo - 0,15
(c) Priséo
1 (uma) prisao - 0,30
2 (duas) prisdes - 0,60
3 (trés) prisdes - 1,20
4 (quatro) prisdes - 2,40
e assim por diante, acrescentando-se na razéo de 2 (dois).
(d) Sentenca passada em julgado por crime culposo.
Até 6 (seis) meses - 1,50
Superior a 6 (seis) meses - 3,00.
(e) Falta de aproveitamento intelectual em curso, como oficial PM - 3,00.
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