MT AFLUENTES )
EDITAL DE INCENTIVO PARA ACOES CULTURAIS NOS MUNICIPIOS

EDITAL DE SELECAO N° 01/2020, de 30 de janeiro de 2020.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER, doravante denominada SECEL/MT, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, o processo de SELECAO DE PROJETOS
CULTURAIS, PROVENIENTES DAS PREFEITURAS MUNICIPAIS DE MATO
GROSSO - MT AFLUENTES -, para o fim de firmar Termo de Convénio, considerando as
normas e exigéncias estabelecidas na legislacao pertinente e vigente, citadas neste Edital e em
Seus anexos.

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 10.362, de 27 de janeiro de 2016, do Sistema Estadual
de Cultura de Mato Grosso, Lei 10.363/2016 que estabelece o Plano Estadual de Cultura, Lei
10.379/2016 que institui o Fundo Estadual de Politica Cultural, o Decreto n® 669/2016 (e
alteracdes) que regulamenta o Fundo Estadual de Politica Cultural.

CONSIDERANDO os principios previstos no art. 1° da Lei 10.363/2016 - Plano Estadual de
Cultura de Mato Grosso, em especial a liberdade de expressao, criacdo e fruicdo; diversidade
cultural; respeito aos direitos humanos; direito de todos a arte e a cultura; direito a informagao,
a comunicagdo ¢ a critica cultural; direito & memoria e as tradi¢des; e valorizacdo da cultura
como vetor do desenvolvimento sustentavel.

CONSIDERANDO os objetivos previstos no art. 2° da Lei 10.363/2016, do Plano Estadual de
Cultura de Mato Grosso, em especial fortalecer e ampliar os mecanismos de financiamentos
publicos da cultura no Estado; fortalecer e descentralizar as politicas publicas de cultura,
atingindo todas as regifes do Estado; preservar e promover o patriménio histérico e artistico,
material e imaterial; valorizar e difundir a diversidade étnica e cultural mato-grossense; ampliar
e fortalecer programas que promovam 0s setores e segmentos culturais; democratizar 0 acesso
da sociedade mato-grossense as artes e a cultura.

CONSIDERANDO as responsabilidades do Poder Publico Estadual prevista no art. 3° da Lei
10.363/2016, do Plano Estadual de Cultura de Mato Grosso, em especial fomentar a cultura de
forma ampla, por meio da promocéo e difusdo, da realizagdo de editais, prémios e selecdes
publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessao de apoio financeiro e
fiscal aos agentes culturais, da adocdo de subsidios econémicos, da implantacdo regulada de
fundos puablicos e privados, entre outros incentivos, nos termos da Lei; proteger e promover a
diversidade cultural, a criacdo artistica e suas manifestaches e as expressdes culturais,
individuais ou coletivas, de todos 0s grupos étnicos e suas derivagdes sociais, reconhecendo a
abrangéncia da nog¢do de cultura em todo seu territério e garantindo a multiplicidade de seus
valores e formacgdes; promover e estimular o acesso a produgdo e ao empreendimento cultural,
a circulacdo e o intercdmbio de bens, servicos e contetdos culturais, e o contato e a frui¢do do
publico com a arte e a cultura de forma universal,



CONSIDERANDO as diretrizes, metas e acOes previstas no Plano Estadual de Cultura, Lei
10.363, de janeiro de 2016, o presente EDITAL de SELECAO PUBLICA de projetos constitui-
se em um mecanismo especifico de articulagdo com os municipios do Estado de Mato Grosso,
de forma a descentralizar os recursos para 0s municipios do Estado, fortalecendo a gestdo da
Cultura, visando a democratizagdo do acesso a arte e a cultura, promovendo o fortalecimento a
difusdo da cultura e dos segmentos artisticos em Mato Grosso, incentivando a ampliacdo e
formacgéo de novas plateias no Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Instrugdo normativa 01, de 23 de fevereiro de 2015, que estabelece as
diretrizes, normas e procedimentos para celebracdo, execucao e prestacdo de contas referentes a
transferéncia de recursos através de convénio, pelos Orgdos ou Entidades do Poder Executivo
Estadual e a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitacbes e contratos
da Administracdo Publica e da outras providéncias, aqui usada subsidiariamente, em
conformidade com as condi¢des e nas exigéncias estabelecidas neste Edital e respeitando os
principios da vinculagdo ao instrumento convocatorio, transparéncia, isonomia, legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, gratuidade e acesso a inscrigéo.

CONSIDERANDO que o Sistema Nacional de Cultura (SNC) é um instrumento de gestdo
compartilhada de politicas publicas de cultura entre os entes federados e a sociedade civil e que
seu principal objetivo é fortalecer as politicas culturais da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios por meio de institucionalizacdo e ampliacdo da participacdo social para promover
desenvolvimento — humano social e econémico — com pleno exercicio dos direitos culturais.

CONSIDERANDO que o Conselho, Plano e Fundo (CPF) da Cultura consistem em
normatizar e sistematizar as politicas culturais, com o objetivo maior de descentralizar e
organizar o desenvolvimento cultural.

Este, edital tem como objetivo incentivar a implementacdo do CPF da Cultura pelos municipios
e fortalecer as politicas culturais do Estado, por meio de repasse de recursos financeiros e,
posteriormente, fazé-lo fundo a fundo, de forma a garantir maior integracdo das politicas
publicas do Estado de Mato Grosso com seus municipios. O cronograma completo encontra-se
no anexo IX deste edital.

1. DO OBJETO

1.1. O edital tem por objeto selecionar 18 (dezoito) projetos culturais provenientes de
prefeituras municipais do Estado de Mato Grosso, por meio da celebragdo de convénio
com a SECEL/MT, que guardem consonancia com as diretrizes e com 0s critérios
constantes no Plano Estadual de Cultura, através de repasse de recursos financeiros da
Politica Estadual de Cultura, dentro do cumprimento do artigo 3° da Lei Estadual n°.
10.363 de 27 de janeiro de 2016, a fim de incentivar a implementacdo dos Sistemas
Municipais de Cultura e o fortalecimento das Politicas Culturais do Estado.

1.2. Entende-se por projetos previstos para este edital aqueles que tenham como objeto os
diversos campos e linguagens artistico-culturais:



1.2.1.

Linguagens Artisticas: Artes Cénicas (Teatro, Danca e Circo), Artes Visuais

(pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, instalacdo, artesanato,
multimeios), Musica, Literatura, Audiovisual e/ou Cinema.

1.2.2.

a)

b)

d)

f)

As areas tematicas tais como:

Cultura e Meio Ambiente: propostas que desenvolvam acdes de articulacéo
entre praticas culturais e a reflexdo sobre o meio ambiente atuando na formacéo
de individuos, grupos e organizacfes e favorecendo o desenvolvimento de
modelos sustentaveis de producédo e consumo;

Culturas Populares e Tradicionais: propostas que envolvam um conjunto rico
e heterogéneo de expressdes simbolicas, econdmicas e politicas, constantemente
recriadas e dotadas de referéncias importantes para a construcdo de identidades
locais, regionais ou nacionais por individuos, grupos e comunidades,
contribuindo para sua continuidade e para a manutencdo dinamica das diferentes
identidades culturais;

Cultura LGBTQIA+: propostas relacionadas a promocdo das manifestacoes
culturais com tematica sobre diversidade sexual e identidade de género, que
colaborem com a luta por igualdade de direitos, enfrentamento da violéncia por
meio da educacgdo, e o incentivo as praticas artistico-culturais realizadas por
estes grupos sociais;

Culturas Negras, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana:
propostas que favorecam o reconhecimento de manifestacBes culturais afro-
brasileiras (culturas negras) como ferramenta para 0 enfrentamento ao
preconceito e a discriminacdo, no sentido de potencializa-las e fomenta-las no
processo de construcdo da sociedade brasileira, bem como propostas que visem a
valorizacdo de grupos e comunidades tradicionais de matriz africana, que se
reconhecam como tais, que possuem formas préprias de organizacao social, que
ocupam e usam territérios e recursos naturais como condicdo para sua
reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando
conhecimentos, inovagdes e préaticas geradas e transmitidas pela tradi¢éo;

Culturas Indigenas: propostas voltadas para o fortalecimento das expressfes
culturais das populacgdes indigenas, em todas as suas formas e modos proprios,
contribuindo para o fortalecimento e para a continuidade dinamica das diferentes
identidades étnicas e culturais autoctones no Brasil, e também como forma de
difundir as expressbes das culturas indigenas para além dos limites de suas
comunidades de origem;

Territérios e Memoria: propostas que visem, por meio da museologia social, a
promocdo do patrimdnio material e imaterial, e ao reconhecimento, a
valorizacdo e a protecdo da memoria social de grupos, de coletivos, de povos e
de comunidades que se diferenciam por caracteristicas histdricas e culturais nos
varios territorios;



9)

h)

)

K)

Patrimonio Cultural e Memoria Social: propostas de promocéo e estimulo a
preservacdo do patriménio cultural material e imaterial na perspectiva de
sensibilizacdo, reflexdo e a conscientizacdo das comunidades e 0s agentes que se
relacionam com os bens que sdo portadores da memoria coletiva e da identidade
cultural dos diversos grupos sociais promovendo a sua salvaguarda;

Cultura e Infancia: propostas que valorizem a cultura da infancia em suas
diferentes manifestagdes, praticas, matizes, e tradi¢cbes que envolvem o brincar,
as brincadeiras e a cultura material dos brinquedos e jogos infantis, enquanto
fatores essenciais ao pleno desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo dos
cidaddos;

Cultura e Juventude: Ac¢des que promovam o protagonismo, a iniciativa de
liderangas juvenis e o compartilhamento de experiéncias, estabelecendo o
fortalecimento e ampliacdo do olhar e da relacdo deste jovem com a sociedade.
Trabalhando com préticas culturais da juventude, como por exemplos a capoeira,
os grupos de hip-hop, rock, skate, cultura urbana, grafite, moda, desenho
animado, zines, e as ferramentas audiovisuais que aproveitam as tecnologias de
informacao e comunicacao da internet;

Bibliotecas: propostas de valorizacdo e fortalecimento das bibliotecas como
espacos de convivéncia e estimulo a leitura e a criacdo e produgdo cultural;

Cultura a Acessibilidade: propostas que contemplem agfes de formagédo e
sensibilizacdo de produtores, gestores culturais e publico em geral na
implementacdo de agles culturais inclusivas no campo da fruicdo estética e da
participacao das pessoas com deficiéncia nas politicas e programacdes culturais;

Cultura e Educacédo: propostas de acdes que fortalecam a relacdo entre cultura
e educacdo (formal e ndo formal) a partir da valorizacdo e reconhecimento da
poténcia de manifestacbes e praticas culturais e suas possibilidades de
articulacdo com o ambiente de ensino;

m) Cultura Digital e de Comunicacdo: propostas que valorizem e fomentem a

utilizacdo das diferentes plataformas e tecnologias digitais, como a rede de
computadores e internet, para a ampliacdo das dindmicas culturais a partir da
constituicdo de um espaco aberto & multiplicidade de propostas que atuam no
processo de fruicdo, comunicacdo e producdo culturais, bem como propostas que
enfatizem a dimensdo comunicativa da producdo cultural debatendo a questéo do
acesso a informacéo e os diferentes formatos de transmissao de informacoes, e
as possibilidades de ampliagdo de processos comunicativos especialmente os de
base comunitaria;

Cultura e Mulher: propostas que articulem agdes culturais e a reflexao sobre os
direitos das mulheres e que problematizam o género como categoria socio
histdrica discutindo a relagdo homem-mulher na sociedade brasileira, atuando no
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fortalecimento da agenda em torno da equidade de género nas politicas publicas,
em articulacdo com as questdes de renda, raga/etnia e diversidade cultural,

0) Cultura e Direitos Humanos: propostas que fortalegcam, para além dos aspectos
legais, a dimensdo cultural dos direitos humanos a partir da valorizagcdo da
igualdade, diversidade, protagonismo e autonomia cultural de individuos,
grupos/comunidades e organizagdes, contra todas as formas de opresséo,
intolerancia e preconceitos;

p) Cultura, Grupos e Comunidades Etnicas: propostas dirigidas a valorizacéo da
diversidade cultural e ao (re) conhecimento de manifestacbes de grupos e
comunidades étnicas com baixa visibilidade e acesso as politicas culturais como
ciganos e imigrantes, como forma de preservar suas identidades culturais e de
enfrentamento a todas as formas de preconceito e discriminacao.

1.3. Do total de propostas selecionadas serdo destinadas cota de 03 projetos por Territdrio
Cultural, conforme descrigéo abaixo:

1.3.1. Territério Cultural Vale do Rio Cuiaba: Cuiaba, Acorizal, Bardo de
Melgaco, Chapada dos Guimardes, Jangada, Nobres, Nossa Senhora do
Livramento, Nova Brasilandia, Planalto da Serra, Poconé, Rosario Oeste, Santo
Antbnio do Leverger, Varzea Grande.

1.3.2. Territério Cultural Paraguai-Guaporé: Caceres, Araputanga, Campos de
Jalio, Comodoro, Conquista D’Oeste, Mirassol D’Oeste, Nova Lacerda, Pontes e
Lacerda, Porto Esperidido, Reserva do Cabacal, Rio Branco, Salto do Céu, Séo
José dos Quatro Marcos, Sapezal, Vale de Sdo Domingos, Vila Bela da Santissima
Trindade.

1.3.3. Territério Cultural Araguaia: Barra do Garcas, Agua Boa, Araguainha,
Araguaiana, Campinapolis, Canarana, Cocalinho, General Carneiro, Nova Nazaré,
Nova Xavantina, Novo Sdo Joaquim, Pontal do Araguaia, Ponte Branca,
Queréncia, Ribeirdo Cascalheira, Ribeirdozinho, Torixoréu, Vila Rica, Alto Boa
Vista, Bom Jesus do Araguaia, Canabrava do Norte, Confresa, Luciara, Novo
Santo Antonio, Porto Alegre do Norte, Santa Cruz do Xingu, Santa Terezinha,
Séo Félix do Araguaia, Sdo Jose do Xingu, Serra Nova Dourada.

1.3.4. Territério Cultural Juruena: Juina, Aripuand, Castanheira, Colniza,
Cotriguacu, Juruena, Rondolandia, Tangara da Serra, Barra do Bugres, Brasnorte,
Campo Novo do Parecis, Denise, Nova Olimpia, Porto Estrela, Santo Afonso,
Diamantino, Alto Paraguai, Arenapolis, Nortelandia, Nova Marilandia, Nova
Maringa, Séo José do Rio Claro, Juara, Novo Horizonte do Norte, Porto dos
Gauchos, Tabapora.

1.3.5. Territério Cultural Vermelho: Rondonopolis, Alto Araguaia, Alto Garcas,
Alto Taquari, Campo Verde, Dom Aquino, Galucha do Norte, Guiratinga, Itiquira,



Jaciara, Juscimeira, Paranatinga, Pedra Preta, Poxoréu, Primavera do Leste, Santo
Antbnio do Leste, Sdo José do Povo, Sao Pedro da Cipa, Tesouro.

1.3.6. Territério Cultural Teles Pires: Alta Floresta, Apiacas, Carlinda, Colider,
Guarantd do Norte, Matupd, Nova Bandeirantes, Nova Canad do Norte, Nova
Guarita, Nova Monte Verde, Nova Santa Helena, Novo Mundo, Paranaita, Peixoto
de Azevedo, Terra Nova do Norte, Sorriso, Ipiranga do Norte, Itanhang, Lucas do
Rio Verde, Nova Mutum, Santa Rita do Trivelato, Tapurah, Sinop, Claudia, Feliz
Natal, Italba, Marcelandia, Nova Ubiratd, Santa Carmem, Unido do Sul.

1.4 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de iniciativas classificadas conforme diviséo
territorial (proposta no item anterior) os valores poderdo ser entregues a outra proposta,
obedecendo a ordem de classificacdo decrescente das notas entre os territorios.

1.5 Entende-se por proponentes as Prefeituras Municipais do Estado de Mato Grosso, pessoa
juridica de DIREITO PUBLICO INTERNO que venha a inscrever projeto nesta Selecéo,
observando as condi¢des descritas no item 5, que assume a responsabilidade legal junto a
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer de Mato Grosso pelo projeto, ou seja, por sua
Inscri¢ao, execugdo e concluséo.

1.6 Entende-se por Termo de Convénio (TC) o instrumento contratual a ser celebrado entre a
SECEL e a Prefeitura selecionada.

2. DO INTERVENIENTE

2.1 O Governo do Estado de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado de Cultura
Esporte e Lazer, celebrard Termos de Convénios (TC) com 18 (dezoito) Prefeituras
Municipais, que tenham sido selecionadas por meio do presente edital.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia da presente selecdo publica sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da publicacdo da homologacéo do resultado final desta selecdo, prorrogavel por
uma unica vez por igual periodo.

4.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Para os fins deste edital, poderdo participar desta selecdo Prefeituras Municipais do
Estado de Mato Grosso, através do seu representante legal (Prefeito Municipal em
exercicio).

4.2. O projeto selecionado devera ser executado, obrigatoriamente, pelo 6rgdo gestor da
cultura no municipio (Secretaria, Departamento, Coordenadoria Municipal de Cultura,
etc.), no qual sera o responsavel legal pela elaboracdo e execucdo do projeto inscrito,
nos termos da legislagéo vigente.



5. DAS VEDACOES

5.1. Cada Prefeitura Municipal podera apresentar SOMENTE UMA INICIATIVA para a
selecdo. Na hipotese de haver mais de um projeto, TODOS o0s projetos apresentados
serdo imediatamente DESCLASSIFICADOS.

5.2. N&o podera participar das Comissfes de Habilitacdo e de Selecdo deste edital de selecédo
o servidor publico vinculado a Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer, que
tenha relacdo direta ou com respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 3° grau com quem seja responsavel legal ou gestor
municipal ligado (a) a alguma proposta concorrente deste edital.

5.3. Serdo aplicadas, no que couber, as vedagdes contidas no Art. 17 da Instrucdo Normativa
Conjunta SEPLAN/SEFAZ/CGE n° 001/2015.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente edital compreendera as seguintes fases:

a.
b.
C.

d.

Inscricao;

Habilitacdo: de carater eliminatdrio;

Selecdo de carater meritorio, classificatorio e eliminatério, a qual serdo submetidos
somente os candidatos habilitados na fase anterior (habilitacao);

Homologacdo: ato administrativo por meio do qual é confirmado o resultado final
do concurso. Nessa fase serdo conhecidos os candidatos selecionados para
recebimento dos recursos.

6.2 Entende-se por proposta inscrita aquela que encaminhar, no momento da inscricdo, toda
documentacao obrigatéria previstas neste Edital, constantes no item 8.3 (alineas a e b).

6.3 Entende-se por proposta habilitada aquela em que a documentacdo obrigatdria prevista
neste Edital, estiver completa e em conformidade com as exigéncias constante no item
8.3 (alineas a e b).

6.4 Entende-se por propostas selecionadas as que obtiverem as maiores notas, dentro do
namero de vagas, levando-se em conta os critérios de selegdo e 0 processo de desempate,
caso haja.



7. DOS RECURSOS E DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1.

7.2.

7.3.

Orgéo:

Os recursos destinados a este edital serdo de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais),
sendo R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para cada projeto aprovado, totalizando 18
propostas contemplados com os recursos financeiros.

Os custos administrativos do processo seletivo serdo de responsabilidade da Secretaria
de Estado de Cultura, Esporte e Lazer (SECEL/MT).

Os recursos deste processo seletivo serdo custeados por meio de recursos proprios da
SECEL/MT, e serdo repassadas as prefeituras conforme a seguinte dotacdo
orcamentaria:

23 — Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer:

Funcdo: 13 — Cultura

Sub-Fungéo: 392 — Difusao Cultural

Unidade Orcamentaria: 23.101 — Secretaria de Estado de Cultura
Programa: 404 — Fortalecimento da Politica Cultural

Projeto/Atividade: 2290 — Fortalecimento do Sistema Estadual de Cultura

8. DA INSCRICAO

8.1.

8.2.

As inscricdes para a presente SELECAO PUBLICA serdo efetuadas em um periodo de
45 dias, compreendido entre os dias 29 (vinte e nove) de janeiro de 2020 a 13 (treze) de
marc¢o de 2020, realizadas pelo Protocolo da SECEL/MT, de segunda a sexta-feira, das
8h as 12h e das 14h as 18h.

Os proponentes que optarem por encaminhar sua proposta através do servico dos
Correios, devera enviar os documentos devidamente preenchidos e assinados via
postal, com aviso de recebimento (AR) ou entrega rapida, de segunda-feira a sexta-feira,
das 8h as 12h e das 14h as 18h, em envelope lacrado, conforme endereco a seguir:

DESTINATARIO:

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 01/2020/SECEL/MT
MT AFLUENTES

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE
MATO GROSSO

Avenida José Monteiro e Figueiredo (Lava Pés), N° 510
Bairro Duque de Caxias

Cuiaba-MT — CEP: 78.043-300

SETOR DE PROTOCOLO




8.3. Néo serdo aceitas outras formas de inscricdo que nao a especificada nos itens acima.

8.4. Os municipios que desejarem participar desta selecdo devem enviar a SECEL/MT sua
proposta, devidamente assinada pelo seu representante legal Prefeito (a) Municipal
em exercicio, juntamente com o (a) gestor (a) responsavel pela pasta da Cultura do
municipio.

a. Oficio de Encaminhamento da proposta, devidamente assinada.

b. Ficha de Inscricdo (Anexo I);

c. Plano de Trabalho, devidamente ASSINADO e, preferencialmente, PAGINADO
conforme anexo da Portaria n® 142/2016 (Anexo II).

d. Codpia dos documentos de identificacdo, tais como: RG ou CNH, do
representante legal do municipio;

e. Termos de Posse e efetivo exercicio do Prefeito (a) Municipal e Gestor(a) de
Cultura;

f. Declaracdo de nao duplicidade de objeto (Anexo I1I)
Declaracdo de Contrapartida (Anexo 1V)

8.5. A falta de assinatura e rubrica na TR — Termo de Referéncia, ndo serdo critérios de
inabilitacdo, a principio. Caso o proponente selecionado esteja com pendéncias de
assinatura, 0 mesmo sera convocado para regularizar a assinatura no periodo recursal.
Apos este periodo recursal, ndo ocorrendo a assinatura, a proposta sera inabilitada.

8.6. Ndao havera cobranca de taxa de inscri¢do e os dnus decorrentes de despesas com copias,
emissdo de documentos e outros serdo de responsabilidade exclusiva do Proponente.

8.7. O formulério deve ser preferencialmente digitado, podendo ser aceitos aqueles que
forem manuscritos, desde que em letra de forma, legivel, e sem rasuras.

8.8. Serdo consideradas validas as propostas postadas até o dia 13/03/2020 ou entregues no
Setor de Protocolo da SECEL/MT até as 18h00 da mesma data.

8.9. A SECEL/MT garantira a publicacdo do Extrato do Edital no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso, com ampla divulgacdo da integra do conteddo escrito deste edital, no
sitio da SECEL/MT.

8.10. A proposta encaminhada implica na prévia e integral concordancia com todas as
normas deste Edital.



9. DO PROJETO E DO TERMO DE REFERENCIA

9.1. O Termo de Referéncia apresentado pelo proponente devera incluir Proposta de Plano
de Trabalho e serd parte integrante do Termo de Convénio, caso a prefeitura seja
selecionada.

9.1.1. O Plano de Trabalho devera conter:

I. Descri¢do de metas a serem atingidas por meio das atividades executadas, devendo
estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais
serdo 0s meios utilizados;

Il. Cronograma fisico, que indique os prazos para a execucdo das atividades e o
cumprimento das metas;

I1l. Cronograma financeiro, que indique os valores a serem repassados conforme o
cronograma fisico;

IV. Processo licitatorio de acordo com a Lei n® 8666/1993,;

V. Plano de aplicagdo de recursos, que devera observar as seguintes diretrizes:

a.As metas deverdo ser concretas e mensuraveis, com indicacdo dos produtos e
Servigos a serem entregues em cada etapa;

b. Modo e periodicidade das prestacdes de contas, compativeis com o periodo de
realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da
parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a um ano;

c. As propostas deverdo prever estratégia para promocdo de acessibilidade as
pessoas com deficiéncia de forma segura e autbnoma aos espacos onde se
realizem os eventos ou aos produtos e servigos desta parceria; e

VI. Copias das leis e regulamentos que formalizam o CPF da Cultura (Conselho, Plano

Municipal e Fundo), quando houver.

9.2 Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de
trabalho, as despesas com:
9.1.2. Remuneracdo de caché artistico, dimensionada no Termo de Referéncia;
9.1.3. Deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos que a execu¢do do objeto
da parceria o exija;
9.1.4. Estrutura fisica para atender ao objeto, desde que licitado; e
9.1.5. Materiais de Publicidade com finalidade de promocdo e divulgacdo da acdo,
desde que previstas no Plano de Trabalho, com carater educativo, informativo ou
de orientagéo social.

9.3 N&o poderdao ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

I. Despesas a titulo de taxa de administracao, taxa de geréncia ou similar;
Il. Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias;
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I1l. Despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administragdo pablica na liberacdo de recursos financeiros;

IV. Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que
decorrentes de necessidade emergencial da entidade cultural;

V. Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do TC — Termo
Convénio;

VI. Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia,

VII. Despesas que de qualquer forma desvirtuem a natureza do objeto pactuado; e

VIII. Despesas com publicidade que constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal.

10. DA CONTRAPARTIDA OBRIGATORIA
10.1. Considerando a Instrugdo Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/CGE n° 001/2015, de

23 de fevereiro de 2015. Indicador de Contrapartida referente a transferéncia voluntaria
de recursos financeiros pelo Estado de MT: Portaria 001/2018-SEPLAN.

10.2.0s recursos referentes a contrapartida para complementar a execucao do objeto deverao
estar devidamente assegurados, podendo ser disponibilizados através de recursos
financeiros, tendo por limites os percentuais estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orcamentérias do Estado.

10.3. A contrapartida financeira a ser aportada pelos proponentes devera ser comprovada a
concedente por meio da declaracdo de contrapartida, emitida de acordo com 0s Anexos
XVII e XVIII da IN 001/2015, e Anexo IV deste edital. Deverdo informar também a
previsdo orcamentaria publicada e atualizada, inclusive os dados da publicacéo.

10.4. A contrapartida financeira devera ser depositada na conta especifica do convénio em
conformidade com o programado no cronograma de desembolso.

11. DAS COMISSOES

11.1. Os projetos inscritos serdo submetidos & Comissdo Técnica de Habilitagcdo e a
Comissdo Técnica de Selecao, designadas por ato do Secretério de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer publicadas no Diario Oficial do Estado, bem como no sitio eletronico
da www.cultura.mt.gov.br.

11.2.A Comissdo Tecnica de Habilitacdo serd formada por, no minimo, 03 (trés) servidores
do seu quadro funcional, sendo, obrigatoriamente, 02 (dois) servidores de carreira da
SECEL.

11.3.A Comissdo Técnica de Selecdo sera formada por 05 (cinco) membros com notorio
saber e comprovada expertise na area especifica relacionada ao Edital de Chamamento
Publico, havendo obrigatoriamente, pelo menos 01 (um) servidor de carreira da SECEL
e 01(um) Conselheiro do Conselho Estadual de Cultura.
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11.4.E vedada a participagdo de qualquer membro das Comissdes Técnicas de Habilitacdo e
de Selecdo, em propostas que esteja participando da sele¢do ou ter qualquer vinculo
profissional ou empresarial com as propostas apresentadas ou de parentesco com 0s
proponentes.

12. DA HABILITACAO

12.1.Na fase de habilitacdo, de carater eliminatorio, realizada por uma Comissdo Técnica de
Habilitacdo, especialmente designada para este fim, serdo exigidos todos os
documentos previstos nos itens 8.3 e 9.1.1 deste Edital, sendo esta uma fase
eliminatoria.

12.2. As inscri¢es que incorrerem nas vedacOes do item 5. e seus subitens serdo eliminados.
A candidatura que ndo se apresentar nas formas e prazos estabelecidos no item 8.1,
serdo inabilitados.

12.3. A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos elencados nos subitens 8.3 e 9.1.1 ou
em desacordo com o estabelecido neste Edital implicard na imediata inabilitacdo da
inscricao.

12.4.0 resultado inicial da etapa de Habilitacdo sera divulgado no portal eletrdnico da
SECEL/MT, no dia 25/03/2020, fazendo constar da publicagéo:

1. Nome do Proponente;
2. Nome do Projeto;
3. Motivo da inabilitacdo.

12.5. Aos candidatos inabilitados cabera pedido de reconsideracdo a Comissdo Técnica de
Habilitacdo, no prazo de 07 (sete) dias Uteis, contados a partir da data a publicacdo do
resultado desta fase, por meio de formulario (anexo V) que sera disponibilizado no
Portal www.cultura.mt.gov.br.

12.6.0 pedido de reconsideracao que tenha por finalidade encaminhar documentacao que nao
foi entregue no prazo previsto de inscri¢do, neste regulamento, serd indeferido.

12.7.0 pedido de reconsideracdo sera analisado pela Comissdo de Habilitagdo, a qual
apresentara ata do julgamento dos recursos apresentados a SECEL/MT.

12.8. A divulgagdo e publicacdo do resultado final da habilitagdo serd publicado no dia
04/04/2020, no Diério Oficial do Estado e no site eletrénico da SECEL/MT.
13. DA COMISSAO DE SELECAO

13.1. A Comissdo Técnica de Selecdo sera escolhida pelo Secretério de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer e sera composta por no minimo, 05 (cinco) membros com notorio saber
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e comprovada expertise na area especifica relacionada ao edital de selecdo, havendo
obrigatoriamente, pelo menos 01 (um) servidor(a) de carreira do Estado e 01 (um)
Conselheiro(a) de Estado de Cultura representante da Sociedade Civil.

13.2. A publicacdo da lista de membros da Comissdo de Selecdo ocorrerd concomitante a
publicacédo da lista dos selecionados.

13.3. A presidéncia da Comissao de Selecdo sera exercida pelo Secretario de Cultura, Esporte
e Lazer ou por pessoa por ele designada.

13.4.0s membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo de iniciativas que estiverem em processo de avaliacdo nas
quais:

13.4.1. Tenham interesse direto na selecdo de determinado Orgdo representante que
esteja concorrendo a esse edital;

13.4.2. Tenham alguma ligacdo com a Prefeitura ou Orgdo representante da Cultura
Municipal, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou
parente e afins até o segundo grau;

13.4.3. Os trabalhos realizados pelos membros da Comissdo de Sele¢do durante o
processo seletivo deste edital ndo ensejam remuneracdo especifica,

13.4.4. Os trabalhos da Comissdo de Selecao serdo registrados em ata, que sera assinada
por todos os membros presentes e encaminhada pela presidéncia da Comisséo a
SECEL/MT;

13.4.5. O membro que tiver qualquer dos impedimentos descritos no item 13.4. e seus
subitens deve comunicar o fato a Comissdo de Selecdo, desistindo voluntariamente
de atuar, sob pena de nulidade dos atos por ele praticado.

14. DA SELECAO E JULGAMENTO

14.1. O julgamento dos projetos sera efetuado pela Comissao de Selecdo, que avaliara
a relevancia, qualidade, viabilidade, alcance, bem como os beneficios culturais, sociais e
economicos oferecidos as comunidades, buscando um resultado compativel com o perfil
das inscrigdes e a diversidade de géneros, estilos, tipos de projetos, temas e alcance
social da producdo cultural.
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14.2. Serdo considerados o0s seguintes critérios com suas respectivas pontuacdes:
. % PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO MiNIMQ,:A MAXII\/?A TOTAL

1 — Atendimento as diretrizes da Politica Estadual de Cultura
Contribui para 0 acesso a producdo de bens 0 5
culturais;
Promove a autoestima, o0 sentimento de 0 5
pertencimento e a cidadania;
Dinamiza os espagos culturais nos territorios de 0 5 25
atuacao do projeto;
Gera oportunidades de Emprego e Renda; 0 5
Potencializa o alcance e acesso. 0 5
2 — Impactos artistico-culturais, econémicos e/ou sociais
Desenvolve acdes de formacdo cultural e 0 5
fortalecimento das identidades culturais;

—— P 10
Prop0e integracdo da cultura com outras esferas 0 5
do conhecimento e da vida social.
3 — Abrangéncia da iniciativa considerando publico participante
Estudantes da Rede Pablica de ensino; 0 5
Criancas, adolescentes e jovens; 0 5
Idosos; 0 5 20
Populacdes de baixa renda, habitando areas com 0 5
precaria oferta de servicos publicos e de cultura,
incluindo a &rea rural.
4 — Projeto
Relevéancia cultural da acdo; e como articula com 0 20
as areas de atuacao sugeridas pelo edital;
Compatibilidade orcamentéria, viabilidade e 0 5
adequacdo do cronograma;
Inovacdo, criatividade e sustentabilidade; 0 10
Detalhamento da proposta do Plano de Trabalho, 0 5 45
de acordo com as orientagdes contidas no Anexo
I;
Detalhamento do plano de aplicacdo da Planilha 0 5
Financeira, de acordo com a descrigdo contida no
Anexo 1.
5 — Implementacéo do Sistema Municipal de Cultura
Possui Conselho Municipal de Cultura instituido e 0 10
atuante? (Encaminhar cépia da LEI)
Possui Plano Municipal de Cultura instituido e 0 10 30
ativo? (Encaminhar copia da LEI)
Possui Fundo municipal de cultura instituido e 0 10
ativo? (Encaminhar copia da LEI)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS| 130

14




14.3. Cada projeto sera analisado por todos os integrantes da Comissao de Selecao.

14.4.Serdo desclassificadas as iniciativas que ndo obtiverem nota final minima de 60
(sessenta) pontos.

14.5.0s 03 projetos com maior pontuacdo, dentro de cada Territorio Cultural serdo “Pré-
Aprovados”. Os demais projetos serdo “Classificados”, listados em ordem decrescente
em uma Unica lista de classificados, onde ndo ser4 mais levado em consideracdo o
territorio que pertence.

14.6. A nota final sera obtida a partir do calculo da média aritmética simples, entre as notas
dos avaliadores.

14.7.Todas as inscrigdes habilitadas serdo avaliadas. A classificacdo serd em ordem
decrescente das notas finais.

14.8.0s resultados da avaliacdo serdo apreciados e discutidos por todos os membros da
comissdo, em sessdo plenaria, devendo todos os trabalhos ser registrados em ata,
devidamente assinada por todos.

14.9.Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate beneficiara o candidato que
tenha apresentado sucessivamente:

maior pontuacdo no critério 5;

maior pontuagdo no critério 4;

maior pontuacdo no critério 1;

maior pontuagdo no critério 2;

maior pontuacdo no critério 3.

®o0 o

14.10. Serd desclassificada a proposta que tiver atuacdo ou materiais comprovadamente
vinculados as praticas de desrespeito as mulheres, as criangas, aos jovens, aos idosos, a
populacdo negra, aos povos indigenas ou outros povos e comunidades tradicionais, a
populacédo de baixa renda, as pessoas com deficiéncia, a populacdo LGBTQIA+, ou que
expresse outras formas de preconceitos semelhantes.

14.11. Persistindo o empate, o vencedor serd decidido mediante sorteio, tal como determina,
em carater obrigatorio, o § 2° do art. 45 da Lei n° 8.666/93, aqui aplicada
subsidiariamente.

14.12. O resultado inicial da etapa de Selecdo serd registrado em ata e divulgado pela
SECEL/MT no Diario Oficial do Estado, fazendo constar da publicacéo:

1. Nome do Proponente;

2. Nome do Projeto;

3. Nota final obtida na avaliacéo;

4. Valor do prémio.
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14.13. Podera ser apresentado pedido de reconsideracdo a Comissdo de Selecdo, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo do resultado preliminar da
etapa de classificagdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, mediante
apresentacdo de justificativa, por meio eletrénico (e-mail) para o endereco eletronico:
spc@secel.mt.gov.br, exclusivamente por meio do Formulario-Modelo para Pedido de
Reconsideracdo (Anexo VI) que serd disponibilizado na Pagina da SECEL/MT
(www.cultura.mt.gov.br).

14.14. O pedido de reconsideracdo a Comissdo de Selecdo que ndo estiver fundamentado sera
indeferido.

14.15. O Presidente da Comisséo de Selecdo designara, entre seus membros, aqueles que fardo
o0 julgamento dos pedidos de reconsideracao e, caso sejam procedentes, a reavaliacao.

14.16. Caso a nota da iniciativa reavaliada seja inferior a nota inicial da etapa de Selecdo, sera
mantida a nota dada originalmente pela Comissao.

14.17. Apos analisados os pedidos de reconsideracdo, a SECEL/MT publicard no Diério
Oficial do Estado e na pagina eletronica da SECEL/MT (www.cultura.mt.gov.br), o
resultado dos mesmos e a homologacdo do resultado final do concurso, o qual nao
caberd pedido de reavaliagdo. Os 03 projetos com maior pontuacdo (considerados 0s
recursos), dentro de cada Territorio Cultural serdo “Aprovados”.

15. DA HOMOLOGAGCAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

15.1. A SECEL/MT divulgara mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e da pagina
eletronico (www.cultura.mt.gov.br) a homologacdo do resultado final do concurso,
obedecida a ordem de classificacdo das notas obtidas pelos candidatos.

15.2. Ap6s analisados os pedidos de reconsideracdo, a SECEL/MT publicara no dia
05/05/2020 no Diério Oficial do Estado e no site eletrénico da SECEL/MT o resultado e
a homologacéo do resultado final do concurso, o qual ndo cabera pedido de reavaliacao.

15.3.Os responsaveis pelas iniciativas culturais selecionadas deverdo ser comunicados por e-
mail, isentando-se a SECEL/MT da responsabilidade por problemas técnicos que por
ventura impliquem o ndo recebimento da mensagem pelo destinatario.

16. DA CONVOCACAO

16.1. A Prefeitura selecionada, juntamente com o Orgéo representante da Cultura Municipal,
sera convocada para o recebimento do recurso e devera enviar, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, a contar da data de publicacdo do resultado final, os documentos
complementares abaixo descritos, para o endereco citado no item 8.8:

Para formalizacdo de Convénios com Prefeituras Municipais:
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= Anexos dos SIGCON:

Anexo | - Cadastro de Orgdos ou Entidades e Dirigentes;

Anexo Il - Dados do Projeto;

Anexo Il - Cronograma de execucdo fisica e Plano de aplicacdo de Recursos;
Anexo IV - Cronograma de desembolso;

Anexo V - Relagdo de equipamentos e material permanente;

Memoria de célculo detalhada;

Certiddo de Habilitacéo Plena emitida pelo SIGCON (art. 8°, da IN 01/2016) para
parcerias a partir de 23/01/2016;

8. Plano de Trabalho (Termo de Referéncia);

9. Declaracdo de contrapartida;

10. Quadro de detalhamento de despesa (QDD);

11. Lei Orcamentaria Anual-Publicada em Diéario Oficial;

12. Declaragdo de compatibilidade de precos;

13. Avaliacdo de mercado, apresentacdo de trés or¢camentos;

14. Declaracao de ndo duplicidade de objeto;

15. Declaracdo de gratuidade;

16. Declaracao de publicidade de parceria;

17. Declaracdo de conta bancaria especifica;

18. Contrato de abertura de Conta Corrente especifica para Convénio;

19. Extrato de conta bancaria zerada;

20. Comprovante de que a Prefeitura possui equipe técnica com capacidade para
executar e prestar contas do convénio que sera celebrado.

NookrwnpE

16.2. O candidato selecionado que atender ao ato convocatdrio constante do item 16.1 e
apresentar pendéncias quanto a documentacdo complementar enviada ou situacdo de
inadimpléncia junto a SECEL/MT, ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI ou ao Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do
Setor Publico Federal — CADIN, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de notificagdo da SECEL/MT para saneamento das pendéncias.

16.3. A Prefeitura selecionada e convocada que néo atender ao ato convocatorio, na forma do
item 16.1 e 16.2., serd desclassificada, podendo a SECEL/MT convocar,
sucessivamente, o candidato melhor classificado, até completar-se o nimero total de
vagas disponiveis.

16.4.Ocorrendo impossibilidade de recebimento do recurso pelos selecionados ao fim do
prazo estipulado no item 16.2., bem como nos casos de desisténcia, poderdo ser
convocados candidatos da lista de classificagcdo, observada a ordem decrescente de
pontuacéo e o prazo de vigéncia deste edital.

17. LIBERACAO DOS RECURSOS

17.1. O recurso sera repassado, exclusivamente, em conta corrente especifica para o
convénio, e serdo disponibilizados segundo a viabilidade financeira da dotacéo
orcamentaria da SECEL/MT.
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17.2. N&o serdo aceitas contas conjuntas ou de terceiros.

17.3.Recomenda-se que todos os candidatos consultem a sua regularidade juridica, fiscal e
tributéria de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias.

18. DAS OBRIGACOES DOS SELECIONADOS

18.1. O proponente selecionado deverd encaminhar & SECEL/MT, no prazo de 30 (trinta)
dias, a partir do fim da vigéncia do TC — Termo de Convénio, relatério descritivo das
atividades desenvolvidas, para fins de avaliagcdo dos resultados promovidos a partir da
execucdo dos projetos culturais, para o endereco citado no item 8.8.

18.2.0s projetos selecionados no presente edital terdo um (a) servidor (a) da SECEL/MT
como fiscal do projeto e poderd receber visitas técnicas in loco, destinadas ao
acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos com a implantacdo do presente
Concurso.

18.3.Quando ndo houver a possibilidade da visita in loco pelo fiscal do convénio, a
SECEL/MT podera fazer parcerias com oOrgaos controladores do préprio municipio,
para que este auxilie na fiscalizacdo in loco.

18.4.0s documentos e materiais encaminhados a SECEL/MT, como prestacdo de contas da
execucdo do objeto, deverdo proporcionar, de modo satisfatério, a afericdo do
cumprimento do objeto do projeto e a correta e regular aplicagéo do recurso, conforme
Decreto n° 7.217/2006 de 14 de marco de 2006, podendo o fiscal da parceria solicitar
documentacBes complementares, se assim julgar necessario.

18.5.Para os proponentes selecionados e que firmarem TC com a SECEL/MT e que néo
possuiam o Conselho, Plano e Fundo (CPF) da Cultura implementado em seu
municipio, deverdo, OBRIGATORIAMENTE, entregar juntamente com a
prestacdo de contas as Leis que instituiram o CPF no municipio. A ndo entrega das
leis do CPF, por parte do proponente, implicara na irregularidade da prestacao de
contas.

18.6. 0 candidato selecionado ndo podera utilizar o recurso do prémio para aquisicao de bens
permanentes, nem para fins de construcéo, reforma ou ampliacéo do espaco fisico.
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19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. Caberd a SECEL/MT a supervisdo, acompanhamento e fiscalizacdo de todos os atos
administrativos deste edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais
irregularidades constatadas a qualquer tempo.

19.2. A SECEL/MT néo se responsabiliza pelas licencas e autorizagdes (ex.. ECAD, SBAT,
pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.), necessarias para
a realizacdo das atividades previstas nas iniciativas contempladas, sendo essas de total
responsabilidade de seus proponentes.

19.3. O material enviado ao presente regulamento ndo sera devolvido, ainda que a iniciativa
ndo seja selecionada, cabendo a unidade gestora a sua destinacao.

19.4. Os casos omissos constatados apos a fase de selecdo serdo resolvidos pela Comisséo de
Selecdo, sob a coordenacdo do Presidente da comisséo, durante as reunifes para
avaliacdo e para julgamento dos pedidos de reconsideracao.

19.5. Os prazos previstos neste edital iniciam e terminam em dia Gtil. No caso de o prazo final
de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo,
sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

19.6. Ao se inscrever, a Prefeitura garante a inexisténcia de plagio na iniciativa, assumindo
integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusacdes ou
pleitos nesse sentido.

19.7. Os recursos concedidos inexistem a obrigacdo de retencdo na fonte, podendo haver a
incidéncia do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do beneficiario, caso este ndo
desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.

19.8. O presente Edital ficara a disposi¢do dos interessados no Portal da SECEL/MT.

19.9. Duvidas e informacOes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a SECEL/MT, por meio do endereco eletrénico: spc@cultura.mt.gov.br.

19.10. Complementam ainda este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I: Formulario de Inscricéo;

ANEXI IlI: Projeto e Plano de Trabalho;

ANEXO I1I: Declaracéo de Nao Duplicidade do Objeto;

ANEXO IV: Declaragéo de Contrapartida;

ANEXO VI: Formulario para Pedido de Reconsideracdo da Fase de Habilitag&o;
ANEXO VII: Cronograma;
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ANEXO VIII: Minuta do Termo de Convénio;
ANEXO IX: Minuta de Termo de Parceria e Fiscalizag&o.

Cuiab4, 30 de Janeiro de 2020.

ALLAN KARDEC PINTO ACOSTA BENITEZ
Secretério de Estado de Cultura, Esporte e Lazer de Mato Grosso
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