Governo do Estado de Mato Grosso
SECEL - Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020/SECEL/MT

SELEGCAO DE CANDIDATOS PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL E DA AREA INSTRUMENTAL DO
GOVERNO

Processo n® 307056/2020

O ESTADO DE MATO GROSSO por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER doravante denominada SECEL/MT, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO que visa
contratagdo temporaria de Profissionais do Desenvolvimento Econémico e Social e da Area
Instrumental do Governo. O presente processo seletivo simplificado sera realizada nos termos da
Lei e nas demais normas vigentes sobre a matéria e mediante as condigdes fixadas neste Edital e
seus Anexos.

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 10.379, de 1° de margo de 2016, que redefine o Fundo
Estadual de Fomento a Cultura sob a nova nomenclatura de Fundo Estadual de Politica Cultural de
Mato Grosso, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, o Decreto Estadual n° 669, de 23 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
n°® 10.379, de 1° de margo de 2016, que redefine o Fundo Estadual de Fomento a Cultura sob a nova
nomenclatura de Fundo Estadual de Politica Cultural de Mato Grosso e, da outras providéncias.

CONSIDERANDO, a Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das FundagOes
Publicas Estaduais.

CONSIDERANDO, a Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal e do inciso VI do art. 129 da Constitui¢do do Estado de Mato Grosso, e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO, a Lei Estadual n® 7.554, de 10 de dezembro de 2001, que dispde sobre a
criacdo da Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econdmico e Social, altera a Lei n°
7.189, de 26 de novembro de 1999, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, a Lei Estadual n° 10.052, de 15 de dezembro de 2014, que Reestrutura a
Carreira dos Profissionais da Area Instrumental do Governo do Estado de Mato Grosso e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO, a Lei Federal n° 14.017, de 29 de junho de 2020, que dispde sobre acdes

emergenciais destinadas ao setor cultural a serem adotadas durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 06, de 20 de marco de 2020.
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CONSIDERANDO, o Decreto Federal n° 10.464, de 17 de agosto de 2020, que regulamenta a Lei
n° 14.017, de 29 de junho de 2020, que dispde as acbes emergenciais destinadas ao setor cultural a
serem adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® n°
06, de 20 de margo de 2020.

CONSIDERANDO, 0 Decreto Estadual n® 424, de 25 de margo de 2020, que declara estado de
calamidade publica no ambito da Administracdo Puablica Estadual, em razdo dos impactos
socioecondmicos e financeiros decorrentes da pandemia causada pelo agente Coronavirus
(COVID-19).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS é destinado a selecionar candidatos para a
contratagdo de Profissionais de Desenvolvimento Econémico e Social e Area Instrumental do
Governo, carreiras regulamentada pela Lei Estadual n° 7.554, de 10 dezembro de 2001 e
Profissional da Area Instrumental do Governo, regulamentado pela Lei Estadual n® 10.052, de 15
de janeiro de 2014, conforme as regras contidas no presente edital mediante contrato temporario.
1.2.  As contratacfes decorrentes do presente processo seletivo justificam-se com base nos
incisos Il1, VII, X e XVI do art. 2° da a Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017,
objetivando o atendimento da Lei Federal n® 14.017, de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir Blanc) e
Decreto Federal n° 10.464, de 17 de agosto de 2020 autorizado pelo Decreto Estadual n° 669, de 23
de agosto de 2016, conforme § 2° artigo 44-A que foi alterado pelo Decreto Estadual n® 637,
de 15 de setembro de 2020.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores
retificacOes, caso ocorram.
1.4. O (a) candidato (a) ndo podera alegar sob hipotese alguma o desconhecimento do Edital,
seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagdes. Antes de inscrever-se no PSS, o
candidato deve observar as normas estabelecidas neste Edital de Sele¢éo e certificar-se de que
preenche ou preencherd, até a data da atribuicdo, todos os requisitos exigidos para a contratacéo.
1.5.  N&o seré cobrada taxa de inscricao.
1.6. O processo seletivo destina-se a sele¢do de 01 (uma) vaga para o cargo de Analista
Administrativo, 12 (treze) vagas para o cargo de Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social
e 05 (cinco) vagas para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social, conforme
atribui¢bes contidas no item 3, assim como formacdo de cadastro de reserva, com 100% (cem por
cento) do nimero total de vagas.
1.7.  Todas as etapas do presente Edital serdo realizadas na cidade de Cuiaba-MT.
1.8. Toda mencdo a horério neste Edital ter4& como referéncia o horario oficial do Estado de
Mato Grosso.
1.9. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Estado de Mato Grosso e no site da SECEL/MT (www.cultura.mt.gov.br).
1.10. O candidato devera validar seus documentos com: (i) apresentagcdo de cOpias juntamente
das vias originais, para atesto por agente administrativo, nos termos da Lei Estadual n°
13.726/2018, ou; (ii) fotocopias devidamente autenticadas em cartério de titulos e documentos, sob
pena de eliminagéo.
1.11. A participagdo do candidato no PSS n&do implica obrigatoriedade de sua contratagéo,
ocorrendo apenas a expectativa de contrato, ficando reservado a SECEL/MT o direito de proceder
as contratagbes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para a Atribuicdo, dentro do prazo de validade
deste Edital.
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1.12. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma
fundamentada, ao presente Edital, no periodo de 2 (dois) dias, a contar da data de sua publicagdo
em Diario Oficial, por meio de preenchimento de requerimento do Anexo Il, apontando os pontos
impugnados e as razdes da impugnacdo, assinando, digitalizando e encaminhando para a Comissao
de Processo Seletivo, por meio do e-mail institucional: contratacaotemporaria@secel.mt.gov.br.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢es

para inscricdo especificadas a seguir e cumprir as determinagfes deste Edital, seus anexos e
posteriores retificagbes, caso ocorram.

2.2.  As inscrigdes deverdo ocorrer entre os dias 19/10/2020 e 26/10/2020, mediante das
seguintes formas:

2.1.1 PRESENCIALMENTE: realizadas exclusivamente por meio da entrega do Anexo | -
Formulario de Inscricdo de forma impressa e assinada e comprovacao somente da experiéncia
profissional para o subcritério de designer grafico, atuacdo em comunicagdo social e atuagdo em
jornalismo, caso houver, conforme subitens 9.2., 9.2.1. e 9.3., podendo ser impressa ou arquivo
digital, no protocolo da Secel-MT. O protocolo fica na sede da Secretaria de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer de Mato Grosso, localizada na Avenida José Monteiro de Figueiredo, N° 510,
Bairro Duque de Caxias, Cuiabad-MT - CEP: 78.043-300, com horéario de funcionamento das 8:00 h
as 12:00 h e 14:00 h as 18:00 h..

2.1.2 ONLINE: no link disponivel no site: www.cultura.mt.gov.br, com preenchimento de
formulério disponibilizado no referido link e anexado somente a comprovacdo da experiéncia
profissional para o subcritério de designer grafico, atuacdo em comunicagdo social e atuagdo em
jornalismo,caso houver, conforme subitens 9.2.,9.2.1. € 9.3.

2.3. N&o serd aceita inscricdo via fax, correios ou outra modalidade a ndo ser a prevista neste
Edital ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

2.4.  As informagdes prestadas no ato da Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SECEL/MT do direito de exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento
for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as informagoes.

2.5.  Alinscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, seus anexos e posteriores retificagdes, caso ocorram, dos
quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

2.6. No ato da inscricdo, o candidato fara opcéo para concorrer a apenas um dos cargos/perfis
oferecidos, constantes do presente Edital.

2.7. O candidato que apresentar inscricdo para mais de um dos cargos/perfis oferecidos tera
considerada valida a ultima inscri¢do, sendo cancelada a(s) inscri¢do(0es) anterior(es).

2.8. A validagdo dos documentos serd realizada no ato da contratagdo do candidato, se
aprovado, sendo excluido do processo seletivo aquele candidato que ndo comprovar ou se
constatado serem inveridicas as informag6es prestadas no ato de inscricao.

3. DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE, DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES.
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de graduacdo de
nivel  superior em
Jornalismo  com
registro no
Conselho Regional
da Categoria
Profissional.

Cargo Perfil Escolaridade Carga | Subsidi | Vaga
Profissional horari | o (R$) S
a
seman
al

Analista Juridico Diploma, 30h 4.646,8 |01
Administrativo devidamente 0

registrado, de

conclusdo de curso

de graduacdo de

nivel superior em

Direito com

registro no

Conselho Regional

da Categoria

Profissional.
Analista de | Comunicacao Diploma, 4.646,8 | 03
Desenvolvimento | Social devidamente 0
Econdmico e registrado, de
Social concluséo de curso

de graduacdo de

nivel superior em

Comunicacéo

Social com registro

no Conselho

Regional da

Categoria

Profissional.
Analista de | Jornalista Diploma, 30h 4.646,8 | 01
Desenvolvimento devidamente 0
Econdmico e registrado, de
Social concluséo de curso
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Analista de | Administrador, | Diploma, 30h 4.646,8 | 01
Desenvolvimento | Contador ou | devidamente 0
Econdmico e | Economista registrado, de

Social conclusdo de curso

de graduacdo de
nivel superior em
Administracgéo,

Ciéncias Contabeis

ou Ciéncias

Econbmicas com

registro no

Conselho Regional

da Categoria

Profissional.
Analista de | Superior Em | Diploma, 30h 4.646,8 | 06
Desenvolvimento | Qualquer Area | devidamente 0
Econdmico e registrado, de
Social concluséo de curso

de graduacdo de
nivel superior em
qualquer area de

formacao com

registro no

Conselho Regional

da Categoria

Profissional.
Técnico e  de | Profissional de | Diploma, 30h 2.448,8 | 06
Desenvolvimento | nivel médio devidamente 4
Econdmico e registrado, de
Social conclusdo de curso

de nivel médio.

3.2 Todos os cargos terdo lotacdo no municipio de Cuiaba-MT.

3.3 Para todos os cargos, os profissionais contratados deverdo ter disponibilidade para realizar
viagens.

3.4 Para a vaga elencadas para o cargo de Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social, com
Perfil Profissional Superior Em Qualquer Area sdo as que estio previstas no Anexo I, da Lei n°
7.554, de 10 de dezembro de 2001.

3.5 Dentre as vagas elencadas para o cargo de Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social,
com Perfil Profissional Superior Em qualquer Area, 1 (uma) vaga seré reservada para pessoas com
deficiéncia (PcD), desde que se enquadre nas exigéncias legais para o desempenho do cargo e
atribuicéo.

3.6 Dentre as vagas elencadas para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social, 1
(uma) vaga sera reservada para pessoas com deficiéncia (PcD), desde que se enquadre nas
exigéncias legais para o desempenho do cargo e atribuicao.
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3.7 As atribuicdes do cargo de Analista de Desenvolvimento Econémico e Social sdo aquelas que
constamno § 1°e 8 1° -A do art. 3° da Lei Estadual n°® 7.554, de 10 de dezembro de 2001.

3.8 As atribuicdes do cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social sdo aquelas que
constam no § 2° do art. 3° da Lei Estadual n°® 7.554, de 10 de dezembro de 2001.

3.9. As atribuicBes do cargo de Analista Administrativo, Perfil Profissional Jurista séo aquelas que
constamno 8 1°-A do art. 3° da Lei n° 10.052, de 15 de janeiro de 2014.

4. DA INSCRICAO E DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

4.1. Em consonéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25
de novembro de 2002, seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Processo Seletivo, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme quadro de vagas constantes do
subitem 3.1 deste Edital.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero
fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de
novembro de 2002.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definig¢do do artigo 1° da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das NacgGes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186/2008, de 09/07/2008; Decreto n° 6.949/2009 de 25/08/2009), com o
Decreto n° 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, Lei Brasileira de
Inclusdo n° 13.146 de 06/07/2015 e Lei Complementar Estadual n°® 114, de 25/11/2002.

4.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcédo
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado
das atribuigdes especificas para o cargo.

4.4. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) nédo eliminado no Processo
Seletivo, além de figurar na lista geral de classificagdo para o cargo, tera 0 nome publicado em lista
de classificacao especifica.

4.5. Somente utilizara a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que for
aprovado, mas a sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente
para habilita-lo a contratag&o.

4.6 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscri¢éo:

4.6.1. Declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.6.2. Indicar, no preenchimento da Ficha de Inscricdo Eletronica, a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia.

4.6.3. A validacdo dos requisitos para a concorréncias as vagas destinadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD) sera realizada no ato da contratagdo do candidato, se aprovado, sendo excluido
do processo seletivo aquele candidato que ndo comprovar ou se constatado serem inveridicas as
informacGes prestadas no ato de inscricéo.

4.6.4. No ato da contratacdo, se aprovado, o candidato devera entregar, junto as demais
documentacdes exigidas, Laudo Médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
da data de publicagdo do edital com a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, contendo:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) limitacGes funcionais;
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¢) funcéo para a qual é candidato;

d) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes do cargo/ funcdo pretendida;

e) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina -
CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o Laudo.

4.6.5. O laudo médico ndo o exime de passar por entrevista/banca, com os profissionais da SECEL,
que dever analisar e validar de forma a identificar se 0 mesmo atende aos requisitos basicos para
atuar no cargo/funcgéo para o qual se propde.

4.6.6. O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo/funcdo, sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado.

4.6.7. O candidato PcD que no momento da inscricdo ndo selecionou o campo PcD ficara no
cadastro geral de ampla concorréncia.

4.7. Ao final do processo, o candidato que tiver sua inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) indeferida e que ndo interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver seu
recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.

4.8 A vaga reservada que ndo for preenchida por candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), seja por falta de candidatos ou por elimina¢do no Processo Seletivo, sera preenchida pelos
demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

5. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS

5.1. O Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico rege-se pelos principios do Direito
Publico e o Regime Administrativo Especial.

5.2 O contrato seré de 06 (seis) meses, prorrogavel conforme legislacéo vigente, mediante interesse
da SECEL/MT e concordancia do contratado.

5.2.1. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o (a) contratado (a) contribuira
obrigatoriamente.

5.3. A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias, executada em um Gnico periodo.

5.4. Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de sua classificagao.

5.4.1. Os demais candidatos classificados para as vagas destinadas a formacdo de cadastro de
reserva poderdo ser convocados mediante surgimento de comprovada necessidade da SECEL/MT.
5.4.2. A convocagdo para contratacdo sera publicada no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso e
no site da SECEL/MT (www.cultura.mt.gov.br).

5.5. O profissional contratado temporariamente que se ausentar por motivo de licenca médica
(pessoal) superior a 15 (quinze) dias devera dirigir-se ao INSS munido do Atestado Médico e
Requerimento de Beneficio por Incapacidade para obter Licenca Médica e Auxilio-Doenga:

a) o servidor contratado, assegurado do INSS, terd no maximo, 15 (quinze) dias de Atestado
(pessoal) num prazo de 60 (sessenta) dias e quando os atestados ultrapassarem os 15 (quinze) dias,
deverdo solicitar ao INSS, o Auxilio-Doenca (Dec. n°® 3.048, de 06.05.99 - DOU 07.05.99,
republicado em 12.05.99);

b) a legislacdo previdenciaria ndo contempla a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
para servidor contratado temporariamente.

5.6. O servidor deverd apresentar atestado médico de forma a comprovar seu afastamento, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que a nao apresentacdo dentro do prazo estabelecido
resultara em auséncia injustificada, e os dias de auséncia deverdo ser langcados no sistema como
faltas injustificadas até a apresentacdo do documento.

5.7. O (a) contratado (a) esta submetido, no que couber, ao regime disciplinar do Estatuto dos
Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990 e pelo
Cadigo Disciplinar dos Servidores Publicos, instituido pela LC n° 207 n° de 29/12/2004;
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5.8. As infragbes disciplinares atribuidas ao servidor contratado serdo apuradas mediante
Sindicancia Administrativa, que devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, sendo
assegurados a ampla defesa e o contraditorio (Art.19, Lei Complementar n® 600/2017).

5.9. As servidoras contratadas temporariamente que no curso da vigéncia do contrato tenham
constatado a gestacdo serd garantida a estabilidade proviséria de que trata o Art. 10, inciso II,
alinea “b”, dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT, observados os seguintes
procedimentos:

a) prorrogacdo do contrato originario, mantidas as condic@es iniciais de jornada de trabalho e
remuneragéo;

b) garantia da estabilidade no prazo legal, e as mesmas condigdes iniciais do contrato em relagdo a
jornada de trabalho e remuneragéo.

5.10. Séo requisitos para contratacdo:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentagdo legal comprovando os quesitos registrados na inscricdo e demais
critérios dispostos neste Edital;

c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo - originais e coOpias, as suas
expensas.

5.11. Serd vedada a contratagdo do candidato que:

a) na inscricdo, informar escolaridade que gere pontuacdo ou remuneracdo maior que a
efetivamente comprovada;

b) ndo comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscri¢éo;

c) ndo comprove com documentagdo original, no momento da contratagdo, as informagdes
enviadas na inscrig&o;

d) esteja incompativel para investidura em cargo publico em decorréncia da aplicacdo da pena de
demisséo, destituicdo de cargo em comissdo ou a perda dos direitos politicos em razdo de
condenacdo judicial;

e) esteja impedido de ser contratado pela administracdo em decorréncia da aplicacdo da pena em
sindicAncia administrativa a que tenha sido submetido em raz8o de ato praticado em relagdo
contratual anterior;

f) tenha sido submetido & rescisdo do contrato temporario, nos ultimos 2 (dois) anos, em
decorréncia de descumprimento de obrigagdo contratual;

g) com acumulo ilicito de cargo, emprego ou fungéo puablica;

h) que tenha sofrido condenacdo criminal da qual decorra proibicdo de contratar com a
administracdo publica, enquanto perdurarem seus efeitos;

i) aposentado, na condi¢cdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcéo
equivalente a pretendida;

Jj) néo apresentar a documentagdo exigida neste Edital, ou apresentar documentos inidéneos, com
informacdes ndo verificaveis ou com informag6es que se demonstrem falsas;

k) que esteja respondendo, em qualquer ambito judicial, processo que tenha por objeto denuncias
de pratica de pedofilia e/ou processos por improbidade administrativa;

1) quando o candidato néo aceitar as condi¢des do contrato, como jornada de trabalho contratada, o
local para onde foi designado, o horario estabelecido, ou outras obrigagdes que Ihe sejam impostas
para a contratacao.

m) o servidor que esteja respondendo sindicancia, com afastamento ou ndo do exercicio de suas
atividades, somente poderd participar de novo PSS ap06s a finalizagdo Sindicancia.

5.12. A constatacdo de qualquer um dos motivos acima ap06s a celebracdo do contrato ensejara
motivo para rescisdo contratual, além de outras medidas cabiveis.
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5.13. A apresentacdo de documentos com informagBes que se demonstrem falsas, além de ensejar
rescisdo contratual, acarretard a remessa dos documentos para apuragdo das instituicoes
responsaveis, inclusive no ambito criminal.

6. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES,

6.1. O processo de atribuicdo para contratacdo temporaria serd realizado pela Comissdo de
Processo Seletivo a ser nomeado por meio de Portaria.

6.2. Este Processo Seletivo Simplificado estd aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis
brasileiras e apresentarem a documentacéo solicitada.

6.2.1. Ter nacionalidade brasileira, sendo nato ou naturalizado, e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicao
Federal e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

6.2.2. Apresentar, no ato da contratagdo, comprovante de obrigacGes eleitorais, em dia;

6.2.3. Apresentar, no ato da contratacdo, Certificado do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

6.2.4. Ter idade minima de 18 anos e menos de 75 (setenta e cinco) anos na data prevista para
inicio do contrato.

6.2.5. Apresentar, no ato da contratacdo, o registro no respectivo Conselho Regional da Categoria
Profissional para as vagas de nivel superior;

6.2.6. Apresentar, no ato da contratacdo, Curriculo com todos os documentos comprobatorios
anexos, como: Carteira de Identidade, CPF, Carteira do Conselho Regional da Categoria
Profissional, Comprovante(s) da escolaridade(s) informadas no ato da inscricdo, Comprovante(s)
do(s) titulo(s) informado(s) na avaliagdo de titulo(s), se for o caso, e Comprovante(s) da(s)
Experiéncia(s) Profissional indicada no ato da inscrig&o, se for o caso;

6.3. Além dos documentos especificados no item anterior, apresentar, no ato da contratacéo,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, PIS/PASEP, N° de Conta Corrente no Banco do Brasil,
Comprovante de residéncia, e:

6.3.1. CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL E CIVIL DA JUSTICA FEDERAL.

6.3.2. CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL E CIVIL DA JUSTICA ESTADUAL.

6.3.3. CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA ELEITORAL.

6.3.4. CERTIDAO NEGATIVA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL.

6.3.5. CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA MILITAR FEDERAL.

6.3.6. CERTIDAO DE CONDENACAO POR ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
GERIDA PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

6.4 E vedada a acumulagfo de cargos, conforme disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio
Federal.

6.5 Na auséncia da documentacéo exigida o candidato sera eliminado e sera convocado 0 proximo
na ordem classificatoria.

7. DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O presente processo seletivo se dard por meio de contagem de pontos com Avaliagdo de
Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatdrio e classificatorio;

7.2. A contagem de pontos se dara conforme quadro abaixo:

Fase Critério Maxima pontuacéo por
critério
1° Avaliacdo de titulos 40,00
Experiéncia profissional 60,00
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| Méxima de contagem de pontos

| 100,00

8. DO CRITERIO AVALIACAO DE TITULOS
8.1. O critério de avaliacdo de titulo sera de carater classificatorio e serd aplicada a todos os cargos
em conformidade com o estabelecido neste Edital.
8.1. A contagem de pontos para a avaliacdo de titulos dos candidatos a vaga de Analista
Administrativo, Perfil Profissional Jurista se dard conforme quadro abaixo:

Analista Administrativo — Perfil Profissional Jurista

Critério

Sub-critério

Especificacio

Pontuacao

Pontuacéo
Maxima

Avaliacgéo de
titulos

doutorado

dentro da area de
Cultura,
Administracao/
Gestdo Publica
ou em Direito

10,00

mestrado

dentro da area de
cultura,
Administracao/
Gestdo Publica
ou em Direito

10,00

Especializacdo

dentro da area de
em Cultura,
Administracao/
Gestdo Publica
ou em Direito

5,00 para cada
especializacédo
limitado a 02

especializagdes

Cursos de
capacitacdo

De duracéo
minima de 20 h
dentro da area da
Cultura,
Administracao/
Gestdo Publica
ou Direito

1,00 para cada
curso limitado a
10 cursos

40,00

8.2. A contagem de pontos para a avaliagdo de titulos dos candidatos & vaga de Analista de
Desenvolvimento Econdmico e Social, Perfil Profissional Comunidacéo Social e Jornalista se dara
conforme quadro abaixo:

Analista de Desenvolvimento Econémico e Social — Perfil Profissional Comunicacao Social e

Jornalista

Critério

Sub-critério

Especificacio

Pontuacéao

Pontuacéo
Maxima

Avaliacdo de
titulos

doutorado

dentro da area de
Cultura ou
Comunicagéo
Social

10,00

mestrado

dentro da area de
Cultura ou em
Comunicagéo
Social

10,00

40,00
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Especializacédo

dentro da area de
em Cultura ou
em Comunicagdo
Social

5,00 para cada
especializacédo
limitado a 02
especializacdes

Cursos de
capacitacdo

De duracéo
minima de 20 h
dentro da area da
Culturaou
Comunicagéo
Social

1,00 para cada
curso limitado a
10 cursos

8.3. A contagem de pontos para a avaliagdo de titulos dos candidatos a vaga de Analista de
Desenvolvimento Econémico e Social, Perfil Profissional Administrador, Contador ou Economista
se dara conforme quadro abaixo:

Contador ou Economista

Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social — Perfil Profissional Administrador,

Critério

Sub-critério

Especificacio

Pontuacao

Pontuacéo
Maxima

Avaliacéo de
titulos

doutorado

dentro da éarea de
empreendedorismo,
gestdo de negdcio,
inovacéo,
economia criativa
ou gestdo de
projetos

10,00

mestrado

dentro da érea de
empreendedorismo,
gestdo de negdcio,
inovacao,
economia criativa
ou gestdo de
projetos

10,00

Especializacéo

dentro da érea de
empreendedorismo,
gestdo de negdcio,
inovacéo,
economia criativa
ou gestdo de
projetos

5,00 para cada
especializacdo
limitado a 02
especializagdes

Cursos de
capacitacéo

De duragdo minima
de 20 h dentro da
area de
empreendedorismo,
gestdo de negdcio,
inovacéo,
economia criativa
ou gestdo de
projetos

1,00 para cada
curso limitado a
10 cursos

40,00
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8.4. A contagem de pontos para a avaliacdo de titulos dos candidatos a vaga de Analista de
Desenvolvimento Econdmico e Social, Perfil Profissional Superior Em Qualquer Area se dara
conforme quadro abaixo:

Analista de Desenvolvimento Econémico e Social — Perfil Profissional Superior Em Qualquer

Gestdo Publica

especializagdes

Cursos de
capacitacéo

De duragao
minima de 20 h
dentro da area da
Cultura,
Administracao/
Gestdo Publica,
Direito ou
Comunicagéo

Social

1,00 para cada
curso limitado a
10 cursos

Area
Critério Sub-critério Especificacio Pontuacéo Pon,tu_agao
Maxima
dentro da area de
Cultura ou
doutorado Administracao/ 10,00
Gestdo Publica
dentro da éarea de
Cultura ou
mestrado Administracao/ 10,00
Gestdo Publica
dentro da &reade | 5,00 para cada
- o em Cultura ou especializagdo
AV&'E:’:?J(I;:: de Especializago Administracao/ limitado a 02 40,00

8.5. A contagem de pontos para a avaliacdo de titulos dos candidatos & vaga de Técnico de
Desenvolvimento Econémico e Social se dard conforme quadro abaixo:

Direito ou
Comunicagéo
Social

Critério Sub-critério Especificacdo Pontuacéo Pon,tu_agao
Maxima

Graduagio | B qualquer area 20,00
de formacéo
De duracao

minima de 20 h
Avaliacio de dentro da &rea da
. Cultura, 2,00 para cada 40,00
titulos Cursos de . « .
capacitacio Administracdo/ | curso limitado a
P ¢ Gestéo Publica, 10 cursos

8.6. Serdo considerados titulos, para fins de Avaliacdo de Titulos no presente Processo Seletivo,
somente cursos de graduacdo de nivel superior, de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo (Lato
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Sensu), em nivel de Mestrado ou de Doutorado (Stricto Sensu) devidamente concluidos e
reconhecimento pelo Ministério da Educacdo (MEC), comprovados por meio de Diploma ou
Certificado de Conclusdo acompanhado de historico.

8.7. Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovacdo apenas o diploma, desde que
convalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislagdo nacional aplicavel.
8.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor oficial atendida a legislacdo nacional aplicavel.

8.9. A validacdo dos documentos comprobatorios da avaliacdo de titulos sera realizada no ato da
contratacdo do candidato, se aprovado, sendo excluido do processo seletivo aquele candidato que
ndo comprovar ou se constatado serem inveridicas as informagdes prestadas no ato de inscricao.

9. DO CRITERIO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. O critério de Experiéncia Profissional sera de carater classificatorio.

9.1.1. A contagem de pontos para a experiéncia profissional para cada um dos cargos e perfis se
dara conforme quadro do Anexo IlI:

9.2. A comprovacao da experiéncia profissional para os sub-critérios de atuacdo como designer
grafico, atuacdo em comunicacao social e atuacao em jornalismo, para fins de pontuagédo, conforme
descrito no Anexo Ill, deverd ser apresentado no ato da inscrigdo através de portfolio, panfletos,
folders, videos, link com o trabalho desenvolvido e/ou outros.

9.2.1. A auséncia da comprovacdo da experiéncia profissional, no momento da inscricdo, conforme
item 2, dos sub-critérios de atuacdo como designer gréafico, atuacdo em comunicagao social e
atuacdo em jornalismo implica na ndo contagem de pontos para esses sub-critérios.

9.3. Os demais documentos de comprovacdo de experiéncia de atuacdo se dara no momento do
provimento do cargo, conforme item 6 do Edital, por meio de apresentacdo de no minimo um dos
seguintes documentos para cada sub-critério descrito no Anexo Ill: Contrato de Trabalho, Contrato
de Prestacdo de Servicos, Copia de Nota Fiscal Emitida, Carteira Profissional de Trabalho e/ou Ato
de Nomeacéo publicado em Diéario Oficial, declaracdo, conforme modelo do Anexo IV com firma
reconhecida, matéria de jornal, portfélio (fotos, panfletos, folders).

9.4. A validacdo dos documentos comprobatorios da experiéncia profissional sera realizada no ato
da contratacdo do candidato, se aprovado, sendo excluido do processo seletivo aquele candidato
que ndo comprovar ou se constatado serem inveridicas as informagdes prestadas no ato de
inscricao.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O Resultado Final do Processo Seletivo serd a somatdria dos pontos da Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional.

10.1.1 Seré eliminado o candidato que, na somatoria dos pontos, conforme descrito nos itens 8 e 9,
obtiver o resultado igual ou menor de 49 (quarenta e nove) pontos.

10.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de idade mais avancada, conforme o
pardgrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, persistindo o empate sera
realizado o desempate com os critérios conforme segue:

10.2.1. Para cargo de Analista Administrativo, Perfil Profissional Jurista tera preferéncia o
candidato com maior pontuacdo do critério de Experiéncia Profissional, referente ao subcritério
Advocacia e, como terceiro critério de desempate, o candidato com maior pontuacdo referente ao
subcritério atuacdo no Poder Publico, seja na esfera Municipal, Estadual ou Federal.

10.2.2. Para cargo de Analista de Desenvolvimento Econdémico e Social, Perfil Profissional
Comunicacdo Social terd preferéncia o candidato com maior pontuacdo do critério de Experiéncia
Profissional, referente ao subcritério design grafico, como terceiro critério de desempate, 0
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candidato com maior pontuagdo referente ao subcritério atuagdo em comunicagéo social e, como
quarto critério de desempate, o candidato com maior pontuacdo referente ao subcritério
atuacdo em jornalismo.

10.2.3. Para cargo de Analista de Desenvolvimento Economico e Social, Perfil Profissional
Jornalista terd preferéncia o candidato com maior pontuacdo do critério de Experiéncia
Profissional, referente ao subcritério atuacdo em jornalismo, como terceiro critério de desempate, 0
candidato com maior pontuacédo referente ao subcritério atuacdo em designer grafico e, como
quarto critério de desempate, o candidato com maior pontuacdo referente ao subcritério
atuacdo em comunicacao social.

10.2.4.Para cargo de Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social, Perfil Profissional
Administrador, Contador e Economista tera preferéncia o candidato com maior pontuacdo do
critério de Experiéncia Profissional, referente ao subcritério atuacdo na Comunicagdo Social e,
como terceiro critério de desempate, o candidato com maior pontuagdo referente ao subcritério
atuacdo como designer gréfico.

10.2.5. Para cargo de Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social, Perfil Profissional
Superior Em Qualquer Area tera preferéncia o candidato com maior pontuacdo do critério de
Experiéncia Profissional, referente ao subcritério atuacdo na Area Cultural e, como terceiro
critério de desempate, o candidato com maior pontuacéo referente ao subcritério atuacdo no Poder
Publico, seja na esfera Municipal, Estadual ou Federal.

10.2.6. Para cargo de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social terd preferéncia o
candidato com maior pontuacdo do critério de Experiéncia Profissional, referente ao subcritério
atuacdo na Area Cultural e, como terceiro critério de desempate, o candidato com maior
pontuagdo referente ao subcritério atuacdo no Poder Publico, seja na esfera Municipal,
Estadual ou Federal.

10.2.7. Persistindo o empate, mesmo apés aplicado os critérios descritos nos subitens 10.2.1.,
10.2.2,10.2.3.,10.2.4., 10.2.5 e 10.2.6., 0 desempate sera realizado através de sorteio.

10.3. O Resultado Final do Processo Seletivo seréa publicado no Diério Oficial Eletronico do Estado
de Mato Grosso e no site da SECEL/MT (www.cultura.mt.gov.br).

10.4. Serdo convocados os candidatos mediante necessidade e de acordo com a ordem
classificatdria.

10.5. A contratacdo dos candidatos dar-se-a por meio da assinatura do Contrato Temporario de
Trabalho por tempo determinado, respeitando a ordem de classificacdo para o cargo que
concorrem.

10.6. O ndo comparecimento do candidato, com apresentacdo da documentagdo listada no item 6
do Edital, para contratacdo no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da data da divulgacgéo do
resultado final ou da convocacao acarretara a perda do direito a vaga.

11. DO CRONOGRAMA

Atividade | Data/ periodo
Da divulgacdo, impugnacéo e inscricéo

Publicacdo do Edital de divulgacéo do Processo Seletivo 08/10/2020
Simplificado
Periodo para impugnacdes ao Edital 08/10/2020 a 09/10/2020
Divulgacdo do Resultado das Analises das Impugnacdes 13/10/2020
Inscri¢des 19/10/2020 a 26/10/2020

Da Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional
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Anadlise de Titulos e Experiéncia Profissional 27/10/2020 a 29/10/2020
Divulgacdo do Resultado 30/10/2020
Periodo para Recursos contra o Resultado da Andlise de Titulos e 31/10/2020 a 02/11/2020
Experiéncia Profissional
Julgamento dos Recursos da Analise de Titulos e Experiéncia 03/11/2020 a 04/11/2020
Profissional
Divulgacédo do Julgamento 05/11/2020

Do resultado final
Divulgacédo do Resultado Final do Processo Seletivo | 05/11/2020

12. DA EXTINCAO DO CONTRATO TEMPORARIO

12.1. Ocorrerd em conformidade com o descrito nas clausulas do Contrato de Trabalho, sem direito
a indenizacdo, nas hipoteses:

a) de término pelo fim do prazo contratual;

b) de rescisdo por iniciativa do contratado;

c) de rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica.

12.1.1 No caso da alinea ‘a’ fica dispensada a comunicacdo prévia por quaisquer das partes
contratantes.

12.1.2 A extingdo do contrato prevista na alinea ‘b’ deverd ser comunicada pelo contratado ao
contratante, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.1.3 No caso da alinea ‘c’, a Administragdo devera comunicar a rescisdo ao contratado, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.1.4 O distrato de contrato temporéario, quando ndo se der no termo final estabelecido em sua
vigéncia, devera observar a data do efetivo encerramento das atividades do contratado.

12.1.5 A rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica podera se dar quando constatada uma das
hipGteses de que trata este edital, por razbes de conveniéncia e oportunidade devidamente
fundamentadas, nos casos em que a contratagdo ndo mais atender as necessidades da SECEL/MT.
12.1.6 Nos casos de rescisdo por descumprimento das obrigagdes contratuais por parte do
contratado, devera ser observado procedimento estabelecido na legislag&o.

13.1.7 Em caso de suspensdo da prestacdo de servicos objeto do contrato temporéario, a
remuneracdo proveniente deste deverd ser suspensa até a retomada da execucdo das atividades
contratadas, quando ndo se tratar de afastamento ou licenca regularmente concedida.

13. DOS RECURSOS:

13.1. O servidor que sentir-se prejudicado quanto a sua inscricdo ou avaliagdo, podera interpor
RECURSO, conforme modelo constante no ANEXO |1, justificando os motivos da divergéncia
perante a Comissdo de Processo Seletivo, respeitando a seguinte ordem:

13.1.1. O Recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo limite, podendo anexar
um dnico arquivo contendo documento (s) digitalizado (s), em formato PDF, com tamanho maximo
de 5 MB (cinco megabytes) e enviar atraves do e-mail: contratacaotemporaria@secel.mt.gov.br.

a) os pedidos de recursos enviados por outros meios ndo serdo aceitos.

b) o Recurso devera ser assinado e digitalizado.

13.2. A deciséo do recurso apresentado sera divulgada na pagina da SECEL/MT.

13.3. A interposi¢é@o do Recurso ndo interrompe 0 processo.

13.5. Apods anélise do Recurso, caberd a Comissdo de Processo Seletivo tomar as medidas
necessarias para o cumprimento das providéncias em conformidade com a decisdo, bem como dar
ciéncia ao interessado.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apds 1 (um) ano, contados a partir da
data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

14.3. O candidato classificado deverd estar a disposicdo da SECEL/MT para assumir a vaga de
imediato.

14.4. Néo serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrdnico, informacGes que
constem neste Edital de Selecéo;

14.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou divulgacdo dos
atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados Diario Oficial Eletrbnico do
Estado de Mato Grosso e no endereco eletronico da SECEL/MT (www.cultura.mt.gov.br), quanto
aos prazos e condicOes estipulados nas demais publicagdes durante o periodo de realizagdo do
processo;

14.6. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo falsa
ou inexata, o candidato, se em fase de avaliacdo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado
ou, se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do artigo 14 da LC n° 600/17, observada
a ampla defesa e o contraditério, sendo que nestes casos, a ocorréncia serd comunicada ao
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso - MPMT;

14.7. Fazem parte deste edital:

14.7.1. ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

14.7.2. ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO.
14.7.3. ANEXO 1ll - QUADROS PARA CONTAGEM DE PONTOS DO CRITERIO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.7.4. ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO

14.7.5. ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO TEMPORARIO A SER CELEBRADO ENTRE
SECEL/MT E O CONTRATADO.

14.8. Este Edital de Selecdo entra em vigor na data de sua publicag¢do, para a organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, destinado a candidatos interessados em concorrer as vagas de
contrato temporario, para os cargos e respectivas funcdes mencionadas no Edital, sendo facultado a
Administracdo as alteragdes necessarias para ajustes no cronograma de atribui¢do constante nos
anexos deste Edital, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cuiaba MT, 07 de outubro de 2020.

Alberto Machado
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
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