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: Apresentagao

Este documento apresenta de forma sintética o planejamento estratégico
desenvolvido na Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica — SINFRA, no periodo de
dezembro de 2017 a abril de 2018.

Enfoca o resultado do processo de revisao, com os valores pelos quais a SINFRA pauta
sua conduta, bem como exibe a visdo estratégica e seus objetivos desenhando a atuagao da
Secretaria no Mapa estratégico, os indicadores estratégicos e os projetos.

O planejamento estratégico dd uma visdo abrangente de tudo o que foi pensado pela
gestdo e organizado de forma a dar uma visdo sistémica dos projetos. Embora concebido
para durar oito anos e ser um documento formal da secretaria, ainda ndo foi
institucionalizado por meio de instrumento normativo e ndo substitui o Plano Plurianual e o
Plano de Trabalho Anual, mas sim, se alinha a esses instrumentos formais.

Deve ser permanentemente repensado e atualizado, pois se assim ndo o for, por si
so ja nasce fadado ao insucesso, uma vez que as mudancas fazem parte da vida e ndo seria
diferente nas organizacdes. Com esse enfoque, todos os anos, o planejamento é revisto, a
fim de ajustar o plano a visdo de estratégia adotada pela organizacdo, principalmente em
um periodo de mudancas exponenciais. E factivel que se verifique se o érgdo continua
alinhado as diretrizes de governo, com o advento das mudancgas econdmicas, sociais e
politicas, verificar se o que se planejou para oito anos continua sendo a visdo do 6rgdo e se
existem ajustes a serem realizados.

Por fim, o presente formato para o Plano Estratégico SINFRA foi pensado para que
se pudesse ter uma visdao geral do todo, ao apresentar os objetivos, seus respectivos
indicadores e projetos aos quais estdo ligados, além de permitir de forma facil e clara a
visualizacdo do Plano, também possibilita uma avaliacdo constante do todo, uma visdo geral
do Plano Estratégico da SINFRA facilita seu acompanhamento, tornando-o ainda mais eficaz.



Valores pelos quais a SINFRA pauta sua conduta:

A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica conduz sua gestdo
orientada e motivada por principios éticos expressos pelos seguintes valores:

Etica: agir pautado nos principios da moralidade e da legalidade;

Transparéncia: promover acdes que facilitem o acesso a informacdo e dos
resultados estabelecidos;

Valorizagdo das Pessoas: propiciar condi¢des eficazes para o desempenho, o
desenvolvimento das competéncias e a satisfacdo no ambiente de trabalho;

Comprometimento: ter foco na melhoria continua da SINFRA a partir da sua
contribuicdo individual, identificando o problema e apresentando solucdes
orientadas para resultados;

Qualidade: agir com conhecimento técnico para assegurar a eficiéncia e
eficacia na aplicacdo dos recursos e nos resultados institucionais.



Ill.  Mapa Estratégico:

MAPA ESTRATEGICO SINFRA MIT

MISSAO: “ Garantir um sistema de transporte seguro, confidvel, integrado e efetivo, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel do Estado de Mato Grosso”.

1. Aumentar a quantidade de rodovias
estaduais pavi das 2. Viabilizar grandes eixos logisticos do Estado
3. Melhorar e manter a qualidade das 4. Desenvolver o transporte aéreo do 5. Melhorar o transporte intermunicipal do
rodovias estaduais Estado Estado

6. Consolidar o planejamento e a gestdo de 7. Fortalecer a organizagdo e a gestdo da
SINFRA

obras

Processos Internos

8. Implantar uma cultura voltada para
inovagdo e resultados

9. Tornar mais eficiente a captacado e gestao
de recursos

Financeira




Objetivos estratégicos da Sinfra

Aumentar a

Tornar mais .
- quantidade
eficiente a :
. . de rodovias
captacao e gestao )
' pavimentadas
de recursos :
estaduais
Implantar uma Viabilizar
cultura voltada grandes eixos
para Inovacao logisticos
e Resultados multimodais
Melhorar

a vida das

Fortalecer a Melhorar e manter

organizacao e a pessoas a qualidade das
gestao da Sinfra a rodovias estaduais
Consolidar o
clis i Desenvolver o
i transporte aéreo
e a gestao de Melhorar o do Estado
infraestrutura transporte

intermunicipal
do Estado



Objetivo Estratégico 01

Aumentar a quantidade de rodovias pavimentadas

Indicadores Estratégicos

, , . Unidade .
Titulo Férmula de calculo . Periodicidade  Fonte
de medida
. co . . (Extensdo das rodovias pavimentadas (km)]/[drea do Estado de Mato o SUPP/DNIT/IB
Densidade da malha rodoviaria estadual pavimentada Grosso (1000 km?) indice Anual o
, . NG
NUmero de Municipios de Mato Grosso com ao menos um Somatério do nimero de municipios com ao menos um acesso pavimentado A;sr;irt(; rval SUPP/SALOG
. nua
acesso pavimentado
Programas/Projetos Indicador do Projeto
, Numero de Quildmetros Pavimentados e Reconstruidos Km SAOB/SINFRA
Mato Grosso Pré-Estradas Anual
, - Quilometragem de rodovias concedidas Km SUC/SINFRA
Pro-Estradas Concessoes Anual
Pré-Concret Numero de Pontes Numero Anual SAOB/SINFRA
o-Loncreto Quilémetro de Rodovia Km



Objetivo Estratégico 02

Viabilizar grandes eixos logisticos do Estado

Indicadores Estratégicos

, , , Unidade .
Titulo Férmula de calculo . Periodicidade Fonte
de medida
Quantidade de Terminais Multimodais NUmero de Terminais multimodais. :‘;srgﬂz Anual SUPP/SINFRA
Programas/Projetos Indicador do Projeto
Ndmero de consultas ao plano diretor Ndmero Anual SUPP/SALOG

Elaborar e implementar o Plano Diretor de Transportes (PLDT)

Implementar
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Objetivo Estratégico 03

Melhorar e manter a qualidade das rodovias estaduais

Indicadores Estratégicos

, , . Unidade de D
Titulo Férmula de calculo . Periodicidade Fonte
medida
L. . . (NUmero de rodovias estaduais com classificagdo da geometria da via
Percentual das principais rodovias estaduais com regular ou acima pela pesquisa CNT / total de rodovias estaduais Percentual Anual SUPP
classificacdo da geometria da via regular ou acima pesquisadas pelo CNT) x 100
p ld L. dovi duai (Numero de rodovias estaduais com classificagdo do pavimento regular ou
ercgr'ltua as prln(‘:lpals rodovias esta l:IaIS com acima pela pesquisa CNT / total de rodovias estaduais pesquisadas pelo Percentual Anual Supp
classificacdo do pavimento regular ou acima CNT) x 100
L. A . (Numero de rodovias estaduais com classificagdo da sinalizagdo regular ou
Percentual das principais rodovias estaduais com ) . ) . i Percentual Anual SUPP
. . ) ) "~ ; acima pela pesquisa CNT / total de rodovias estaduais pesquisadas pelo
classificacdo da sinalizagdo regular ou acima CNT) x 100
Taxa de revitalizacdo das rodovias estaduais ndo (Quilbmetros de rodovias estaduais ¢/ cobertura de revestimento primério o o Anual SUPP
. revitalizadas / Extensdo total rodovias estaduais ndo pavimentadas) x 100
pavimentadas
(Quildmetros de rodovias estaduais pavimentadas revitalizadas / Extensdo Percentual Anual SUPP
Taxa de revitalizacdo das rodovias estaduais pavimentadas total rodovias estaduais pavimentadas) x 100
Percentual das rodovias estaduais pavimentadas com [(Somatério dos km classificados como “estado geral” Bom + Otimo) / Percentual Mensal Ssupp
classificacdo do "estado geral" boa e étima. (total de km pavimentados)] * 100
Percentual das rodovias estaduais n3o pavimentada com (Somatdrio dos km de rodovias ndo pavimentadas classificados:
. ~ . Regular*0,5 + Boa*0,6 + Otima*0,70) / (total de km n&o pavimentados)) *
classificagdo geral boa ou acima 100
Percentual Mensal SUPP
Considerar Regular como as que tem um minimo de trafegabilidade
(Parceria com TCT's via municipios)
Considerar Boa Todas trafegavel (Execugdo Prépria - SINFRA)
Programas/Projetos Indicador do Projeto
Implantar metodologia de avaliagdo da qualidade da malha Percentual da malha rodovidria pavimentada classificada Km Anual SAOB/SINFRA
Elaborar e implantar plano de operacdo da malha rodoviéria Percentual de rodovias abrangidas pelo plano Percentual Anual SUOR/SINFRA
Implantar procedimentos de atendimento de demandas de Percentual de solicitagbes atendidas Percentual Anual SUOR/SINFRA

intervencdo nas rodovias (redutor, acesso, lombadas) Tempo de resposta da intervencdo
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Objetivo Estratégico 04

Desenvolver o transporte aéreo do Estado

Titulo

Taxa de cobertura aeroportuaria

Numero de Aeroportos com Projeto "Aeroporto Seguro"

Numero de Aeroportos Classificados na categoria A

Nivel de satisfacdo do usudrio Aeroportudrio

Programas/Projetos

Implantar o Programa Pré-Aero

Indicadores Estratégicos

Férmula de calculo

(Numero de municipios com aeroporto publico / Total do nimero de
municipios do Estado de Mato Grosso) x 100

Somatdrio de aeroportos cadastrados na ANAC com projeto aeroporto
seguro implantado

Conceito de aeroporto seguro = Cerca operacional implantada,
administragdo do aeroporto capacitada na rotina operacional e documentos
aeroportuarios homologados.

Somatdrio do numero de aeroportos classificados na categoria A

indice médio obtido na pesquisa

Indicador do Projeto

Ndmero de Aeroportos com Projeto Aeroporto Seguro

Ndmero de Aeroportos Concedidos e Gerenciados

Nivel de Satisfagdo do usuario aeroportudrio

Unidade de
medida

Percentual

Ndmero Absoluto

Ndmero Absoluto

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Periodicidade

Anual

Mensal

Mensal

Anual

Anual

Anual

Anual

Fonte

SUAER

Agéncia Nacional
de Aviagdo Civil —
ANAC/SINFRA

ANAC e SUAER

SUAER

SINFRA, SAC,
ANAC, DECEA e
Governo Municipal

SINFRA, SAC, ANAC,
DECEA e Governo
Municipal

SINFRA, SAC, ANAC,
DECEA e Governo
Municipal
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Objetivo Estratégico 05

Melhorar o transporte intermunicipal do Estado

Indicadores Estratégicos

Unidade
Titulo Férmula de calculo de Periodicidade Fonte
medida
IPO= 0,40 x IFD+ 0,20 x ICR + 0,20 x IPP + 0,20 x IRP
indice de Performance Operacional da Prestacdo de Servigo ~Nota: /FD- Indice de frequéncia por dia (403%); ICR- Indice de conforto o
realizado (20%); IPP — Indice de pontualidade de partidas (20%); IRP- Indice Indice Mensal AGER

do Transporte Intermunicipal de Passageiros. de regularidade dos tempos de percurso (20%)

Ne de Municipi Rodoviarias Reguladas/ N¢ Total d
Percentual dos municipios que possuem rodoviarias fwum:ipi:;'i'?g’g que possuem Rodovidrias Reguladas/ N2 Total de Percentual Mensal SINFRA

reguladas
Programas/Projetos Indicador do Projeto
Implantar o Programa Pré-Transporte Intermunicipal Diminuir o tempo de andlise processual Anual SUTI/SATIC;
Quantidade de embarques/desembarques por horario Percentual Sistema
STCRIP
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Objetivo Estratégico 06

Consolidar o planejamento e a gestao de obras

Titulo

Percentual de Obras concluidas de acordo com o
cronograma fisico-financeiro contratado
Percentual de quilometragem de rodovias com
implantacdo do PGQ (Programa de Gestdo de
Qualidade).

Numero de apontamentos dos 6rgaos de controle de
obras e servicos (CGE, TCE e TCU)

Percentual de obras que atendem os requisitos
ambientais

Percentual do Plano Diretor implementado

Percentual de projetos com ordem de inicio de servigo
emitida dentro do periodo de um ano do seu
recebimento

Programas/Projetos

Implantar o ERP Sistema Integrado de Gestdo de
Infraestrutura e Logistica — SINFRALOG

Indicadores Estratégicos
Férmula de célculo

(Obras concluidas de acordo com o cronograma fisico-financeiro
contratado/numero total de obras concluidas) * 100

km de obras de implantagéo de rodovias com o PGQ implantado / km de
rodovias pavimentadas

Soma apontamentos gravissimos*4 + soma apontamentos graves*3 +
Soma apontamentos moderada*2 + soma dos apontamentos Sem
Classificagdo*1=Somatdria ponderada.

(Percentual de obras que atendem os requisitos ambientais / Percentual de
Obras licitadas) * 100

Média ponderada dos resultados obtidos por quesito do Plano Diretor % de
implementagdo do PDL = (% de Construgdo de rodovias do PDL x Peso 4) +
(% de Ampliagdo dos aeroportos previstos no PDL x Peso 2) + (% de
Operagdo de hidrovias previstas no PDL x Peso 1) + (% de Construgdo de
ferrovias previstas no PDL x Peso 1)/Soma dos pesos

(Total de projetos com ordem de inicio de servigo emitida dentro do
periodo de um ano do seu recebimento/Total de projetos recebidos) *100

Indicador do Projeto

Prazo de implantagdo da 12 fase

Quantidade de médulos a implantar na 12 fase
Quantidade de demandas pelo sistema de gestdo
Satisfagdo dos usuarios em relagdo implantagdo do sistema

Unidade de
medida

Percentual

Percentual

Unidade

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual Anual

Periodicidade

Anual

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Anual

Fonte

SUCCON E SUCEO

Superintendéncia de
Restauragdo/Coordenadoria de
Qualidade de Obras

UNISECI/SINFRA

CMA/SINFRA

SUPP/SINFRA

SUCCON/SUEF’s

1. Cronograma
2. Cronograma
3. Registro de demandas

4. Resultado da pesquisa de
satisfacdo de usuarios
em relagdo a
implantagdo do sistema
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Melhorar procedimentos de gestdo de licenciamento
ambiental de obras

Implantar Sistematica de acompanhamento da
execucao e fiscalizacdo de obras

Implantar Diretrizes e normas de elaboragao, analise
e aprovacao de projetos de obras da SINFRA

Implantar novo sistema de custos rodovidrios na
SINFRA (Novo SICRO)

Implantar novas tecnologias no conceito de
elaboracdo de projetos

Percentual de licengas renovadas

Numero de processos padronizados

Numero de reanalises de projetos
Prazo de andlise e aprovacgdo de projetos

Numero de pessoas capacitadas
Tempo de implantagdo e adequagdo ao novo Sistema
Percentual dos orgamentos de projetos entregues no Novo SICRO

Numero de projetos elaborados e recebidos em BIM
Numero de licengas de software instaladas
Numero de técnicos capacitados

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

SUCEO

SAOB

SUENG

SUENG

SUENG
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Objetivo Estratégico 07

Fortalecer a organizacao e a gestao da SINFRA

Titulo

indice de governanca de TI (Utilizado pelo MPE e TCU)

Nivel de satisfacdo do usuario em relagdo a Tl.

Tempo médio de tramitacdo de processos criticos

Nivel de satisfacdo do publico com o atendimento da
SINFRA

Percentual de reclamacgdes e denuncias registrados na
ouvidoria

Razdo entre o valor empenhado e o valor do crédito
orcamentdrio inicial

Percentual do Quadro de pessoal redimensionado

Percentual de unidades com servidores efetivos

Indicadores Estratégicos

Férmula de calculo

Valor calculado no levantamento de governanga de TI.

Pesquisa interna, através de questiondrio com pontuagdo

Tempo médio de tramitagdo dos processos criticos do periodo atual / tempo
médio de tramitagdo dos processos criticos do periodo anterior * 100 (Rever
Formula)

Obs.:

Processos criticos 2016: aquisicdo, medigdo e pagamento —

Processos criticos 2017: Concessoes, Parcerias Publico Privadas, Infragdes
Administrativas

Processos criticos 2018:

indice médio da satisfacdo do usuario

(Numero de registros por reclamagées + nimero de registros de dentincias do
periodo atual / niumero total de acessos registrados do periodo do ano
anterior)(-1)x100

(Quantidade de servidores em efetivo exercicio) / (Quantidade de servidores
necessarios para execugdo dos trabalhos da SINFRA) ¥*100

(Quantidade de unidades com 50% servidores efetivos) / Quantidade total de
unidades da SINFRA) *100
Obs.: Desconsiderar servidores lotados na UNIDADE ESPECIAL DE CONTROLE DE

MOVIMENTACAO PESSOAL.

Unidade
de
medida

indice

indice

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Periodicidade

Anual

Anual

Trimestral

Anual

Mensal

Anual

Mensal

Fonte

Levantamento
adotado pelo TCU
e MPE.

Pesquisa anual STI

Sistema Protocolo

Pesquisa de
Satisfagdo do
Usuario

Registros de
acesso da
“Ouvidoria”

DFT-SEGES

/COGP-SINFRA

COGP/SINFRA
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(Quantidade de Servidores com desempenho satisfatério / quantidade total de
Servidores da SINFRA) * 100 Percentual Anual COGP/SINFRA

Percentual de Servidores com desempenho satisfatério Desempenho satisfatorio >=Nota geral 7.

. C e (Valor Real da aquisi¢do/Valor estimado da Aquisi¢do) — (1) x 100 Percentual Mensal SUAL/SINFRA
Percentual de economia nas aquisicoes
. Quantidade de pagamentos efetuados em até 30 dias da entrada do processo Sistema Protocolo
Percentual de pagamentos efetuados com prazo superior a , c Percentual Mensal
no protocolo da Sinfra/ Total de pagamentos efetuados no més * 100 /FIPLAN

30 dias do recebimento da nota fiscal

Valor empenhado até o periodo/Valor do orgamento final até o periodo) —

. - L. Percentual Mensal FIPLAN
dpacidade da execucao orcamentaria anua alor contingenciado ate o periodo) x
Capacidade d o (o t | (Val ti jado até fodo) x 100
Programas/Projetos Indicador do Projeto
Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - Prazo para elaboragdo do PDTI Percentual Anual Geoportal / Site da Sinfra
PDTI para o periodo 2018-2020
Mapear e desenhar os processos de tecnologia de Quantidade de processos 1. Quantidade
informagéo da SINFRA Percentual de processos
Percentual de processos mapeados 2. % de processos
Percentual de processos documentados mapeados
3.%de  processos
documentados
Modernizar a infraestrutura tecnoldgica da SINFRA Disponibilidade do ambiente Percentual Anual STI
Desempenho do ambiente
Uptime de servigos (uptime do linlk de internet, dos
servidores)
Capacidade de servigos (usudrios por servidor, uso de disco
no servidor de backup)
Numero de falhas por servigos (quantas vezes o link caiu,
um servigo precisouser reinicializado)
Tempo médio entre falhas (MTBF)
Tempo médio para reparo (MTTR)
Elaborar e institucionalizar a poll'tica de gestéo de riscos e Projetos de desenvolvidos com gestdo de riscos Percentual Anual STI
continuidade de negécios de Tl IrTC|dentP?s.de seguranga resolvidos
Riscos mitigados
Estruturar o quadro de pessoa| da SlNFRA, incrementando Percentual de atualizagdo do quadro Percentual Anual COGP

novos profissionais a sua forca de trabalho
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Implantacdo de um modelo de gerenciamento de
processos

Instituir melhoria na implantacdo dos Planos de
Providencias do Controle Interno
Implantar a politica de gestdo de risco

Elaborar e implantar Plano de Aquisicdes da SINFRA
Implantar sistematica de gestdo de contratos
Implantar Sistematica de gestao de convénios

Implantar redesenho de processos administrativos e
financeiros

Implantar sistema de acompanhamento de servicos
internos

Organizacdo e gestdo da sistematica dos processos
administrativos e juridicos

NuUmero de processos normatizados
Numero de manuais implantados

Percentual de agBes respondidas dentro do prazo

Numero de matrizes de risco elaboradas

Percentual de unidades utilizando o plano de aquisi¢dao

Controle dos prazos processuais dos contratos

Prazo de elaboragdo dos instrumentos e congéneres

NUmero de processos da area administrativa financeira normatizados

indice de chamados encerrados dento do SLA
Média de horas gastas por chamado

Média de atendimentos por atendente

Horas gastas em retrabalho e falha de servigo
indice de satisfagdo do usudrio

Média de ociosidade por atendente

Numero de consultas efetuadas na coletanea juridica on-line

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

ubo

Unicesi SINFRA

Unicesi Sinfra

SUAL

SUCCON/GECONT

CCONC/GCONV

SUADM

SUADM/STI

Sistema
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Objetivo Estratégico 08

Implantar uma cultura voltada para inovagao e resultados

Titulo

Percentual de voluntariado em projetos socioambientais

Indicadores de Qualidade de Exceléncia no Servigo Publico

Percentual de Servidores capacitados anualmente

Percentual de gestores em processo de formagdo continuada

Percentual de servidores em processo de formacao de lideranca

Nivel de satisfacdo dos servidores

Numero de praticas inovadoras

Programas/Projetos

Instituir o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA

Estabelecer politicas de incentivo a adocdo de praticas
inovadoras
Instituir sistematica de avaliacdo da satisfacdo do cidaddo

Indicadores Estratégicos
Formula de célculo

(Numero de Servidores voluntdrios / numero total de servidores) *100

indice médio da satisfacdo do usudrio

Numero de Servidores com cursos de 20 horas ou mais / nimero total
de servidores da SINFRA) *100
NOTA: Servidores SINFRA considerado os de carreira.

(Numero gestores em formagdo continuada / nimero de gestores total
da SINFRA) *100

(Numero de servidores em formacgédo de lideranga / niimero total de
servidores da SINFRA) *100

Nota: Formar 2 lideres para cada cargo de gestor (57 x 2 = 114)
Obs.: Total de servidores da SINFRA=500

Meédia aritmética = (Somatdrio das médias individuais de notas
atribuidas / Quantidade de itens pesquisados)

Somatdrio do nimero de prdticas inovadoras apresentadas
Indicador do Projeto

Nota da avaliagdo geral

NuUmero de préticas inovadoras apresentadas

indice de satisfagdo do cidadao

Unidade de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

indice médio

Ndmero Absoluto

Numero

Percentual

Percentual

Periodicidade

Anual

Anual

Mensal

Mensal

Mensal

Semestral

Mensal

Anual

Anual

Anual

Fonte

COGP/SINFRA
Pesquisa de
Satisfagdo do
Usuario

COGP/SINFRA

COGP/SINFRA

COGP/SINFRA

COGP/SINFRA

COGP/SINFRA

NGER

ouvi
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Definir Plano de Comunicac¢do das A¢Ges da SINFRA

Implantar o Plano de Transferéncia de conhecimento entre
UNEMAT e a SINFRA envolvendo capacitacdo e pesquisa

Implantar um plano de desenvolvimento de lideranca

Numero de release produzido - enviado para a imprensa Percentual
Nudmero de release convertido

Numero de publicagdo no facebook

Numero de seguidores no facebook

Numero de reagdes no Facebook

Numero de interagdes com questionamentos e participacdes
Numero de fotos incluidas no site da Sinfra

Ndmero de fotos incluidas no Flickr da Sinfra

Numero de publicagdes no mural

Numero de publicagdes no Whatsapp

Numero de Fundo de péginas criadas

Numero de Pop up publicados

Numero de Entrevistas concedidas

Numero de Eventos Realizados

Satisfagdo do publico interno com a Comunicagdo da Sinfra

Numero de capacitagdes executadas Percentual

Numero de eventos de integragdo

Percentual de gestores em processo de formagdo de lideranga Percentual

Anual

Anual

Anual

UNICOM

COoGP

COoGP
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Objetivo Estratégico 09

Tornar mais eficiente a captacao e gestao de recursos

Indicadores Estratégicos

, , , Unidade de L
Titulo Férmula de célculo . Periodicidade Fonte
medida
. L. L. . o Ndmero FIPLAN/FIP —
Valor da receita propria arrecadada Somatdrio da receita propria arrecadada ano Absoluto Anual 72g
A s ~ L (Valor dos recursos ingressados nas contas de convénios no periodo /
Percentual de recursos de convénios ndo reembolsaveis Valor tota] to)* 100 Percentual Mensal FIPLAN/SICONV
. L alor total no or¢amento,
celebrados e disponibilizados
. . lor di ] iros di ibilizad icii lor d

Percentual de recursos financeiros do tesouro estadual (valor de recursos financeiros lIS'pOHI ilizados no exercicio / valor dos Percentual Mensal FIPLAN
di ibilizad L. recursos empenhados no exercicio) *100

ISPONIDIlIZados NO exercicio
Programas/Projetos Indicador do Projeto
Vlablllzar recursos V|a Banco |nteramer|cano de Percentual de Recursos Liberados Percentual Anual SALOG

Desenvolvimento - BID
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