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I. Apresentação 
 

Este documento apresenta de forma sintética o planejamento estratégico 

desenvolvido na Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logística – SINFRA, no período de 

dezembro de 2017 a abril de 2018. 

Enfoca o resultado do processo de revisão, com os valores pelos quais a SINFRA pauta 

sua conduta, bem como exibe a visão estratégica e seus objetivos desenhando a atuação da 

Secretaria no Mapa estratégico, os indicadores estratégicos e os projetos. 

O planejamento estratégico dá uma visão abrangente de tudo o que foi pensado pela 

gestão e organizado de forma a dar uma visão sistêmica dos projetos. Embora concebido 

para durar oito anos e ser um documento formal da secretaria, ainda não foi 

institucionalizado por meio de instrumento normativo e não substitui o Plano Plurianual e o 

Plano de Trabalho Anual, mas sim, se alinha a esses instrumentos formais. 

Deve ser permanentemente repensado e atualizado, pois se assim não o for, por si 

só já nasce fadado ao insucesso, uma vez que as mudanças fazem parte da vida e não seria 

diferente nas organizações. Com esse enfoque, todos os anos, o planejamento é revisto, a 

fim de ajustar o plano a visão de estratégia adotada pela organização, principalmente em 

um período de mudanças exponenciais. É factível que se verifique se o órgão continua 

alinhado às diretrizes de governo, com o advento das mudanças econômicas, sociais e 

políticas, verificar se o que se planejou para oito anos continua sendo a visão do órgão e se 

existem ajustes a serem realizados. 

Por fim, o presente formato para o Plano Estratégico SINFRA foi pensado para que 

se pudesse ter uma visão geral do todo, ao apresentar os objetivos, seus respectivos 

indicadores e projetos aos quais estão ligados, além de permitir de forma fácil e clara a 

visualização do Plano, também possibilita uma avaliação constante do todo, uma visão geral 

do Plano Estratégico da SINFRA facilita seu acompanhamento, tornando-o ainda mais eficaz. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



6 
 

II. Valores pelos quais a SINFRA pauta sua conduta: 
 

• A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logística conduz sua gestão 

orientada e motivada por princípios éticos expressos pelos seguintes valores: 

 

• Ética: agir pautado nos princípios da moralidade e da legalidade; 

 

• Transparência: promover ações que facilitem o acesso a informação e dos 

resultados estabelecidos; 

 

• Valorização das Pessoas: propiciar condições eficazes para o desempenho, o 

desenvolvimento das competências e a satisfação no ambiente de trabalho; 

 

• Comprometimento: ter foco na melhoria contínua da SINFRA  a partir  da sua 

contribuição individual, identificando o problema e apresentando soluções 

orientadas para resultados; 

 

• Qualidade: agir com conhecimento técnico para assegurar a eficiência e 

eficácia na aplicação dos recursos e nos resultados institucionais. 
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III. Mapa Estratégico: 
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Objetivo Estratégico 01 

Aumentar a quantidade de rodovias pavimentadas 

Indicadores Estratégicos 

Título Fórmula de cálculo 
Unidade 

de medida 
Periodicidade Fonte 

Densidade da malha rodoviária estadual pavimentada 
(Extensão das rodovias pavimentadas (km)]/[área do Estado de Mato 
Grosso (1000 km²) 

Índice Anual 
SUPP/DNIT/IB

GE 

Número de Municípios de Mato Grosso com ao menos um 
acesso pavimentado 

Somatório do número de municípios com ao menos um acesso pavimentado 
Número 

Absoluto Anual 
SUPP/SALOG 

Programas/Projetos Indicador do Projeto 
   

Mato Grosso Pró-Estradas 
Número de Quilômetros Pavimentados e Reconstruídos Km 

Anual 
SAOB/SINFRA 

Pró-Estradas Concessões 
Quilometragem de rodovias concedidas Km 

Anual 
SUC/SINFRA 

Pró-Concreto 
Número de Pontes 
Quilômetro de Rodovia 

Número 
Km 

Anual 
SAOB/SINFRA 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

Objetivo Estratégico 02 

Viabilizar grandes eixos logísticos do Estado 

Indicadores Estratégicos 

Título Fórmula de cálculo 
Unidade 

de medida 
Periodicidade Fonte 

Quantidade de Terminais Multimodais Número de Terminais multimodais. 
Número 
Absoluto 

Anual SUPP/SINFRA 

Programas/Projetos Indicador do Projeto 
   

Elaborar e implementar o Plano Diretor de Transportes (PLDT) 
Número de consultas ao plano diretor     Número            Anual SUPP/SALOG 

   Implementar  
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Objetivo Estratégico 03 

Melhorar e manter a qualidade das rodovias estaduais 

Indicadores Estratégicos 

Título Fórmula de cálculo 
Unidade de 

medida 
Periodicidade Fonte 

Percentual das principais rodovias estaduais com 
classificação da geometria da via regular ou acima 

(Número de rodovias estaduais com classificação da geometria da via 
regular ou acima pela pesquisa CNT / total de rodovias estaduais 
pesquisadas pelo CNT) x 100 
 
 

Percentual Anual SUPP 

Percentual das principais rodovias estaduais com 
classificação do pavimento regular ou acima 

(Número de rodovias estaduais com classificação do pavimento regular ou 

acima pela pesquisa CNT / total de rodovias estaduais pesquisadas pelo 

CNT) x 100 

Percentual Anual SUPP 

Percentual das principais rodovias estaduais com 
classificação da sinalização regular ou acima 

(Número de rodovias estaduais com classificação da sinalização regular ou 

acima pela pesquisa CNT / total de rodovias estaduais pesquisadas pelo 

CNT) x 100 

Percentual Anual SUPP 

Taxa de revitalização das rodovias estaduais não 
pavimentadas 

(Quilômetros de rodovias estaduais c/ cobertura de revestimento primário 

revitalizadas / Extensão total rodovias estaduais não pavimentadas) x 100 
Percentual Anual SUPP 

Taxa de revitalização das rodovias estaduais pavimentadas 
(Quilômetros de rodovias estaduais pavimentadas revitalizadas / Extensão 

total rodovias estaduais pavimentadas) x 100 
Percentual Anual SUPP 

Percentual das rodovias estaduais pavimentadas com 
classificação do "estado geral" boa e ótima. 

[(Somatório dos km classificados como “estado geral” Bom + Ótimo) / 
(total de km pavimentados)] * 100 

Percentual Mensal SUPP 

Percentual das rodovias estaduais não pavimentada com 
classificação geral boa ou acima 

(Somatório dos km de rodovias não pavimentadas classificados: 
Regular*0,5 + Boa*0,6 + Otima*0,70) / (total de km não pavimentados)) * 
100 
 
Considerar Regular como as que tem um mínimo de trafegabilidade 
(Parceria com TCT´s via municípios)  
Considerar Boa Todas trafegável (Execução Própria - SINFRA) 

Percentual Mensal SUPP 

Programas/Projetos Indicador do Projeto 
   

Implantar metodologia de avaliação da qualidade da malha Percentual da malha rodoviária pavimentada classificada Km Anual SAOB/SINFRA 

Elaborar e implantar plano de operação da malha rodoviária Percentual de rodovias abrangidas pelo plano Percentual Anual SUOR/SINFRA 

Implantar procedimentos de atendimento de demandas de 
intervenção nas rodovias (redutor, acesso, lombadas) 

Percentual de solicitações atendidas 
Tempo de resposta da intervenção 

Percentual Anual SUOR/SINFRA 
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Objetivo Estratégico 04 

Desenvolver o transporte aéreo do Estado 

Indicadores Estratégicos 

Título Fórmula de cálculo 
Unidade de 

medida 
Periodicidade Fonte 

Taxa de cobertura aeroportuária (Número de municípios com aeroporto público / Total do número de 
municípios do Estado de Mato Grosso) x 100 
 

Percentual Anual SUAER 

Número de Aeroportos com Projeto "Aeroporto Seguro" Somatório de aeroportos cadastrados na ANAC com projeto aeroporto 
seguro implantado  
 
Conceito de aeroporto seguro = Cerca operacional implantada, 

administração do aeroporto capacitada na rotina operacional e documentos 

aeroportuários homologados. 

Número Absoluto Mensal 

Agência Nacional 

de Aviação Civil – 

ANAC/SINFRA 

Número de Aeroportos Classificados na categoria A Somatório do número de aeroportos classificados na categoria A Número Absoluto Mensal ANAC e SUAER 

Nível de satisfação do usuário Aeroportuário Índice médio obtido na pesquisa Percentual Anual SUAER 

Programas/Projetos Indicador do Projeto 
   

Implantar o Programa Pró-Aero Número de Aeroportos com Projeto Aeroporto Seguro       Percentual            Anual  SINFRA, SAC,   

ANAC, DECEA e 

Governo Municipal 

 Número de Aeroportos Concedidos e Gerenciados       Percentual            Anual SINFRA, SAC, ANAC, 

DECEA e Governo 

Municipal 

 Nível de Satisfação do usuário aeroportuário       Percentual            Anual SINFRA, SAC, ANAC, 
DECEA e Governo 
Municipal 
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Objetivo Estratégico 05 

Melhorar o transporte intermunicipal do Estado 

Indicadores Estratégicos 

Título Fórmula de cálculo 
Unidade 

de 
medida 

Periodicidade Fonte 

Índice de Performance Operacional da Prestação de Serviço 
do Transporte Intermunicipal de Passageiros. 

IPO= 0,40 x IFD+ 0,20 x ICR + 0,20 x IPP + 0,20 x IRP 
Nota: IFD- Índice de frequência por dia (40%); ICR- Índice de conforto 
realizado (20%); IPP – Índice de pontualidade de partidas (20%); IRP- Índice 
de regularidade dos tempos de percurso (20%) 
 

Índice Mensal AGER 

Percentual dos municípios que possuem rodoviárias 
reguladas 

(Nº de Municípios que possuem Rodoviárias Reguladas/ Nº Total de 

Municípios) x 100 
Percentual Mensal SINFRA 

Programas/Projetos Indicador do Projeto 
   

Implantar o Programa Pró-Transporte Intermunicipal Diminuir o tempo de análise processual 

Quantidade de embarques/desembarques por horário 
  

Percentual 

           Anual SUTI/SATIC; 

Sistema 

STCRIP 
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Objetivo Estratégico 06 

Consolidar o planejamento e a gestão de obras 

Indicadores Estratégicos 

Título Fórmula de cálculo 
Unidade de 

medida 
Periodicidade Fonte 

Percentual de Obras concluídas de acordo com o 
cronograma físico-financeiro contratado 

(Obras concluídas de acordo com o cronograma físico-financeiro 
contratado/número total de obras concluídas) * 100 

Percentual Anual 
SUCCON E SUCEO 

 

Percentual de quilometragem de rodovias com 
implantação do PGQ (Programa de Gestão de 
Qualidade). 

km de obras de implantação de rodovias com o PGQ implantado / km de 

rodovias pavimentadas Percentual 
Mensal 

Superintendência de 

Restauração/Coordenadoria de 

Qualidade de Obras 

Número de apontamentos dos órgãos de controle de 
obras e serviços (CGE,  TCE e TCU)  

Soma apontamentos gravíssimos*4 + soma apontamentos graves*3 + 

Soma apontamentos moderada*2 + soma dos apontamentos Sem 

Classificação*1=Somatória ponderada.  

Unidade Mensal UNISECI/SINFRA 

Percentual de obras que atendem os requisitos 
ambientais 

(Percentual de obras que atendem os requisitos ambientais / Percentual de 

Obras licitadas) * 100 
Percentual Mensal CMA/SINFRA 

Percentual do Plano Diretor implementado 

Média ponderada dos resultados obtidos por quesito do Plano Diretor % de 
implementação do PDL = (% de Construção de rodovias do PDL x Peso 4) + 
(% de Ampliação dos aeroportos previstos no PDL x Peso 2) + (% de 
Operação de hidrovias previstas no PDL x Peso 1) + (% de Construção de 
ferrovias previstas no PDL x Peso 1)/Soma dos pesos 

Percentual Mensal SUPP/SINFRA 

Percentual de projetos com ordem de início de serviço 
emitida dentro do período de um ano do seu 
recebimento 

(Total de projetos com ordem de início de serviço emitida dentro do 
período de um ano do seu recebimento/Total de projetos recebidos) *100  

Percentual Mensal 

SUCCON/SUEF’s 

 

 

Programas/Projetos Indicador do Projeto 
   

Implantar o ERP Sistema Integrado de Gestão de 
Infraestrutura e Logística – SINFRALOG 

 Prazo de implantação da 1ª fase                                                                                    Percentual    Anual                     

Quantidade de módulos a implantar na 1ª fase                                                             

Quantidade de demandas pelo sistema de gestão 

Satisfação dos usuários em relação implantação do sistema 

                Anual 1. Cronograma 

2. Cronograma 

3. Registro de          demandas 

4. Resultado da pesquisa de 
satisfação de usuários 

em relação à 
implantação do sistema 
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Melhorar procedimentos de gestão de licenciamento 
ambiental de obras 

 Percentual de licenças renovadas                                                                                Percentual      Anual SUCEO 

Implantar Sistemática de acompanhamento da 
execução e fiscalização de obras 
 

 Número de processos padronizados                                                                           Percentual                    Anual SAOB 

Implantar Diretrizes e normas de elaboração, análise 
e aprovação de projetos de obras da SINFRA 

 Número de reanalises de projetos                                                                             Percentual 

Prazo de análise e aprovação de projetos 

                Anual SUENG 

Implantar novo sistema de custos rodoviários na 
SINFRA (Novo SICRO) 

 Número de pessoas capacitadas                                                                                 Percentual 

Tempo de implantação e adequação ao novo Sistema 

Percentual dos orçamentos de projetos entregues no Novo SICRO 

                Anual SUENG 

Implantar novas tecnologias no conceito de 
elaboração de projetos 

 Número de projetos elaborados e recebidos em BIM                                            Percentual 

Número de licenças de software instaladas 

Número de técnicos capacitados 

               Anual SUENG 
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Objetivo Estratégico 07 

Fortalecer a organização e a gestão da SINFRA 

Indicadores Estratégicos 

Título Fórmula de cálculo 
Unidade  

de 
medida 

Periodicidade Fonte 

Índice de governança de TI (Utilizado pelo MPE e TCU) Valor calculado no levantamento de governança de TI. Índice Anual 
Levantamento 

adotado pelo TCU 
e MPE. 

Nível de satisfação do usuário em relação a TI. 
Pesquisa interna, através de questionário com pontuação Índice Anual Pesquisa anual STI 

Tempo médio de tramitação de processos críticos 

Tempo médio de tramitação dos processos críticos do período atual / tempo 
médio de tramitação dos processos críticos do período anterior * 100 (Rever 
Fórmula) 
 
Obs.:  
Processos críticos 2016: aquisição, medição e pagamento –  
Processos críticos 2017: Concessões, Parcerias Público Privadas, Infrações 
Administrativas  
Processos críticos 2018: 

Percentual Trimestral Sistema Protocolo 

Nível de satisfação do público com o atendimento da 
SINFRA 

Índice médio da satisfação do usuário Percentual Anual 

Pesquisa de 

Satisfação do 

Usuário 

Percentual de reclamações e denúncias registrados na 
ouvidoria 

(Número de registros por reclamações + número de registros de denúncias do 

período atual / número total de acessos registrados do período do ano 

anterior)(-1)x100 

Percentual Mensal 

Registros de 

acesso da 

“Ouvidoria” 

Razão entre o valor empenhado e o valor do crédito 
orçamentário inicial 

    

Percentual do Quadro de pessoal redimensionado 
(Quantidade de servidores em efetivo exercício) / (Quantidade de servidores 

necessários para execução dos trabalhos da SINFRA) *100 
Percentual Anual 

DFT-SEGES 

/COGP-SINFRA  

Percentual de unidades com servidores efetivos 

(Quantidade de unidades com 50% servidores efetivos) / Quantidade total de 
unidades da SINFRA) *100 
Obs.: Desconsiderar servidores lotados na UNIDADE ESPECIAL DE CONTROLE DE 

MOVIMENTACAO PESSOAL. 

Percentual Mensal COGP/SINFRA 
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Percentual de Servidores com desempenho satisfatório 

(Quantidade de Servidores com desempenho satisfatório / quantidade total de 
Servidores da SINFRA) * 100 
Desempenho satisfatório >=Nota geral 7. 

Percentual Anual COGP/SINFRA 

Percentual de economia nas aquisições 
(Valor Real da aquisição/Valor estimado da Aquisição) – (1) x 100 Percentual Mensal SUAL/SINFRA 

Percentual de pagamentos efetuados com prazo superior a 
30 dias do recebimento da nota fiscal 

Quantidade de pagamentos efetuados em até 30 dias da entrada do processo 

no protocolo da Sinfra/ Total de pagamentos efetuados no mês * 100 
Percentual Mensal 

Sistema Protocolo 

/FIPLAN 

Capacidade da execução orçamentária anual 
Valor empenhado até o período/Valor do orçamento final até o período) – 

(Valor contingenciado até o período) x 100 
Percentual Mensal FIPLAN 

Programas/Projetos Indicador do Projeto 
   

Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informação – 
PDTI para o período 2018-2020 

 Prazo para elaboração do PDTI                                                                                          

 

                                     Percentual Anual                  Geoportal / Site da Sinfra 

Mapear e desenhar os processos de tecnologia de 
informação da SINFRA 

 Quantidade de processos                                                                                                  

Percentual 

Percentual de processos mapeados 

Percentual de processos documentados 

 1. Quantidade                                   

de processos 

2. % de processos 

mapeados 

3. % de       processos 

documentados 

Modernizar a infraestrutura tecnológica da SINFRA  Disponibilidade do ambiente                                                                                          
Desempenho do ambiente 
Uptime de serviços (uptime do linlk de internet, dos 
servidores) 
Capacidade de serviços (usuários por servidor, uso de disco 
 no servidor de backup) 
Número de falhas por serviços (quantas vezes o link caiu,  
um serviço precisouser reinicializado) 
Tempo médio entre falhas (MTBF) 
Tempo médio para reparo (MTTR) 
 

                         Percentual 

 
Anual                                 STI 

Elaborar e institucionalizar a política de gestão de riscos e 
continuidade de negócios de TI 

 Projetos de desenvolvidos com gestão de riscos                                                     Percentual                          

Incidentes de segurança resolvidos 

Riscos mitigados 

 Anual                                     STI 

Estruturar o quadro de pessoal da SINFRA, incrementando 
novos profissionais à sua força de trabalho 

 Percentual de atualização do quadro                                                                         Percentual                      

 

 Anual                                  COGP 



18 
 

Implantação de um modelo de gerenciamento de 
processos 

 Número de processos normatizados                                                                                              

Número de manuais implantados  

 

Percentual Anual                                     UDO 

Instituir melhoria na implantação dos Planos de 
Providencias do Controle Interno 

 Percentual de ações respondidas dentro do prazo                                                 Percentual                          Anual                           Unicesi SINFRA 

Implantar a política de gestão de risco  Número de matrizes de risco elaboradas                             Percentual                Anual                               Unicesi Sinfra 

Elaborar e implantar Plano de Aquisições da SINFRA  Percentual de unidades utilizando o plano de aquisição                                       Percentual                        Anual                                       SUAL 

Implantar sistemática de gestão de contratos  Controle dos prazos processuais dos contratos                                                       Percentual             Anual                       SUCCON/GECONT 

Implantar Sistemática de gestão de convênios  Prazo de elaboração dos instrumentos e congêneres                                            Percentual            Anual                               CCONC/GCONV 

Implantar redesenho de processos administrativos e 
financeiros 

 Número de processos da área administrativa financeira normatizados             Percentual            

 

           Anual                                      SUADM 

Implantar sistema de acompanhamento de serviços 
internos 

 Índice de chamados encerrados dento do SLA                                                         Percentual 

Média de horas gastas por chamado 

Média de atendimentos por atendente 

Horas gastas em retrabalho e falha de serviço 

Índice de satisfação do usuário 

Média de ociosidade por atendente 

          Anual                                      SUADM/STI      

Organização e gestão da sistemática dos processos 
administrativos e jurídicos 

 Número de consultas efetuadas na coletânea jurídica on-line                              Percentual           Anual                                        Sistema 
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Objetivo Estratégico 08 

Implantar uma cultura voltada para inovação e resultados 

Indicadores Estratégicos 

Título Fórmula de cálculo 
Unidade de 

medida 
Periodicidade Fonte 

Percentual de voluntariado em projetos socioambientais (Número de Servidores voluntários / número total de servidores) *100 Percentual Anual COGP/SINFRA 

Indicadores de Qualidade de Excelência no Serviço Público 
Índice médio da satisfação do usuário Percentual Anual 

Pesquisa de 

Satisfação do 

Usuário 

Percentual de Servidores capacitados anualmente 

Número de Servidores com cursos de 20 horas ou mais / número total 
de servidores da SINFRA) *100 
NOTA: Servidores SINFRA considerado os de carreira. 

Percentual Mensal COGP/SINFRA 

Percentual de gestores em processo de formação continuada 
(Número gestores em formação continuada / número de gestores total 

da SINFRA) *100 
Percentual Mensal COGP/SINFRA 

Percentual de servidores em processo de formação de liderança 

(Número de servidores em formação de liderança / número total de 
servidores da SINFRA) *100 
Nota: Formar 2 líderes para cada cargo de gestor (57 x 2 = 114) 
Obs.: Total de servidores da SINFRA=500 

Percentual Mensal COGP/SINFRA 

Nível de satisfação dos servidores 
Média aritmética = (Somatório das médias individuais de notas 

atribuídas / Quantidade de itens pesquisados) 
Índice médio Semestral COGP/SINFRA 

Número de práticas inovadoras 
Somatório do número de práticas inovadoras apresentadas Número Absoluto Mensal COGP/SINFRA 

Programas/Projetos Indicador do Projeto 
   

Instituir o Programa Nacional de Gestão Pública e 
Desburocratização - GESPÚBLICA 

 Nota da avaliação geral 

 

Número Anual                          NGER 

 Estabelecer políticas de incentivo a adoção de práticas 
inovadoras 

 Número de práticas inovadoras apresentadas Percentual Anual                            - 

 Instituir sistemática de avaliação da satisfação do cidadão  Índice de satisfação do cidadão 
 

Percentual      Anual                            OUVI 
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Definir Plano de Comunicação das Ações da SINFRA  Número de release produzido - enviado para a imprensa                                                                                                                                                               

Número de release convertido                                                                                                                                                                                                      

Número de publicação no facebook                                                                                                                                                                                                      

Número de seguidores no facebook                                                                                                                                                                                                                     

Número de reações no Facebook                                                                                                                                                                                                                

Número de interações com questionamentos e participações                                                                                                                                                                

Número de fotos incluídas no site da Sinfra                                                                                                                                                                                               

Número de fotos incluídas no Flickr da Sinfra                                                                                                                                                                                                  

Número de publicações no mural                                                                                                                                                                                                                        

Número de publicações no Whatsapp                                                                                                                                                                                                          

Número de Fundo de páginas criadas                                                                                                                                                                                                          

Número de Pop up publicados                                                                                                                                                                                                                            

Número de Entrevistas concedidas                                                                                                                                                                                                      

Número de Eventos Realizados                                                                                                                                                                                                                                    

Satisfação do público interno com a Comunicação da Sinfra 

Percentual           Anual                             UNICOM 

Implantar o Plano de Transferência de conhecimento entre 
UNEMAT e a SINFRA envolvendo capacitação e pesquisa 

 Número de capacitações executadas 

Número de eventos de integração 

Percentual                                          Anual                                  COGP 

Implantar um plano de desenvolvimento de liderança  Percentual de gestores em processo de formação de liderança Percentual          Anual                                 COGP 
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Objetivo Estratégico 09 

Tornar mais eficiente a captação e gestão de recursos 

Indicadores Estratégicos 

Título Fórmula de cálculo 
Unidade de 

medida 
Periodicidade Fonte 

Valor da receita própria arrecadada Somatório da receita própria arrecadada ano 
Número 
Absoluto 

Anual 
FIPLAN/FIP – 

729 

Percentual de recursos de convênios não reembolsáveis 
celebrados e disponibilizados 

(Valor dos recursos ingressados nas contas de convênios no período  / 

Valor total no orçamento)* 100 
Percentual Mensal FIPLAN/SICONV 

Percentual de recursos financeiros do tesouro estadual 
disponibilizados no exercício 

(valor de recursos financeiros disponibilizados no exercício / valor dos 

recursos empenhados no exercício) *100 

Percentual 
 

Mensal FIPLAN 

Programas/Projetos Indicador do Projeto 
   

Viabilizar recursos via Banco Interamericano de 
Desenvolvimento - BID 

Percentual de Recursos Liberados Percentual Anual SALOG 
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