LEI COMPLEMENTAR N°. 154, DE 09 DE JANEIRO DE 2004 - D.O. 09.01.04.

Autor: Poder Executivo

Institui a Carreira dos
Profissionais da Educacio
Profissional e Tecnoldgica
do Poder Executivo
Estadual.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 45 da Constitui¢ao Estadual, aprova e o
Governador do Estado sanciona a seguinte lei complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Carreira dos Profissionais da Educagao
Profissional e Tecnologica do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 2° Esta lei complementar tem por finalidade disciplinar a Carreira
dos Profissionais da Educacgao Profissional e Tecnoldgica do Poder Executivo Estadual,
dispondo sobre ingresso, habilitacdo, qualificacdo, desempenho e subsidios dos
referidos profissionais, observados os dispositivos legais relacionados a matéria.

Paragrafo tnico A Carreira dos Profissionais da Educagao
Profissional e Tecnoldgica ¢ composta pelos cargos de Professor da Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, Técnico Administrativo-Educacional e Técnico de Apoio
Educacional constantes do Anexo I desta lei complementar.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo da carreira serdo organizados
dentro dos seguintes principios e objetivos:

I - vinculagdo a natureza das atividades e aos objetivos do
Centro Estadual de Educagdo Profissional e Tecnologica - CEPROTEC/MT, de acordo
com os niveis de escolaridade e qualificagdo profissional;

IT - estruturacdo dos cargos identificados pela natureza do



processo educativo;

III - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira por
intermédio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV - adogdo dos sistemas de promog¢ao e progressao funcionais
na carreira, moldado no planejamento estratégico, na missdo institucional do
CEPROTEC/MT, no desenvolvimento organizacional e na motivacao e valorizagao dos
profissionais da educagdo profissional e tecnologica;

V - assegurar a valorizagdo e promocao funcional do Professor
da Educagdo Profissional e Tecnologica, do Técnico Administrativo-Educacional e do
Técnico de Apoio Educacional, de acordo com o tempo de servigo, o aperfeicoamento e
a avaliagcdo do desempenho;

VI - incentivar a profissionalizacdo continuada dos referidos
profissionais, inclusive com licenga remunerada periddica para este fim;

VII - garantir hora atividade aos Professores da Educagdo
Profissional e Tecnologica, esta entendida como o periodo destinado a estudos,
planejamento, preparagdo de aulas e avaliagdo, incluida na jornada de trabalho de todos
os professores que estiverem ministrando aulas;

VIII - garantir ampla liberdade de organizagdao no local de
trabalho, de expressdo de suas opinides, de idéias e de convicgdes politico-ideoldgicas;

IX - assegurar adequadas condigdes de trabalho.

Paragrafo unico Entende-se a Carreira dos Profissionais da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Mato Grosso como estratégica, ou seja,
essencial para o oferecimento de servico de educagdo profissional e tecnologica,
publico, gratuito e de qualidade, priorizado e mantido pelo Estado.

Art. 4° Para os efeitos desta lei complementar, entende-se por
Profissionais da Educacao Profissional e Tecnoldgica de Mato Grosso:

I - o conjunto de Professores da Educacdo Profissional e
Tecnologica, que desempenham atividades de docéncia na educacdo profissional nos
niveis bdsico e técnico, no ensino superior de tecnologia, atividades de suporte
pedagodgico direto e indireto, € o conjunto de funciondrios Técnicos Administrativos
Educacionais e de Apoio Educacional que desempenham atividades de suporte
pedagodgico direto e indireto nas unidades de ensino descentralizadas e na unidade
central do CEPROTEC/MT.

§ 1° Considera-se Professor da Educagdo Profissional e
Tecnolodgica o profissional com formacao em nivel superior nas mais diversas areas.

§ 2° Compete ao CEPROTEC/MT oferecer, no prazo maximo
de dois anos, cursos de complementacao pedagdgica aos professores nao habilitados em
cursos de licenciatura ou correlatos.



Art. 5° Fardo parte da Carreira dos Profissionais da Educagao
Profissional e Tecnologica os professores e funcionarios efetivos que prestam servicos
nas unidades de ensino descentralizadas e na unidade central do CEPROTEC/MT.

CAPITULO IV
DOS PROFISSIONAIS

Art. 6° A Carreira dos Profissionais da Educacao Profissional ¢
Tecnoldgica do Estado de Mato Grosso € composta por trés cargos:

I - Professor da Educagdo Profissional e Tecnologica:
profissional com formagao superior, que desenvolve as atividades de docéncia no ensino
profissional nos niveis basico e técnico e no ensino superior de tecnologia, de
coordenacdo, supervisao e assessoramento pedagogico e de direcao de Unidade Escolar;

I - Técnico Administrativo Educacional: profissional com
formacdo minima de nivel superior, que desempenhard atividades diretas e indiretas de
suporte pedagogico;

III - Técnico de Apoio Educacional: profissional com formacao
minima de nivel médio, que desempenhard atividades diretas e indiretas de suporte
pedagogico.

Secao I

Do Professor da Educac¢ao Profissional e Tecnologica

Art. 7° O cargo de Professor da Educacao Profissional e Tecnologica
¢ estruturado em linha horizontal de acesso, identificado por letras maiusculas.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo
exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I - Classe A: habilitagdo de grau superior em nivel de
graduacao;

IT - Classe B: habilitacdo especifica de grau superior em
nivel de graduagdao mais curso de Especializa¢do lato sensu na area de educagdo e/ou
area afim, que esteja relacionada com sua habilitacdo;

IIT - Classe C: habilitagdo especifica de grau superior em
nivel de graduagdo, mais curso de mestrado na area de educacdo e/ou area afim, que
esteja relacionada com sua habilitacao;

IV - Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em
nivel de graduagdo, mais curso de doutorado na area de educagdo e/ou area afim, que
esteja relacionada com sua habilitacdo.

§ 2° Cada classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por



numerais arabicos, que constituem a linha vertical de progressdo, que obedecerd a
avaliacdo de desempenho anual e ao cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

Subsecao I

Das Atribui¢des do Professor da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Art. 8° Constituem atribui¢cdes do Professor da Educagdo Profissional
e Tecnologica:

I - participar ativamente da formulagao de politicas educacionais
nos diversos ambitos de Educag¢do Profissional e Tecnoldgica de forma a atender
demandas especificas ligadas ao desenvolvimento sustentdvel e duradouro local e
regional de Mato Grosso;

I - elaborar planos, programas e projetos educacionais que
visem qualificar, requalificar, profissionalizar, reprofissionalizar jovens, adultos e
trabalhadores;

Il - participar ativamente da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico de sua Unidade Escolar;

IV - desenvolver a regéncia efetiva de conteudos curriculares e
extracurriculares no ensino fundamental, médio, ensino técnico e tecnoldgico superior;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar a tarefa de aulas de refor¢o junto aos alunos;
VII - participar de reunides e grupos de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional e tecnoldgica;

IX - participar ativamente de agdes administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade;

X - realizar diagnostica e processualmente uma avaliagdo de
suas atividades bem como a da Unidade Escolar e do Sistema como um todo;

XI - colaborar nas atividades de integragcdo escola, familia e
comunidade;

XII - mediar os conhecimentos de forma a agucar e/ou
desenvolver o senso critico dos alunos;

XIII - zelar pelo cumprimento da carga horaria e controle de
freqiiéncia;

XIV - repensar, adaptar e/ou reconstruir sempre que necessario
0 processo ensino-aprendizagem;

XV - primar por uma educacdo em que a solidariedade e o
respeito as diferencas sejam os seus grandes eixos norteadores;

XVI - coordenar as atividades e o funcionamento de laboratério
didatico na area de sua formacao;

XVII - zelar pela conservagdao do patrimdnio publico sob sua
responsabilidade.



Secao 11

Do Técnico Administrativo-Educacional

Art. 9° O cargo de Técnico Administrativo-Educacional ¢ estruturado
em linha horizontal de acesso e identificado por letras maitsculas.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagao
exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I - Classe A: habilitagido em grau superior em nivel de
graduagao;

IT - Classe B: habilitagio em grau superior em nivel de
graduacdo mais curso de especializacdo na area de atuagdo ou afim;

IIT - Classe C: habilitagdo em grau superior em nivel de
graduacgdo mais curso de mestrado na area de atuagdo ou afim;

IV - Classe D: habilitagdo em grau superior em nivel de
graduag@o mais curso de doutorado na area de atuagdo ou afim.

§ 2° A promogdo horizontal, classe, obedecerd a titulacdo
exigida mais o intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para a B, mais 05 (cinco) anos
da Classe B para a C, e mais 05 (cinco) anos da Classe C para a D.

§ 3° Cada classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por
numerais arabicos, que constituem a linha vertical de progressao, que obedecera a
avaliagdo de desempenho anual e ao cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

Subsecao I

Das Atribuigdes do Técnico Administrativo-Educacional

Art. 10 Constituem atribuicdbes do Técnico Administrativo-
Educacional:

I - assessoramento as Unidades Escolares ou ao 6rgdo central do
CEPROTEC/MT, compreendendo as atividades de suporte pedagdgico direto ou
indireto;

IT - administracdo escolar, compreendendo as atividades de
escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins,

relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares e do 6rgdo central do
CEPROTEC/MT.



Secao 111

Do Técnico de Apoio Educacional

Art. 11 O cargo de Técnico de Apoio Educacional ¢ estruturado em
linha horizontal de acesso e identificado por letras maiusculas.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formacao
exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I - Classe A: habilitacdo em nivel médio;

II - Classe B: habilitagdo em nivel médio mais curso
técnico na area especifica de atuacdo junto ao 6rgao ou afim;

Il - Classe C: habilitagdo em nivel superior na area
especifica de atuagdo junto ao 6rgao ou afim;

IV - Classe D: habilitagdo em nivel superior mais curso de
especializac¢do na area especifica de atuagdo junto ao 6rgdo ou afim.

§ 2° A promogdo horizontal, Classe, obedecera a titulacao
exigida mais o intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para a B, mais 05 (cinco) anos
da Classe B para a C, e mais 05 (cinco) anos da Classe C para a D.

§ 3° Cada classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por
numerais arabicos, que constituem a linha vertical de progressao, que obedecera a
avaliagdo de desempenho anual e ao cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos.

Subsecao I

Das Atribuigdes do Técnico de Apoio Educacional

Art. 12 Constituem atribui¢des do Técnico de Apoio Educacional:

I - assessoramento as Unidades Escolares ou ao 6rgdo central do
CEPROTEC/MT, compreendendo as atividades de suporte pedagodgico direto ou
indireto;

II - o desenvolvimento de trabalhos relacionados a secretariado,
digitagdo, arquivo, protocolo, aos servigos agropecuarios, programacao, atividades de
nivel técnico, nutricdo escolar, transporte, manutencdo da infra-estrutura escolar e na
area de servigos gerais.

CAPITULO V
DO INGRESSO DOS PROFISSIONAIS



Secao I

Do Ingresso

Art. 13 Para o ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagdo
Profissional e Tecnoldgica exigir-se-4 concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos do art. 37, I, da Constitui¢ao Federal.

Secao 11

Do Estagio Probatorio

Art. 14 Durante o estagio probatorio, o Professor da Educagao
Profissional e Tecnoldgica e os Técnicos serdo avaliados com base nos seguintes
fatores:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - desempenho profissional,

IV - produtividade;

V - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

VI - respeito e compromisso pela institui¢ao;

VII - participacao nas atividades desenvolvidas pela instituigao;
VIII - idoneidade moral;

IX - responsabilidade e disciplina.

§ 1° A avaliagdo para verificacdo do cumprimento dos requisitos
deste artigo serd procedida por ato normativo especifico.

§ 2° O professor ou o técnico reprovado no periodo de estagio
probatorio ndo sera mantido no cargo, advindo sua exoneragao.

Art. 15 Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatoério,
sera submetida a homologagao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do
Profissional da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, realizada de acordo com o que
dispuser a legislagdio ou regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade da
apuracao dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior.

Art. 16 Serd considerado estavel apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio o Professor da Educacao Profissional e Tecnologica e o Técnico que satisfizer
os requisitos do estagio probatoério.



CAPITULO VI
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 17 A promogao funcional ¢ o ato pelo qual o professor e o
técnico progridem na Carreira dos Profissionais da Educacao Profissional e Tecnoldgica
e dar-se-a por:

I - promogao de classe;

IT - progressao funcional.

Secao I

Da Promocio

Art. 18 A promocdo do Profissional da Educacdo Profissional e
Tecnologica de uma classe para outra, imediatamente a que ocupa, na mesma série de
classes, dar-se-4 somente em virtude da nova habilitagdo especifica alcancada por esse
profissional, devidamente comprovada.

Secao 11

Da Progressao

Art. 19 A progressdo do Profissional da Educacdo Profissional e
Tecnolodgica funcional ¢ a promogao ou passagem para um nivel imediatamente superior
ao que pertence, dentro de uma categoria funcional, considerando avaliacdo de
desempenho e cursos realizados.

Paragrafo tnico Serdo considerados para avaliagdo do
desempenho:

I - assiduidade e pontualidade;

II - participacdo em cursos oferecidos pela Secretaria de
Estado de Ciéncia e Tecnologia e/ou Secretaria de Estado de Educacdo e em outros
cursos oferecidos por Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pela SECITEC,
SEDUC e/ou MEC;

III - tempo de servigo prestado na Educagdo Profissional e
Tecnologica, no efetivo exercicio da docéncia e de outras atividades de suporte
pedagogico direto ou indireto.

Art. 20 A avaliagdo do desempenho do Professor da Educacao
Profissional e Tecnologica e dos Técnicos serd realizada a cada 3 (trés) anos pelo
CEPROTEC/MT, por intermédio da nomeagdo de uma comissdo constituida por trés
professores e um representante do Sindicato dos Profissionais da Educagao Profissional
e Tecnoldgica.



Art. 21 Os profissionais desta lei complementar serdo promovidos
apos a avaliagdo de desempenho, quando obtiverem 200 (duzentos) créditos, para o
nivel imediatamente superior.

Paragrafo tunico A contagem dos créditos serd feita na forma
do Anexo IX desta lei complementar.

CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art. 22 A lotacdo global dos cargos efetivos corresponde ao
quantitativo total de cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais da Educacao
Profissional e Tecnologica.

Paragrafo unico Os quantitativos de lotagdo da carreira serao
estabelecidos autonomamente pelo CEPROTEC/MT, de acordo com as suas
necessidades institucionais, nos termos do disposto em seu estatuto.

Art. 23 A mudanca de lotagdo dos Professores da Educagao
Profissional e Tecnoldgica, dentro das unidades de ensino descentralizadas ou para a
unidade central do CEPROTEQC, sera feita a seu pedido ou no interesse do servigo.

Paragrafo unico Na hipotese de mudanca de domicilio do
professor, no interesse do servico, assegura-se o pagamento das despesas de transporte e
mudanca.

CAPITULO VIII
DA MUDANCA DE GRAU DE ENSINO

Art. 24 A mudanca do grau de ensino ¢ o deslocamento do Professor
da Educagao Profissional e Tecnologica, observada a lotagdo existente em cada 6rgao e
a qualificacdo deste profissional, observado o disposto na Lei n° 9.394/98.

Paragrafo unico O nivel de ensino de atuagdo dos professores
podera ser alterado no interesse do servigo, respeitando a titulagdo exigida.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO



Art. 25 O Professor da Educagdo Profissional e Tecnologica
desempenhara suas atividades cumprindo as seguintes jornadas de trabalho:

I - jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, sendo no
minimo 12 (doze) horas/aula semanais em atividades de ensino;

IT - jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, sendo no
minimo 18 (dezoito) horas/aula semanais em atividades de ensino;

III - jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sendo
no minimo 24 (vinte e quatro) horas/aula semanais em atividades de ensino;

IV - jornada de dedicagdao exclusiva com obrigagdo de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, sendo no minimo 24 (vinte e quatro) horas/aula
semanais em atividades de ensino e o restante em atividades de pesquisa e extensao.

Art. 26 Assegura-se ao Professor da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, integrante desta carreira, o direito a alteragdo de jornada de trabalho para
dedicagao exclusiva, desde que tenha seu plano de pesquisa ou extensao aprovado pelo
Conselho Diretor da Unidade Escolar na qual desempenha suas atividades e
homologado pelo Diretor da instituigao.

§ 1° A jormada de dedicacdo exclusiva destina-se
exclusivamente aos Professores integrantes da Carreira dos Profissionais da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, durante o periodo em que os planos descritos no caput deste
artigo estejam sendo executados via projetos devidamente financiados por agéncias de
fomento.

§ 2° Depois de ser efetivada a avaliagdo para a jornada de
dedicacdo exclusiva, compete ao Diretor, ouvido o Conselho Diretor, a alteragdo ou
manutenc¢do da jornada de dedicacdo exclusiva dos professores.

§ 3° O nado-cumprimento das atividades pertinentes a dedicagdo
exclusiva pelo professor culmina com a sua imediata suspensao e o retorno do mesmo a
sua jornada de trabalho anterior.

Secao I

Da Avaliacao de Desempenho

Art. 27 A avaliacdo de desempenho do docente para atribui¢do e
manutencdo de jornada de dedicagdo exclusiva serd feita com base nos seguintes
critérios:

I - afinidade do plano de pesquisa com os objetivos
institucionais e as linhas de pesquisa e extensao;

II - relevancia cientifico-social do projeto;



III - viabilidade financeira e exeqiiibilidade da pesquisa;
IV - cumprimento do cronograma previsto;
V - pontualidade na apresentacao dos relatorios;

VI - evidéncia de resultados apresentados em relatério conforme
plano de pesquisa;

VII - administracao devida dos recursos destinados ao projeto,
mediante prestacdo de contas a agéncia que financiou o projeto.

Art. 28 O Professor da Educagdo Profissional e Tecnolégica em
jornada de dedicacao exclusiva nao podera exercer outra atividade remunerada, com ou
sem vinculo empregaticio, em institui¢do publica ou privada.

Art. 29 O regime de trabalho dos Técnicos Administrativos
Educacionais e de Apoio Educacional ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

Secao I

Da Licenca Aperfeicoamento

Art. 30 Aos Profissionais da Educagdo Profissional e Tecnologica ¢
assegurado o direito a licenca aperfeicoamento de 03 (trés) meses consecutivos com
vencimentos integrais e demais vantagens do seu cargo, apos cada qiiinqiiénio de
efetivo exercicio no servico, que devera se constituir num curso de aperfeigoamento que
o profissional devera fazer em instituicdo nacional ou internacional na sua area de
atuacao.

§ 1° Somente o tempo de servico publico prestado a Educagdo
Profissional e Tecnologica sera contado para efeito de licenga aperfeicoamento.

§ 2° A liberagao do Profissional para a licenca aperfeicoamento
se dard no interesse do servi¢o, mediante solicitagdo do interessado a unidade central do
CEPROTEC/MT.

Art. 31 Nao serd computado para direito a licenga aperfeigoamento, o
professor e o técnico que no periodo de sua aquisi¢do houver:

I - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;



II - gozado licenga:

a) por motivo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou ndo, para tratamento de saude;

b) por motivo de doenga em pessoa de sua familia por
mais de 120 (cento e vinte) dias;

c) para tratar de interesses particulares por mais de 90
(noventa) dias;

d) por motivo de afastamento do conjuge militar por mais
de 3 (trés) anos.

Art. 32 O profissional devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenga aperfeigoamento.

Secao 11

Da Licenca para Qualificacido Profissional

Art. 33 Apds 3 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na
Carreira dos Profissionais da Educagdo Profissional e Tecnologica, o Professor e o
Técnico Administrativo Educacional poderdo solicitar afastamento remunerado total ou
parcial para cursos de poés-graduagdo stricto sensu, mestrado ou doutorado, com
duracdo de até o limite de 2 (dois) anos para mestrado e de 3 (trés) anos para doutorado,
na area educacional e/ou area de atuacao ¢ fora de domicilio.

Paragrafo unico Os cursos de pds-graduagdo s6 poderdo ser
feitos em programas de pos-graduacdo devidamente reconhecidos pela CAPES -
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e reconhecidos pelo
MEC.

Art. 34 O professor deverd apresentar semestralmente atestado de
freqiiéncia do curso, devidamente assinado pelo seu orientador e coordenador do
programa de pds-graduagdo no qual estd matriculado.

Art. 35 Ocorrendo omissdo do previsto no artigo anterior, € se
concluir que tenha ocorrido abuso na licenca para qualificagdo profissional, perderd o
profissional o direito a remuneracgdo para tal finalidade, e sera obrigado a ressarcir aos
cofres do Estado os vencimentos percebidos anteriormente para tal finalidade.

Art. 36 O Profissional da Educacdao Profissional e Tecnoldgica em
licenca para qualificacdo profissional em hipdtese alguma poderd exercer outra fungao
remunerada, sob pena de ressarcir os cofres publicos.



Art. 37 O Profissional da Educagdo Profissional e Tecnolodgica, ao
regressar do curso de pos-graduacdo, devera manter-se na institui¢do, atuando na area
referente a sua qualificacdo, pelo periodo igual ao do curso.

Paragrafo unico O ndo-cumprimento do disposto no caput
implicara ao beneficidrio o ressarcimento aos cofres publicos estaduais pelo montante
gasto na sua qualificacdo profissional.

Art. 38 Fica estabelecida a cota anual maxima de 10% (dez por cento)
do quadro dos profissionais de uma determinada unidade escolar para qualificagao
profissional com afastamento total.

Art. 39 O afastamento parcial para qualificagcdo profissional dar-se-a
somente em cursos realizados por instituicdes proximas a sua unidade lotacional,
quando o profissional puder conciliar sem prejuizo para a unidade escolar as suas
atividades técnicas ou pedagogicas com as atividades da sua qualificagao.

CAPITULO XI
DOS VENCIMENTOS, REMUNERACAO E VANTAGENS

Secao I
Do Subsidio

Art. 40 O sistema remuneratorio dos Professores da Educagao
Profissional e Tecnoldgica ¢ o estabelecido por meio de parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou
outra espécie remuneratoria, obedecido ao disposto no art. 37, IX e X, da Constitui¢ao
Federal.

Art. 41 O profissional nomeado em cargo comissionado percebera
subsidio correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra posicionado,
acrescido de um percentual sobre o ultimo nivel e ultima classe do seu cargo, enquanto
investido no cargo comissionado, de acordo com o Anexo VIII desta lei complementar.

Paragrafo unico O profissional devera optar pelo subsidio do
caput ou pelo subsidio do cargo comissionado, de acordo com a tabela vigente para os
mesmos no Estado.

Art. 42 As tabelas de subsidio da categoria de Professores da
Educagao Profissional e Tecnoldgica serdo reajustadas anualmente, a partir da
publicagdo desta lei complementar.

Art. 43 As tabelas de subsidio que se referem as jornadas de trabalho
de 20 (vinte) horas, 30 (trinta) horas, 40 (quarenta) horas e a de dedicagao exclusiva do



Professor da Educacdo Profissional e Tecnoldgica encontram-se, respectivamente, nos
Anexos IL, III, IVe V.

Art. 44 O subsidio do Técnico Administrativo-Educacional e do
Técnico de Apoio Educacional sdo os constantes nos Anexos VI e VII, respectivamente.

Secao 11
Do Regime Disciplinar

Art. 45 O Profissional da Educagdo Profissional e Tecnoldgica esta
sujeito ao regime disciplinar previsto para os funcionarios do Estado de Mato Grosso,
estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico, no estatuto e no regimento interno da
unidade central e das unidades de ensino descentralizadas do CEPROTEC/MT.

Art. 46 Constituem deveres do Profissional da Educagao Profissional
e Tecnoldgica:

I - elaborar e executar os programas, planos de atividades, na
area de sua competéncia;

II - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

II - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no
desempenho das atribui¢des do seu cargo;

IV - comparecer as atividades programadas e as reunides para as quais for convocado;
V - zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

VI - avaliar o processo de ensino-aprendizagem, empenhando-se
pelo seu constante aprimoramento;

VII - qualificar-se permanentemente, com vistas a melhoria do
desempenho de sua atividade;

VIII - respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e em
geral, agindo com profissionalismo;

IX - cooperar na solucdo dos problemas da administragdo
escolar;

X - zelar pelo patrimdnio publico estadual, em especial na area
de sua atuagao;

XI - ndo ferir normas hierarquicas estabelecidas.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao I

Da Contratacio

Art. 47 Dar-se-a a contratacdo de professores auxiliares por tempo
determinado, com vistas a suprir situagdes decorrentes de:



I - afastamento do servidor no interesse do servigo;

IT - tratamento de saude, licenga gestante, aperfeigoamento,
interesse particular ou publico ndo remunerado;

III - qualificagdo profissional;

IV - casos de exoneragdo, aposentadoria, falecimento ou
abertura de novas vagas;

V - garantia da continuidade de programas de ensino, pesquisa e
extensao;

VI - atendimento de outras situagdes motivadamente de
urgéncia.

§ 1° O prazo do contrato do professor auxiliar serd de 24 (vinte e
quatro) meses, com possibilidade de prorrogagao por 12 (doze) meses.

§ 2° Os professores de que trata o caput deste artigo ndo fardo
jus a progressao da carreira por avaliagao de desempenho.

§ 3° O salario do professor auxiliar tera por base o valor inicial
da classe correspondente a sua habilitacdo, para o desempenho das atribui¢des que lhe
sdo conferidas.

Art. 48 Considerar-se-4 automaticamente rescindido o contrato do
Profissional da Educacdo Profissional e Tecnoldgica com a reassun¢do do titular ou
posse do concursado.

Art. 49 O professor auxiliar contratado fica sujeito aos direitos,
deveres e medidas disciplinares deste plano no decorrer da vigéncia do contrato.

Art. 50 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua



publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2004.

Art. 51 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiagués, em Cuiab4, 09 de janeiro de 2004.

as) BLAIRO BORGES MAGGI

Governador do Estado

ANEXO I

CARGO QUANTIDADE
PROFESSQR DA EDUCACAO PROFISSIONAL E 320
TECNOLOGICA

TECNICO ADMINISTRATIVO-EDUCACIONAL 90
TECNICO DE APOIO EDUCACIONAL 225

ANEXO II



	Seção II

