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DECRETO N° 1.395, DE 16 DE JUNHO DE 2008.

Dispde sobre a regulamentacdo da Lei n° 8.405, de 27 de
dezembro de 2005, que trata da estrutura administrativa e
pedagégica dos Centros de Formagdo e Atualizagdo dos
Profissionais da Educacdo Béasica do Estado de Mato Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o artigo 66, inciso I, da Constituicao Estadual;

DECRETA:

Art. 1° Este decreto regulamenta a Lei n° 8.405, de 27 de dezembro de 2005, que dispde sobre
a estrutura administrativa e pedagdgica dos Centros de Formagéo e Atualizacdo dos Profissionais da Educacéo
Bésica do Estado de Mato Grosso — CEFAPRO’s.

Art. 2° Os CEFAPRO's, transformados em unidades administrativas pela Lei n® 8.405 de 27 de
dezembro de 2005, tém por finalidade a formagdo continuada, a incluséo digital e o uso de novas tecnologias
na prética pedagdégica dos profissionais da educagéo béasica da rede publica estadual de ensino.

Paragrafo Unico. Cabe aos CEFAPRO’s a emissdo dos certificados dos encontros formativos
oferecidos pelos mesmos e o chancelamento dos certificados emitidos pelas Unidades Escolares relativos as
acOes do Projeto Sala de Professor e das formacdes desenvolvidas por instituicbes em parceria com a
Secretaria de Estado de Educacéo.

Art. 3° Os CEFAPRO’s estao classificados em pequeno, médio e grande portes, conforme
critérios estabelecidos pelo nimero de escolas atendidas.

Paréagrafo tnico. Os CEFAPRO’s considerados de pequeno porte sdo aqueles que atendem de
01 até 20 escolas; os caracterizados como médio atendem de 21 até 50 escolas e os considerados de grande
porte, sdo os que atendem mais de 51 escolas.

Art. 4° As ac¢Oes planejadas e executadas mediante apresentacédo do Projeto Pedagégico de
Desenvolvimento do CEFAPRO (PPDC) serdo regulamentadas no regimento interno de cada CEFAPRO.

§ 1° O Projeto Pedagdgico de Desenvolvimento do CEFAPRO (PPDC) constitui a parte
pedagdgica e orcamentaria das agdes e sera elaborado de forma coletiva, em consonancia com a Politica de
Formagcéo da Secretaria de Estado de Educacéo.

§ 2° A elaboragdo do PPDC observara as orientagfes da Superintendéncia de Formagédo dos
Profissionais de Educacdo Basica, de acordo com uma matriz de referéncia, que sera convencionada com 0s
profissionais dos CEFAPRO’s, regulamentada pela Secretaria de Estado de Educacéo e publicada anualmente
em portarias.

Art. 5° Os recursos financeiros destinados aos CEFAPRO’s para manutengao de despesas com
estrutura fisica e pedagogica serdo creditados bimestralmente nas contas bancarias do Conselho Deliberativo
de cada Centro de Formacdao, abertas especificamente para esta finalidade.

§ 1° A aplicacéo dos recursos financeiros e efetivagdo de termo de compromisso destinado aos
CEFAPRO’s deverao obedecer as legislagbes vigentes, tanto na esfera federal como estadual, distribuindo os
recursos em cada elemento de despesa conforme critérios estabelecidos pela Secretaria de Estado de
Educacéo - SEDUC.



§ 2° A prestacdo de contas dos repasses recebidos sera efetuada semestralmente conforme
Instrucdo Normativa especifica a ser expedida pela SEDUC.

§ 3° O Conselho Deliberativo do CEFAPRO (CDC) sera constituido por um Diretor, um
Secretério, um professor formador e um representante dos servidores administrativos da unidade e um
professor efetivo da rede estadual de ensino, pertencente ao quadro de uma das escolas atendidas pelo
CEFAPRO.

8§ 4° O Presidente, o Secretario e o Tesoureiro do CDC serdo escolhidos em reunido de seus
membros para desempenhar a fungéo pelo periodo de 02 (dois) anos. Os escolhidos poderéo ser reconduzidos
por igual periodo. O Diretor ndo podera ser o Presidente do CDC.

8§ 5° O Diretor, o Presidente e o Tesoureiro do CDC do CEFAPRO sao solidariamente
responsaveis pela aplicacdo dos recursos recebidos pela Unidade.

Art. 6° O deslocamento, hospedagem e alimentagdo da equipe gestora e docentes do
CEFAPRO do municipio-sede para os municipios que compdem o polo, constar4 no Plano de Trabalho Anual
da SEDUC, conforme o Projeto Pedagdgico de cada CEFAPRO.

Art. 7° A formacé&o continuada dos profissionais da educagao bésica sera planejada e executada
conforme o Plano de Acéo e o calendério de atividades do CEFAPRO.

§ 1° A formacdo continuada que trata o caput deste artigo abrangerd as necessidades das
escolas em consonéncia com as politicas educacionais da SEDUC de forma gradativa.

§ 2° Os CEFAPRO'’s poderdo, mediante a aprovagdo da SEDUC, desenvolver projetos e/ou
programas em parceria com outras instituicdes que tenha como objeto a formagé&o continuada.

§ 3° O municipio que desejar estabelecer parceria com o CEFAPRO devera oficializar o
interesse, expondo suas demandas de formagdo e contrapartida proposta com antecedéncia da data de
realizacao.

§ 4° A efetivagdo de parcerias para periodos mais longos de formagéo ocorrerd apds andlise e
parecer da Superintendéncia de Formag&o dos Profissionais da Educagéo Bésica - SUFPEB, mediante Termo
de Compromisso a ser assinado pelo Secretério de Estado de Educacéo e o Prefeito Municipal.

§ 5° Os profissionais docentes envolvidos na execucdo dos programas e/ou projetos
coordenados e desenvolvidos pelos CEFAPRO'’s, quando no exercicio das atribuicdes de docéncia, terdo seus
direitos garantidos conforme Art. 4° da Lei n°® 8.405, de 27 de dezembro de 2005.

Art. 8° O quadro de recursos humanos dos CEFAPRO’s sera formado por:

| — Equipe Gestora: um Diretor, um Coordenador de Formag&do Continuada e um Secretério, nos
termos Art. 5° da Lei n°® 8.405/05 e tera dedicacéo exclusiva, nos termos da Lei Complementar n°® 159, de 18 de
marco de 2004;

Il — Equipe Pedagdgica: composta por professores efetivos e selecionados da rede publica de
ensino para atuar nas seguintes areas de conhecimento: Linguagem (com graduacdo em Letras, Artes ou
Educacéao Fisica); Ciéncias Humanas e Sociais (com graduacao em Histdria, Geografia e/ou Filosofia); Ciéncias
da Natureza e Matematica (com graduagio em Matematica, Biologia, Quimica ou Fisica); Area de Alfabetizag&o
(com graduag&o em Pedagogia);

§ 1° Os CEFAPRO’s poderdo contar na composicdo de seus quadros, com professores
formadores efetivos da rede estadual de ensino que atenderdo as modalidades e especificidades (diversidade)
da educagdo basica, de acordo com as definigdes politicas pedagdgicas e diretrizes curriculares da SEDUC
(EJA, Educagéo Etnico Racial, Educagéo Indigena, Educagao Especial, Educagdo do Campo).

§ 2° A Equipe Pedagobgica de que trata o inciso Il deste artigo, que integrard o quadro de
pessoal dos CEFAPRO's, serd composta por professores na fungdo de formadores, cuja distribuicdo
guantitativa nos pélos sera definida, anualmente, através de Portaria expedida pela SEDUC, observando a
proporcionalidade com o nimero de profissionais a serem atendidos em cada exercicio pelo PPDC.

§ 3° Os CEFAPRO'’s de médio e grande portes terdo direito a 02 (dois) técnicos administrativos
educacionais e os de pequeno porte 01 (um).

§ 4° Os CEFAPRO's terdo direito a 05 (cinco) servidores do cargo de apoio administrativo
educacional, sendo 03 (trés) na fungdo de vigia e 02 (dois) na funcdo de limpeza e conservagao.



Art. 9° O ingresso no quadro de recursos humanos dos CEFAPRO’s obedecera as normas
estabelecidas pela SEDUC, através de processo seletivo especifico para cada fungéo:

| - a fungdo de Diretor ser4 ocupada por um profissional docente, efetivo da rede publica
estadual, com pdés-graduacdo em Educacgédo, escolhido através de processo seletivo fixado em portaria da
SEDUC e designado para a fungéo pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo,
apos aprovagéo em avaliagédo de desempenho;

Il - A funcdo do Coordenador de Formagdo Continuada serd ocupada por um profissional
docente efetivo da rede publica, com pés-graduagdo em Educagdo, escolhido através de processo seletivo
fixado em portaria da SEDUC e designado para a fungédo pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser renovado
por igual periodo, apés aprovacdo em avaliagcdo de desempenho;

IIl - A funcé@o do Professor Formador serd ocupada por profissionais docentes efetivos da rede
publica com graduagdo em uma das areas previstas no Art. 8°, inciso Il, deste Decreto com pés-graduacdo em
uma area de conhecimento, escolhido através de processo seletivo fixado em portaria da SEDUC com
avaliacdo de desempenho anual;

IV - A funcdo do Secretério ser4 ocupada por um técnico administrativo educacional efetivo ou
estavel com experiéncia administrativa e dominio das novas tecnologias, selecionado pela Equipe Gestora do
CEFAPRO por meio de entrevista e analise de curriculo.

Paragrafo Gnico. Os afastamentos legais por licenca prémio e/ou especial, por assiduidade e
férias devem ser previsto em escalas anuais de cada exercicio, conforme normativa de pessoal em vigor.

Art. 10 Das atribuigdes dos profissionais:

| — do Diretor:

a) representar o CEFAPRO perante 6rgdos e instituicdes publicas e privadas, responsabilizando-
se pelo seu funcionamento;

b) coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo do CEFAPRO, a elaboracéo, a
execucdo e a avaliagdo do PPDC, observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado de Educagéo e
outros processos de planejamento e demanda;

c) assegurar a unidade e o desenvolvimento das atividades fins do CEFAPRO;

d) zelar, juntamente com o secretario, pelo tombamento dos bens do CEFAPRO;

e) submeter ao Conselho Deliberativo do CEFAPRO para exame e parecer, no prazo
determinado, a prestacio de contas dos recursos financeiros recebidos;

f) apresentar & Superintendéncia de Formacao dos Profissionais da Educagéo Bésica da SEDUC
relatério anual das atividades desenvolvidas ou planejadas, observadas as orientag8es circunstanciadas;

g) cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

h) participar junto com o coordenador de formacédo e professores formadores dos estudos e
formagao interna;

i) participar junto com sua equipe na elaboracéo de projetos e planos de trabalho;

j) fazer a avaliagdo anual determinada pela comisséo permanente de avaliag&o;

I) articular com os Diretores de Escolas Estaduais, Assessores Pedagogicos e Secretérios
Municipais de Educacgdo a divulgagdo das politicas de formagdo da SEDUC; da proposta de trabalho do
CEFAPRO; da sensibilizacdo e mobilizagdo quanto aos programas, projetos e cursos; e da proposicéo,
discusséo e realizagio de parcerias, observadas as diretrizes da SEDUC.

Il — Do Coordenador de Formagé&o Continuada:

a) coordenar o planejamento e a execucgao das acdes pedagogicas do CEFAPRO;

b) articular a elaboragéo patrticipativa do Projeto Pedagégico do CEFAPRO;

c) coordenar, acompanhar, desenvolver e avaliar o projeto pedagdgico do CEFAPRO;

d) propor e coordenar a formacéo continuada dos seus pares;

e) realizar a formag&o continuada com os coordenadores e articuladores da escola;

f) fazer avaliagcéo anual determinada pela comissdo permanente de avaliacao;

g) atuar junto aos Coordenadores Pedagogicos e Articuladores de Ciclos para divulgar a
proposta de trabalho do CEFAPRO;

h) fortalecer as escolas organizadas em ciclos de formag&o humana por meio da articulagado do
trabalho pedagdgico das areas de conhecimento;

i) sensibilizar e mobilizar os servidores quanto aos programas, projetos e cursos de formacéo;

j) implantar, implementar e acompanhar o projeto sala de professor nas unidades escolares;

1) sensibilizar quanto ao uso de novas tecnologias nas unidades escolares;

m) propor e incentivar a realizacdo de encontros formativos e similares com grupos de
professores e coordenadores pedagdgicos observando as diretrizes politico-pedagdgicas da SEDUC sobre
temas relevantes para a formac&o integral.

IIl — Do Secretério:

a) organizar e controlar todas as atividades pertinentes a Secretaria do CEFAPRO;
b) participar da elaboracéo do Projeto Pedagdgico de Desenvolvimento do CEFAPRO;
c) participar, juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programagéo das



atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagées do CEFAPRO;

d) atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e controlando as
atividades de registro, escrituragdo e producdo de informagBes de pessoal, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos érgdos competentes;

e) verificar a regularidade da documentagéo referente a inscricéo dos Cursistas;

f) atender e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrucdes;

g) preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores do CEFAPRO, observando o
previsto no PPDC e orienta¢@es normativas de pessoal, submetendo a deliberacéo do Conselho Deliberativo e
remeter a Superintendéncia de Gestédo de Recursos Humanos da SEDUC para aprovagao e publicacéo;

h) elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar na elaboragédo do relatério anual do
CEFAPRO;

i) cumprir e fazer cumprir as determinacdes do(a) diretor(a) e do presidente do Conselho
Deliberativo do CEFAPRO e dos 6rgdos competentes;

j) assinar, juntamente com o diretor, os documentos de Secretaria, 0s destinados aos
professores formadores e outros relacionados as suas atribui¢ées.

IV — Do Professor Formador:

a) diagnosticar, junto aos professores, as necessidades educativas, formativas e demandas da
sua area de atuagao;

b) planejar as agbes de formagdo, de acordo com o PPDC, viabilizando metodologias que
atendam as necessidades formativas dos professores do pélo;

c) elaborar o plano de agéo por area de conhecimento;

d) desenvolver projetos de intervencéo referentes as necessidades diagnosticadas no seu campo
de atuagao;

e) acompanhar e executar as a¢Ges formativas em consonancia com o Projeto Pedagégico de
Desenvolvimento do CEFAPRO;

f) promover e gerenciar a auto-formacdo para o bom desenvolvimento de seu trabalho,
atualizando-se em relag&o aos conhecimentos cientificos e tecnol6gicos;

g) avaliar juntamente com a equipe gestora o processo de formacdo desenvolvido pelo
CEFAPRO no decorrer do periodo letivo;

h) orientar, monitorar, acompanhar e avaliar o trabalho dos técnicos dos Laboratérios de
Informéatica das unidades escolares;

i) fazer a avaliagdo anual determinada pela comissdo permanente de avaliagao.

Paragrafo Gnico. O profissional que desempenha suas fun¢cdes no CEFAPRO que se afastar
para qualificacéo profissional devera, ao término da mesma, comunicar a comisséo de licenca para qualificacéo
a data de seu retorno ao Centro de origem, através de oficio com assinatura e carimbo do diretor do CEFAPRO,
seu chefe imediato.

Art. 11 Os profissionais do quadro de recursos humanos dos CEFAPRO’s serdo avaliados,
anualmente, por comissdo permanente de avaliagdo regulamentada por portaria publicada pela Secretaria de
Estado de Educacéo, mediante instrumentos e relatérios de produtividade, visando melhorar a sua atuagao
profissional.

Paragrafo Unico. Se o resultado da avaliagdo apontar inadequagéo do profissional a proposta
de trabalho do CEFAPRO, competird & Superintendéncia de Formacao dos Profissionais da Educagdo Bésica
proceder a andlise da insuficiéncia do profissional, abrir prazo para manifestacio do servidor, e, apresentar ao
Secretério de Estado de Educagéo as medidas necessarias a solugdo do caso, inclusive a substituicdo do
servidor, se necessario.

Art. 12 Os casos néo previstos neste decreto serdo submetidos a apreciacéo e deliberacdo do
Secretéario de Estado de Educacéo

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 14 Fica revogado o Decreto n° 7.542 de 05 de maio de 2006.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 16 de junho de 2008, 187° da Independéncia e 120° da
Republica.

BLAIRO BONGES MAGGI
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