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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde
0 Art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | da Lei n°® 8.806, de 10 de janeiro de 2008, que institui o Plano
Estadual de Educacdo, de acordo com o diagndstico elaborado pela Conferéncia de Avaliagdo do Plano
Estadual de Educacédo — 2011, cujas metas passam a vigorar nos termos do Anexo Unico desta lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguds, em Cuiabd, 06 de junho de 2014, 193° da Independéncia e 126° da
Republica.

BARBOSA
nador do Estado

ANEXO UNICO

META 1 - Promover, continuamente, o Sistema Unico de Ensino.

Indicador — nimero de municipios que cumprem o Art. 11 da Lei Complementar n° 49/98 em rela¢éo ao
namero total de municipios.

Estratégias:

1. Estabelecer, por intermédio de instrumentos legais, cooperacdo entre o Estado e a totalidade dos
municipios, explicitando claramente os objetivos e as responsabilidades comuns no atendimento da
escolarizacdo béasica, na sua universalizagdo, na qualidade do ensino e na gestdo democrética,
objetivando a implantacéo do Sistema Unico de Educaco.

META 2 - Aferir a qualidade da educacédo em 100% (cem por cento) das unidades de ensino do sistema
estadual de educacéo até 2015.

Indicador - numero de escolas com qualidade aferida por nimero total de escolas do sistema estadual
(publica e privada).
Estratégias:

1. Assegurar que todas as escolas de educacéo basica em todas as modalidades tenham desencadeado o
processo para a elaboracdo do seu projeto politico-pedagdgico, com observancia das Diretrizes
Curriculares e/ou politicas estadual e municipal, com efetiva participacdo da comunidade.

Indicador - nUmero de escolas com seu PPP implantado em relacdo a totalidade de escolas.



2. Garantir instrumentos legais que assegurem eleicao direta de gestores pela comunidade, em todas as
unidades escolares publicas de Mato Grosso, para os cargos de Diretor, Coordenador e Assessor
Pedagégico, a cada 02 (dois) anos com direito a uma reeleicéo.

Indicador - nimero de escolas com elei¢gdes regulamentadas por instrumentos legais pelo nimero total de
escolas publicas.

3. Definir expectativas de aprendizagem para a educacdo basica, com vista a garantir formacéo geral
comum.

Indicador - quantidade de etapas e modalidades com expectativas de aprendizagens estabelecidas para
cada etapa e modalidade da educacéo basica.

4. Implantar a avaliagdo sistémica do processo educacional da educacédo basica e do ensino superior,
baseada na realidade, particularidades e peculiaridades regionais.

5. Realizar campanhas continuas de midia promovidas pelo 6rgdo mantenedor visando otimizar a
participagdo da comunidade escolar nos CDCE, grémios estudantis, conselhos diretores.

6. Capacitar os membros dos conselhos escolares, conselhos diretores e conselhos municipais de
educacéo para que possam exercer seu papel de controle social.

7. Fomentar a¢des que visem a interacdo entre familia e escola.

8. Garantir aos grémios estudantis suporte e estrutura na organizacdo de acdes, eventos pedagdgicos,
sociais e culturais realizados nas unidades escolares.

9. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros
a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos,
visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

10. Apoiar tecnicamente a¢Bes de incentivo a divulgacdo da cultura mato-grossense.

11. Garantir politicas de combate a violéncia na escola e a constru¢cdo da cultura de paz e ambiente
escolar dotado de seguranca para a comunidade escolar.

12. Implantar e implementar rede de comunicagdo continua e eficiente entre unidades escolares, estadual,
municipal e unidades administrativas centrais e descentralizadas publicas.

13. Assegurar o desenvolvimento de projetos curriculares articulados com a base nacional comum,
relacionados a Educacdo Ambiental, & Educacdo das Rela¢cBes Etnico-Raciais e dos direitos humanos,
géneros, sexualidade e musica.

14. Garantir meios e espac¢os permanentes de divulgacdo, discussdo e compartilhamento de vivéncias e
experiéncias exitosas de todas as etapas e modalidades da educacéo basica.

15. Garantir financiamento anual para pesquisas que tratem do processo ensino-aprendizagem na
educacdo basica e ensino superior, por intermédio de edital especifico da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT e outros agentes financiadores.



16. Disponibilizar transporte escolar, obedecendo padrdes de legislagdo de transito, para alunos e
professores do ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos, médio do campo, urbano, terras
indigenas, quilombolas e assentados que comprovadamente necessitem de atendimento.

17. Assegurar apoio financeiro e pedagdégico para as escolas que apresentarem projetos que visem ao
desenvolvimento significativo dos estudantes, bem como a participacdo em jogos estudantis
intermunicipais e estaduais, mostras cientificas e similares.

18. Estabelecer parcerias entre Unido, Estado e municipios, envolvendo as Secretarias de Educacéao, de
Saude, de Bem Estar Social, Ambiental, de Cultura, de Acdo Social, Conselhos Tutelares e Conselhos
Municipais de Educacédo para o pleno atendimento das necessidades dos estudantes da educacédo basica,
incluindo equipe multiprofissional (pedagogos, assistente social, fonoaudidlogos e outros), sem énus para
a educacéo.

19. Garantir a renovacdo e manutencao periddica dos equipamentos de multimidia, informatica e
laboratoriais, com profissional capacitado por turno de funcionamento da unidade escolar com a atribuicdo
de auxiliar o professor.

20. Apoiar a¢Bes de Educagdo Ambiental articuladas com os projetos politicos-pedagdgicos das escolas
que contribuam ou promovam o desenvolvimento local sustentavel.

21. Viabilizar mecanismos normativos que orientem a destinacdo de parte dos recursos financeiros
oriundos do Fundo Municipal de Bens Lesados e/ou outros fundos para apoiar acbes em Educacao
Ambiental desenvolvidas pelas unidades escolares publicas.

22. Fomentar parcerias com 6rgédos gestores da politica ambiental estadual e municipal para abertura de
editais anuais de apoio a projetos de Educacdo Ambiental, visando sua concretizacdo nas escolas e em
espagos nao escolarizados.

23. Promover agbBes de Educacdo Ambiental com os povos indigenas, quilombolas, ribeirinhos e
assentados, em parceria com Ministério do Meio Ambiente e Educacdo, IBAMA, SEMA e FUNAI,
abordando a Legislacdo Ambiental, Nacional, Estadual e Municipal, possibilitando o desenvolvimento de
projetos ambientais.

24. Orientar as escolas para que o ensino da educacado religiosa e as solenidades escolares sejam
realizados com base na laicidade do ensino, primando pelo direito democrético da religiosidade de todos
0s povos e culturas, conforme legislagéo vigente.

25. Constituir comisséo com a participacdo dos profissionais da educacéo, entidades civis e organizadas
para elaborar orientacdes para o processo de escolha e adogédo de livros e materiais didaticos, acervo das
bibliotecas escolares, observando as especificidades das relacdes étnico-raciais no Estado.

26. Garantir a producao, publicacdo e distribuicdo as escolas da rede publica de livros/outros materiais
pedagégicos, enfocando a diversidade étnico-racial e cultural do Estado, com a participacdo dos
segmentos e especialistas/estudiosos da tematica.

27. Buscar alternativas que possibilitem moradia nas proximidades da escola aos profissionais da
educacédo que atuam nas escolas do campo.

28. Implantar e ampliar em 20% (vinte por cento) das escolas por ano a oferta da Lingua Estrangeira, Arte
e Educacdo Fisica aos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental, garantindo profissionais com
qualificacéo especifica na area.



29. Garantir que todas as escolas organizadas em Ciclos de Formacdo Humana tenham o Coordenador
Pedagbgico e o Coordenador de Ciclo/Professor Articulador em todos os ciclos, independente do nimero
de aluno, com espaco fisico especifico e adequado para atender a demanda.

30. Garantir a fruicdo a bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da pratica
desportiva, de forma integrada ao curriculo escolar.

31. Garantir a renovacdo e manutencdo periddica dos equipamentos de multimidia, informatica e
laboratoriais, com profissional capacitado por turno de funcionamento da unidade escolar com a atribuicao
de auxiliar o professor.

32. Assegurar apoio financeiro e pedagdgico as escolas que apresentarem projetos que visem ao
desenvolvimento significativo dos estudantes, bem como a participacdo em jogos estudantis, mostras
cientificas e similares.

33. Adotar medidas administrativas, pedagdgicas e organizacionais necessarias para garantir ao estudante
0 acesso e a permanéncia na escola sem discriminagcdo por motivo de identidade de género e orientacdo
sexual.

34. Elaborar diretrizes que orientem os sistemas de ensino na implementacdo de a¢g6es que comprovem o
respeito ao cidadao e a ndo discriminagdo por orientacéo sexual.

35. Realizar parcerias com instituicdes de educacéo superior e de educacdo profissional e tecnoldgica
para a oferta de cursos de extensdo, para prover as necessidades de educac¢éo continuada.

META 3 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos financeiros publicos, conforme
previsto em lei, destinados a educagéo.
Indicador - total de recursos aplicados na educacéo pelo total de recursos destinados para a educacgéo.

Estratégias:

1. Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos financeiros destinados a educacéo,
conforme os 35% (trinta e cinco por cento) estabelecidos na Constituicdo Estadual

2. Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos financeiros publicos destinados a
educacéo, conforme o estabelecido na Lei Organica Municipal.

3. Assegurar outras fontes de receita a educacao, incluindo na vinculagdo todos os tributos (impostos,
taxas e contribuicées).

4. Elaborar estudos para que se assegure a utilizacdo do PIB como referéncia de financiamento para a
educacéo, conforme preconiza a Emenda Constitucional n® 59/2009.

5. Utilizar o piso salarial profissional nacional pautado na Lei Federal n°® 11.738 de 16 de julho de 2008,
como patamar minimo de referéncia para a elaboragédo do Plano de Carreiras Cargos e Salarios para os
profissionais da Educacéo.

6. Implantar um padrdo de gestdo que priorize a destinacdo de recursos para as atividades-fim, a
descentralizacao, a autonomia da escola, a equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a participacéo
da comunidade.



7. Assegurar, por intermédio de instrumentos legais, a autonomia administrativa, pedagdgica e financeira
das escolas publicas, garantindo o repasse direto de recursos para despesas de manutencéo e capital
para o cumprimento de sua proposta didatico-pedagégica.

8. Avaliar os mecanismos atualmente existentes de gestao dos recursos financeiros da escola, construindo
um plano de trabalho conjunto 6rgéo gestor/unidade escolar/CDCE.

9. Assegurar, mediante instrumentos legais especificos, que o0s recursos para reformas nas escolas sejam
depositados diretamente na conta-corrente do Conselho Deliberativo e geridos pelo mesmo, com
assisténcia técnica do Estado e/ou das respectivas prefeituras.

10. Assegurar, mediante instrumentos legais especificos, que o recebimento definitivo da obra seja feito
pela unidade executora da escola e respectivo responsavel técnico do 6érgao fiscalizador central.

11. Assegurar, por intermédio de instrumentos legais especificos, que o pagamento das tarifas de agua,
energia elétrica, telefénica e internet das escolas publicas seja mantido pelas respectivas entidades
mantenedoras, independente dos repasses de manuteng¢ao e conservacao.

META 4 - Assegurar, imediatamente, a existéncia de plano de carreira para os profissionais da educagéo
basica publica.

Indicador - ndmero de planos de carreira para educacdo béasica em relagdo ao numero de entes
federativos que compdem o sistema.

Estratégias:

1. Garantir que os municipios do Estado tenham ou criem carreiras préprias para os profissionais da
educacéo do seu sistema publico de ensino ou adotem oficialmente planos de carreiras ja existentes.

2. Utilizar a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, como patamar minimo de referéncia para a
elaboracao do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios para os profissionais da educacéo.

3. Garantir no plano de carreira a incluséo até o nivel doutorado aos profissionais da educacao.

4. Assegurar o direito a licenca-prémio por assiduidade aos profissionais da rede publica estadual e
municipal.

5. Garantir nos Planos de Carreiras, Cargos e Salarios que a elevagdo por tempo de servigo se dé por
intermédio da avaliagdo de desempenho na fungéo de atuacéo.

6. Garantir concursos publicos para a rede municipal e estadual de ensino, respeitando o plano de
carreira, a habilitacdo e as qualificacdes exigidas para os cargos e a disponibilidade de vagas reais.

7. Fortalecer o quadro de profissionais de carreira nas Escolas Técnicas Estaduais de Educacgédo
Profissional e Tecnoldgica com a realizagcao de concurso publico, conforme disponibilidade de vagas reais.

8. Assegurar 02 horas de formacao continuada computada na hora de trabalho dos profissionais técnicos e
apoio da educacéao.

9. Garantir direitos e condi¢8es dignas de atendimento ao profissional da Educag&o Municipal e Estadual e



agilidade nos processos de aposentadoria para que seja publicada em no maximo 03 meses, a partir do
momento da solicitacao.



