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DECRETO N° 1.726, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacgéao, Esporte e Lazer - SEDUC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 66,
incisos lll e V da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagéo, Esporte e
Lazer - SEDUC.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de dezembro de 2018, 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER-
SEDUC

TiITULO | i
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer - SEDUC, criada pela Lei n°® 2.090, de 19
de dezembro de 1963, regida estruturalmente pela Lei Complementar n° 566, de 20 de maio de 2015 e
Lei Complementar n® 572, de 16 de novembro de 2015 é 6rgao da administragao direta que rege-se por
este Regimento Interno, pelas normas internas e demais legislacdo pertinente tem a finalidade de
propor e executar politicas publicas voltadas a Educacéo Basica e ao Esporte e Lazer, assegurando ao
estudante o desenvolvimento de capacidades e a construgao de conhecimentos para a formacéo de
valores humanos na conquista da cidadania e a participacdo do esporte no desenvolvimento social,
econdmico, politico e ambiental do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer, compete:

| - formular e coordenar as atividades estaduais de educacido e supervisionar sua execucdo nas
instituicbes que compdem sua area de competéncia;

Il - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico estadual;

Il - promover e acompanhar as agdes de planejamento, o desenvolvimento dos curriculos, os
programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, viabilizando a organizagdo e o
funcionamento da escola;

IV - realizar a avaliagdo da educagdo e dos recursos humanos no setor, gerando indicadores
educacionais e mantendo sistemas de informacoes;

V - fortalecer a cooperagdo com 0s municipios, com vistas ao desenvolvimento da educagao basica no
Estado;
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VI - coordenar a gestdo e a adequagao da rede de ensino estadual, o planejamento e a caracterizagao
das obras a serem executadas em prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e
as agodes de apoio ao aluno;

VII - definir, coordenar e executar as a¢des da politica de capacitagdo dos educadores e diretores da
rede publica de ensino Estadual;

VIII - articular-se com o6rgaos, entidades oficiais e agentes da comunidade, bem como relacionar-se
com instituicdes nacionais e estrangeiras, com vistas ao intercambio e a cooperacado de esporte e de
lazer;

IX - promover a integracédo das agdes de esporte e lazer com as agdes de outros segmentos, voltadas
a construcao da cidadania e ao desenvolvimento humano;

X - promover a articulagdo sistematica e estabelecer relagbes de parceria com 6rgdos e entidades
governamentais e ndo governamentais, nacionais, estrangeiras e internacionais, e viabilizar a execugao
de programas, projetos e agdes de esporte e lazer, assegurando a participagdo do esporte no
desenvolvimento social, econémico, politico e ambiental do Estado de Mato Grosso;

XI - promover agdes que visem a estimular o desenvolvimento de vocagdes esportivas e a formagao, o
aperfeicoamento e a qualificagao de técnicos e agentes esportivos;

Xl - planejar, incentivar, estimular, patrocinar, apoiar e realizar projetos e programas esportivos e
recreativos do Estado;

Xl - formular diretrizes e promover a definicdo e implantacéo de planos, programas, projetos e agoes
relativas ao esporte e lazer no ambito regional e estadual,

XIV - formular e coordenar o Plano Estadual do Desporto;

XV - supervisionar e coordenar as praticas do desporto educacional do Sistema Estadual do Desporto,
em parceria com 6rgaos e entidades estaduais afins.

TiTuLO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO,
ESPORTE E LAZER

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e
Lazer- SEDUC, definida no Decreto n® 1616, de 01 de agosto de 2018, é composta por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Educacéao

1.1. Secretaria do Conselho

1.2. Geréncia Educacional

1.3. Geréncia de Suporte Operacional

2. Conselho Estadual do Desporto

2.1. Secretaria Executiva do Conselho Estadual do Desporto

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Educacao, Esporte e Lazer

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Politica Educacional

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

1.3.1. Unidade de Apoio ao Nivel Estratégico

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Obras da Educagéao

1.4.1. Unidade de Apoio Administrativo a Gestao de Obras da Educacéao

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Educacional e Inovagao

1.5.1. Unidade de Gestao da Alimentacao Escolar

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Institucionais

1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Politicas de Gestdo de Pessoas da Educacgao
1.7.1 Unidade de Apoio Estratégico as Politicas de Gestdo de Pessoas da Educacéao
1.8. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo Financeira e Convénios da Educagao
1.9. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo e Aquisigbes

1.9.1 Unidade de Apoio Estratégico ao Gabinete
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Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Ouvidoria Setorial

. Unidade Setorial de Correicao

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

. Unidade Juridica

. Comissao de FEtica

. Unidade de Articulacéo de Politicas Educacionais

. Unidade de Gestdo de Emendas Parlamentares

. Unidade de Relacionamento Institucional com Fornecedores da Educagao
10. Unidade de Comunicagao da Educacéao

11. Unidade de Gestao de Projetos e Captacédo de Recursos
12. Unidade de Conformidade da Educacao

O©CoONOOTPAWN =

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Provimento

1.1. Geréncia de Recrutamento e Selecao

2. Coordenadoria de Movimentacao e Monitoramento
2.1. Geréncia de Informagéao e Vida Funcional

3. Coordenadoria de Folha de Pagamento

4. Coordenadoria de Orgcamento

5. Coordenadoria de Convénios e Prestacao de Contas
5.1. Geréncia de Prestacido de Contas

5.2. Geréncia de Convénios

6. Coordenadoria Contabil

7. Coordenadoria Financeira

8. Superintendéncia Administrativa

8.1. Geréncia de Transporte

8.2. Geréncia de Protocolo

8.3. Geréncia de Arquivo Setorial

8.4. Geréncia de Servigos Gerais

8.5. Coordenadoria de Patriménio Imobiliario

9. Superintendéncia de Aquisicbes e Contratos
9.1. Coordenadoria de Aquisicdes
9.2. Coordenadoria de Contratos

10. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéao

10.1. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de TI
10.2. Coordenadoria de Infraestrutura de TI

10.3. Coordenadoria de Operacgéo de Solugéo de Tl

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Formacéao dos Profissionais da Educacéao
1.1. Coordenadoria de Formacgao e Avaliagao

2. Superintendéncia de Politicas de Educagao Basica
2.1. Coordenadoria de Ensino Fundamental
2.2. Coordenadoria de Ensino Médio

3. Coordenadoria de Ensino Integral
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4. Superintendéncia de Politicas de Diversidades Educacionais
4.1. Coordenadoria de Educacao Especial

4.2. Coordenadoria de Educacgéao Escolar Indigena

4.3. Coordenadoria de Diversidades

4.3.1. Geréncia de Educagido no Campo

4.3.2. Geréncia de Educacédo de Jovens e Adultos

5. Superintendéncia de Gestao Escolar
5.1. Coordenadoria de Normas e Organizacao Escolar
5.2. Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento da Gestao

6. Coordenadoria de Transporte Escolar
7. Coordenadoria de Microplanejamento da Estrutura Escolar

8. Superintendéncia de Projetos e Fiscalizagdo de Obras da Educagao
8.1. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras da Educacgéao

9. Coordenadoria de Manutencao de Escolas

10. Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva

10.1. Coordenadoria de Manutencao da Infraestrutura Esportiva

10.1.1. Geréncia de Servigos de Manutengao da Arena Pantanal e Aecim Tocantins
10.2. Coordenadoria de Imprensa da Arena Pantanal e Aecim Tocantins

10.3. Coordenadoria de Eventos Esportivos Estaduais

10.4. Coordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios de Estruturas Esportivas

11. Superintendéncia de Esporte e Lazer

11.1. Coordenadoria de Lazer e Recreagao

11.2. Coordenadoria de Esportes de Rendimento
11.3. Coordenadoria de Esportes de Participacao
11.4. Coordenadoria de Esportes de Incluséo

12. Superintendéncia de Esporte na Escola
12.1. Coordenadoria de Esporte de Formacao
12.2. Coordenadoria de Esporte Escolar

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Assessoria Pedagogica no Municipio
2. Unidades Escolares
3. Centros de Formacéo e Atualizagado dos Profissionais da Educacao Basica - Cefapros

TiTULO NI
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secgéao |
Do Conselho Estadual de Educacao

Art. 4° O Conselho Estadual de Educacao, criado pela Lei n® 1.815 de 07 de fevereiro de 1963, é 6rgao
normativo, deliberativo e consultivo do Sistema Estadual de Ensino do Estado de Mato Grosso e de
assessoramento superior da Secretaria de Estado de Educacio, Esporte e Lazer, com representagao
paritaria entre o Governo do Estado e entidades da sociedade civil organizada.

Paragrafo unico As competéncias, atribuicbes e demais normativas do Conselho Estadual de
Educacao estdo dispostas em Regimento Interno préprio, de acordo com o estabelecido no inciso IX,
do Art. 33, da Lei Complementar n°209, de 12 de janeiro de 2005.

Subsecao |
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Da Secretaria do Conselho

Art. 5° A Secretaria do Conselho tem como missao viabilizar o funcionamento do 6rgao, coordenar e
acompanhar os trabalhos do Pleno, Camaras e Juridico, inovando e contribuindo para a qualidade da
prestacdo de servigos oferecidos a sociedade, competindo-lhe:

| - assessorar a Presidéncia do Conselho;

Il - orientar e auxiliar a Plenaria e as Camaras

Il - agilizar e acompanhar o fluxo de tramitagao dos processos de pleno;

IV - despachar com o Presidente do Conselho Estadual de Educagao dando-lhe conhecimento dos
trabalhos e providéncias técnicas e administrativas, bem como dos processos e demais documentos
encaminhados ao 6rgao;

V - organizar e divulgar a agenda e demais expedientes da Presidéncia;

VI - coordenar e assessorar os trabalhos das Sessbes do Plenario e Camaras, contribuindo com
lavratura das respectivas atas;

VII - manter organizados os registros de todas as sessdes realizadas pelo Plenario e Camara;

VIl - elaborar as minutas de pautas das sessdes do Plenario e Camaras submetendo-as a apreciacao
das suas Presidéncias;

IX - providenciar o encaminhamento das medidas e dos atos deliberados pelo Colegiado;

X - fornecer aos setores do Conselho e aos demais interessados informacgdes referentes a atuagéo do
Colegiado;

XI - acompanhar a elaboragéo da edicdo do Bataru, os atos do Colegiado, bem como as demais
publica¢des do 6rgao;

XII - expedir atestados e certiddes, por delegagao da Presidéncia;

XIII - apresentar relatério anual das atividades do Conselho a Presidéncia do 6rgao;

XIV - propor ao Presidente, anualmente, os programas de trabalho do colegiado, de acordo com as
diretrizes estabelecidas;

XV - participar de seminarios, encontros, grupo de trabalhos e outros, quando designado

XVI - exercer outras atribuicdes afetas a fungéo delegadas pelo Presidente do Conselho Estadual de
Educacao;

XVII - manter organizado o arquivo corrente.

Subsecao ll
Da Geréncia Educacional

Art. 6° A Geréncia Educacional tem como missao prestar assessoramento técnico educacional as
Camaras e aos 6rgaos que compdem o Sistema Estadual de Ensino, competindo-lhe:

| - subsidiar a presidéncia, camaras e demais 6rgaos que integram o Sistema Estadual de Ensino, no
que concerne a legislagdo educacional nacional e estadual,

Il - analisar processos e elaborar informacgdes técnicas com base nas legislagbes educacionais
vigentes;

[l - realizar verificagdes in loco, visando constar as condi¢des fisicas e pedagdgicas necessarias para
fins de credenciamento, autorizacio, fiscalizagdo e avaliacdo das instituigdes de ensino vinculadas ao
Sistema Estadual de Ensino;

IV - realizar capacitagbes para assessorias pedagogicas, unidades escolares que integram o sistema
estadual de ensino, visando o cumprimento da legislagao vigente;

V - acompanhar as comissdes de estudo, assessorando o desenvolvimento de seus trabalhos;

VI - dar assisténcia as sessdes de camaras e de pleno;

VII - proceder as revisdes de documentos finais das informagdes técnicas e dos relatorios.

Subsecao lll
Da Geréncia de Suporte Operacional

Art. 7° A Geréncia de Suporte Operacional tem como missdo acompanhar e controlar os orcamentos
do Conselho, gerenciamento de pessoal, promover a manutengido, a conservagao e a protecdo do
patrimdnio, competindo-lhe:

| - elaborar, acompanhar e controlar a proposta de orcamento do CEE;

Il - elaborar, acompanhar a execuc¢ao do Plano de Trabalho Anual (PTA);
[l - promover manutencgao, conservagao e protecido do patrimonio;
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IV - manter e prover dados com critérios financeiros, econémicos e orgcamentarios para tomada de
decisoes;

V - manter organizado e controlar as entradas e saidas do acervo patrimonial do 6rgéo, registrando e
acompanhando sua utilizag&o pelos servidores do 6rgao;

VI - prestar apoio operacional na realizacédo dos eventos;

VII - emitir e registrar certificado de eventos promovidos pelo Conselho;

VIl - coordenar e avaliar a execucéo de atividades de formacéao e aperfeicoamento dos profissionais e
de promogao em carreiras;

IX - providenciar as requisi¢gdes de diarias e de passagens dos servidores ou dos Conselheiros em
viagem, encaminhando os respectivos relatérios;

X - elaborar plano de férias e de licencas de servidores;

Xl - acompanhar e encaminhar o registro da assiduidade dos servidores;

XII' - manter organizado o arquivo corrente, intermediario e permanente;

XIII - zelar pela guarda e conservagao de todos os processos e documentos do Conselho, sob sua
responsabilidade;

XIV - acompanhar, solicitar e controlar materiais de consumo e permanente.

Secgao ll
Do Conselho Estadual do Desporto

Art. 8° O Conselho Estadual do Desporto - CONSED criado pela Lei N° 7.156, de 22 de setembro de
1999, é o 6rgao colegiado, de carater consultivo, normativo e representativo da sociedade mato-
grossense.

Paragrafo unico. A lei N° 7.156/1999 estabeleceu que as competéncias, atribuicdes e demais normas
de funcionamento do Conselho Estadual de Desporto estao dispostas em Regimento Interno proprio.

Sub Secgéo |
Da Secretaria Executiva do Conselho Estadual do Desporto - CONSED

Art. 9° A Secretaria Executiva do Conselho tem como missdo, auxiliar o Conselho Estadual de
Desporto por meio de suporte administrativo e operacional; competindo-lhe:

| - convocar os conselheiros para as reunides e eventos do Conselho, bem como informa-los sobre o
andamento dos processos;

Il - proceder a avaliagcao de frequéncia dos conselheiros;

[l - coordenar o processo de tramitagcdo, acompanhamento e fiscalizagéo de projetos;

IV - apoiar administrativamente o Conselho Estadual de Desporto no exercicio de suas fungdes,
secretariando as reunides deliberativas;

V - opinar sobre contratos, normas, prazos de execugdo de projeto e outras questdes pertinentes
submetidas a sua apreciagao;

VI - publicar no Diario Oficial do estado a relagédo dos projetos aprovados por meio de Resolugéo.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secéo |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Educagao, Esporte e Lazer

Art. 10 O Gabinete do Secretario de Estado de Educagao, Esporte e Lazer tem como misséo garantir
acesso a Educacdo Basica, Esporte e Lazer de qualidade com igualdade de oportunidades e
participacdo da comunidade, competindo-lhe:

| - definir, avaliar e monitorar a Politica e as Diretrizes do Sistema Educacional e de Esporte e Lazer no
Estado de Mato Grosso;

Il - propor, avaliar e monitorar o Planejamento e o Orgamento anual, alteragbes e ajustes;

[l - definir, avaliar e monitorar a Politica institucional de pessoal na Secretaria;

IV - definir, avaliar e monitorar a politica de gestdo da estrutura escolar;

V - articular e coordenar a captacéo de recursos publicos e privados destinados a atividades esportivas;
VI - disseminar informacdes sobre as agcbdes educacionais, de esporte e lazer realizadas pela Secretaria
de Estado de Educacgao, Esporte e Lazer.

https://www.iomat.mt.gov.br/portal/visualizacoes/html/15373/#e:15373 6/43



05/12/2018 IOMAT / Visualizacoes

Secaol ll
Do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto Executivo tem como missado atuar na implementagdo das
diretrizes e politicas publicas de suporte a gestdo da educagao, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e normas de funcionamento das politicas publicas de suporte a gestao da
educacao;

Il - gerir os processos de elaboragdo, monitoramento, avaliagao e revisao das politicas publicas de
suporte a gestdo da educagao;

[l - gerir o planejamento das agdes e os resultados das unidades administrativas sob sua gestio;

IV - aprovar a implementagao dos planos de Providéncias de Controle Interno da SEDUC;

V - fomentar o Chamamento Publico para celebracdo de parcerias entre a administragao publica
estadual e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo;

VI - dar suporte na implementagdo das agbes das Secretarias Adjuntas de Obras da Educacgao,
Administracdo e Aquisicdo, Gestao Financeira e Convénios, Gestao de Pessoas da Educacgdo e da
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao.

Secao lll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Politica Educacional

Art. 12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Politica Educacional tem como miss&o articular e executar
a Politica de Educagéao Basica do Estado de Mato Grosso competindo-lhe:

| - implementar a Politica de Educagéao Basica do Estado de Mato Grosso em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pelas Politicas Nacional e Estadual de Educacéo;

Il - consolidar Programas e Projetos articulados com os entes federados;

[Il - desenvolver e gerenciar as agdes articuladas da politica educacional da SEDUC;

IV - desenvolver e gerir articulagdo da Politica Educacional com os Orgéos da Administragdo Federal,
Estadual e Municipal;

V - consolidar os indicadores educacionais da educacéao para o Estado de Mato Grosso;

VI - implementar e gerir o regime de colaboragéo e parcerias, com 0s municipios mato-grossenses;

VIl - coordenar a elaboragdo e acompanhamento do Chamamento Publico para celebragao de
parcerias entre a administracdo publica estadual e as organizagbes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacéo, relacionado ao seu objeto de atuacgéo;

VIII - coordenar a Politica de Combate ao Analfabetismo.

Segao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

Art. 13 O Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer tem como missao coordenar a formulagao
e viabilizar a implementacgao da Politica Estadual do Esporte e Lazer, competindo-lhe:

| - articular com as instituigdes publicas e privadas o desenvolvimento de programas, projetos e acdes
voltadas ao esporte e ao lazer;

Il - articular a captacao de recursos publicos e privados destinados ao esporte e lazer;

lll - promover adequacdes em equipamentos publicos destinados ao esporte e lazer no Estado;

IV - promover a pratica do desporto no dmbito escolar;

V - promover o aperfeicoamento da gestao esportiva através da qualificagao dos seus agentes;

VI - estimular o desenvolvimento do esporte de alto rendimento;

VIl - promover agbes que visem 0 acesso da populagao a atividades fisicas, praticas esportivas e de
lazer;

VIII - subsidiar o secretario de Estado de Educacgao, Esporte e Lazer para aprovagéo dos projetos aptos
a concorrerem a obtencao de recursos;

IX - viabilizar a disseminagao dos produtos e servigos da Secretaria Adjunta de Esportes e Lazer;

X - coordenar chamamentos publicos para celebragdo de parcerias entre a administragdo publica
estadual e as organizag¢des da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéao, relacionado ao seu
objeto de atuagao;

Xl - supervisionar a elaboragao e aprovar os documentos que manifestem a politica estadual de
esporte e lazer, bem como os planos deles decorrentes.

Subsecao |
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Da Unidade de Apoio ao Nivel Estratégico

Art. 14 A Unidade de Apoio ao Nivel Estratégico tem como missdo assessorar a Secretaria Adjunta de
Esporte e Lazer no desenvolvimento de suas atribui¢des, competindo-lhe:

| - dar suporte técnico na elaboragéo de projetos;

Il - monitorar os projetos estratégicos da secretaria adjunta;

Il - coordenar a captagédo e aplicagdo de recursos publicos e privados destinados aos programas,
projetos e agdes de esporte e de lazer;

IV - acompanhar a execugao de convénios, parcerias e subvengdes;

V - acompanhar, monitorar e avaliar a execugédo das emendas parlamentares;

VI - dar suporte a elaboragéo dos instrumentos de planejamento;

VIl - dar suporte ao monitoramento da execugao orgamentaria e financeira;

VIl - dar suporte a elaboragéo e a execucéo de eventos esportivos e de lazer;

IX - coordenar as agdes de comunicacio social;

X - prestar assessoramento ao secretario adjunto de esporte e lazer em atos de decisao e gestao;

XI - coordenar a construgao, atualizagdo e documentacao de fluxos processuais;

XII - dar suporte aos processos, contratos, recursos e consultas formuladas no ambito da secretaria
adjunta;

Xl - planejar, solicitar e monitorar os processos de aquisi¢oes, diarias, transporte, gestdo de pessoas.

Secao V
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Obras da Educagao

Art. 15 O Gabinete do Secretario Adjunto de Obras da Educagdo tem como missao viabilizar a
implantagdo da Politica Educacional do Estado, a fim de transformar a escola em um espaco de
aprendizagem atrativo e inclusivo, para atender a diversidade e a especialidade no que se refere a
estruturagdo das Unidades escolares, competindo-lhe:

| - articular com outras areas da SEDUC, a viabilizagdo de projetos sécio educacionais;

Il - viabilizar projetos para os espagos educacionais da Secretaria de Estado de Educagao Esporte e
Lazer;

Il - analisar e consolidar as informacdes relativas a infraestrutura das unidades educacionais;

IV - planejar, autorizar e monitorar a execugdo de obras e servicos de engenharia dos prédios
escolares e demais prédios em uso pela Secretaria de Estado de Educacgéo Esporte e Lazer;

V - assegurar a qualidade dos servigos executados nas obras da Secretaria de Estado de Educacao,
Esporte e Lazer;

VI - coordenar o recebimento definitivo de obras;

VIl - coordenar a elaboragdo e acompanhamento do Chamamento Publico para celebracdo de
parcerias entre a administracdo publica estadual e as organizagbdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagao, relacionado ao seu objeto de atuagéo.

Subsecao |
Unidade de Apoio Administrativo a Gestado de Obras da Educagéo

Art. 16 A Unidade de Apoio Administrativo a Gestdo de Obras da Educagao tem como missao fornecer
suporte administrativo para o andamento dos servigos das unidades da Secretaria Adjunta de Obras,
competindo-lhe:

| - gerenciar os convénios firmados entre a SEDUC e os entes Federados, para a construgcdo de
espacos educacionais;

Il - fiscalizar os contratos de prestagéo de servigos da Secretaria adjunta de Obras;

lll - fornecer suporte ao processo de fiscalizagdo dos contratos de obras da Secretaria adjunta de
Obras;

IV - gerenciar os processos das unidades da Secretaria Adjunta de Obras;

V - solicitar e monitorar o processo de aquisi¢des para as unidades educacionais e Secretaria Adjunta
de Obras;

VI - solicitar e acompanhar os processos de diaria e transporte da Secretaria Adjunta de Obras;

VII - acompanhar o planejamento e a execugao orgamentaria da Secretaria Adjunta de Obras;

VIII - analisar e encaminhar os processos de verba emergencial;

IX - monitorar as informagdes dos sistemas de 6rgaos de controle e financiadores;
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X - analisar e encaminhar os processos de emendas parlamentares de obras da Secretaria de Estado
de Educacao Esporte e Lazer;
XI - fornecer suporte juridico a Secretaria Adjunta de Obras da Educacao.

Segao Vi
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Educacional e Inovagao

Art. 17 O Gabinete da Secretario Adjunto de Gestdo Educacional e Inovagdo tem como missao,
elaborar e implantar a Politica de Gestdo Escolar e de Inovagdo em Tecnologia Educacional da
Secretaria de Estado de Educacao, Esportes e Lazer, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragao do Plano Estratégico de Gestao Escolar;

Il - coordenar a prospeccdo de métodos, técnicas e instrumentos inovadores relacionados a Gestéo
Escolar e Tecnologia Educacional;

[l - planejar, monitorar e avaliar o sistema de gestéo escolar;

IV - gerir o sistema de macroplanejamento com vistas a reorganizagao da rede estadual;

V- planejar, monitorar e avaliar o Sistema de Inovagao da gestao Escolar e Inovagdo Educacional;

VI - coordenar os Chamamentos Publicos para celebragédo de parcerias relacionadas ao seu objeto de
atuacgao;

VIl - definir e consolidar o Sistema de Avaliagdo Educacional do Estado;

VIl - definir politicas de formagao para a residéncia docente;

IX - gerir o sistema de transporte escolar da Rede Publica de Ensino;

X - gerir o Programa de Alimentagéo Escolar nas escolas estaduais.

Subsecao |
Unidade de Gestao da Alimentagao Escolar

Art. 18 A Unidade de Gestao da Alimentagao Escolar tem como missao coordenar no ambito estadual
o Programa Nacional de Alimentagao Escolar, competindo-lhe:

| - planejar a execugéo do Programa de Alimentagdo Escolar nas escolas estaduais;

Il - orientar, monitorar e avaliar as Unidades Escolares na execugdo do Programa de Alimentac&o
Escolar;

[l - coordenar a descentralizagao de repasses financeiros para as Unidades Escolares;

IV - orientar, monitorar e analisar os processos licitatorios e chamadas publicas, para aquisicdo de
géneros alimenticios;

V- orientar e monitorar as Unidades Escolares sobre o processo de prestagdes de contas de recursos
da Alimentacéao Escolar;

VI - analisar e emitir manifestagao técnica nos processos de prestacao de contas;

VII - promover a capacitagdo dos profissionais envolvidos na execugdo do Programa de Alimentacao
Escolar;

VIII - mapear as necessidades da estrutura fisica, mobiliarios e equipamentos das cozinhas e refeitérios
das Unidades de Escolares da Rede Estadual de Ensino;

IX - estabelecer parcerias com Instituicbes de Ensino Superior para desenvolver projetos na area de
alimentagao escolar.

Secgao Vi
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Rela¢des Institucionais

Art. 19 O Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Institucionais tem como misséo promover a
articulacao institucional a fim de potencializar positivamente as decisbes estratégicas da Secretaria de
Estado de Educacéo, Esporte e Lazer competindo-lhe:

| - promover a articulagao das Politicas Publicas voltada a Educagéo, Esporte e Lazer junto ao Poder
Executivo Municipal e Legislativo Estadual e Municipal;
Il - gerir os processos relativos as emendas parlamentares.

Secao VIII
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Politicas de Gestao de Pessoas da Educacao

Art. 20 O Gabinete do Secretario Adjunto de Politicas Gestao de Pessoas da Educagédo tem como
missao efetivar e modernizar as politicas de pessoal da educagao, competindo-lhe:
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| - propor e validar as politicas de gestdo de pessoas da Educagao;

Il - avaliar o ciclo da politica de gestdo de pessoas da Educacao;

[l - supervisionar e orientar a execugao dos processos de gestao de pessoas;

IV - coordenar a politica de aplicagao;

V - coordenar a politica de desenvolvimento profissional dos servidores da Educacéo;
VI - coordenar a politica de saude e seguranga na Educagao;

VIl - acompanhar processo administrativo disciplinar;

VIl - acompanhar a execugao dos Planos de Providéncias.

Subsecao |
Unidade de Apoio Estratégico as Politicas de Gestao de Pessoas da Educacgao

Art. 21 A Unidade de Apoio Estratégico as Politicas de Gestdo de Pessoas da Educagdo tem como
missdo subsidiar o Secretario Adjunto de Politicas de Pessoal da Educacdo na (re) construgdo da
politica de Gestao de Pessoas da educagao, competindo-lhe:

| - propor melhorias nos processos de gestao de pessoas;

Il - reestruturar e orientar a execugéo dos processos de gestédo de pessoas;

[l - avaliar a conformidade da Folha de Pagamento;

IV - analisar a evolugao dos gastos com pessoal e encargos sociais;

V - consolidar os indicadores de pessoal;

VI - coordenar o processo de elaboragcao de informagdes de pessoal para os 6rgaos de controle
interno, externo e o judiciario;

VIl - analisar e propor melhorias a legislacdo de pessoal da educacao;

VIII - examinar e opinar tecnicamente nos processos administrativos de competéncia desta Secretaria
Adjunta;

IX - manter atualizado o banco de legislagbes de pessoal da educagao.

Secgao IX
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Financeira e Convénios da Educagao

Art. 22 O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Financeira e Convénios da Educagao tem como
missao orientar, monitorar e avaliar os processos relativos a programagao e execugdo orgamentaria,
financeira, contabil e de convénios da Secretaria de Estado de Educacéao, Esporte e Lazer, competindo-
lhe:

| - prestar suporte na aplicacdo das politicas publicas e diretrizes de orgamento, convénios, financas e
outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucdo das atividades de orcamento, convénios,
finangas e demais atividades de apoio;

[l - promover reunibes entre responsaveis por programas e agbes da Secretaria, para avaliagdo e
reflexdo sobre os relatérios de gestao orgamentaria e financeira;

IV - planejar, monitorar e avaliar os indicadores de Resultados da area de administracdo sistémica e
demais atividades de suporte e apoio.

Secgao X
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao e Aquisi¢oes

Art. 23 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo e Aquisicbes tem como missao, definir,
consolidar e gerir a politica setorial de gestdo Administrativa, Aquisigdes, Servigos de Suporte e Apoio
Operacional no ambito da Secretaria de Estado de Educacgao, Esporte e Lazer, competindo-lhe:

| - desenvolver e propor melhorias e inovagbes as politicas setoriais de gestdo administrativa,
aquisicoes, patrimonio, contratos, servicos, suporte e apoio operacional;

Il - assegurar a aplicagdo das politicas publicas e diretrizes corporativas de gestdo administrativa,
patrimdnio, aquisi¢des, contratos, servigos e suporte e apoio operacional;

[ll - orientar, supervisionar e controlar execugao das atividades administrativa, patriménio, aquisigdes,
contratos, servigos, suporte e apoio operacional;

IV - planejar, monitorar e avaliar os indicadores de Resultados da area administrativa, patrimdnio,
aquisicoes, contratos, servigos, suporte e apoio operacional.
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Subsecao |
Unidade de Apoio Estratégico ao Gabinete

Art. 24 A Unidade de Apoio Estratégico ao Gabinete, tem como missao fornecer suporte administrativo
para o andamento dos servigos das unidades da Secretaria Adjunta, competindo-lhe:

| - garantir a disponibilizagao das informacgdes Ativas relativas aos sistemas informatizados corporativos
no Portal Transparéncia;

Il - monitorar a execugao dos Planos de Providéncias relativos as recomendagbes dos 6rgaos de
controle interno e externo;

[l - alimentar e encaminhar informagdes dos processos de aquisicdes ao TCE-MT via sistema Aplic;

IV - digitalizar e arquivar os processos de aquisicoes;

V - monitorar os processos administrativos em andamento na Secretaria Adjunta.

CAPITULO Ill
DO NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO

Secao |
Da Ouvidoria Setorial

Art. 25 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer, tem a misséo de
garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas do cidadao, competindo-lhe:

| - receber denuncias, reclamacgdes, elogios, sugestdes, solicitagdes, pedido de informagbes e dar o
devido encaminhamento;

Il - dar ao cidadao o retorno das providéncias adotadas e as informagdes de sua conclusdo no prazo
legal;

[l - manter a devida discricao e sigilo do que lhe for transmitido pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do 6rgao medidas de aprimoramento na prestacao de servigos administrativos
com base nas manifestagdes do cidadao;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentag¢ao expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do 6rgéo relatério contendo a sintese das manifestagdes do
cidaddo, destacando os encaminhamentos e, se possivel, os resultados decorrentes das providéncias
adotadas;

VII - exercer diligéncias por determinagdo da Controladoria Geral do Estado;

VIl - receber demandas, na qualidade de Servicos de Informacgéo ao Cidadao (SIC), em atendimento
ao descrito na Lei de Acesso a Informacgao (LAI), dando os devidos encaminhamentos;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado.

Secao ll
Da Unidade Setorial de Correigao

Art. 26 A Unidade Setorial de Correigdo, tem como missado atuar na prevencéo e repressdo do desvio
de conduta do servidor e fornecedor, competindo-lhe:

| - receber denuncias ou representagcdes de irregularidades ou desvios de conduta funcional e
encaminhar os processos a Controladoria Geral do Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta
de Corregedoria e Admissibilidade;

II - conduzir investigagbes preliminares, instrugbes sumarias, termos de ajustamento de conduta,
sindicancias e processos administrativos disciplinares para apurar responsabilidades por
irregularidades praticadas nos 6rgéos ou entidade;

Il - solicitar ao Orgdo Central de Correigdo, a instauracdo de processos administrativos de
responsabilizagao de fornecedores;

IV - conduzir processos de responsabilizagcdo de fornecedores, apds admissibilidade realizada pelo
Orgéo Central de Correicao;

V - gerir as informagdes e manter o Orgdo Central de Correicdo, atualizado acerca das atividades de
Correigao Setorial;

VI - acompanhar e executar o plano de providencia disciplinar;

VIl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrativo e as
normativas expedidas pela Controladoria Geral do Estado;

VIII - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral, informagbes por ela solicitadas e a
relacdo de fornecedores inidéneos e suspensos para inclusdo no Cadastro de Empresas Inidoneas e
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Suspensas;

IX - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no ambito
do Orgdo ou entidade, em conjunto com a UNICESI e a ouvidoria Setorial e sugerir medidas
preventivas;

X - propor medidas ao Orgdo Central de Correicdo que visem & definicdo, padronizacao,
sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicéo e
responsabilizagao de fornecedores;

XI - participar de atividades que exijam agbes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
Ihes sdo comuns;

XII - divulgar e fazer cumprir normas sobre disciplina, aplicaveis aos servidores da Secretaria de Estado
de Educacao, Esporte e Lazer.

Secgao lll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 27 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missdo de verificar a estrutura, o
funcionamento e a segurancga dos controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao
6rgao central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, planejamento
e orgamento, financeiro, contabil, patrimdnio e servigos, aquisicbes, gestdo de pessoas, arquivo e
protocolo e de outros relativos a atividades de apoio e servigos comuns a todos os 6rgaos e entidades
da Administragao;

[l - revisar prestagao de contas mensal do 6rgéo ou entidade;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragdo de respostas aos relatérios de
Auditorias Externas;

VII - acompanhar a implementagcdo das recomendagdes emitidas pelos érgaos de controle interno e
externo;

VIII - comunicar ao Orgdo Central de Controle Interno, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que
tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgdo Central de Controle Interno.

Segao IV
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 28 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultado - NGER tem como missdo promover o
gerenciamento estratégico no ambito da SEDUC de forma alinhada aos planos e a estratégia
governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacéo do Modelo de Gestédo para Resultados no ambito do respectivo 6érgéo de
atuacao;

Il - disseminar as metodologias do Modelo de Gestédo definido pela SEPLAN e capacitar as equipes
setoriais;

lll - coordenar a elaboragéo e revisdo das Orientagbes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e do
Plano de Trabalho Anual no @mbito do 6rgao de atuacgéao;

IV- elaborar recomendacodes para o alinhamento das Orientagdes Estratégicas, do Plano Plurianual -
PPA e do Plano de Trabalho Anual;

V - elaborar recomendagdes para o alinhamento dos planos setoriais, inclusive planejamento
estratégico setorial, com a Agenda Estratégica do Governo;

VI - coordenar a selecéo e/ou construgao, acompanhamento e analise dos indicadores das Orientagdes
Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e dos planos setoriais;

VII -coordenar a definicdo das A¢des Prioritarias setoriais (Acordo de Resultados, e Anexo de Metas e
Prioridades da LDO);

VIl - coordenar a elaboragédo do diagnostico setorial das politicas publicas concernentes ao 6rgéo de
atuacgao;

IX- coordenar o monitoramento, a avaliacdo das acdes de Governo e a elaboragdo da mensagem do
governador, no &mbito setorial;

X - promover a gestdo de informagdes setoriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual
de Informacoes;
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XI - coordenar os procedimentos para a implementagao e cumprimento da Lei do Acesso a Informacao;
Xll - subsidiar a lideranga no processo de alinhamento dos recursos orcamentarios, dos sistemas de
informagao e tecnoldégicos com a agenda estratégica de governo;

Xl -promover e organizar reunides que envolvam deliberagdo estratégica acerca do planejamento
setorial.

Paragrafo unico O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial sera operacionalizado pelo
NGER e tem a missdao de implementar modelos e técnicas de gestdo que possibilitem o
aperfeicoamento e a padronizagéo dos processos de trabalho e estrutura organizacional do érgao e
entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do érgéo ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculagbes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do 6rgédo ou
entidade;

[l - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 6rgédo ou entidade;

IV - organizar, consolidar e disseminar as legisla¢des de estrutura do 6rgéo ou entidade;

V - elaborar, atualizar, orientar a edicdo e manutencdo dos Manuais Técnicos de Processos e
Procedimentos do érgéo ou entidade;

VI - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do 6rgao
central;

VIl - aplicar e disseminar os métodos, padrées e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e
melhoria de processos;

VIII - implementar e disseminar a cultura de gestao de processos no 6rgao ou entidade;

IX - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos, através da gestao da rotina
dos processos do 6rgéo ou entidade;

X- disponibilizar as informacdes institucionais do Orgéo/Entidade no sitio eletronico.

Secao V
Da Unidade Juridica

Art. 29 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Procuradoria Geral do Estado, tem como
missao auxiliar a Procuradoria Geral do Estado na prestagdo de assessoria e consultoria ao Secretario
de Estado e aos Secretarios Adjuntos em assuntos de natureza juridica, bem como servir-lhes de apoio
na supervisdo das atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

| - observar a orientagéo técnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral do Estado, cumprindo todas as
suas determinacdes e recomendagdes;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informacdes,
documentos e diligéncias requisitados;

lll - examinar e opinar tecnicamente nos processos administrativos de competéncia da Secretaria, bem
como sobre documentos que importem em direitos, obrigagdes e responsabilidades para o respectivo
orgéao;

IV - auxiliar as atribuicdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos interesses da Secretaria,
ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos do ordenamento juridico vigente,
encaminhando, ainda, em até 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os atos de citagao,
intimag&do ou comunicagao referentes a processos judiciais a Procuradoria Geral do Estado;

V - exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo Secretario de Estado, em processos
administrativos e de consultoria juridica, emitindo manifestacao técnica preparatéria, apontando pontos
controversos e prestar informagdes sobre aspectos de natureza juridico-legal da Secretaria;

VI - elaborar manifestacdo técnica prévia sobre as minutas e anteprojetos de Leis, Decretos e
Portarias, entre outros atos normativos, encaminhados pelas unidades responsaveis;

VIl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos que lhes sdo submetidos,
emitindo manifestagcdo ou orientacdo técnica, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado,
sugerindo as providéncias cabiveis;

VIl - identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a racionalizacido e o aperfeicoamento de atos
normativos de interesse da Secretaria;

IX - propor, acompanhar e avaliar a modernizagcédo da legislagdo administrativa estadual aplicavel no
ambito da Secretaria;

X - examinar previamente, no ambito da Secretaria, os textos de editais de licitacdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va
reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitagéo;
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Xl - elaborar manifestacdo técnica prévia, quando solicitado, em processos administrativos
disciplinares, sindicancias administrativas e instru¢gdes sumarias;

XII - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes face a determinagao do titular da
pasta e/ou da Procuradoria Geral do Estado.

Secao VI
Da Comissao de Etica

Art. 30 A Comissdo de Etica tem como missdo orientar os servidores para que, no exercicio de suas
fungdes, observem o principio da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir
eventuais conflitos de interesse ou outras transgressdées de natureza ética, competindo-lhe aplicar
dispositivos constantes no codigo de ética funcional do servidor publico civil do Estado de Mato Grosso
conforme Lei Complementar n® 112 de 1° de julho de 2002.

Paragrafo Gnico As competéncias, atribuicdes e demais normativas da Comissdo de Etica estdo
dispostas em outros instrumentos normativos.

Secao VI
Unidade de Articulagao de Politicas Educacionais

Art. 31 A Unidade de Articulagdo de Politicas Educacionais tem como missdo propor medidas que
promovam a consolidacdo de politicas publicas visando a integracdo entre a unido, estado e os
municipios, no atendimento as demandas educacionais, competindo-lhe:

| - disseminar as Politicas Educacionais e promover a articulagdo no estado com os municipios e as
instituicbes de ensino e 6rgaos afins;

Il - promover a articulagdo da Politica Educacional nas unidades desconcentradas;

lll - orientar a elaboragdo, acompanhar e monitorar as ag¢des oriundas de programas Federais, nos
municipios, incluindo as ag¢des do Plano de A¢des Articuladas- PAR;

IV - implantar o regime de colaboragao/cooperagao entre estado, unido e municipios;

V - orientar a elaboracado/adequacao dos Planos Municipais de Educacao;

VI - assessorar o monitoramento e avaliacdo dos Planos Municipais de Educacao;

VIl - implementar progressivamente o Sistema Unico de Educacéo Basica no Estado de Mato Grosso.

Secao VIl
Da Unidade de Gestdao de Emendas Parlamentares

Art. 32 A Unidade de Gestdo de Emendas Parlamentares tem como missao operacionalizar a
execugdao das emendas parlamentares na Secretaria de Estado de Educacgado, Esporte e Lazer
competindo-lhe:

| - receber, analisar, distribuir e monitorar a execugdo de emendas parlamentares;
Il - prestar atendimento, orientacdo e informacgbes referente as emendas parlamentares no Orgéo
Central, nas unidades desconcentradas da SEDUC, Assembleia Legislativa e Orgdos de Controle.

Sec¢ao IX
Unidade de Relacionamento Institucional com Fornecedores da Educagao

Art. 33 A Unidade de Relacionamento Institucional com fornecedores da Educacdo tem como missao
prestar atendimento aos fornecedores e prestadores de servicos com total isonomia, garantindo a
conformidade dos processos, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes para uniformizacéo e padrées de atendimento a fornecedores e prestadores de
servigos no ambito da Secretaria de Estado de Educacéao, Esporte e Lazer;

Il - definir regras e procedimentos para atendimento e relacionamento governamental e institucional
pelas unidades setoriais desta Secretaria com os fornecedores e prestadores de servigos;

lll - receber solicitagdbes de atendimento presencial, informagbes, dados ou documentos e fazer
agendamento para o atendimento aos fornecedores e prestadores de servigos;

IV - promover e assegurar o atendimento a fornecedores e prestadores de servigos da Secretaria de
Estado de Educagéo, Esporte e Lazer, na presencga do respectivo fiscal e gestores do contrato;

V - receber, analisar, apreciar e responder as demandas e compromissos assumidos de interesse da
Secretaria de Estado de Educacéo, Esporte e Lazer;
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VI - coordenar e harmonizar esforgos para garantir uniformidade, qualidade e celeridade no
atendimento as demandas e informacgbes requeridas, monitorando desconformidades e insatisfagdes.

Secao X
Da Unidade de Comunicag¢ao da Educagao

Art. 34 A Unidade de Comunicacdo da Educagao tem como missdo ser uma conexao transparente e
engajadora com os diferentes publicos da SEDUC, promovendo o conhecimento do trabalho feito pela
secretaria para a transformacéo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - formular, implantar, acompanhar e avaliar a politica de comunicagao e publicidade institucional da
Secretaria para o publico interno e externo;

Il - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - prestar assessoria ao Secretario de Estado e demais autoridades do 6rgéo no relacionamento com
os veiculos de comunicagao social;

IV - monitorar e selecionar as noticias publicadas na imprensa, que sejam de interesse da Secretaria;

V - gerir o conteudo relacionada ao sitio institucional e redes de comunicagao estratégica da Secretaria;
VI - promover a disseminagao das informagdes relativas aos produtos e procedimentos da Secretaria;
VIl - propor, analisar e opinar sobre pegas e campanhas publicitarias;

VIl - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na imprensa local e
nacional, e em outros meios de comunicagao social, e tudo o que for noticiado sobre a Secretaria de
Estado de Educacao, Esporte e Lazer.

Paragrafo unico A Unidade de Comunicagdo devera submeter ao Gabinete de Comunicagao, para
apreciagdo e validagao, todas as matérias jornalisticas produzidas, bem como cumprir todas as suas
determinacgdes e recomendagdes técnicas relacionadas a comunicacgao e publicidade institucional.

Secgao Xl
Da Unidade de Gestao de Projetos e Captagao de Recursos

Art. 35 A Unidade de Gestao de Projetos e Captagdo de Recursos tem como missao dar suporte na
gestao do projetos estratégicos e captagéo de recursos dos Convénios e instrumentos congéneres de
ingresso de recursos, competindo-lhe:

| - assessorar a elaboragao de projetos estratégicos do 6rgéo;

Il - monitorar a implementagao de projetos estratégicos do 6rgao;

[lI- manter a base histérica da implementacao dos projetos estratégicos do érgao;
IV- analisar demandas para proposigao de projetos estratégicos;

V- analisar a viabilidade e buscar parcerias para implantagédo de projetos;

VI- elaborar o Plano de Captacdo de Recursos;

VII - elaborar o Portfélio de Projetos Estratégicos;

VIII - elaborar, acompanhar e Avaliar o Plano de Agao Articulada (PAR).

Secao XIl
Da Unidade de Conformidade da Educacao

Art. 36 A Unidade de Conformidade da Educagao tem por missdo prevenir e mitigar riscos decorrentes
da pratica de atos irregulares e ilegais contrarios a Administracdo Publica, competindo-lhe:

| - implementar o programa de integridade;

Il - mapear e fazer a gestao de riscos contrarios a legislacao;

[l - capacitar os servidores nas agdes e procedimentos relativos ao programa de integridade;

IV - monitorar a execug¢ao do programa de integridade;

V - fomentar a utilizagdo do canal de denuncias do Governo do Estado de Mato Grosso, no que se
refere a esta Secretaria;

VI - acompanhar a formagao dos servidores e de agdes voltadas para a aplicacdo do codigo de ética e
de conduta.

, CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
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Do Gabinete de Diregao

Art. 37 O Gabinete de Diregdo tem como missao assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das
informagdes internas e externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo
das informacgdes, competindo-lhe:

| - auxiliar ao Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacao e informagdes ao publico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV- analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de
dire¢ao superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do 6rgao;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reuniées do Secretario;

VIII - realizar a representagéo politica e institucional da Secretaria, quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos
pelo gabinete.

Secao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 38 A Unidade de Assessoria tem como missao prestar assessoria técnica e administrativa aos
gabinetes de diregédo e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacao técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico;
[l - desenvolver relatérios técnicos, informativos e gerenciais.

CAPITULO V
DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secao |
Da Coordenadoria de Provimento

Art. 39 A Coordenadoria de Provimento tem como misséo prover a for¢a de trabalho para atender as
demandas da Secretaria de Estado de Educacéo, Esporte e Lazer, competindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar os processos de recrutamento e selegao de pessoal nao efetivo;

Il - solicitar concurso publico;

lIl - coordenar os ajustes dos paradmetros no Sistema SIGeduca, da modalidade de ensino/fase/etapa
da proposta educacional do Estado de Mato Grosso;

IV - coordenar o processo de atribuigdo de cargos e/ou aulas;

V - coordenar o lotacionograma e quadro de pessoal;

VI - manter atualizados os indicadores de provimento.

Subsecao |
Da Geréncia de Recrutamento e Sele¢ao

Art. 40 A Geréncia de Recrutamento e Selegdo tem como missdo recrutar e selecionar pessoal nao
efetivo, competindo-lhe:

| - lotar o pessoal oriundo de convénios e de termo de cooperagao técnica;

Il - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos e de contratos temporarios;
[l - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

IV - realizar e monitorar o processo de contratacdo de pessoal;

V - contratar estagiarios;

VI - contratar temporarios.

Secao Il
Da Coordenadoria de Movimentagao e Monitoramento
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Art. 41 A Coordenadoria de Movimentacdo e Monitoramento tem como missdo coordenar a
movimentag&o de pessoas nos cargos e avaliar os indicadores de pessoal, competindo-lhe:

| - orientar os servidores, instruir e acompanhar os processos de movimentagdo de pessoal e vida

funcional;

Il - consolidar e gerenciar as informagdes de movimentagéo de pessoal, tais como:

a) levantamento, monitoramento e autorizacéo de férias e licenca prémio de pessoal;

b) orientacao, instrucio, analise e acompanhamento dos processos de licengas e afastamentos
de pessoal;

c) remocgao interna de pessoal;

d) acompanhamento de processo administrativo disciplinar e processo administrativo de ética;

e) controle de assiduidade;

f) orientagao, instrucdo e acompanhamento dos processos de remogao, exoneragao e vacancia;
9) monitoramento de todos os processos de movimentacéo;

h) orientacao e formalizagdo dos processos de reintegragéo e recondugao.

[l - coordenar e consolidar as informacdes de vida funcional;
IV - instruir processo para desligamento de pessoal.

Subsecao |
Da Geréncia de Informacgéao e Vida Funcional

Art. 42 A Geréncia de Informagéo e Vida funcional tem como misséao registrar e expedir informacdes
sobre eventos funcionais dos servidores, competindo-lhe:

| - registrar e atualizar dados de servidores;
Il - gerir e instruir os processos de vida funcional, tais como:

a) elaboracao de histérico de vida funcional de servidor;

b) publicagao, usufruto, contagem em dobro e conversdo em espécie de licenca prémio;
c) emissao de declaragao e atestado funcional para servidores ativos e inativos;

d) processo de aposentadoria por invalidez;

e) processo de certiddo de tempo de contribuigao;

f) processo de averbacdo e desaverbacdo de tempo de servico;

g) processo de abono de permanéncia;

h) levantamento de passivo de férias e licenca prémio;

i) retificagédo de licenga prémio.

Il - regularizar a vida funcional do servidor, nos eventos em aberto, para fins de: aposentadoria,
concessao do abono de permanéncia ou na certidao de tempo de contribuicao.

Secao lll
Da Coordenadoria de Folha de Pagamento

Art. 43 A Coordenadoria de Folha de Pagamento tem como missdo atender a demanda de despesa
com o pessoal por meio do processamento da folha de pagamento, competindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar os processos de folha de pagamento;

Il - coordenar planejar e avaliar o orgamento da despesa de pessoal e encargos sociais;
[Il - coordenar o estudo de impacto da despesa de pessoal;

IV - coordenar a analise e aprovagao da folha de pagamento;

V - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - manter atualizado os indicadores de folha de pagamento de pessoal;

VIl - coordenar as agdes de regularidade fiscal e calculos indenizatorios.

Segao IV
Da Coordenadoria de Orgamento

Art. 44 A Coordenadoria de Orgamento tem como missdo, executar, monitorar e avaliar os planos e
programas em todas as fases do ciclo de gestdo orgcamentaria, competindo-lhe:

| - participar da elaboragao da proposta orgamentaria setorial;

Il - promover a articulagdo dos processos de trabalho de elaboragdo da LOA no ambito do 6rgéo ou
entidade, em conjunto com o NGER,;
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lll - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na
elaboragao da LOA,;

IV - identificar o valor das despesas de carater obrigatério e continuado para elaboragao da proposta
orgamentaria setorial;

V - apoiar e prestar orientagdes técnicas e normativas na elaboragéo da Lei Orgcamentaria - LOA,;

VI- efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial, em conjunto com o NGER;

VIl- efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e
informar a Secretaria de Estado de Planejamento e a Secretaria de Estado de Fazenda;

VIII - acompanhar a execugao orgamentaria do 6rgao ao longo do exercicio financeiro;

IX - prestar informagdes sobre a situagdo da execugao orgamentaria setorial;

X - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementagdo orgamentaria, antes da solicitagao
de abertura de crédito adicional a SEPLAN;

XI - proceder ajustes no orcamento do 6rgao, ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita andlise
prévia da necessidade da suplementagao, através da solicitacdo de créditos adicionais e de alteracéo
de indicador de uso;

XII - solicitar liberacdo de bloqueio orgamentario;

XIIl - consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais sobre a execugado das agdes e
programas da unidade setorial;

XIV- propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua area de atuacgéo;

XV - atestar a conformidade de seus processos;

XVI - elaborar a projecdo e acompanhar a realizagao das receitas proprias da unidade setorial;

XVII- emitir Pedido de Empenho - PED e Nota de Empenho.

Secao V
Da Coordenadoria de Convénios e Prestagdes de Contas

Art. 45 A Coordenadoria de Convénios e Prestagdes de Contas tem como missdo gerir os convénios
ou instrumentos congéneres e prestagdes de contas, visando atender as demandas das politicas de
Educacao, Esporte e Lazer, competindo-lhe:

| - consolidar e prestar informagdes quanto a execugdo dos convénios e instrumentos congéneres e
transferéncias descentralizadas;

Il - orientar, analisar e emitir manifestagéo técnica parcial e final das prestacées de contas;

Il - disponibilizar informacdes para projecdes de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso e
acompanhar a realizagdo das receitas de convénios ou instrumentos congéneres;

IV - prestar informagbes aos 6rgdos centrais quando solicitado, sobretudo quando observar situagéo
que obste a execucdo do convénio ou possa inserir o Estado nas medidas cautelares previstas pela
Uniao.

Subsecao |
Da Geréncia de Prestacao de Contas

Art. 46 A Geréncia de Prestagdo de Contas tem como missao prestar suporte técnico nas etapas de
analise e prestacdes de contas dos convénios ou instrumentos congéneres e das transferéncias
descentralizadas, de forma integrada com as unidades da Secretaria competindo-lhe:

| - orientar o proponente quanto a prestagédo de contas, em seu aspecto legal, financeiro e contabil;

Il - analisar a prestagdo de contas dos convénios, parcerias, instrumentos congéneres cobrando sua
prestacao por parte do proponente;

Il - emitir notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da
prestacdo de contas, encaminhando, inclusive, o processo para tomada de contas especial, quando
necessario;

IV - elaborar as prestacdes de contas dos convénios, parcerias e instrumentos congéneres firmados
com a Unido, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos 6rgaos e entidades,
encaminhando-as ao 6rgao concedente, quando tratar-se de ingresso de recurso;

V - prestar informagdes relativas as prestagdes de contas dos termos de cooperacgdo celebrados pela
secretaria;

VI - analisar as prestagdes de contas dos recursos repassados aos conselhos deliberativos para
manutengéo das unidades desconcentradas;

VII - emitir notificagdo a unidade executora para sanar irregularidades identificadas na analise da
prestacdo de contas;
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VIII - exercer outras atividades correlatas de apoio a prestacdo de contas de convénios e parcerias de
ingresso de recursos ou de descentralizagao de recursos.

Subsecao ll
Da Geréncia de Convénios

Art. 47 A Geréncia de Convénio tem como missao formalizar, gerenciar e acompanhar os convénios e
instrumentos congéneres, em que a SEDUC seja parte, de forma integrada com as unidades da
Secretaria, competindo-lhe:

| - manter registro atualizado de informacgdes de convénios, parcerias e instrumentos congéneres no
sistema SIGCon, SICONV, SIMEC ou outros sistemas similares;

[I- manter arquivos e banco de dados sobre os sobre convénios, parcerias e instrumentos congéneres,
prestacdo de contas e demais documentos dela decorrentes;

lll - formalizar as minutas de convénios, parcerias e instrumentos congéneres e termos aditivos em
meio fisico e no SIGCon, SICONV, SIMEC ou outros sistemas similares;

IV - orientar o proponente, quando da descentralizagdo de recursos, quanto a formalizacdo e execucgao
dos convénios, parcerias e instrumentos congéneres quanto ao aspecto legal, financeiro e contabil;

V - monitorar a execugdo dos convénios, parcerias e instrumentos congéneres, registrando as
ocorréncias no SIGCon, SICONV, SIMEC ou outros sistemas similares;

VI - acompanhar a vigéncia dos termos dos Convénios e instrumentos congéneres e quando
necessario proceder a prorrogagao;

VII - controlar a liberagao de recursos de convénios, parcerias e instrumentos congéneres, no caso de
descentralizacédo de recursos, de acordo com o plano de trabalho e atentando para as prestacdes de
contas intermediarias como condicdo de liberacdo de recurso;

VIl - orientar a area técnica na elaboragdo de projeto compativel com a proposta do concedente
langada no SICONV ou em outro meio, adequando-a as exigéncias do 6rgao;

IX- analisar a conformidade processual dos Termos de Compromissos, que visam a liberagdo de
recurso através da Verba Emergencial,

X- instruir os Termos de Compromissos para autorizacao de liberacéo de recursos.

Secgao VI
Da Coordenadoria Contabil

Art. 48 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar, gerir os processos contabeis para
assegurar a correta evidenciagdo do patrimbnio, direitos e obrigagdes da organizagdo da unidade
orcamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e monitorar o registro dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
de acordo com as orientacdes emanadas do Orgéo Central do Sistema de Contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificagdo do grau de aderéncia dos
atos e fatos resultantes da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade com as
contas que compde o Plano de Contas unico do Estado;

[Il - coordenar e orientar o registro e a elaboracao dos relatérios contabeis, assegurando a corregéo
dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as disponibilidades no banco;

V - subsidiar o Orgéo Central de Contabilidade a efetivar a conciliagdo bancaria da conta unica;

VI - coordenar e controlar a execu¢do dos registros necessarios para evidenciar a situagdo da
composic¢ao patrimonial da unidade;

VIl - coordenar a elaboragédo das demonstragbdes contabeis e coordenar o encaminhamento dos demais
relatérios destinados a compor a prestagdo de contas mensal e anual da unidade aos Orgdos de
Controle Interno e Externo;

VIII - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orgamentaria;

IX - realizar a correta classificagao e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados
no ambito da Secretaria;

X - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos e convénio;

Xl - orientar e controlar a execugao do registro contabil no &mbito da Secretaria, promovendo no tempo
oportuno agdes necessarias para assegurar tempestividade, adequacéo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgéo Contabil Central do Estado;

XII - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos exigiveis e realizaveis da unidade
orcamentaria, inclusive, promovendo as acbes necessarias para a correta avaliacdo de seus
componentes e provisdo de perdas;
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XIII - definir e controlar a execugéo do conjunto de agdes necessarias para regularizar pendéncias de
carater contabil, apontadas pelos Orgéos de Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

XIV - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em consonéancia com a
legislacdo vigente e orientacdes do Orgédo Central de Contabilidade;

XV - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestao publicos
nao integrados ao sistema contabil oficial.

Secao Vil
Da Coordenadoria Financeira

Art. 49 A Coordenadoria Financeira tem como missao coordenar e gerir os processos financeiros para
assegurar o equilibrio financeiro e a correta evidenciagdo do patriménio, direitos e obrigacbes da
organizacao da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragdo da programacao e a execugdo financeira, promovendo as
intervengdes necessarias quando detectadas tendéncias ou situagdes que comprometam o equilibrio
das finangas do 6rgao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

[l - avaliar na sua area de atuagao os riscos financeiros, propondo medidas e solu¢des para mitigagao,
controle e supresséao de tais eventos;

IV - monitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestao financeira e na contribuicdo com os
resultados institucionais;

V - identificar e registrar as receitas na unidade orgcamentaria;

VI - acompanhar e controlar o fluxo de caixa;

VIl - acompanhar, avaliar e validar a programacao financeira ajustada nos limites dos tetos
estabelecidos pelo Orgéo Central;

VIl - realizar a liquidag&o das despesas programadas;

IX - realizar o pagamento das despesas programadas;

X - monitorar e realizar a baixa da prestacao de contas de diarias no sistema FIPLAN:

Xl - analisar a solicitagdo de reembolso de despesas com viagens;

Xl - analisar a prestacado de contas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema FIPLAN;

XIII - controlar a execugéo financeira, de acordo com as orientagdes emanadas do Orgdo Central do
Sistema Financeiro;

XIV- monitorar o saldo das contas bancarias.

Secao VIII
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 50 A Superintendéncia Administrativa, tem como missao supervisionar, orientar e avaliar as
unidades sistémicas nos processos relacionados a patriménio, transporte e servigos, competindo-lhe:

| - orientar e supervisionar os processos de gestdo de bens de consumo, bens permanentes (mdveis e
imodveis), servigos gerais, transportes;

Il - definir e monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

[l - orientar e supervisionar os processos de gestdo de documentos (protocolo e arquivo);

IV- definir os membros da comissao de recebimento de bens, inventario e fiscais de contratos;

V - gerenciar o fornecimento de passagens aéreas;

VI - supervisionar os servigos terceirizados e de cooperacdo técnica de natureza administrativa da
SEDUC;

VIl - receber, consolidar e validar a necessidade de aquisigdo de bens permanentes da sede e de todas
descentralizadas e solicitar aquisi¢ao;

VIII - gerenciar e monitorar o pagamento das despesas de agua, energia e telefonia das unidades
administrativas e descentralizadas da Secretaria;

IX - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens permanentes da sede e solicitar
aquisicao;

X - consolidar e validar a necessidade de aquisicdo de bens permanentes das areas finalisticas e
solicitar aquisicao;

Xl - realizar o recebimento fisico de bens permanentes;

Xll - realizar incorporagao de bens permanentes;

XllI - realizar a movimentagao de bens permanentes;

XIV - auxiliar a comissao de inventario na elaboracéo do inventario fisico e financeiro dos bens moveis
pertencentes ao 6rgao ou entidade;
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XV - apresentar dados e prestar informagdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro
do prazo estabelecido, a Secretaria de Estado de Gestao e aos 6rgaos ou entidades de controle interno
e externo;

XVI - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relativos ao
patriménio dos quais detenha o dominio ou posse;

XVII - levantar e encaminhar a SEGES a necessidade de baixa dos bens inserviveis da Secretaria;

XVIII - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo e solicitar aquisigao;
XIX - receber fisicamente os bens de consumo;

XX - realizar incorporagéo de bens de consumo;

XXI - atender as requisi¢des de bens de consumo;

XXII - realizar a movimentagao de bens de consumo por transferéncia ou doagao;

XXIII - elaborar o inventario fisico e financeiro dos bens de consumo;

XXIV - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Subsecao |
Da Geréncia de Transporte

Art. 51 A Geréncia de Transporte tem como missdo administrar a frota de veiculos de uso
administrativos, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do érgao ou entidade;

Il - gerir e prover servigos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas
diferentes regides de atendimento;

[l - gerir 0 uso da frota;

IV - realizar a gestdo de combustivel;

V - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel do 6rgao;

VI - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceirizados do érgéao.

Subsecao Il
Da Geréncia de Protocolo

Art. 52 A Geréncia de Protocolo tem como missao gerir as atividades e o sistema de registro e controle
do tradmite de processos, competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir documentos;
Il - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e capacitar os usuarios;
lll - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo.

Subsecao Il
Da Geréncia de Arquivo Setorial

Art. 53 A Geréncia de Arquivo Setorial tem como missdo gerir o conjunto de procedimentos e
operacgdes técnicas referentes a avaliagéo, preservagao, organizagédo e arquivamento de documentos,
em fase corrente e intermediaria, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia para o Arquivo
Intermediario ou recolhimento para o Arquivo Permanente;

Il - arquivar e manter sob guarda, os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;

lll - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade
com a legislacao vigente;

IV- orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cddigo de Classificagéo de
Documentos, Tabela de Temporalidade de Documentos e formularios padrées, em conformidade com o
Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado;

V - acompanhar a atualizar do Codigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade
de Documentos, juntamente com o Orgdo Central, sempre que necessario;

VI - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou
eletronico, garantindo a conformidade no uso e o sigilo requerido.

Subsecao IV
Da Geréncia de Servigos Gerais
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Art. 54 A Geréncia de Servicos Gerais tem como missdo promover o servico e controle da
manutengao, limpeza e vigilancia dos prédios da sede e descentralizadas administrativas da Secretaria
de Educagéo, Esporte e Lazer competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicao referente a servigos gerais e solicitar aquisigao;

Il - gerir o consumo e distribuicdo de material de limpeza, gas e agua mineral, energia elétrica e
telefonia fixa e moével do 6rgao ou entidade;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensbes e quantitativo de servidores necessarios a
execugao dos servigos (Vigilancia e Limpeza);

IV - gerenciar o contrato/servigo de limpeza interna e externa;

V- fazer pequenas manuteng¢des em geral.

Subsecgao V
Da Coordenadoria de Patrimonio Imobiliario

Art. 55 A Coordenadoria de Patriménio Imobiliario tem como missao fazer a gestdo compartilhada dos
bens imoveis de uso da Secretaria, competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patrimdnio imobiliario,
conforme normas e procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Gestéo -
SEGES e pela legislagao vigente;

Il - coordenar a formalizagdo e pagamento dos contratos de locagéo de iméveis;

lIl - acompanhar manter cadastro atualizado dos iméveis locados;

IV - receber e encaminhar a area de Patrimonio Imobiliario da SEGES, solicitacdo quanto a cessao de
uso de imovel;

V - organizar, manter cadastro e registro do patrimdnio imobiliario sob sua responsabilidade;

VI - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos/SEGES com todos os documentos
necessarios a efetivagdo da averbacdo na matricula, quando da realizagdo de novas construcdes e
ampliagdes da estrutura fisica, em imoveis que Ihe estejam afetados;

VII - providenciar as regularizagées documentais imobiliarias, fornecendo subsidios para os atos legais
relativos ao registro imobiliario dos iméveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

VIII - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa do patrimdnio
imobiliario, quando necessario;

IX - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizagdo e funcionamento, a imunidade de
IPTU dos iméveis sob sua responsabilidade;

X - auxiliar na realizagao do inventario anual dos bens imoveis e encaminhar aos setores responsaveis
do 6rgao e a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos/SEGES;

XI - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos (plantas) referentes as edificagdes de
imoveis de sua responsabilidade;

Xll - fazer a avaliagdo dos imdveis para locagao;

XIII - fazer levantamento planialtimétrico das unidades escolares para regularizagéo fundiaria.

Secgao IX
Da Superintendéncia de Aquisi¢oes e de Contratos

Art. 56 A Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos, tem como missdo supervisionar, orientar e
avaliar as unidades sistémicas nos processos relacionados a aquisicoes e contratos, competindo-lhe:

| - orientar e supervisionar os processos de aquisicdes e de gestdo de contratos;

Il - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisigdes e contratos no 6rgdo e propor
melhorias nos processos setoriais;

llI- orientar e acompanhar a fiscalizagao de contratos da Secretaria;

IV - garantir a disponibilizagdo de informagdes e cépias de documentos para os érgaos de controle
interno e externo, Ministério Publico e érgaos do judiciario, e propor medidas de melhorias sobre
inconformidades identificadas;

V - garantir que seja providenciada a implantacdo dos planos de providéncias encaminhados pela
Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VI - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de desempenho dos processos de aquisi¢cao,
bem como das informagdes sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

VII - promover a indicagédo das equipes de pregao e demais modalidades licitatorias, monitorando a
expedicao e validade dos atos expedidos, bem como a efetividade no desempenho das atribuicdes;

VIII - aprovar o plano anual de aquisi¢coes;
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IX - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando as providéncias pertinentes a
manutencao dos instrumentos;

X - supervisionar as atividades inerentes a execugdo dos contratos, zelando pela regularidade dos
processos;

XI - orientar sobre normatizacao e estruturagéo de contratos, monitorando a validade dos mesmos;

XII - analisar e definir a modalidade licitatoria.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Aquisicoes

Art. 57 A Coordenadoria de Aquisigdes tem como missdo, coordenar e promover as aquisi¢bes de
Bens, Servicos e Obras e Servicos de Engenharia, de acordo com as prioridades, padrbes e
parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais,
competindo-lhe:

| - providenciar as informagdes e cépias de documentos aos 6rgaos de controle interno e externo,
Ministério Publico e demais poderes;

Il - consolidar e disponibilizar informagbes para o 6érgao central de aquisi¢des, quando solicitado e para
atender as exigéncias Lei de Acesso a Informacgao;

Il - executar o plano de aquisicbes, conforme necessidades dos clientes, padrbes e normas
estabelecidas;

IV -realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregdo, concorréncia, convite ou tomada de
precgos;

V - realizar o registro de pregos nas modalidades compativeis, nas aquisicbes ou contratagbes de
objeto exclusivo, atentando para os procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na
legislagdo estadual;

VI - aderir a ata de registro de pregos;

VIl - informar, ao 6rgdo gerenciador da ata de registro de pregos, as ocorréncias referentes as
penaliza¢des aplicadas pelo 6rgao/entidade participante do registro de precos;

VIII - recepcionar e convalidar Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para
aquisicdo de bens ou contratagdo de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IX - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem
necessarias;

X - recepcionar e verificar a regularidade na instrugao dos processos, orientando as unidades nos
ajustes requeridos;

Xl - realizar os procedimentos de aquisicao por Inexigibilidade ou dispensa de licitagcéo;

XII - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo 6rgao central, a fim de subsidiar
0s processos de intencdo de registro de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e
aprovados por autoridade competente;

Xl - promover o controle dos processos de ades&o carona em Atas de registro de precgos;

XIV - dar publicidade a todos os procedimentos licitatérios, notificando os interessados quando for o
caso;

XV - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados das licitagdes;

XVI - providenciar o registro de todos os processos de aquisigdes no respectivo Sistema Coorporativo
de Aquisicbes Governamentais;

XVII - providenciar a implantagédo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle
Interno da Secretaria;

XVIII - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragéo do plano anual de aquisi¢des do 6rgéo;
XIX - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessarios para alimentagdo do Portal
Transparéncia e Sistemas de Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Contratos

Art. 58 A Coordenadoria de Contratos tem como missdo proceder a instrugdo, atualizagao,
acompanhamento e orientagdo dos contratos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e
prazo de execugao, competindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das disposi¢des contratuais e propor a adog¢ao de providéncias legais
que se fizerem necessarias, na hipétese de inadimplemento, baseada nas informacdes devidamente
fundamentadas, dos fiscais de contrato;
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Il - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao acompanhamento da execugéo do
contrato;

Il - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os prazos previstos na tabela de
temporalidade do Estado;

IV - consolidar e disponibilizar informa¢des para os 6rgaos de controle interno e externo, Ministério
Publico e 6rgaos do judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

V - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de gestédo
de contratos, bem como das informacées sobre a qualidade dos bens, servicos e obras contratadas;

VI - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacdo, apuragao de
responsabilidades e definigido de penalidades de fornecedores por descumprimento contratual;

VII - promover a divulgagao, no ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou
geral nos termo da Lei de Acesso a informacao;

VIII - providenciar a implantagéo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle
Interno da Secretaria;

IX - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgao central de aquisi¢des, quando solicitado e para
atender as exigéncias da Lei de Acesso a Informagao;

X - disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos necessarios para alimentacdo do Portal
Transparéncia e Sistemas de Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

XI - elaborar e formalizar contratos;

Xl - monitorar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e alteragoes;

Xl - monitorar a execucao fisica e financeira dos contratos;

XIV - dar publicidade a celebracido de contratos, aditamentos e alteracées por meio de publicagcdo no
Diario Oficial;

XV - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteragbes no respectivo Sistema
Coorporativo de Gestao de Contratos e demais ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

XVI - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacdo e aplicacdo de penalidades a
contratada, em casos de descumprimento contratual, nos termos da legislagao vigente, e posterior
encaminhamento ao setor competente para apuracéo das faltas, bem como fazer o acompanhamento
de seu andamento.

Secgao X
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

Art. 59 A Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o tem como missao dirigir, monitorar e controlar
praticas e solugdes tecnoldgicas alinhadas as necessidades e as politicas de tecnologia de informacéao
da Secretaria, competindo-lhe:

| - estabelecer e formular estratégias e padrbes relacionados com a administragédo dos recursos de
tecnologia da informagao;

Il - elaborar, propor, manter, acompanhar e avaliar os resultados da execuc¢do do planejamento
estratégico e plano de trabalho anual de Tecnologia da Informacgao - TI;

lll - propor, manter e avaliar os processos, a organizagdo e os relacionamentos de Tecnologia da
Informacgao da Secretaria;

IV - gerenciar os investimentos de Tl da Secretaria;

V - manter as informagdes precisas e atualizadas dos servigos de TI;

VI - gerenciar os recursos humanos de T,

VIl - avaliar e gerenciar os riscos de TI;

VIl - monitorar e avaliar o desempenho de Tl e os controles internos;

IX - manter conformidade com leis, regulamentagdes e requisitos contratuais;

X - organizar, dirigir, controlar e avaliar os servigos de seguranca de tecnologia da informagao da
Secretaria.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugoes de TI

Art. 60 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugbes de Tl tem como missdo implementar,
customizar e manter sistemas informacionais de acordo com as prioridades estratégicas estabelecidas,
competindo-lhe:

| - adquirir e manter software aplicativo;
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Il - manter documentagéo dos dicionarios de dados, cédigos fonte, manuais de usuario, metodologia de
desenvolvimento de sistemas e outros vinculados a sua area de atuacao;

Il - educar e treinar os usuarios de sistemas;

IV - gerenciar mudancgas relacionadas aos sistemas de informagao da Secretaria;

V - gerenciar projetos de desenvolvimento e aquisigdo de softwares da Secretaria;

VI - promover a utilizagdo de boas praticas e seguranga da informagédo na implementagéo de sistemas
de informacao;

VII - disseminar melhores praticas para garantir a qualidade dos processos de desenvolvimento de
software;

VIIl - acompanhar a qualidade e validar documentos referente ao processo de desenvolvimento e
manutengao de software;

IX - prospectar novas tecnologias de desenvolvimento de software;

X - coordenar a arquitetura de solugdes de TI.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Infraestrutura de Tl

Art. 61 A Coordenadoria de Infraestrutura de Tl tem como missdo proporcionar e manter a
infraestrutura de tecnologia da informagdo padronizada e integrada conforme as necessidades
institucionais, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugéo das atividades e servigos de infraestrutura de tecnologia da
informagao no &mbito da Secretaria;

Il - promover a melhoria continua dos recursos de infraestrutura de tecnologia da informacao da
Secretaria;

[l - gerenciar mudangas em ativos e servigos de infraestrutura de TI;

IV - alinhar as solugdes de infraestrutura de tecnologia da informagao com o plano setorial de T,

V - gerir a execugao de contratos inerentes a infraestrutura de TI;

VI - monitorar o desempenho dos servigos terceirizados de infraestrutura de TI;

VII - definir e gerenciar niveis de servigos de infraestrutura de TI;

VIII - gerenciar o desempenho e a capacidade de ativos de infraestrutura de TI;

IX - assegurar a continuidade dos servigos de infraestrutura de TI;

X - manter o nivel de seguranga dos ativos e servigos de infraestrutura de TI;

XI - manter a integridade das configuragdes de ativos de infraestrutura de tecnologia da informacgao da
Secretaria;

XlI - prospectar solugdes inovadoras de infraestrutura de TI;

XIII - coordenar o processo de seguranga de TI.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Operagao de Solugao de Ti

Art. 62 A Coordenadoria de Operagodes de Solugdes de Tl tem como missao realizar a gestdo continua
dos servigos de tecnologia da informacgéo da Secretaria, competindo-lhe:

| - gerenciar a central de servigos e os incidentes em servigos de TI;

Il - gerenciar os problemas relacionados aos servigos de TI;

Il - coordenar os servigos de atendimento e suporte técnico de primeiro e segundo nivel aos usuarios
de tecnologia da informacgao;

IV - manter e monitorar acessos aos servigos de tecnologia da informacgao;

V - definir e gerenciar os acordos de niveis de servicos de TI;

VI - manter o Catalogo de Servigos de Tl atualizado;

VIl - promover pesquisa de satisfacdo dos servigos de TlI;

VIII - realizar estudo de viabilidade das demandas de TI;

IX - planejar e coordenar as atividades de governanca de Tl (Plano Estratégico de Tecnologia da
Informagao (PETI), Plano Setorial de Tecnologia da Informagao (PSTI), Politica de seguranga da
Informacao (PSI).

, CAPITULO VI ,
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Superintendéncia de Formacgao dos Profissionais da Educacgao
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Art. 63 A Superintendéncia de Formacgao dos Profissionais da Educacdo tem como missdo promover a
formacao inicial e continua dos Profissionais da Educagao Basica da Rede Publica, contribuindo para a
melhoria do ensino aprendizagem, competindo-lhe:

| - promover, implementar e assegurar a execucdo da Politica de Formacdo e desenvolvimento
profissional dos Profissionais da Educagao Basica da Rede Publica do Estado de Mato Grosso;

Il - assegurar mecanismos para o desenvolvimento das acdes de formagdo e desenvolvimento
profissional;

lll - firmar a execugdo das parcerias entre Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer,
Ministério da Educagéao, Ministério da Cultura e demais Ministérios, Secretarias Estaduais e Municipais
e Instituicbes de ensino superior Publicas e Privadas para Formagao inicial e continua dos Profissionais
da Educagao Basica;

IV - monitorar a execugao administrativa, financeira e agdes de formagao continua dos Centros de
Formacgao e Atualizacao dos Profissionais da Educacao Basica - Cefapros.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Formagao e Avaliagao

Art. 64 A Coordenadoria de Formacgao e Avaliagdo tem como missao planejar, implantar, implementar e
coordenar programas e projetos de formagao continua e desenvolvimento profissional e de processo
avaliativo das ag¢des de formagao promovidas pela Superintendéncia e pelos Centros de Formagao e
Atualizagao dos Profissionais da Educagao Basica, competindo-lhe:

| - mapear e consolidar a demanda e as necessidades de formagao continua dos profissionais da
Educacéo basica;

Il - implantar e avaliar programas e projetos de Formagdo e desenvolvimento profissional dos
Profissionais da Educagao Basica;

[l - coordenar o processo de Qualificagédo Profissional;

IV - coordenar, orientar e avaliar as acbes formativas dos Centros de Formacao e Atualizacdo dos
Profissionais da Educagdo Basica em consonancia com Politica de Formagdo e desenvolvimento
profissional dos Profissionais da Educagao Basica da Rede Publica do Estado de Mato Grosso;

V - orientar, acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento de cursos e agbes de formagao
firmadas nas parcerias entre Secretaria de Estado de Educacgido, Esporte e Lazer, Ministério da
Educacéo, Ministério da Cultura e demais Ministérios, Secretarias Estaduais e Municipais e Instituicbes
de ensino superior Publicas e Privadas para Formacao inicial e continua dos Profissionais da Educagao
Basica;

VI - coordenar o processo seletivo para composicdo do quadro de profissionais dos Cefapros.

Secao ll
Da Superintendéncia de Politicas de Educagao Basica

Art. 65 A Superintendéncia de Politicas de Educagao Basica, tem como misséo zelar pela execugao da
Politica Educacional do Estado de Mato Grosso em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacional e Estadual, competindo-lhe:

| - implementar a Politica Pedagdgica instituida para a Educagao Basica no Estado de Mato Grosso;

Il - coordenar a execugédo das Orientagbes Curriculares para a Educagéao Basica do Estado de Mato
Grosso;

[l - coordenar, orientar e acompanhar o processo de assessoramento pedagogico as escolas;

IV - supervisionar as analises e homologacdes das matrizes curriculares das escolas;

V - coordenar a articulagcao entre o Ministério de Educacéao, Secretaria de Estado de Educacgao, Esporte
e Lazer, e Secretarias Municipais de Educacédo de Mato Grosso nas acdes relacionadas ao Curriculo
da Educacgao Basica;

VI - supervisionar e avaliar o desenvolvimento da Educacao Basica no ambito do Sistema Estadual de
Ensino;

VII - coordenar a execucgao e efeitos nas aprendizagens dos Programas e Projetos Educativos da
Educacgao Basica;

VIl - desenvolver acbes articuladas e em parceria com as Secretarias Municipais no atendimento a
Educacao Basica;

IX - propor medidas, agbes, projetos e programas que busquem a equidade e igualdade do direito a
aprendizagem.
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Subsecao |
Da Coordenadoria de Ensino Fundamental

Art. 66 A Coordenadoria de Ensino Fundamental tem como missao fortalecer a implementagdo da
politica pedagodgica do Estado de Mato Grosso por Ciclo de Formagdao Humana, competindo-lhe:

| - implementar, orientar e acompanhar a aplicacdo das Orientagbes Curriculares para a Educacéao
Basica, de acordo com as diretrizes nacionais e estaduais;

I - acompanhar em conjunto com as assessorias pedagdgicas a execugdo do Projeto Politico
Pedagdgico nas creches e unidades escolares regulares urbanas;

Il - orientar as agdes pedagdgicas pertinentes ao processo de desenvolvimento da Educacgéao Infantil e
da alfabetizacdo na idade certa, observando suas especificidades;

IV - propor intervengdes para a melhoria no processo de alfabetizagdo na rede estadual de ensino;

V - coordenar os procedimentos junto as Assessorias Pedagodgicas e Coordenadores Pedagdgicos,
quanto ao acompanhamento pedagogico da frequéncia escolar.

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Ensino Médio

Art. 67 A Coordenadoria de Ensino Médio tem como missao coordenar o processo de implantagédo da
Politica Pedagégica Educacional para o Ensino Médio, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacao da Politica Pedagdgica do Ensino Médio em todas as suas formas de
oferta e na modalidade Ensino Médio Integrado a Educagéao Profissional;

Il - coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo da implementacdo das Orientagdes
Curriculares do Ensino Médio em todas suas formas de oferta;

[l - trabalhar em forma conjunta com as assessorias pedagogicas, fornecendo apoio e orientagao para
que as mesmas possam orientar a elaboragéo/revisdo e acompanhar a execug¢ao do Projeto Politico
Pedagodgico nas unidades escolares regulares urbanas;

IV- propor agdes pedagdgicas para elevar o desempenho dos estudantes do Ensino Médio;

V - coordenar o processo de elaboracao de subsidios pedagoégicos e tedricos para o Ensino Médio;

VI - analisar, orientar e monitorar a insercdo de matrizes curriculares do Ensino Médio em suas formas
de organizagéo;

VII - propor, orientar e analisar planos de acompanhamento pedagdgico para as escolas de Ensino
Médio;

VIII - acompanhar juntamente com as Assessorias Pedagodgicas a execugdo dos planos de
acompanhamento pedagoégico das escolas de Ensino Médio;

IX - coordenar os procedimentos junto as Assessorias Pedagoégicas e Coordenadores Pedagdgicos,
quanto ao acompanhamento pedagodgico da frequéncia escolar.

Secao lll
Da Coordenadoria de Ensino Integral

Art. 68 A Coordenadoria de Ensino Integral tem como missédo coordenar o processo de implantagéo e
implementagao da Politica de Educagao Integral em suas diversas modalidades e em diferentes niveis
na rede publica Estadual de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - formular a politica de educagao em Tempo Integral no ambito da Secretaria de Estado da Educacgao;

Il - planejar a implantagao das Escolas de educacdo Integral a partir da definicdo dos aspectos
regulatorios e legais, segundo os programas de criagdes especificos, junto as areas de competéncia da
Secretaria para institucionalizar a sua criagao;

Il - formular diretrizes associadas a Proposta Pedagdgica e de Gestdo que orientardao a condugéo do
Programa;

IV - planejar e administrar direta ou indiretamente os recursos de diversas naturezas: materiais,
humanos e financeiros necessarios a implantagdo do Programa;

V - elaborar, aprovar e monitorar os Planos de Ac¢do das Escolas Estaduais em Tempo Integral,
acompanhar o seu desenvolvimento e publicar anualmente os seus resultados;

VI - promover o planejamento para a expansao das Escolas Estaduais em Tempo Integral e definir
padrdes basicos de funcionamento.

Secgao IV
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Da Superintendéncia de Politicas de Diversidades Educacionais

Art. 69 A Superintendéncia de Politicas de Diversidades Educacionais tem como missao assegurar
politicas educacionais no que concerne ao atendimento das especificidades e modalidades
educacionais: Educacdo Escolar Indigena, Educacdo de Jovens e Adultos, Educagdo do Campo,
Educacdo Especial, Educacdo Ambiental, Educacdo Escolar Quilombola, Educacdo para as
Diversidades (educagdo em direitos humanos, para as relagbes étnico-raciais, relagdes de género,
diversidade sexual e cultural), competindo-lhe:

| - propor, fortalecer e universalizar o atendimento as diversidades no dmbito da Educagao Basica das
seguintes especificidades: Educacao Escolar Indigena, Educacdo Escolar Quilombola, Educagao de
Jovens e Adultos, Educacdo do Campo, Educacdo Ambiental, Educagido Especial, das Diversidades
(Educacao para as relagdes étnico-raciais, relagdes de género, diversidade sexual e cultural);

Il - implementar a Politica Pedagégica Educacional das especificidades da Educagao Basica junto as
unidades escolares;

Il - orientar as escolas na elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico, conforme suas especificidades
educacionais;

IV - coordenar o processo de elaboragdo das matrizes curriculares;

V - mapear, propor e monitorar de forma articulada com a Superintendéncia de Formagado dos
Profissionais da Educagdo, as definicbes das especificidades para a formagido continuada em
diversidades educacionais;

VI - coordenar, orientar e avaliar o processo de implementacdo das Orientagdes Curriculares para
Educagéao Basica nas modalidades e especificidades;

VIl - articular entre o Ministério de Educacao, Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer e
Secretarias Municipais de Educagdo de Mato Grosso, agbes relacionadas ao Curriculo das
Diversidades Educacionais;

VIII - realizar acompanhamento de estudantes beneficiarios (as) de politicas publicas educacionais, tais
como:

a) Programa Bolsa Familia;

b) Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Educagao Especial

Art. 70 A Coordenadoria de Educacdo Especial tem como miss&o prestar o atendimento aos alunos
com deficiéncias, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao no sistema
de ensino, competindo-lhe:

| - propor, acompanhar e avaliar a execucio da Politica de Educacao Especial;

Il - diagnosticar a demanda da Educacéao Especial;

[l - elaborar plano de inclusdo para atendimento a demanda da Educagéo Especial;

IV - acompanhar a inclusdo dos alunos com deficiéncias, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao no sistema de ensino;

V - articular agbes integradas entre as areas de educacdo, saude e agado social, construindo
metodologias para realizagéo dos processos de avaliagao, acompanhamento e diagnéstico diferencial;
VI - mapear a demanda de formacgao continuada na area da Educacgao Especial, aos profissionais dos
servicos especializados, professores do Ensino Regular que atendem alunos com deficiéncias,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo no sistema de ensino;

VII - acompanhar e avaliar a execugao da formagado continuada na area da Educacdo Especial, aos
profissionais dos servigos especializados, professores do Ensino Regular que atendem alunos com
deficiéncias, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo no sistema de
ensino;

VIl - acompanhar e avaliar a elaboragao de recursos didaticos especificos aos servicos da educacao
especial criados nas unidades regulares de ensino;

IX - acompanhar as agdes de fomento estabelecidas mediantes parcerias com instituicoes filantropicas
educacionais sem fins lucrativos que atendem alunos com deficiéncias, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, observando-se os critérios para a sua execugao;

X - subsidiar a formagao dos técnicos e professores no que concerne as tematicas da Educacgéao
Especial, para atuarem junto as escolas.

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Educacao Escolar Indigena
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Art. 71 A Coordenadoria de Educagao Escolar Indigena tem como missdo promover a execugao da
politica de Educacgédo Escolar Indigena em consonancia com as politicas educacionais nacional e
estadual, competindo-lhe:

| - propor, elaborar, acompanhar e orientar a Politica e as Orientagcdes Curriculares da Educacgéao
Escolar Indigena;

Il - acompanhar e orientar a construgéo do Projeto Politico Pedagogico;

Il - mapear e acompanhar as demandas de formacao inicial e continuada dos profissionais da
Educacéo Escolar Indigena;

IV - acompanhar e orientar a produgdo de material didatico, paradidatico e pedagodgicos especificos
produzidos nos cursos de formagao e nas escolas indigenas;

V - articular com as Instituicbes de Educacéo Superior - IES a pesquisa para a produgao de material
didatico especifico para a Educagao Escolar Indigena;

VI - acompanhar e orientar, em regime de colaboragdo com os municipios, a implementagéo da Politica
de Educagéao Escolar Indigena nas redes estadual e municipais de ensino;

VIl - capacitar os técnicos dos Cefapros e Assessorias Pedagoégicas para atuarem junto as
comunidades indigenas;
VIII - realizar formagéo inicial em nivel médio, magistério intercultural, Ensino médio integrado a

educacéo profissional, voltada para a Educagao Escolar Indigena;

IX - acompanhar a transferéncia de recursos financeiros estabelecidos mediante parcerias firmadas
com as instituicbes de ensino superior (IES) e outras instituigbes publicas, observando-se os critérios
para a sua execugao;

X - acompanhar a execug¢ao dos cursos de ensino superior para a formagao de professores indigenas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Diversidades

Art. 72 A Coordenadoria de Diversidades tem como missdo, implementar as politicas educacionais
referentes a Educacao Escolar Quilombola, Educacdo do Campo, Educacdo Ambiental, Educacao de
Jovens e Adultos e as Diversidades (educagdo em direitos humanos; para as relagdes étnico-raciais,
relagdes de género, diversidade sexual e cultural), competindo-lhe:

| - propor, monitorar e assessorar a implementagdo das diretrizes e orientagbes curriculares das
politicas educacionais referentes Educagdo Escolar Quilombola, Educagdo do Campo, Educacao
Ambiental, Educacdo de Jovens e Adultos e as Diversidades (educagao em direitos humanos; para as
relagdes étnico-raciais, relagcdes de género, diversidade sexual e cultural);

Il - orientar e assessorar as escolas quilombolas no trato das suas especificidades curriculares e
organizagao do Projeto Politico Pedagogico;

lll - orientar e acompanhar a constru¢gdo da proposta pedagdgica das unidades escolares e avaliar a
execugao a partir das diretrizes nacionais, orienta¢des curriculares e o Plano Estadual de Educagéo
nas politicas educacionais referente a Educacéo Escolar Quilombola e as questdes das Diversidades;
IV - produzir acervo literario nas questdes da Diversidades e Educagao Escolar Quilombola;

V - mapear as demandas educacionais da Educac¢ao Escolar Quilombola e Diversidades;

VI - subsidiar e assessorar o planejamento de formagao continuada dos profissionais para as questdes
das Diversidades e Educacéao Escolar Quilombola;

VIl - subsidiar a formacao dos técnicos e professores no que concerne as tematicas das Diversidades,
para atuarem junto as escolas.

Da Geréncia de Educagao no Campo

Art. 73 A Geréncia de Educacédo do Campo tem como missdo, acompanhar a execugao das Politicas
Publicas para a Educacédo do Campo no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - propor, acompanhar e avaliar a implementacdo da Politica Pedagdgica e Orientagbes Curriculares
da Educagéo do Campo do Estado de Mato Grosso;

Il - orientar, acompanhar e avaliar a construgéo do Projeto Politico Pedagdgico em consonéancia com as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a educagdao do campo e as Orientagbes Curriculares da
Educagao do Campo no Estado de Mato Grosso;

lll - mapear as demandas de formacéao inicial e continuada dos profissionais da Educag¢dao do Campo;
IV - acompanhar e avaliar a execugdo da formacao inicial e continuada na area da Educagao do
Campo;
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V - mapear a demanda de agdes e projetos escolares relacionados a Educagdo no Campo, de forma
articulada com outras institui¢des;

VI - produzir o acervo literario que aborde as tematicas da educacdo no campo para as unidades
escolares do campo;

VIl - subsidiar a formagdo dos técnicos pedagogicos e professores nas tematicas inerentes da
Educagao do Campo, para atuarem junto as unidades escolares.

Da Geréncia de Educacao de Jovens e Adultos

Art. 74 A Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos tem como missdo fortalecer a politica de
Educacéao de Jovens e Adultos em consonancia com as politicas educacionais, competindo-lhe:

| - propor, acompanhar e avaliar a implementagcédo da Politica Pedagdgica e Orientagdes Curriculares
da Educagao de Jovens e Adultos;

Il - acompanhar, orientar e avaliar a construgéo e a execugao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

[l - mapear, propor e monitorar de forma articulada as demandas de formacao inicial e continuada dos
profissionais da Educacao de Jovens e Adultos;

IV - produzir o acervo literario que aborde as tematicas da educagéo especifico da Educagao de Jovens
e Adultos;

V - coordenar as formas de oferta do Exame Online e outros Exames de Certificacdo no Estado de
Mato Grosso;

VI - elaborar e homologar as questdes do Exame Online e outros Exames de Certificagdo do Estado de
Mato Grosso;

VII - mapear, propor e monitorar unidades escolares de forma articulada aos programas relacionados
as demandas da Educacao de Jovens e Adultos;

VIII - articular agdes integradas a Educagao de Jovens e Adultos com as modalidades e especificidades
do Campo, Quilombola, Indigena, Educacao Especial, Pessoas Privadas de Liberdade e outros;

IX - implementar, monitorar e acompanhar o plano estadual em prisodes;

X - subsidiar a formagao dos técnicos e professores no que concerne as tematicas da Educagao de
Jovens e Adultos, para atuarem junto as escolas.

Secao V
Da Superintendéncia de Gestao Escolar

Art. 75 A Superintendéncia de Gestao Escolar, tem como missao fortalecer a politica de gestdo escolar,
competindo-lhe:

| - coordenar a implementagéo e avaliar a politica de gestao escolar democratica;

Il - coordenar o processo de formagao continuada para os gestores escolares;

Il - coordenar as informagdes concernentes a gestao escolar;

IV - coordenar e monitorar as a¢gdes da dimensao administrativa nas Assessorias Pedagdgicas e das
Unidades Escolares;

V - coordenar o processo de elaboragao e cumprimento das normativas educacionais.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Normas e Organizagao Escolar

Art. 76 A Coordenadoria de Normas e Organizagado Escolar tem como missao garantir a aplicagdo da
legislagdo escolar, na organizagdo e operacionalizagdo dos cursos de Educacdo Basica na rede
Publica e Privada, competindo-lhe:

| - mapear a demanda de formagédo continuada da equipe gestora, em legislagdo, normas e
organizagao escolar;

Il - coordenar o processo de padronizacdo da documentagdo escolar e acompanhar a parametrizacao
no SigEduca;

[l - analisar a documentagao quanto a regularidade e veracidade de vida escolar dos alunos;

IV - acompanhar a elaboracéo das Regras de Organizacdo Pedagdgica dos Cursos, em consonancia a
legislag&o vigente;

V - gerenciar implementacdes no sistema referente aos médulos do SIGEDUCA - GED e GER,;

VI - elaborar as regras de Tl para escrituragao escolar para implementagdao no SIGEDUCA /GER/GED,
em consonancia com as Regras de Organizagéo Pedagdgica dos Cursos;

VII - coordenar o processo seletivo e/ou designagao para a fungao de secretario escolar;
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VIII - orientar o processo de criacéo, autorizacdo e credenciamento das unidades escolares;
IX - homologar, no sistema, os calendarios escolares.

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento da Gestao

Art. 77 A Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento da Gestdo tem como missdo monitorar,
avaliar e propor instrumentos que possibilitem a execugcdo e melhoria da politica de gestao
educacional, competindo-lhe:

| - mapear a demanda de formagdo da equipe gestora das unidades escolares e assessorias
pedagdgicas;

Il - propor mecanismos de acompanhamento dos resultados das agdes de gestdo das assessorias
pedagdgicas e unidades escolares;

lll - coordenar o processo de execugao do plano estratégico e de desenvolvimento das assessorias
pedagdgicas e unidades escolares;

IV - coordenar o processo de execugao das agdes de gestdo escolar, das assessorias pedagoégicas e
unidades escolares;

V - coordenar o processo de eleigdo escolar e da assessoria pedagdgica;

VI - coordenar o processo de organizagdo do Conselho Deliberativo;

VIl - apresentar indicadores da gestao escolar;

VIII - monitorar o plano de demandas das unidades escolares;

IX - monitorar a execucao do plano de agao das unidades escolares.

Secgao Vi
Da Coordenadoria de Transporte Escolar

Art. 78 A Coordenadoria de Transporte Escolar tem por missdo coordenar, as agdes relativas ao
Transporte Escolar dos alunos com deficiéncia e dos alunos da zona rural dos municipios do estado,
competindo-lhe:

| - fiscalizar o transporte escolar da Rede Publica na zona rural nos municipios;

Il - coordenar o processo de repasses de recursos financeiros relativos ao programa de transporte
escolar rural;

[l - elaborar e implementar Instrugdo Normativa de Transporte Escolar rural entre estado e municipio e
monitorar a sua execug¢ao, em conjunto com a Assessoria Pedagogica;

IV - gerir os Termos de Cessao de Uso da frota estadual em uso pelos municipios;

V - mapear a demanda da relagdo aluno x quilometragem, para repasse de recursos financeiros de
manutencao do transporte escolar rural;

VI - fazer a gestédo do transporte escolar para alunos com deficiéncias, da rede estadual de Cuiaba e
Varzea Grande em escolas pré-definidas pela Secretaria Adjunta de Gestdo Educacional e Inovagao.

Secao VII
Da Coordenadoria de Microplanejamento da Estrutura Escolar

Art. 79 A Coordenadoria de Microplanejamento da Estrutura Escolar tem como missao prestar suporte
técnico as tomadas de decisdes referentes a gestao fisico-administrativa das Unidades Escolares e
Assessorias Pedagdgicas, competindo-lhe:

| - apresentar indicadores, quanto:

a) levantamento de oferta e demanda de alunos na rede publica;

b) redimensionamento da rede estadual de educagéo;

c) demanda de pessoal referente ao redimensionamento ou regime de cooperagéo para a rede;

Il - emitir manifestacdo técnica sobre locacdo de imoveis para Unidades Escolares, Assessorias
Pedagodgicas em conjunto com os superintendentes das areas demandantes;

[l - implantar e implementar o redimensionamento da rede escolar publica;

IV - emitir manifestagdo técnica quanto a ampliacdo do espacgo educativo, criagdo ou extingdo de
Unidades Escolares;

V - coordenar o processo de abertura e fechamento de salas anexas;

VI - emitir manifestagao técnica quanto a construgao de Unidades Escolares;

VII - emitir manifestagao técnica quanto ao Termo de Cessao de Uso de Imdveis Publicos e/ou Termo
de Compromisso para atendimento de demanda da Educacéio Basica;
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VIl - elaborar e manter atualizado o banco de dados que auxiliem na analise e emissao de pareceres
técnicos relativos a demanda escolar.

Secgao VI
Da Superintendéncia de Projetos e Fiscalizagdo de Obras da Educagao

Art. 80 A Superintendéncia de Projetos e Fiscalizagcdo de Obras da Educacao tem como missao gerir
acdes referentes a infraestrutura, contribuindo para a melhoria dos espacos educacionais, competindo-
Ihe:

| - fazer a gestdo dos processos relativos ao planejamento e fiscalizagdo de obras dos espagos
educacionais, de esporte e lazer no Estado de Mato Grosso;

Il - monitorar a gestao e fiscalizagdo dos contratos de servigos de engenharia;

Il - avaliar as agbes de Projetos de Engenharia e Fiscalizagdo de Obras por meio de relatdrios
gerenciais;

IV - acompanhar as mudangas das estruturas fisicas das unidades educacionais;

V - acompanhar e avaliar a execugao dos convénios com os entes federados e emendas parlamentares
para construgdo e adequacao das estruturas fisicas das unidades educacionais.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras da Educacao

Art. 81 A Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras da Educagao tem como missao fiscalizar as obras
de construgdes, ampliacoes e reformas dos Espacos Educacionais, contribuindo para a qualidade da
edificagado construida, competindo-lhe:

| - fiscalizar o processo de execucao das obras de engenharia contratadas pela SEDUC;

Il - fiscalizar os contratos de obras dos espagos educacionais;

[l - monitorar a execugao de obras conveniadas junto as entidades publicas;

IV - elaborar relatorios técnicos referentes as obras dos espagos educacionais;

V - acompanhar, monitorar e avaliar os servigos de fiscalizagcao terceirizadas;

VI - alimentar os sistemas dos 6rgaos de controle e financiadores com informagdes relativas ao
processo de fiscalizagdo das obras das unidades educacionais.

Secao IX
Da Coordenadoria de Manutengao de Escolas

Art. 82 A Coordenadoria de Manutencdo de Escolas tem como missdo acompanhar e efetuar a
manutencdo preventiva e corretiva da infraestrutura, contribuindo para a conservagao dos espacos
educacionais, competindo-lhe:

| - monitorar e avaliar a situagao das estruturas educacionais;

Il - analisar, aprovar e orientar as solicitacbes de verba emergencial:

[ll - elaborar projetos basico e executivos para servigos de pequena complexidade, e fiscalizar os
Servigos;

IV- analisar, aprovar e executar as solicitagdes de manutencédo, bem como elaborar o planejamento e
fiscalizagdo dos servigos.

Secao X
Da Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva

Art. 83 A Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva tem como missdo fazer a gestdo dos
equipamentos esportivos e do lazer do Estado, ofertando condicbes adequadas para a pratica do
esporte e do lazer, competindo-lhe:

| - planejar e supervisionar a implantagdo das agdes voltadas para a gestao da infraestrutura esportiva
e de lazer;

Il - organizar e manter atualizado o inventario dos equipamentos destinados a pratica do esporte e do
Lazer;

[l - propor ou avaliar propostas de criagao, otimizacdo e modernizagao das instalacées e equipamentos
esportivos;
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IV - articular parcerias para a manutencdo e utilizagdo dos equipamentos esportivos, junto a
organizagdes publicas e privadas;

V - dar suporte a elaboragéo do Plano Estadual de Esporte e Lazer;

VI - acompanhar a elaborag¢do e execugao de projetos de eventos esportivos e de lazer no complexo da
Arena Pantanal e Aecim Tocantins;

VII - supervisionar a divulgacao dos projetos, acdes, competicdes e eventos diversos desenvolvidos no
complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins;

VIl - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios voltados para reformas e construcdo de
equipamentos esportivos e de lazer;

IX - definir instrugdes e normas de servigos dos equipamentos esportivos e de lazer;

X - elaborar manifestacao técnica das emendas parlamentares relativas aos equipamentos esportivos e
de lazer no Estado.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Manutencao da Infraestrutura Esportiva

Art. 84 A Coordenadoria Manutencdo da Infraestrutura Esportiva tem como missdo coordenar a
manutengdo e a utilizagdo de todos os equipamentos esportivos e de lazer sob a gestdo do poder
publico estadual, competindo-lhe:

| - coordenar as agdes voltadas para a gestao da infraestrutura esportiva e de lazer;

Il - orientar e coordenar a utilizagdo e a gestdo de bens de consumo, bens permanentes, de servigos
gerais, logistica e transporte do complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins;

[Il - supervisionar eventos realizados no complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins;

IV - buscar parceiros para a manutengao e ocupacéo dos equipamentos esportivos e de lazer sob sua
responsabilidade;

V - avaliar as propostas de projetos esportivos e de lazer a serem realizados em equipamentos
esportivos sob a gestdo da secretaria;

VI - realizar o acompanhamento técnico dos projetos esportivos e de lazer em equipamentos esportivos
que estejam sob a gestdo da secretaria.

Da Geréncia de Servigos de Manuteng¢ao da Arena Pantanal e Aecim Tocantins

Art. 85 A Geréncia de Servigos de Manutencao da Arena Pantanal e Aecim Tocantins tem como missao
proporcionar que todo o complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins esteja adequado para uso,
competindo-lhe:

| - gerir o patriménio mobiliario e imobiliario no complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins;
Il - coordenar os servicos e manter a estrutura do complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins;
[Il - avaliar a necessidade de aquisicdo de bens permanentes e solicitar aquisicao.

Subsecao ll
Coordenadoria de Imprensa da Arena Pantanal e Aecim Tocantins

Art. 86 A Coordenadoria de Imprensa do complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins tem como
missao consolidar a identidade e a imagem do complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins perante
a sociedade local, regional, nacional e internacional, competindo-lhe:

| - gerir os servigos de assessoria de imprensa no complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins;

Il - implantar e gerir conteudo web da pagina da Arena Pantanal;

lll - desenvolver pesquisas e indicadores de satisfagdo com o publico da Arena Pantanal e Aecim
Tocantins.

Paragrafo unico. A Coordenadoria devera submeter ao Gabinete de Comunicagao, para apreciagéo e
validagao, todas as matérias jornalisticas produzidas, bem como cumprir todas as suas determinagoes
e recomendacgdes técnicas relacionadas a comunicagao e publicidade institucional.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Eventos Esportivos Estaduais

Art. 87 A Coordenadoria de Eventos Esportivos Estaduais tem como missdo promover os eventos
esportivos e de lazer no complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins, competindo-lhe:
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| - promover eventos e programagdes esportivas e de lazer no complexo da Arena Pantanal e Aecim
Tocantins;

Il - coordenar a agenda dos eventos e programacgdes esportivas e de lazer no complexo da Arena
Pantanal e Aecim Tocantins;

[l - coordenar o uso do espaco fisico do complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins;

IV - apoiar eventos realizados por outras entidades no complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins;
V - coordenar a recepgdo as delegagbes representativas do Estado, nacional e internacional nos
eventos sediados no complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins.

Subsecgao IV
Da Coordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios de Estruturas Esportiva

Art. 88 A Coordenadoria de Contratos e Convénios de Estruturas Esportiva tem como misséo de gerir
os contratos e convénios que envolvam estruturas esportivas e de lazer sob a gestdo do governo do
estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - monitorar a execugado fisica e financeira de todos os contratos firmados para atender as
necessidades do complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins, prezando pela continuidade dos
servicos essenciais ao seu funcionamento;

Il - dar suporte e orientar os fiscais dos contratos das estruturas esportivas e de lazer;

lll - acompanhar a execucao dos convénios relativos as estruturas esportivas e de lazer.

Secao XI
Da Superintendéncia de Esporte e Lazer

Art. 89 A Superintendéncia de Esporte e Lazer tem como missdo promover e incentivar o
desenvolvimento do esporte e do lazer, buscando a melhoria das praticas e da qualidade de vida da
populagao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar e supervisionar, as agdes para a gestdo de programas, projetos e atividades
vinculados ao desenvolvimento do esporte e do lazer;

Il - auxiliar e monitorar a elaboragao das Politicas Esportivas do Estado;

Il - consolidar o Calendario Estadual de Esporte e Lazer em consonancia com as demais
superintendéncias, organizagdes publicas e privadas;

IV - orientar e supervisionar a elaboracéo e execugao dos projetos para captacéo de recursos;

V - apoiar as instituigbes governamentais e nao governamentais no processo de captagao de recursos
voltados para o esporte e o lazer;

VI - elaborar, promover e executar estudos e pesquisas necessarias para a melhoria do esporte e do
lazer no estado;

VIl - avaliar os projetos esportivos e de lazer apresentados pelas organiza¢des publicas e privadas para
a realizacao de competi¢des e eventos;

VIl - articular juntos as entidades governamentais e ndo governamentais para a execugado de agdes
integradas nas areas do esporte e lazer;

IX - dar suporte a elaboracéo do Plano Estadual de Esporte e Lazer.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Lazer e Recreagao

Art. 90 A Coordenadoria de Lazer e Recreacdo tem como missdo planejar, coordenar, executar e
avaliar as acgbes voltadas para o lazer e a qualidade de vida, competindo-lhe:

| - gerir as agdes e projetos voltados para lazer e recreagao;

Il - dar acompanhamento técnico aos convénios e parcerias que competem a sua area de atuacgao;

lll - elaborar e executar parcerias com 6rgdos governamentais e ndo governamentais estimulando o
acesso da populagéo aos espacgos publicos para pratica do lazer e recreacéo, inclusive via captagao de

recursos;

IV - dar apoio técnico aos municipios na implantagcdo de acbes de estimulo a pratica do lazer e
recreacgao;

V - analisar os projetos de lazer e qualidade de vida apresentados pelas organizagdes publicas e
privadas.
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Subsecgao ll
Da Coordenadoria de Esporte de Rendimento

Art. 91 A Coordenadoria de Esporte de Rendimento tem como missao planejar, coordenar e avaliar a
execugao das politicas publicas para o esporte de rendimento no Estado, competindo-lhe:

| - gerir as agdes e projetos voltados ao esporte e o paradesporto de rendimento;

Il - dar acompanhamento técnico aos convénios e parcerias que competem a sua area de atuacgao;

lll - elaborar e executar parcerias com 6rgdos governamentais e nao governamentais estimulando a
promogao do esporte e paradesporto de rendimento, inclusive via captagéo de recursos;

IV - dar apoio técnico aos municipios na implantacdo de acbes de esporte e paradesporto de
rendimento;

V - analisar os projetos voltados ao esporte e paradesporto de rendimento apresentados pelas
organizagdes publicas e privadas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Esportes de Participagcao

Art. 92 A Coordenadoria de Esporte de Participagdo tem como missao planejar, coordenar e avaliar a
execugao das politicas publicas para o desporto de participagdo no Estado, competindo-lhe:

| - gerir as acdes e projetos voltados ao esporte de participagao;

Il - dar acompanhamento técnico aos convénios e parcerias que competem a sua area de atuagao;

lll - elaborar e executar parcerias com 6rgaos governamentais e nao governamentais estimulando a
promogao do esporte de participagdo, inclusive via captagéo de recursos;

IV - dar apoio técnico aos municipios na implantacdo de agdes de esporte de rendimento;

V - analisar os projetos voltados ao esporte de participacdo apresentados pelas organizagdes publicas
e privadas.

Subsecao IV
Coordenadoria de Esportes de Inclusao

Art. 93 A Coordenadoria de Esporte de Inclusdo tem como missado planejar e fomentar a inclusao
através de atividades esportivas para idosos, pessoas com deficiéncia, grupos vulneraveis, povos e
comunidades tradicionais, competindo-lhe:

| - gerir as agdes e projetos voltados ao esporte de inclusao;

Il - dar acompanhamento técnico aos convénios e parcerias que competem a sua area de atuagao;

lll - elaborar e executar parcerias com 6rgdos governamentais e nao governamentais estimulando a
promoc¢ao do esporte de inclusao, inclusive via captacio de recursos;

IV - dar apoio técnico aos municipios na implantagdo de ag¢des de esporte de inclusao;

V - analisar os projetos voltados ao esporte de inclusdo apresentados pelas organizagdes publicas e
privadas;

VI - acompanhar os convénios celebrados com as organizagdes publicas e privadas.

Secao XIl
Da Superintendéncia de Esporte na Escola

Art. 94 A Superintendéncia de Esporte na Escola tem como missdo conduzir os processos de gestao
da politica estadual do esporte educacional, competindo-lhe:

| - elaborar e implantar modelo de gestao das politicas estaduais do esporte educacional tendo em vista
as potencialidades locais e regionais;

Il - propor junto as demais Secretarias de Estado projetos intersetoriais que agreguem valor as agdes
esportivas educacionais, de cidadania e da saude desenvolvidas pela SEDUC;

Il - propor e articular parcerias com entidades governamentais € ndo governamentais que estejam
alinhadas as diretrizes da politica de esporte educacional;

IV - planejar, gerir e avaliar a qualificagao dos professores de Educagao Fisica envolvidos na pratica do
esporte na escola, bem como da escola de tempo Integral José Frageli (Escola Arena Pantanal), dos
jogos escolares do Estado e demais agdes que contribuam para o desenvolvimento do esporte escolar;
V - planejar, gerir e avaliar a qualificagcdo dos professores de Educagdo Fisica envolvidos no
desenvolvimento do esporte educacional,;
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VI - coordenar e ou designar servidores para desenvolver as atividades de trabalho das delegacdes e
equipes representativas do Estado e entidades afins nas realizagbes e organizagdes de eventos
relativos ao esporte educacional nos ambitos regional, estadual e nacional;

VIl - coordenar a realizagdo de eventos relativos ao esporte educacional nos ambitos regional, estadual

e nacional;

VIII - proporcionar a realizacdo de eventos de capacitagdo e integragcdo que contribuam para o
aprimoramento técnico de profissionais envolvidos no desenvolvimento do esporte educacional no
Estado.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Esportes de Formagao

Art. 95 A Coordenadoria de Esporte de formagado tem como missdo desenvolver politicas para a
melhoria da gestao e o financiamento do esporte educacional, visando a formagéo do aluno enquanto
individuo apto a pratica esportiva, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, realizar e apoiar programas, projetos e agdes voltados ao esporte de formacao;
Il - coordenar parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais que estejam alinhadas
as diretrizes da politica de esporte de formacao;

lll - realizar conferéncias, congressos, seminarios e cursos que contribuam para o aprimoramento
técnico de profissionais envolvidos no desenvolvimento do esporte de formagao no Estado;

IV - coordenar a realizagdo de eventos de capacitagdo e integracdo que contribuam para o
aprimoramento técnico de profissionais envolvidos no desenvolvimento do esporte de formagao no
Estado.

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Esportes Escolar

Art. 96 A Coordenadoria de Esporte Escolar tem como missdo operacionalizar a politica estadual do
esporte escolar e universitario, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, realizar e apoiar programas, projetos e ac¢des voltados ao esporte escolar e
universitario;

Il - coordenar parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais que estejam alinhadas
as diretrizes da politica de esporte escolar e universitario;

[ll - monitorar o sistema de gestao do esporte escolar para garantir a organizagao e a sistematizacao
dos dados e informagbes necessarias ao continuo aperfeicoamento do planejamento das agdes
governamentais pertinentes ao esporte escolar;

IV - promover agdes que visem o desenvolvimento do para-desporto escolar e universitario;

V - monitorar as atividades propostas e avaliar os resultados das escolas com projetos esportivos, bem
como escolas integrais com vocagao esportiva.

] CAPITULO VI
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Secao |
Da Assessoria Pedagogica no Municipio

Art. 97 A Assessoria Pedagdgica no Municipio tem como missdo de prestar assessoramento
administrativo, pedagdgico e legal as Unidades Escolares com vistas a implementagdo da politica
educacional, competindo-lhe:

| - fornecer orientagdes técnicas-administrativas as Unidades Escolares publicas e privadas;

Il - prestar assessoramento técnico-administrativo as Secretarias Municipais de Educacao;

[l - articular, junto ao municipio, o redimensionamento da oferta da educagéo basica, sob demanda da
unidade de Microplanejamento;

IV - orientar e acompanhar a aplicagdo da Legislagcdo Educacional e Administrativa nas Unidades
Escolares publicas e privadas;

V - emitir manifestacao técnica para legalizagdo da Unidade Escolar;

VI - articular e monitorar a execug¢ao dos Programas e Projetos da area de abrangéncia, visando atingir
0s objetivos com qualidade;

VIl - expedir documentos de alunos de Unidades Escolares desativadas;
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VIII - chancelar as atas de resultados finais das Unidades Escolares;

IX - orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola, nas
Unidades Escolares publicas sob sua jurisdigao;

X - elaborar anualmente o Plano de Agéo da Assessoria Pedagogica;

XI - coordenar o processo eleitoral dos diretores escolares e de formag¢ao dos Conselhos Deliberativos
da Comunidade Escolar no municipio de sua responsabilidade;

XIlI - coordenar a cadmara de negdcios da alimentagdo escolar, visando a realizagdo do pregao e
chamada publica para registro de precos de géneros alimenticios, a serem fornecidas as escolas
estaduais;

Xl - acompanhar e monitorar o processo de execuc¢do da alimentagao escolar;

XIV - orientar, acompanhar e emitir manifestagdes técnicas dos atos administrativos pertinentes ao
funcionamento da escola, oriundo das resolugdes normativas do Conselho Estadual de Educagao e
Secretaria de Estado de Educacéo, Esporte e Lazer;

XV - orientar e acompanhar a elaboracéo da Prestacdo de Contas dos recursos publicos recebidos pela
escola;

XVI - acompanhar a matricula dos alunos na rede publica de ensino e apontar indicadores da demanda
de matriculas para a Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer;

XVII - dar assessoramento e prestar informagdes aos 6rgaos externos de controle da qualidade do
servigo publico;

XVIII - acompanhar a permanéncia do aluno na escola;

XIX - acompanhar o desenvolvimento do processo pedagogico na escola e apontar indicadores das
necessidades detectadas a Seduc;

XX - reunir-se ordinariamente com as escolas;

XXI - analisar e avaliar a participacdo dos membros da comissdo municipal do transporte escolar rural.

Secaol ll
Das Unidades Escolares

Art. 98 O estabelecimento de ensino elaborara seu Regimento Escolar dispondo sobre finalidades,
administracdo, estrutura, funcionamento e regime escolar, em cumprimento a legislacao vigente.

Secao lll
Dos Centros de Formacgao e Atualizagao dos Profissionais da Educagao Basica - Cefapros

Art. 99 Os Centros de Formagdo e Atualizagdo dos Profissionais da Educagdo Basica tém como
missdo a formagao continuada, a inclusdo digital e o uso de novas tecnologias na pratica pedagdgica
dos profissionais da educacdo basica da rede publica estadual de ensino, sendo suas competéncias
definidas em legislagao vigente e Regimento Interno de cada Cefapro (Decreto 1.395 de 16.06.2008).

TiTULO IV
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO
Secao |
Do Secretario

Art. 100 Constituem atribuicdes basicas de Secretario de Estado de Educagdo, Esporte e Lazer,
conforme disposto no Art. 71 da Constituicdo Estadual e Lei Complementar n°566, de 20 de maio de
2015:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislagao especifica;

[l - elaborar a programagao do 6rgao compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar
a programacéo das atividades de entidades da Administragéo Indireta que lhes sdo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V - propor o orgamento do 6rgdo e encaminhar as respectivas prestagoes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VII - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;
VIII - realizar a supervisao interna e externa dos 6rgaos;

IX - receber reclamacoes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as corregdes
exigidas;
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X - determinar, nos termos da legislagdo, a instauragdo de sindicancia e processo administrativo,
aplicando-se as necessarias punicdes disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicdo
Estadual;

XII - propor ao Governador a intervencdo nos o6rgéos das entidades vinculadas, assim como a
substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais
atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao ll
Do Secretario Adjunto Executivo

Art. 101 Constituem atribui¢cdes basicas do Secretario Adjunto Executivo:

| - constituir comissdes para atuarem em chamamento publico, licitacbes, tomadas de contas,
inventarios fisicos e financeiros, avaliagcbes e alienacdes de bens e materiais permanentes ou de
€conNsumo;

Il - autorizar a realizagdo e homologar licitacdo para aquisicdo de materiais e execug¢do de obras e
servicos nos termos da Lei no n°8.666/1993;

lll - autorizar a realizacdo e homologar ou ratificar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo nos termos da Lei no n°8.666/1993;

IV - autorizar e expedir atos administrativos relativos a contratos, convénios e instrumentos
congéneres, nos termos da legislagao vigente;

V - expedir atos administrativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria de Estado de
Educacéo, Esporte e Lazer, explicitamente n&o limitada ou restrita por atos normativos superiores;

VI - prestar atendimento e promover o tratamento aos pleitos de servidores, pessoas, autoridades e
entidades, em questdes cuja algada esteja afeta ao Gabinete do Secretario;

VIl - aprovar e efetivar a cessao de servidores da Secretaria de Estado de Educagao, Esporte e Lazer
para outros 6rgédos do executivo, legislativo, judiciario e demais entidades da federacdo mediante
instrumento proprio;

VIII - autorizar contratagdo de servidores temporarios, nos termos da legislagdo e atos normativos
vigentes;

IX - autorizar viagens e concessao de passagens, transporte e didrias, nos termos da legislagédo e atos
normativos vigentes;

X - substituir o Secretario de Estado na hipétese de auséncia, licengca ou impedimento.

Secgao lll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 102 Constituem atribui¢gdes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| - auxiliar diretamente o Secretario na coordenacao das atividades da Secretaria;

Il - despachar com o Secretario;

Il - substituir, sob delegacdo, o Secretario nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, nas
atividades sob sua competéncia, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunibes de coordenagdo no ambito da Secretaria ou
entre Secretarios Adjuntos de Estado, em assuntos que envolvam articulagéo intersetorial;

VI - promover reunides sistematicas de acompanhamento dos instrumentos de planejamento e
orgamento;

VIl - promover reunides setoriais em assuntos de competéncia da Secretaria Adjunta;

VIII - viabilizar agdes de capacitagéo e orientagdo as unidades setoriais de planejamento e orgamento
do Poder Executivo Estadual;

IX - propor e acompanhar periodicamente os principais indicadores de desempenho institucional da
Secretaria;

X - monitorar a construgédo e a execugédo das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico e no
Plano de Trabalho Anual;

Xl - aprovar as informagdes e manifestagdes técnicas de competéncia da Secretaria Adjunta;

Xl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face a determinagao do Secretario;
XllI- propor formacdo de Comissdo de Chamamento Publico para celebragcdo de parcerias entre a
administracdo publica estadual e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo,
relacionado ao seu objeto de atuagéo.
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Secao IV
Dos Superintendentes

Art. 103 Constituem atribui¢cdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario de Estado e os Secretarios Adjuntos na tomada de decisbes, em matéria de sua
competéncia e propor as necessarias revisdes nas politicas publicas, legislagédo e diretrizes inerentes a
sua area de atuacao;

Il - apresentar, periodicamente, relatério de atividades e resultados de indicadores de produtos e
processos das unidades sob sua responsabilidade;

Il - promover reunides periddicas com o0s responsaveis pelas as unidades e servidores da
Superintendéncia;

IV - primar pelo desempenho da lideranga, mantendo a organizagao e o controle;

V - formular o planejamento e a proposta orgamentaria de atividades e projetos de sua area, de forma a
assegurar recursos para atingir suas metas;

VI - garantir a realizagao do ciclo de Gestdo Publica com o planejamento, a execugao € a avaliagao das
acoes;

VIl - estabelecer instru¢des e procedimentos de servigo no dambito de sua unidade;

VIl - prestar informagdes, elaborar relatérios, emitir manifestagdo técnica ou proferir despachos nos
processos de sua competéncia;

IX - supervisionar, solicitar e orientar a execucado das competéncias das unidades subordinadas;

X - prestar esclarecimentos e assessoramento sobre os assuntos de sua competéncia;

XI - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

XII - acompanhar e orientar, de acordo com as competéncias da Superintendéncia, as agodes e
indicadores das unidades setoriais de planejamento e orgamento subordinadas;

XIII - homologar produtos de tecnologia de informacao referente ao negécio da Superintendéncia;

XIV - constituir Comissoes.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 104 Constituem atribui¢gdes basicas do Chefe de Gabinete

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

[l - despachar com Secretarios Adjuntos, em assuntos que dependem de deciséo superior;
IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secao Il
Dos Assessores

Art. 105 Os Assessores, conforme sua area de formacao, experiéncia profissional e as competéncias
de sua unidade de lotacdo, tém como atribui¢des basicas:

§ 1° Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informacdes e orientagcdes aos demais 6rgéos e as entidades componentes da Administragéo
Publica Estadual, no que diz respeito a assuntos de competéncia da Secretaria de Estado de
Educacao, Esporte e Lazer - SEDUC;

Il - elaborar relatérios, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas da
Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer - SEDUC;

[l - coletar informacdes, analisar e estrutura-las em documentos - Relatérios e Informagdes para outros
entes, poderes, 6rgdos, entidades e sociedade em geral, visando atender solicitacdo da alta
administragao;

IV - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicbes face a determinagao superior.
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§2° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagédo em Direito - Advogado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado, Gabinete de Diregdo e demais unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as atividades relacionadas
com o assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros atos
normativos;

Il - assistir 0 Secretario de Estado no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir
alterac¢des na legislagdo administrativa visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos que Ihes sao submetidos, emitindo manifestagéao
técnica sobre assuntos de natureza juridica, sugerindo as providéncias cabiveis;

V- orientar as liderangas e os servidores, sobre questdes relativas as legislagdes pertinentes;

VI - identificar e propor a racionalizacdo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da
Secretaria;

VII - interpretar a Constituicdo, as leis, os tratados e os demais atos normativos, para que sejam
uniformemente seguidos pelas unidades administrativas, quando n&o houver orientagdo normativa do
Poder Executivo Estadual;

VIII - propor, acompanhar e avaliar a modernizagao da legislagdo administrativa estadual,

IX - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito desta Secretaria, os textos de editais de licitagado e
dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos
pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagcéo;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quanto ao seu cumprimento, bem como
apresentar propostas de uniformizagao de procedimentos;

XI - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulagdo de dados,
criando mecanismo que possam melhorar o gerenciamento operacional da Secretaria;

Xl - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos disciplinares, de inquérito e de
averiguacgdes, bem como analisar as decisdes pertinentes;

Xlll - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigcdes face a determinagao superior.

§ 3° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico:

| - elaborar manifestagcbes técnicas e relatorios técnicos, a partir das informagbes produzidas pelas
unidades administrativas da Secretaria;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos,
visando atender solicitagdo da alta administragao;

lll - prestar informacdes e orientagdes aos o6rgaos e as entidades, no que diz respeito a assuntos de
competéncia na Secretaria;

IV- desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulagao de dados, que
possam melhorar o gerenciamento operacional da Secretaria;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicbes face a determinagao superior.

§ 4° Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos,
visando atender solicitacdo da alta administracao;

lll - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a determinacgéo superior.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |
Dos Coordenadores

Art. 106 Constituem atribui¢cdes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execugao e a avaliagao das ag¢des no dmbito da coordenadoria e das
geréncias subordinadas;

Il - coordenar a elaboracdo e a execugdo dos processos e produtos de responsabilidade da
coordenadoria;

lll - fornecer ao chefe imediato relatério de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e
informagdes gerenciais relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

https://www.iomat.mt.gov.br/portal/visualizacoes/html/15373/#e:15373 40/43



05/12/2018 IOMAT / Visualizacoes

IV - propor a¢des de desenvolvimento continuado de sua equipe;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou
processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VIl - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas aos servidores, de acordo com o perfil e
atribui¢des legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e relatérios referentes a conteudos sob
responsabilidade da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua
competéncia.

Secaol ll
Dos Gerentes

Art. 107 Constituem atribui¢cdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugao e a avaliagao das agdées no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao chefe imediato informagbes gerenciais, relatério de atividades e medigao de
indicadores referentes as competéncias da Geréncia;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou
processos mensuraveis por indicadores;

VI - distribuir e orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuicdes
legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participagdo construtiva e
responsavel na formulagao de sugestdes que visem ao aperfeicoamento das agdes do 6rgao;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas, relatérios técnicos e informativos
gerenciais referentes aos conteudos sob responsabilidade da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua
competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secao l
Dos Profissionais da Educagao Basica

Art.108 A carreira dos profissionais da Educacdo Basica divide-se em Professores, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional.

Paragrafo unico As atribuicbes dos Profissionais da Educagdo Basica estdo dispostas nos termos
previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secao Il
Dos Profissionais do Desenvolvimento Economico e Social

Art. 109 A carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econdmico e Social divide-se em Técnicos,
Agentes e Auxiliares.

Paragrafo unico. As atribuigbes especificas dos profissionais de Desenvolvimento Econémico e Social
estdo dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secao lll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art.110 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em: analista, técnico e apoio
administrativo.

Paragrafo tnico. As atribuicdes dos Profissionais da Area Meio de Administragdo do Poder Executivo
estdo dispostas nos termos previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislagao vigente.
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Secao IV
Dos Gestores Governamentais

Art. 111 A Carreira dos Gestores Governamentais € composta somente por este cargo sendo que as
suas atribuicdes estio dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 112 Constituem atribuicbes comuns aos servidores da Secretaria de Estado de Educagéao, Esporte
e Lazer, no exercicio de suas atividades:

| - zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando
os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

lIl - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos
prestados;

V - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacdes e eventos institucionais, quando
convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico,
plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execugéo das
acodes sob sua responsabilidade.

VIl - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua
competéncia.

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 113 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer - SEDUC
obedecera a legislagao vigente.

Art. 114 O Secretario de Estado e Secretarios Adjuntos serao substituidos por motivos de férias,
viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com a legislagdo vigente e atos normativos.

Art. 115 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes deverao, preferencialmente, ser
portadores de diploma de nivel superior correspondente a especificagao do cargo.

Art. 116 O Secretario de Estado de Educagdo, Esporte e Lazer, regulamentara através de Norma
Interna as demais atribuicdes especificas de cada Secretario Adjunto, Superintendente, Assessor,
Coordenador e Gerente.

Art. 117 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de
Educacgéo, Esporte e Lazer a quem compete decidir quanto as modificagbes julgadas necessarias.

Art. 118 O Secretario de Estado de Educacao, Esporte e Lazer baixara outros atos suplementares que
julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicagdo deste Regimento Interno.
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