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Edital de Processo Seletivo n° 001/2021/AGER/MT
Processo n° 163852/2019

O PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS —
AGER/MT, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde a Lei Complementar n2 04,
de 15/10/90, a Lei Complementar n2 600, de 19/12/17, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal e do inciso VI do art. 129 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, bem como
de acordo com o que consta nos autos da acdo n° 828-07.2011.811.0041 e do que consta nos autos
do processo administrativo n2 163852/2019, torna publico, por meio desse EDITAL DE SELECAO, as
normas e instru¢des para a realizagdao de Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado a
selecionar candidatos visando atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico
para a contratacdo de Analistas Reguladores, Inspetores Reguladores e Técnicos Administrativos
para atuarem na AGER/MT, conforme as regras contidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS é destinado a selecionar candidatos para a
contratacdo de Analistas Reguladores, Inspetores Reguladores e Técnicos Administrativos para
atuarem na AGER/MT, conforme as regras contidas no presente edital, exclusivamente para atender
a necessidade de excepcional interesse publico, suprindo temporariamente a demanda de pessoal
nas atividades meio e finalistica da Agéncia, mediante contrato temporario, observado o Regime
Juridico Administrativo Especial aplicavel aos contratos por tempo determinado, com base nos
principios inerentes ao Direito Publico, e fundamentado no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, combinado com o artigo 129, inciso VI, da Constituicao do Estado de
Mato Grosso, bem como de acordo com o que consta nos autos da a¢ao n° 828-07.2011.811.0041.
1.2. As contratagdes decorrentes do presente processo seletivo justificam-se por se caracterizarem
como temporarias, até o provimento definitivo do cargo por meio de concurso publico ou retorno
do servidor efetivo em decorréncia do encerramento de afastamento temporario legalmente
previsto, por estarem amparadas por disposi¢cao constitucional e em legislagao regulamentadora
valida, e por se destinarem ao atendimento de excepcional interesse publico.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores
retificacOes, caso ocorram.

1.4. O(a) candidato(a) ndo podera alegar sob hipdtese alguma o desconhecimento do Edital, seus
Anexos, Editais Complementares e posteriores retificacdes. Antes de inscrever-se no PSS, o
candidato deve observar as normas estabelecidas neste Edital de Selecdo e certificar-se de que
preenche ou preencherd, até a data da atribuicdo, todos os requisitos exigidos para a contratacdo.
1.5. N3o sera cobrada taxa de inscrigdo.

1.6. O processo seletivo destina-se a selecdo de 4 (quatro) vagas para o cargo de Analista Regulador,
3 (trés) vagas para o cargo de Inspetor Regulador e 4 (quatro) vagas para o cargo de Técnico
Administrativo, conforme atribuicdes contidas no item 3, assim como formacdo de cadastro de
reserva.

1.6.1. As vagas objeto do presente edital visam complementar as vagas preenchidas por meio do
Edital n2 001/2020/AGER/MT, tendo em vista que aquele edital ndo preencheu todas as vagas para
dar fiel cumprimento a decisdo judicial contida na agao n? 828-07.2011.811.0041.

1.7. Todas as etapas do presente Edital serdo realizadas na cidade de Cuiaba-MT.
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1.8. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Estado de Mato
Grosso.

1.9. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico do
Estado de Mato Grosso e no site da AGER/MT (www.ager.mt.gov.br).

1.10. O candidato devera validar seus documentos, no ato da contratacdo, com: (i) apresentacdo de
cOpias juntamente das vias originais, para atesto por agente administrativo, nos termos da Lei n°
13.726/2018, ou; (ii) fotocdpias devidamente autenticadas em cartdrio de titulos e documentos.
1.11. A participagao do candidato no PSS nao implica obrigatoriedade de sua contratagao,
ocorrendo apenas a expectativa de contrato, ficando reservado a AGER/MT o direito de proceder
as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo para a Atribuicdo, dentro do prazo de validade
deste Edital.

1.12. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma
fundamentada, ao presente Edital ou suas retificacdes, no periodo de 3 (trés) dias, a contar da data
de sua publicacdo em Didrio Oficial, por meio de preenchimento de requerimento, apontando os
pontos impugnados e as razdes da impugnac¢ao, assinando, digitalizando e encaminhando para a
Comissdo de Processo Seletivo, por meio do e-mail institucional: processoseletivo@ager.mt.gov.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢des para
inscricdo especificadas a seguir e cumprir as determinagdes deste Edital, seus anexos e posteriores
retificacdes, caso ocorram.

2.2. As inscricOes deverao ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico no periodo indicado
no cronograma deste edital, mediante o preenchimento do Requerimento de inscricao eletrbnico,
disponivel no seguinte endereco eletrénico: www.ager.mt.gov.br/processo-seletivo.

2.2.1. Nao serd aceita inscricao via fax, correio, presenciais ou outra modalidade a ndo ser a prevista
neste Edital ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

2.3. As informacg0®es prestadas no ato da Inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a AGER/MT do direito de exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com
dados incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as
informacoes.

2.3.1. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, seus anexos e posteriores retificacdes, caso ocorram, dos
guais ndo poderad ser alegado desconhecimento.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato farad opcdo para concorrer a apenas um dos cargos/perfis
oferecidos, constantes do presente Edital.

2.4.1. O candidato que apresentar mais de uma inscricdo tera considerada valida a Ultima inscricdo,
sendo cancelada a(s) inscricdo(des) anterior(es).

2.4.2. Para inscricbes ao cargo de Inspetor Regulador, o candidato deverd indicar o municipio de
lotacdo para qual desejar concorrer, sendo vedada a inscricdo para mais de um municipio.

2.6. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar copia simples dos documentos que comprovem
as informacgdes declaradas atinentes a titulacdo e experiéncia profissional.

2.6.1. A documentacgdo atinente a titulagdo deverd ser anexada em um uUnico arquivo no formato
PDF, legivel e com tamanho maximo de 1 MB (um megabyte).
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2.6.2. Adocumentacdo atinente a experiéncia profissional devera ser anexada em um Unico arquivo
no formato PDF, legivel e com tamanho maximo de 1 MB (um megabyte).

2.6.3. O carregamento dos documentos (upload) devera ser realizado no préprio Requerimento de
inscrigcdo eletrdnico, sendo vedado o envio/entrega de outra forma.

3. DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE, DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUIC@ES.
3.1 A quantidade de vagas, cargos, perfil profissional, escolaridade e o subsidio estao relacionadas
no quadro abaixo.

Cargo Perfil Escolaridade Subsidio | Vagas
profissional
Advogado Diploma, devidamente registrado, de 2
conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior na area de Direito e
Registro no respectivo conselho de
classe.
Engenheiro | Diploma, devidamente registrado, de 1
Analista Civil ccl)ncluséo (.1e curslo de graduacao c!e RS
Regulador n!v.el superior r\a area de Engenha.rla 7.179,01
Civii e Registro no respectivo
conselho de classe.
Engenheiro | Diploma, devidamente registrado, de 1
Eletricista conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior na drea de Engenharia
Elétrica e Registro no respectivo
conselho de classe.
Inspetor Profissional | Diploma, devidamente registrado, RS 3
Regulador de Nivel | de conclusao de curso de nivel 3.210,83
Médio médio.
Técnico Profissional | Diploma, devidamente registrado, RS 4
Administrativo | de Nivel | de conclusdo de curso de nivel 3.265,13
Médio médio.

3.1.1. Todos os cargos de Analista Regulador e Técnico Administrativo terdo lotacdo no municipio
de Cuiaba-MT.

3.1.2. As vagas para os cargos de Inspetor Regulador serdo distribuidas nas cidades de Cuiabd (2
vagas) e Rondondpolis (1 vaga).

3.1.3. Os aprovados para lotagdo como Inspetor Regulador nos municipios de Cuiaba e
Rondondpolis, ndo terdo direito a remocdo para outra localidade, salvo por aprovacao da Diretoria
Executiva Colegiada da AGER/MT, com substituicdo imediata por outro servidor.

3.1.4. Para todos os cargos, os profissionais contratados deverao ter disponibilidade para realizar
viagens.

3.2. As atribuicdes do cargo de Analista Regulador sdao aquelas que constam no art. 33 da Lei
Complementar Estadual n® 429, de 21 de julho de 2011.



AGER (65) 3618-6100

AGENCIA ESTADUAL DE \
REGULACAO DOS Av. Carmindo de Campos, n2 329 - Shangri-1a
SERVIQOSET_EEI-A'ggg ‘ 78070-100 - Cuiab4 - MATO GROSSO
www.ager.mt.gov.br

WWW.MT.GOV.BR

3.3. As atribuicdes do cargo de Inspetor Regulador sdao aquelas que constam no art. 37 da Lei
Complementar Estadual n® 429, de 21 de julho de 2011.

3.4. As atribuicGes do cargo de Técnico Administrativo sdo aquelas que constam no art. 40 da Lei
Complementar Estadual n° 429, de 21 de julho de 2011 e aquelas constantes no § 2° do art. 3° da
Lei Estadual n° 10.052, de 15 de janeiro de 2014.

3.5. No ato da contratacdo, além dos demais documentos que comprovem o preenchimento dos
requisitos para investidura ao cargo, serdo validados os documentos comprobatérios da
escolaridade exigida para o cargo/perfil, sendo excluido do processo seletivo aquele candidato que
ndo comprovar ou se constatado serem inveridicas as informacdes prestadas no ato de inscricao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Em consonancia ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro
de 1988, na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n.2
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n.2 114, de 25 de
novembro de 2002, ndo serdo reservadas no presente edital vagas exclusivas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

4.2. A ndo oferta e vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) leva em consideracdo o nao
atendimento do critério objetivo disposto no § 22 do art. 21 da Lei Complementar Estadual n.2 114,
de 25 de novembro de 2002 e, também, em razao do presente edital visar o preenchimento das
vagas remanescentes ao Edital n2 001/2020/AGER/MT, que reservou vagas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), nos termos da legislacdo aplicavel.

5. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS

5.1. O Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico rege-se pelos principios do Direito
Publico e o Regime Administrativo Especial.

5.2 O contrato serd de 1 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez, por mais 1 (um) ano, mediante
interesse da AGER e concordancia do contratado.

5.2.1. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o (a) contratado (a) contribuird
obrigatoriamente.

5.3. A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, executada em 2 (dois) turnos, totalizando
40 (quarenta) horas semanais.

5.4. Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de sua classificacdo.

5.4.1. Os demais candidatos classificados compordo a formacdo de cadastro de reserva e poderdo
ser convocados mediante surgimento de comprovada necessidade da AGER/MT.

5.4.2. A convocacdo para contratacdo sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e
no site da AGER/MT (www.ager.mt.gov.br).

5.5. O profissional contratado temporariamente que se ausentar por motivo de licenca médica
(pessoal) superior a 15 (quinze) dias deverd dirigir-se ao INSS munido do Atestado Médico e
Requerimento de Beneficio por Incapacidade para obter Licengca Médica e Auxilio-Doenca:

a) o servidor contratado, assegurado do INSS, terd no maximo, 15 (quinze) dias de Atestado
(pessoal) num prazo de 60 (sessenta) dias e quando os atestados ultrapassarem os 15 (quinze) dias,
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deverdo solicitar ao INSS, o Auxilio-Doenca (Dec. n2 3.048, de 06.05.99 - DOU 07.05.99, republicado
em 12.05.99);

b) a legislacdo previdenciaria ndo contempla a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
para servidor contratado temporariamente.

5.6. O servidor devera apresentar atestado médico de forma a comprovar seu afastamento, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que a ndo apresentacdo dentro do prazo
estabelecido resultarda em auséncia injustificada, e os dias de auséncia deverdo ser lancados no
sistema como faltas injustificadas até a apresentacdo do documento.

5.7. O (a) contratado (a) estd submetido, no que couber, ao regime disciplinar do Estatuto dos
Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990 e pelo Cédigo
Disciplinar dos Servidores Publicos, instituido pela LC n2 207 n2 de 29/12/2004;

5.8. As infracOes disciplinares atribuidas ao servidor contratado serdo apuradas mediante
Sindicancia Administrativa, que devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, sendo assegurados
a ampla defesa e o contraditério (Art.19, Lei Complementar n2 600/2017).

5.9. As servidoras contratadas temporariamente que no curso da vigéncia do contrato tenham
constatado a gestacao serd garantida a estabilidade provisdria de que trata o Art. 10, inciso Il, alinea
“a”, dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitdrias - ADCT, observados os seguintes
procedimentos:

a) prorrogacdo do contrato origindrio, mantidas as condi¢Ges iniciais de jornada de trabalho e
remuneragao;

b) garantia da estabilidade no prazo legal, e as mesmas condicdes iniciais do contrato em relagdo a
jornada de trabalho e remuneracao.

5.10. Sao requisitos para contratagao:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentacao legal comprovando os quesitos registrados na inscricdo e demais
critérios dispostos neste Edital;

c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo - originais e copias, as suas
expensas.

5.11. Serd vedada a contratacdo do candidato que:

a) na inscricdo, informar escolaridade que gere pontuacdo ou remuneragdo maior que a
efetivamente comprovada;

b) ndo comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscricao;

c) ndo comprove com documentacdo original, no momento da contratacdo, as informacdes
enviadas na inscricdo;

d) esteja incompativel para investidura em cargo publico em decorréncia da aplicacdo da pena de
demissdo, destituicdo de cargo em comissdo ou a perda dos direitos politicos em razdo de
condenacao judicial;

e) esteja impedido de ser contratado pela administracdo em decorréncia da aplicacdo da pena em
sindicancia administrativa a que tenha sido submetido em razdo de ato praticado em relagdo
contratual anterior;

f) tenha sido submetido a rescisdo do contrato temporario, nos ultimos 2 (dois) anos, em
decorréncia de descumprimento de obrigacdo contratual;

g) com acumulo ilicito de cargo, emprego ou fungdo publica;
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h) que tenha sofrido condenacdo criminal da qual decorra proibicio de contratar com a
administracdo publica, enquanto perdurarem seus efeitos;

i) aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcdo
equivalente a pretendida;

j) ndo apresentar a documentagdo exigida neste Edital, ou apresentar documentos inidoneos, com
informacgdes nado verificaveis ou com informacdes que se demonstrem falsas;

k) que esteja respondendo, em qualquer ambito judicial, processo que tenha por objeto denuncias
de pratica de pedofilia e/ou processos por improbidade administrativa;

I) quando o candidato ndo aceitar as condi¢des do contrato, como jornada de trabalho contratada,
o local para onde foi designado, o horario estabelecido, ou outras obrigacdes que lhe sejam
impostas para a contratagao.

m) o servidor que esteja respondendo sindicancia, com afastamento ou ndao do exercicio de suas
atividades, somente podera participar de novo PSS apés a finalizacdo Sindicancia.

5.12. A constatacdo de qualquer um dos motivos acima apds a celebracdo do contrato ensejard
motivo para rescisdo contratual, além de outras medidas cabiveis.

5.13. A apresentacdao de documentos com informacgdes que se demonstrem falsas, além de ensejar
rescisdo contratual, acarretard a remessa dos documentos para apuragdo das instituicdes
responsaveis, inclusive no ambito criminal.

6. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNC()ES,

6.1. O processo de atribuicdo para contratagao temporaria serd realizado pela Comissao de Processo
Seletivo, designada pela Diretoria Executiva Colegiada da AGER/MT, por meio da Portaria n°
029/2019/AGER/MT com atualizagdo de sua composicdo dada pelas Portarias n°
055/2019/AGER/MT e 011/2020/AGER/MT.

6.2. Este Processo Seletivo Simplificado esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis
brasileiras e apresentarem a documentacao solicitada.

6.2.1. Ter nacionalidade brasileira, sendo nato ou naturalizado, e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme pardgrafo 12 do Art. 12 da Constituicdo
Federal e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

6.2.2. Apresentar, no ato da contratacdo, comprovante de obrigacOes eleitorais, em dia;

6.2.3. Apresentar, no ato da contratacdo, Certificado do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

6.2.4. Ter idade minima de 18 anos e menos de 75 (setenta e cinco) anos na data prevista para inicio
do contrato.

6.2.5. Apresentar, no ato da contratacdo, o registro no respectivo Conselho Regional da Categoria
Profissional, aplicavel somente para o cargo de Analista Regulador;

6.2.6. Apresentar, no ato da contratacdo, Curriculo com todos os documentos comprobatdrios
anexos, como: Carteira de Identidade, CPF, Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional,
Comprovante(s) da escolaridade(s) informadas no ato da inscricdo, Comprovante(s) do(s) titulo(s)
informado(s) na avaliacdo de titulo(s), se for o caso, e Comprovante(s) da(s) Experiéncia(s)
Profissional indicada no ato da inscricdo, se for o caso;

6.2.7. Apresentar, no ato da contratacdo, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B, aplicavel
somente para o cargo de Inspetor Regulador;
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6.2.8. Além dos requisitos contidos no presente Edital, o candidato para investidura no cargo de
Analista Regulador e Inspetor Regulador devera cumprir com os requisitos estabelecidos pela Lei
Complementar n° 429/2011 e para o cargo de Técnico Administrativo com os requisitos
estabelecidos pela Lei n® 10.052/2014.

6.3. Além dos documentos especificados no item anterior, apresentar, no ato da contratacao,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, PIS/PASEP, N2 de Conta Corrente no Banco do Brasil,
Comprovante de residéncia, e:

6.3.1. CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL E CIVIL DA JUSTICA FEDERAL.

6.3.2. CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL E CIVIL DA JUSTICA ESTADUAL.

6.3.3. CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA ELEITORAL.

6.3.4. CERTIDAO NEGATIVA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL.

6.3.5. CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA MILITAR FEDERAL.

7. DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O presente processo seletivo se dard por meio de contagem de pontos, divididos em 3 (trés)
fases.

7.1.1. 12 fase: Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio;

7.1.2. 22 fase: Validacdo de documentos, de carater eliminatério;

7.1.3. 32 fase: Prova Oral, de carater eliminatdrio e classificatorio;

7.2. A contagem de pontos se dara conforme quadro abaixo:

Fase Critério Maxima Maxima Maxima
pontuacao por pontuacao por | pontuagao por
critério critério critério (Técnico
(Analista (Inspetor Administrativo)
Regulador) Regulador)

12 fase Avaliacdo de titulos 25,0 15,0 15,0

Experiéncia Profissional 25,0 25,0 25,0

22 fase | Validacdo de documentos N3o se aplica Nao se aplica Ndo se aplica

32 fase | Prova Oral 50,0 40,0 40

MAXIMO DE CONTAGEM DE PONTOS 100,0 80,0 80,0

8. DO CRITERIO AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1. O critério de avaliacdo de titulo sera de carater classificatério e serd aplicada a todos os cargos
em conformidade com o estabelecido neste Edital.

8.1.1. A contagem de pontos para a avaliagao de titulos dos candidatos a vaga de Analista Regulador
se dara conforme quadro abaixo:

Critério Sub-critérios | Especificagao Pontuagao Maxima
pontuacao
por critério

Avaliacdo de | Doutorado dentro da area de formacgao | 25,0

. ~ 25,0
titulos ou em regulacdo
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(cargo Analista | Mestrado dentro da drea de formacdo | 20,0
Regulador) ou em regulacao
Especializacdo | dentro da area de formacdo | 5,0 para cada

ou em regulacao especializacao,
limitado a trés
especializacbes

8.1.2. A contagem de pontos para a avaliacao de titulos dos candidatos a vaga de Inspetor Regulador
e Técnico Administrativo se dara conforme quadro abaixo:

Critério Sub-critérios | Especificagao Pontuagao | Maxima
pontuacao
por critério

Avaliagdo de titulos
(cargo Inspetor
Regulador ou Graduacao
Técnico
Administrativo)

Curso de nivel superior em

. N 15,0 15,0
gualquer area de formacao.

8.2. Serdo considerados titulos, para fins de Avaliacdo de Titulos no presente Processo Seletivo,
somente cursos de graduacao de nivel superior, de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo (Lato
Sensu), em nivel de Mestrado ou de Doutorado (Stricto Sensu) devidamente concluidos e
reconhecimento pelo Ministério da Educacdo (MEC), comprovados por meio de Diploma ou
Certificado de Conclusdo acompanhado de histérico.

8.3. Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovacao apenas o diploma, desde que
convalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislacdo nacional aplicavel.
8.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor oficial atendida a legislacdo nacional aplicavel.

8.5. A comissdo podera, a qualquer tempo, solicitar documentos e informagdes complementares,
bem como adotar outras diligéncias que entender necessdrias para sanar eventuais duvidas e
certificar a compatibilidade dos titulos declarados com as exigéncias do edital.

8.6. No ato da contratacdo, além dos documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos
para investidura ao cargo, serdo validados os documentos comprobatérios da avaliacdo de titulos,
sendo excluido do processo seletivo aquele candidato que ndo comprovar ou se constatado serem
inveridicas as informacdes prestadas no ato de inscricao.

9. DO CRITERIO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. O critério de Experiéncia Profissional sera de carater classificatorio e sera aplicado para todos
os cargos em conformidade com o estabelecido neste Edital.

9.1.1. A contagem de pontos para a experiéncia profissional para cada um dos cargos e perfis se
dara conforme os quadros constantes no ANEXO II.

9.2. O perfil profissional pretendido é a area de formagao, para o cargo de nivel superior, para qual
o candidato ira se inscrever no presente processo seletivo, a saber: Advogado, Engenheiro Civil ou
Engenheiro Eletricista.
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9.3. A experiéncia atinente a “Atuacdo em Agéncia Reguladora”, pressupde o exercicio do perfil
profissional pretendido (para o cargo de Analista Regulador) ou de atividade profissional (para os
demais cargos) em 6rgdos da Administragdo Publica Indireta de natureza especial, podendo ser
agéncias reguladoras federais, estaduais, intermunicipais ou municipais.

9.4. A experiéncia atinente a “Atuacdo em o6rgdaos da Administracdo Publica, exceto Agéncia
Reguladora”, pressupbe o exercicio do perfil profissional pretendido (para o cargo de Analista
Regulador) ou de atividade profissional (para os demais cargos) nos demais 6rgados da Administracao
Publica Direta ou Indireta, que nao se classifiquem como Agéncia Reguladora.

9.5. A experiéncia atinente a “Atuacdo no setor regulado” pressupdoe o exercicio do perfil
profissional pretendido (para o cargo de Analista Regulador) ou de atividade profissional (para os
demais cargos) em empresas concessionadrias, permissiondrias ou autorizadas dos servicos publicos
regulados ou fiscalizados pela AGER.

9.5.1. A experiéncia atinente a “Atuacdo no setor regulado” para os cargos de Analista Regulador —
Engenheiro Civil, Analista Regulador — Engenheiro Eletricista e Inspetor Regulador considera
somente experiéncia em setores especificos, conforme consta nos quadros do Anexo II.

9.6. A experiéncia atinente a “Docéncia”, aplicdvel somente para o cargo Analista Regulador —
Advogado, pressupde o exercicio de cargos, empregos ou funcdes de docéncia que exija a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico relacionados a Direito Constitucional, Administrativo,
Processo Civil ou Regulacgao.

9.7. A experiéncia atinente a “Advocacia”, aplicavel somente para o cargo Analista Regulador —
Advogado, exige, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria,
apos a data de inscricdo perante a OAB, mediante a participa¢do anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogado (Lei n2 8.906, 4 de julho de 1994, art. 12) em causas ou questdes distintas.
9.8. A experiéncia atinente a “Consultoria, pericia ou auditoria”, aplicavel somente para os cargos
Analista Regulador — Engenheiro Civil e Analista Regulador — Engenheiro Eletricista, pressupde o
exercicio de prestacao de servicos de consultoria, pericia ou auditoria de engenharia em empresas
concessionarias, permissionarias ou autorizadas de segmentos especificos, conforme consta nos
guadros do Anexo Il.

9.9. Serdo aceitos os periodos de atuacao em empresas prestadoras de servicos terceirizados para
as experiéncias atinentes a “Atuacdo em Agéncia Reguladora”, “Atuacdo em Orgdos da
Administracdo Publica, exceto Agéncia Reguladora” e “Atuacdo no setor regulado”, nos termos do
Edital.

9.9.1. N3do serdo contabilizados para o critério experiéncia profissional o tempo de estagio de
qualquer natureza.

9.10. A comprovacdo de experiéncia se dard por meio de apresentacdo de um dos seguintes
documentos: Contrato de Trabalho, Contrato de Prestacdo de Servigos, Carteira Profissional de
Trabalho e/ou Ato de Nomeacdo publicado em Diario Oficial.

9.10.1. As experiéncias profissionais atinentes a “Atuacao em Agéncia Reguladora” e “Atuacdo em
orgdos da Administracdo Publica, exceto Agéncia Reguladora”, nos termos do Edital, devem ser
comprovadas com documentos emitidos pelo préprio 6rgao, inclusive no caso de atuagao em
empresas prestadoras de servicos terceirizados.

9.10.2. A experiéncia profissional atinente a “Atuacdo no setor regulado”, nos termos do Edital, deve
ser comprovada com documentos emitidos pela propria empresa concessionaria, permissionaria ou
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autorizada do servigo publico regulado, inclusive no caso de atuacdo em empresas prestadoras de
servicos terceirizados.

9.10.3. Aos candidatos ao cargo de Inspetor Regulador que declararem ter exercido atividade
profissional em empresas concessiondrias, permissionarias e autorizadas dos setores de transportes
rodovidrios de passageiros, deverdo entregar, além das demais documentacbes, declaracdo da
empresa confirmando que a atividade desenvolvida era de ordem operacional, financeira ou
juridica, diretamente envolvida na execucdo do servico de transporte rodoviario de passageiros,
portanto, capaz de produzir conhecimento acerca dos parametros legais para a sua prestacdo e
remuneragao.

9.11. N3do serdo contabilizados periodos de experiéncia profissional com sobreposicdo de tempo.
9.11.1. Na hipdtese de um determinado periodo de experiéncia profissional se enquadrar em mais
de um critério do Edital, deverd o candidato escolher em qual critério deverd ser contabilizado, no
ato da inscricdo, sendo vedada a contagem de pontos de um mesmo periodo de experiéncia
profissional em mais de um critério.

9.12. A comissao podera, a qualquer tempo, solicitar documentos e informa¢des complementares,
bem como adotar outras diligéncias que entender necessarias para sanar eventuais duvidas e
certificar a compatibilidade das experiéncias declaradas com as exigéncias do edital.

9.13. No ato da contratacao, além dos documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos
para investidura ao cargo, serdao validados os documentos comprobatérios da experiéncia
profissional, sendo excluido do processo seletivo aquele candidato que n3ao comprovar ou se
constatado serem inveridicas as informacgdes prestadas no ato de inscri¢ado.

10. DA VALIDAGCAO DA DOCUMENTACAO

10.1. A 22 fase, atinente a validacdo da documentacdo, visa validar, previamente a 32 fase (prova
oral), as documentac¢bes que comprovem a titulacdo e a experiéncia profissional declarada no ato
da inscrigdo, tendo carater unicamente eliminatdrio.

10.2. A validacao de documentos se dara somente para a quantidade equivalente ao quintuplo da
quantidade de vagas existentes em cada cargo/perfil profissional e lotacdo, no caso do cargo de
inspetor regulador, sendo validado a documentacdo de todos os candidatos empatados na ultima
colocacao.

10.3. A comissdo organizadora do presente processo seletivo podera adotar diligéncias adicionais
para a validacdo dos documentos em periodo estabelecido no cronograma do presente edital.
10.3.1. O candidato que eventualmente for convocado a apresentar informacdes ou documentos
adicionais na diligéncia adotada pela comissdo e ndo responder ou responder fora do prazo
estabelecido, estara eliminado do presente processo seletivo.

10.4. A fase de validacdo da documentagdo possui carater unicamente eliminatério.

10.5. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comprovar, nos termos do Anexo |l,
qualquer uma das titulagdes e/ou experiéncias profissionais declaradas no ato da inscricdo, mesmo
gue comprove as demais.

10.6. No caso de eliminacdo de candidato na fase de validagdo de documentos, sera publicado, no
Diario Oficial, o edital de eliminacdo, estabelecendo prazo para o candidato eliminado interpor
recurso, que sera apreciado pela Comissdo do Processo Seletivo em decisdo fundamenta e
encaminhada ao candidato recorrente.
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10.7. Apds o julgamento do recurso e a publicacdo do extrato da decisdo de julgamento no Didrio
Oficial, serd encerrada a fase da validacao de documentos.

10.8. No ato da contratacdo serdo validados todos os documentos que comprovem o
preenchimento dos requisitos para investidura ao cargo, inclusive os documentos comprobatdrios
da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, sendo excluido do processo seletivo aquele
candidato que ndo comprovar ou se constatado serem inveridicas as informacdes prestadas no ato
de inscrigdo.

11. DA PROVA ORAL

11.1. Serdo convocados para a prova oral a quantidade equivalente ao quintuplo da quantidade de
vagas existentes em cada cargo/perfil profissional e lotagdo, no caso do cargo de inspetor regulador,
sendo convocados todos os candidatos empatados na ultima colocacdo convocada.

11.2. Os candidatos serdo convocados para a prova oral mediante publicacdo no Diario Oficial
Eletronico do Estado de Mato Grosso, que indicara a data, horario e local da prova.

11.3. O candidato que ndo comparecer na data e hordrio da prova oral sera eliminado do presente
processo seletivo.

11.4. A Prova Oral sera realizada por Banca Examinadora especifica para carda cargo/perfil, a ser
instituida por meio de Portaria a ser expedida pela Diretoria Executiva Colegiada da AGER/MT.
11.5. A prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada em sessao publica, na
presenca de todos os membros da Banca Examinadora, dos fiscais de sala e do operador de camera,
mediante exame individual dos candidatos. Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova
de outro candidato.

11.6. Haverd registro em gravacao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducdo. N3ao serao fornecidas aos concorrentes, em hipdtese alguma, a copia da
referida gravacao.

11.7. A ordem de arguicao de todos os candidatos obedecera a ordem de classificacao, sendo o
candidato mais bem classificado o primeiro a realizar a prova oral e assim, sucessivamente.

11.7.1. Em cada turno de realizacao da prova oral, os candidatos permanecerao isolados em uma
sala de espera. Durante esse periodo, fica vedada a consulta a livros, anotac¢Ges, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive legislacdo comentada e (ou) anotada, sumulas, livros
doutrinarios, manuais e (ou) impressos, ou, ainda, fazer qualquer anotacao.

11.7.2. A prova oral terd duracdo de até 20 minutos, tempo em que o candidato deverd responder
as arguicles da Banca Examinadora.

11.7.3. Durante a arguicao, no ambiente de prova, ndo sera permitida a comunicac¢do das pessoas
presentes, entre si ou com o candidato, o ingresso ou saida de pessoas ou, ainda, a pratica de
gualquer outro ato que possa interferir na concentracao ou no rendimento do candidato.

11.7.4. Durante a arguicdo nado sera permitida consulta a livros, anotacées, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive legislagdgo comentada e (ou) anotada, sumulas, livros
doutrinarios, manuais e (ou) impressos, ou, ainda, fazer qualquer anotacdo bem como o uso de
celulares, calculadoras ou qualquer outro equipamento eletronico.

11.8. A prova tera pontuacao maxima conforme definido no quadro contido no item 7.2. e avaliard
os seguintes critérios: dominio do conteldo programatico contido no Anexo lll, correto emprego da
lingua portuguesa, capacidade de comunicagao e argumentagao.
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11.8.1. A nota final da prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas
pelos membros da Banca Examinadora.

11.8.2. O candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% da pontuacdao mdaxima da prova oral, serd
eliminado do processo seletivo.

10.9 O Conteudo programatico da prova oral consta no Anexo lll.

11.10. O candidato convocado para a prova oral devera portar documento oficial de identificacdo
com foto.

10.11. Se apds a realizacdo da prova oral restarem vagas a serem preenchidas, podera ser realizada
nova prova oral, mediante convocagao dos candidatos classificados de acordo com a ordem de
classificacdo da fase de contagem de pontos e apds a validacdo de documentos.

10.11.1. O estabelecido no item anterior visa possibilitar o aproveitamento das inscricdoes e da
primeira fase do presente processo seletivo na hipdtese de alguma vaga nado for preenchida apds a
realizacdo de todas as fases.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo serd a somatdria dos pontos da Avaliacdo de Titulos,
Experiéncia Profissional e Prova Oral.

12.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de idade mais avancada, conforme o
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do ldoso. Persistindo o empate, tera
preferéncia o candidato de maior pontuac¢ao no critério da Prova Oral e, como terceiro critério de
desempate, o candidato com maior pontuagao na avaliagao de titulos.

12.3. Para o cargo de Inspetor Regulador, nao havendo inscritos ou classificados para algum dos
municipios, sera convocado candidato inscrito em outro municipio, respeitada a classificacdo geral,
para preenchimento da vaga, mediante concordancia do candidato em exercer a funcdao em
municipio distinto ao da sua inscri¢ao.

12.4. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Estado
de Mato Grosso e no site da AGER/MT (www.ager.mt.gov.br).

12.5. Serdao convocados os candidatos mediante necessidade e de acordo com a ordem
classificatoria.

12.6. A contratacdo dos candidatos dar-se-a por meio da assinatura do Contrato Temporario de
Trabalho por tempo determinado, respeitando a ordem de classificacdo para o cargo que
concorreram.

12.7. O ndo comparecimento do candidato para contratacdo no prazo estipulado acarretara a perda
do direito a vaga.

12.8. No ato da contratacdo serdo validados todos os documentos que comprovem o
preenchimento dos requisitos para investidura ao cargo e também os documentos comprobatérios
da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, sendo excluido do processo seletivo aquele
candidato que ndo comprovar ou se constatado serem inveridicas as informacdes prestadas no ato
de inscricao.

13. DO CRONOGRAMA

| Atividade | Data/Periodo
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Publicacdo do Edital Seletivo | 28/06/2021
Simplificado

Periodo para impugnacdes ao Edital

de divulgacdo do Processo

29/06 a 01/07/2021

Divulgacdo do Resultado das Analises das Impugnacées 09/07/2021
Inscrigdes 13 2 26/07/2021
Publicacdo da homologacdo das inscrigdes 28/07/2021
Analise de Titulos e Experiéncia Profissional 28 a30/07/2021
Divulgacdo do Resultado da 12 Fase 03/08/2021
Periodo para Recursos contra o Resultado da 12 Fase 04 a 06/08/2021
Julgamento dos Recursos 09 a 12/08/2021
Divulgacdo do Julgamento dos recursos 13/08/2021

Validacdo de documentos de comprovacao de titulos e experiéncia
profissional

16 a 20/08/2021

Diligéncia adicionais para validacdo de documentos de
comprovacao de titulos e experiéncia profissional

23 a3 27/08/2021

Publicacdo dos candidatos classificados para a prova oral e dos
candidatos eliminados na fase de validagdao de documentos

31/08/2021

Periodo para Recursos contra o Resultado da 22 Fase

01 a 03/09/2021

Julgamento dos Recursos 06 a 09/09/2021
Divulgacdo do Julgamento dos recursos 10/09/2021
Convocacdo para realizacdo da Prova Oral 10/09/2021
Realizacdo da Prova Oral 02 e 03/10/2021
Divulgacdo do Resultado Prova Oral 08/10/2021

Recursos contra o Resultado da Prova Oral

11 a 14/10/2021

Julgamento dos Recursos contra Resultado da Prova Oral

18 2 21/10/2021

Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra | 22/10/2021
Resultado da Prova Oral e Divulgagcdo do Resultado Final do

Processo Seletivo

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO TEMPORARIO

14.1. Ocorrerda em conformidade com o descrito nas clausulas do Contrato de Trabalho, sem direito
a indenizacdo, nas hipoteses:

a) de término pelo fim do prazo contratual;

b) de rescisdo por iniciativa do contratado;

c) de rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica.

14.1.1 No caso da alinea ‘a’ fica dispensada a comunicacdo prévia por quaisquer das partes
contratantes.

14.1.2 A extincdo do contrato prevista na alinea ‘b’ devera ser comunicada pelo contratado ao
contratante, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.1.3 No caso da alinea ‘c’, a Administracdo devera comunicar a rescisdo ao contratado, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.1.4 O distrato de contrato temporario, quando ndo se der no termo final estabelecido em sua
vigéncia, deverd observar a data do efetivo encerramento das atividades do contratado.
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14.1.5 A rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica podera se dar quando constatada uma das
hipdteses de que trata este edital, por razdes de conveniéncia e oportunidade devidamente
fundamentadas, nos casos em que a contratacdo ndo mais atender as necessidades da AGER.
14.1.6 Nos casos de rescisdo por descumprimento das obrigacdes contratuais por parte do
contratado, devera ser observado procedimento estabelecido na legislagao.

14.1.7 Em caso de suspensdo da prestacdo de servicos objeto do contrato tempordrio, a
remuneragdo proveniente deste devera ser suspensa até a retomada da execugdo das atividades
contratadas, quando nao se tratar de afastamento ou licenca regularmente concedida.

15. DOS RECURSOS:

15.1. O candidato que sentir-se prejudicado quanto a sua inscricdo ou avaliacdo, podera interpor
RECURSO, conforme modelo constante no ANEXO |, justificando os motivos da divergéncia perante
a Comissao de Processo Seletivo, respeitando a seguinte ordem:

15.1.1. O Recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo limite, podendo anexar
um unico arquivo contendo documento (s) digitalizado (s), em formato PDF, com tamanho mdaximo
de 5 MB (cinco megabytes) e enviar através do e-mail: processoseletivo@ager.mt.gov.br.

a) os pedidos de recursos enviados por outros meios nao serao aceitos.

b) o Recurso devera ser assinado e digitalizado.

15.1.2. O prazo para interposicdo de recurso é de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da publicacdo
e/ou cientificacdo do ato.

15.1.3. Os recursos serdao julgados pela Comissdao Organizadora, instituida pela Portaria n2
029/2019/AGER/MT com composicdo atualizadas pelas Portarias n2 055/2019/AGER/MT,
011/2020/AGER/MT e 014/2021/AGER/MT.

15.2. A integra da decisdo do recurso sera encaminhada ao candidato recorrente, no mesmo
endereco eletrénico que interpds o recurso e o extrato da decisao de julgamento serd publicado no
Diario Oficial.

15.3. Ainterposicao do Recurso nao interrompe o processo.

15.5. Apds analise do Recurso, cabera a Comissao de Processo Seletivo tomar as medidas
necessarias para o cumprimento das providéncias em conformidade com a decisdo, bem como dar
ciéncia ao interessado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apds 1 (um) ano, contados a partir da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva Colegiada da AGER/MT.

16.3. O candidato classificado devera estar a disposicdo da AGER/MT para assumir a vaga de
imediato.

16.4. Ndo serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que
constem neste Edital de Selecdo;

16.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do ou divulgacdo dos atos
concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados Didrio Oficial Eletronico do Estado de
Mato Grosso e no endereco eletrénico da AGER/MT (www.ager.mt.gov.br), quanto aos prazos e
condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o periodo de realizagao do processo;
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16.6. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo
falsa ou inexata, o candidato, se em fase de avaliacdo, serda excluido do Processo Seletivo
Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do artigo 14 da LC n?
600/17, observada a ampla defesa e o contraditdrio, sendo que nestes casos, a ocorréncia sera
comunicada ao Ministério Publico do Estado de Mato Grosso - MPMT;

16.7. Fazem parte deste edital:

16.7.1. ANEXO | — MODELO DE REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO.

16.7.2. ANEXO Il — QUADROS DE CONTAGEM DE PONTOS DO CRITERIO EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
16.7.3. ANEXO Ill — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ORAL

16.7.3. ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO TEMPORARIO A SER CELEBRADO ENTRE AGER/MTE O
CONTRATADO.

16.8. Este Edital de Selecdo entra em vigor na data de sua publicacdo, para a organizacdao do
Processo Seletivo Simplificado, destinado a candidatos interessados em concorrer as vagas de
contrato temporario, para os cargos e respectivas funcdes mencionadas no Edital, sendo facultado
a Administracdo as alteragdes necessarias para ajustes no cronograma de atribuicdo constante nos
anexos deste Edital, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Cuiaba MT, 25 de junho de 2021.

LUIS ALBERTO Assinado de forma digital por LUIS
ALBERTO NESPOLO:39329640044

NESPOLO:39329640044 pados: 2021.06.25 11:26:15 -04'00"

Luis Alberto Nespolo
Presidente Regulador
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ANEXO I- MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF n®:

E-mail:

Telefones:

2. VAGA PRETENDIDA (marque com “X”)

Analista Regulador - Advogado Inspetor Regulador
Analista Regulador - Engenheiro Civil Técnico Administrativo
Analista Regulador - Engenheiro
Eletricista

3. RAZOES DO RECURSO

4. PROTOCOLO
Data: Area destinada ao protocolo da AGER

Assinatura:
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ANEXO Il - QUADROS PARA CONTAGEM DE PONTOS DO CRITERIO EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Contagem de pontos do critério experiéncia profissional para o cargo Analista Regulador —
Perfil Advogado
Critério Subcritérios Especificagao Tempo de atuagcao | Pontuagao
II.1. Atuacdo | Comprovar que ja exerceu o | De 1 a 5 meses 1,00
em  Agéncia | perfil profissional | De 6 a 17 meses 2,00
Reguladora pretendido em Agéncia | De 18 a 35 meses 3,00
Reguladora. De 36 a 60 meses 4,00
Acima de 60 meses 6,50
II.2. Atuacdo | Comprovar que ja exerceu o | De 1 a 5 meses 1,00
em o6rgaos da | perfil profissional | De 6 a 17 meses 2,00
Administracdo | pretendido em orgdos da | De 18 a 35 meses 3,00
Publica, Administracdo Publica | De 36 a 60 meses 4,00
exceto Direta ou Indireta, exceto | Acima de 60 meses
Agéncia Agéncia Reguladora 6,50
Reguladora
II.3. Atuacdo | Comprovar que ja exerceu o | De 1 a 5 meses 0,50
no setor | perfil profissional | De 6 a 17 meses 1,00
regulado pretendido em empresas | De 18 a 35 meses 2,00
dos setores regulados pela | De 36 a 60 meses 3,00
AGER. Acima de 60 meses 4,00
II.4. Docéncia | Comprovar que exerceu | De1a 1l meses 1,00
Experiéncia cargos, empregos ou | De 12 a 36 meses 3,00
Profissional fungdes de docéncia que | Acima de 36 meses
exija a utilizacao
preponderante de
conhecimento juridico
) - 4,00
relacionados a  Direito
Constitucional,
Administrativo, Processo
Civil ou Regulacao.
I1.5. Advocacia | Comprovar ter, no minimo, | Acima de 36 meses
3 (trés) anos de efetivo
exercicio de advocacia
inclusive voluntaria, apds a
data de inscrigao perante a
OAB., L mediante - a 4,00
participacdo anual minima
em 5 (cinco) atos privativos
de advogado (Lei n2 8.906, 4
de julho de 1994, art. 12) em
causas ou questoes
distintas.
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Contagem de pontos do critério experiéncia profissional para o cargo Analista Regulador —
Perfil Engenheiro Civil
Critério Subcritérios Especificagao Tempo de atuag¢dao | Pontuagao
II.1. Atuacdo | Comprovar que ja exerceu o | De 1 a 5 meses 1,00
em  Agéncia | perfil profissional | De 6 a 17 meses 2,00
Reguladora pretendido em Agéncia | De 18 a 35 meses 3,00
Reguladora. De 36 a 60 meses 4,00
Acima de 60 meses 6,50
II.2. Atuacdo | Comprovar que ja exerceu o | De 1 a 5 meses 1,00
em o6rgaos da | perfil profissional | De 6 a 17 meses 2,00
Administracdo | pretendido em orgdos da | De 18 a 35 meses 3,00
Publica, Administracdo Publica | De 36 a 60 meses 4,00
exceto Direta ou Indireta, exceto | Acima de 60 meses
Agéncia Agéncia Reguladora. 6,50
Reguladora
II.3. Atuacdo | Comprovar que ja exerceu o | De 1 a 5 meses 1,00
Experiéncia no setor | perfil ' profissional | De 6 a 17 meses 2,00
Profissional regulado pretendido em empresas | De 18 a 35 meses 3,00
concessionarias, De 36 a 60 meses 4,00
permissiondrias OouU | Acima de 60 meses
autorizadas dos setores de
o 6,00
transportes rodoviarios de
passageiros ou rodovias.
.6. Comprovar que ja exerceu | De 1 a5 meses 1,00
Consultoria, prestacao de servicos de | De 6 a 17 meses 2,00
pericia ou | consultoria, pericia ou | De 18 a 36 meses 4,00
auditoria auditoria de engenharia em | Acima de 36 meses
empresas concessionarias,
permissionarias ou
. 6,00
autorizadas dos segmentos
de transporte rodoviario de
passageiros ou rodovias.
Contagem de pontos do critério experiéncia profissional para o cargo Analista Regulador —
Perfil Engenheiro Eletricista
Critério Subcritérios Especificacao Tempo de atua¢ao | Pontuagdo
[I.L1. Atuagdo | Comprovar que ja exerceu o | De 1 a 5 meses 1,00
em Agéncia | perfil profissional | De 6 a 17 meses 2,00
... | Reguladora pretendido em Agéncia | De 18 a 35 meses 3,00
E:(E)i:elglselgrila\al Reguladora. De 36 a 60 meses 4,00
Acima de 60 meses 6,50
II.2. Atuacdo | Comprovar que ja exerceu o | De 1 a 5 meses 1,00
em orgdos da | perfil profissional | De 6 a 17 meses 2,00
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Administracao
Publica,
exceto
Agéncia
Reguladora

pretendido em 6érgdos da
Administragao Publica
Direta ou Indireta, exceto
Agéncia Reguladora.

De 18 a 35 meses

3,00

De 36 a 60 meses

4,00

Acima de 60 meses

6,50

I1.3. Atuacgao
no setor
regulado

Comprovar que ja exerceu o
perfil profissional
pretendido em empresas
concessionarias,
permissionarias ou
autorizadas dos setores
geragao, transmissao,
distribuicdo de energia
elétrica ou, também,
distribuicdao de gas
canalizado.

De 1 a5 meses

1,00

De 6 a 17 meses

2,00

De 18 a 35 meses

3,00

De 36 a 60 meses

4,00

Acima de 60 meses

6,00

I1.6.
Consultoria,
pericia
auditoria

ou

Comprovar que ja exerceu
prestacdo de servicos de
consultoria, pericia ou
auditoria de engenharia em
empresas concessionarias,
permissiondrias ou
autorizadas dos setores
geracao, transmissao,
distribuicdo de energia
elétrica ou, também,
distribuicao de gas
canalizado.

De 1 a 5 meses

1,00

De 6 a 17 meses

2,00

De 18 a 36 meses

4,00

Acima de 36 meses

6,00

Contagem de

pontos do critério experiéncia profissional para o cargo Inspetor Regulador

Critério Subcritérios Especificagao Tempo de atuagao | Pontuagao
II.1. Atuacdo | Comprovar que ja exerceu | De 1 a5 meses 1,00
em Agéncia | atividade profissional em | De 6 a 17 meses 2,00
Reguladora Agéncia Reguladora. De 18 a 35 meses 4,00
De 36 a 60 meses 6,00
Acima de 60 meses 8,50
E A II.2. Atuacdo | Comprovar que ja exerceu | De 1 a5 meses 1,00
xperiéncia .. . e
Profissiona| | €M Orgdos da | atividade profissional em | De 6 a 17 meses 2,00
Administracao | 6rgaos da Administracao | De 18 a 35 meses 4,00
Publica, Publica Direta ou Indireta, | De 36 a 60 meses 6,00
exceto exceto Agéncia Reguladora. | Acima de 60 meses
Agéncia 8,50
Reguladora

De 1 a 5 meses

1,00
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I1.3. Atuacgao
no setor
regulado

Comprovar que ja exerceu
atividade profissional em
empresas concessionarias,
permissionarias ou
autorizadas dos setores de
transportes rodovidrios de
passageiros.

De 6 a 17 meses 2,00
De 18 a 35 meses 4,00
De 36 a 60 meses 6,00
Acima de 60 meses

8,00

Contagem de pontos do critério experiéncia profissional para o cargo Técnico Administrativo

Critério Subcritérios Especificagdao Tempo de atuagdao | Pontuagao
[I.L1. Atuacdo | Comprovar que ja exerceu | De 1 a5 meses 1,00
em Agéncia | atividade profissional em | De 6 a 17 meses 3,00
Reguladora Agéncia Reguladora. De 18 a 35 meses 5,00
De 36 a 60 meses 10,00
Acima de 60 meses 12,50
Experiéncia | Il.2. Atuac3o | Comprovar que j& exerceu | De 1 a5 meses 1,00
Profissional | em drgdos da | atividade profissional em | De 6 a 17 meses 2,00
Administracdo | 6rgdos da Administracdo | De 18 a 35 meses 4,00
Publica, Publica Direta ou Indireta, | De 36 a 60 meses 8,00
exceto exceto Agéncia Reguladora. | Acima de 60 meses
Agéncia 12,50
Reguladora
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ORAL

lll.L1. Conteudo programatico comum para todos os cargos (Analista Regulador, Inspetor
Regulador e Técnico Administrativo)

1. NogbGes de Administracdo Publica e Regulacdo: Estado, Governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Etica no exercicio da fun¢do publica. Ato
administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Conceitos de eficiéncia,
eficdcia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. O papel regulador do Estado: pressupostos,
objetivos e instrumentos. Regulacdo econOmica e agéncias reguladoras. Conceitos basicos:
monopodlios naturais, estruturas de mercado, eficiéncia econ6mica, falhas de mercado, poder de
policia. Orgdos reguladores no Brasil: histérico e caracteristicas das autarquias.

2. Legislagcdo Basica: Principios fundamentais da CF/88 (arts. 12 a 42). Organiza¢do do Estado
politico-administrativo (CF/88, arts. 18 a 33). Administracdo Publica na CF/88 (arts. 37 a 41).
Organizacdo dos Poderes (CF/88, arts. 76 a 91). Constituicdo do Estado de Mato Grosso. Leis
Complementares Estaduais e suas atualizacdes posteriores: LC n. 13 de 16 de janeiro de 1992, LC n.
14 de 16 de janeiro de 1992, LC n. 112 de 01 de julho 2002, LC n. 429 de 21 de julho de 2011.

111.2. Conteuido programatico especifico para o cargo de Analista Regulador — Advogado

1. Direito Constitucional: Mandado de seguranca. Estado federal: conceito e sistemas de reparticao
de competéncia. Da Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario:
conceito de poder, separagao, independéncia, harmonia, competéncia e autonomia. Administracao
publica: principios constitucionais. Servidores publicos: principios constitucionais. Ordem
econdmica e ordem financeira: principios gerais. Intervenc¢ao do Estado no dominio econémico. 2.
Direito Processual Civil: Competéncia: conceito e critérios determinadores de competéncia. Prazos:
conceito, classificagao, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Da agdo: conceito; agcao e
pretensao; natureza juridica, condicdes, classificagcdo. Sujeitos dos processos. Atos processuais: das
partes, do juiz, dos auxiliares da justica. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagao, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. A Fazenda Publica em Juizo: prerrogativas. 3. Direito Administrativo:
Organizacdao administrativa do Estado: administracdo direta e indireta; autarquias e agéncias
reguladoras. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo;
vinculacdo e discricionariedade; revogacdo, convalidacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios; objeto e normas gerais. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
reajuste, revisdo e repactuacdo. Regime juridico das concessdes de servico publico e Parcerias
Publico-Privadas. 4. Legislacdo: Processo Administrativo na Administracdo Publica Estadual — Lei n.2
7692/2002 do Estado de MT. Lei das Concessdes — Lei Federal n2. 8.987/1995. Lei das Licitacbes —
Lei Federal n2. 8.666/1993. Lei das Parcerias Publico-Privadas — Lei Federal n2. 11.079/2004.

111.3. Conteudo programatico especifico para o cargo de Analista Regulador — Engenheiro Civil

1. Engenharia de Transportes: Organizacdo do Setor de Transportes no Brasil: A funcdo do
transporte de passageiros e cargas; O campo de atuacdo dos transportes; A evolucdo do transporte
no Brasil. A importancia do transporte no Brasil: reparticdo modal, peso na economia; Organizacdo
institucional dos sistemas de transporte no Brasil; Sistema Nacional de Viacdo; O Sistema Federal
de Viacdo e seus subsistemas. Nocdo de Infra-estrutura, Financiamento da Operacdo e dos
Investimentos em Transportes. Produto Transporte, Competicdo e Mercado no Setor de
Transportes. Instrumentos de Regulagdo EconO6mica e Nao Econdmica em Transportes.
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Planejamento de Sistemas de Transportes; Operacdo do sistema de transportes. Avaliacdo e
Controle de Desempenho de Concessdes de Transporte. Engenharia de traficos. Lei Complementar
Estadual 432/2011. 2. Obras Rodoviarias: Analise de relatério de sondagens. Fundamentos de
projetos de obras rodovidrias: terraplanagem, pavimentacdo, drenagem, meio-ambiente,
sinalizacdo, obras de arte especiais, correntes e obras complementares. Materiais: caracteristicas
fisicas e aplicagdes. Ensaios técnicos. Tipos e finalidades. Material betuminoso: determinagao da
penetracao, determinacdo da viscosidade Saybolt-Furol, determinacdo do teor de betume para
cimentos asfalticos de petréleo. Solos: determinacdo do teor de umidade, determinacdo da
densidade real, determinacdo do limite de liquidez, compactacdo, determinacdo do mddulo de
resiliéncia, determinacdo de expansibilidade, determinacdo da massa especifica aparente in situ,
determinacdo da massa especifica in situ, analise granulométrica por peneiramento, determinacao
do limite de plasticidade, determinac3o do indice de Suporte Califérnia, determinacdo dos fatores
de contracdo, determinacdo da umidade. Agregado: adesividade a ligante betuminoso,
determinacdo da abrasdo "Los Angeles", andlise granulométrica e determinac¢do do inchamento de
agregado miudo. Solos e agregados: equivalente de areia. Misturas betuminosas: percentagem de
betume, determinacdo da densidade aparente, determinacdo do moddulo de resiliéncia,
determinacdo da resisténcia a tracao por compressao diametral, ensaio Marshall e determinagao
da ductilidade. Pavimento: determinacdo das deflexdes pela Viga Benkelman e pelo Falling Weight
Deflectometer - FWD. Analise orcamentdria: Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO) -
metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. Principais impactos ambientais e medidas
mitigadoras. Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Oes, calculos de
reajustamento, mudanca de data-base), andlise e interpretacdo de documentacao técnica (editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras). Conservagao e
manutencdo de rodovias, conforme normas do DNIT. Lei Estadual n° 8264/2004.

lll.4. Conteudo programatico especifico para o cargo de Analista Regulador — Engenheiro
Eletricista

1. Fundamentos Basicos do Setor Elétrico Brasileiro: Caracteristicas basicas dos principais érgaos do
Sistema Elétrico Brasileiro (MME, CCEE, ANEEL, ONS). Sistema de governanga: composicdo e
atribuicBes das instituicGes componentes. Regimes para os Prestadores de Servicos: concessao,
autorizacdo e permissdo. CondicOes gerais de fornecimento de energia elétrica: Resolucdo
Normativa n° 414/2010: da unidade consumidora, medi¢cdo para faturamento, cobranca e
pagamento, procedimentos irregulares. 2. Legislacdo Especifica do Setor Elétrico Brasileiro: Lei n?
8.987/1995. Lei n2 9.427/1996. Lei n° 9.074/1995. Decreto n2 2.335/1997. Lei n? 8.631, DOU de
05/03/93. 3. Geragdo, Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica: Producdo de Energia Elétrica.
Conceitos e aplicacdo. Desenvolvimento de empreendimentos hidrelétricos e suas diversas fases -
estudos de inventario, estudos de viabilidade técnica e econémica, projeto basico, implantacdo.
Producdo de energia termelétrica — conceitos basicos. Fontes renovaveis e ndo renovaveis.
Conhecimentos basicos de operacdo e manutencdo de usinas hidrelétricas e termelétricas.
Subestacdes: equipamentos e arranjos. Sistema Interligado Nacional: Funcionamento do Sistema
Interligado Nacional; Distribuicdo de energia elétrica: Linhas de distribuicdo; sistemas de
distribuicdo; dimensionamento e desempenho das linhas de distribuicdo. Continuidade e qualidade
da distribuicdo de energia elétrica: indicadores de continuidade, de qualidade do produto e
condigdes gerais de fornecimento de energia elétrica. Procedimentos de Distribuicao de Energia
Elétrica no Sistema Elétrico Nacional — PRODIST.
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111.5. Contetido programatico especifico para o cargo de Inspetor Regulador

Legislacdo Especifica do setor de Transportes: Lei Complementar Estadual n° 149/2003. Lei
Complementar Estadual n® 359/2009. Lei Complementar n° 432/2011. Lei Estadual n° 7.981/2003.
Lei Estadual n° 8.350/2005. Lei Estadual n° 8.823/2008. Lei Estadual n° 10.063/2014. Decreto
Estadual n® 1.020/2012.
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2021/AGER/MT — Processo n? 163852/2019
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° XXX/2021.

Contrato administrativo por prazo determinado de servidor temporario que entre si celebram a
AGENCIA ESTADUAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AGER/MT, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n2 03.944.082/0001-10, com sede na Avenida
Carmindo de Campos, n° 329. Bairro Shangri-la, Cuiaba/MT, CEP 78.070-100, por seu Presidente
Regulador, Luis Alberto Nespolo, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n2
1023321911 SJS/RS, inscrito no CPF/MF n2 393.296.400-44, residente e domiciliado em Cuiabad/MT,
nomeado pelo Ato Governamental n2. 6.826/2020, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso no dia 04/06/2020, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a pessoa fisica,
Sr.(@). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do RG n2 xxxxxxxxxxxxxx SSP/xx e do CPF (MF) n2
XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N2 XXX, Bairro XXXxxx,
Municipio de xxxxx/xx, CEP n2 xxxxx-xx, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), observados o
art. 129, inciso VI da Constituicdao Estadual, a Lei Complementar n2 600 de 19 de dezembro de 2017
e pelo que consta do Processo n°® 163852/2019, firmam o presente contrato mediante as cldusulas
e condigdes seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacao pessoal de servigcos nas fungdes inerentes ao
cargo/perfil de XXXXXXXXXXXXXXXX com a atribuicdo XXXXXXXXXXXXXXXX, tendo em vista a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico - que serd por prazo determinado e
prorrogavel nos termos da legislagcdo que autoriza - a ser exercido na AGER/MT.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratacdo é motivada por excepcional interesse publico, tendo em vista o que
consta do Processo n?. 163852/2019, e observados a Lei Complementar n? 600 de 17 de dezembro
de 2017.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente contratacdo temporaria
fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, art. 263 da Lei Complementar 04, de
15 de outubro de 1990; Lei Complementar n2 600/2017 em seu art. 29, incisos VI Processo de
autorizagdo n2. 163852/2019.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
4.1. O presente contrato é firmado pelo prazo de 1 (um) ano, com inicio a partir de xxxxxxxx, € com
término em XXXXXXXXXxxxxx, prorrogdvel, mediante Termo Aditivo, uma unica vez, pelo prazo
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maximo de 1 (um) ano, totalizando-se a contratacdo tempordria, no maximo, 2 (dois) anos, de
acordo com a legislacdo que o autoriza.

5. CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO E LOTACAO

5.1. A Contratada perceberd mensalmente o valor bruto de RS XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX)
correspondente ao subsidio inicial da Carreira dos Profissionais do Cargo de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX da AGER/MT.

5.2. A Contratada fard jus ao recebimento de décimo terceiro saldrio e férias remuneradas
acrescidas do terco constitucional.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. Sdo obrigacdes da Contratada:

6.1.1 A CONTRATADA compromete-se por este instrumento a desempenhar suas atribuicdes com
ética, assiduidade, zelo, disciplina e competéncia, ficando sujeito as sang¢des civis, penais e
administrativas por agdes que configurem dolo ou negligéncia.

6.1.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pela CONTRATADA s3o de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

6.1.3. A CONTRATADA devera demonstrar no seu cotidiano os cursos e experiéncias apresentados
no Processo Seletivo, bem como o cumprimento de metas estipuladas, sob pena de rescisao
contratual.

6.1.4. A CONTRATADA devera estar a disposi¢cao para realizar viagens para exercicio de suas
atribuicdes.

6.2. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

6.2.1. Efetuar o pagamento da remunerag¢ao de forma mensal, de acordo com o calendario de
pagamentos do Governo do Estado de Mato Grosso;

6.2.2. Prover a infraestrutura, materiais e equipamentos necessarios para o exercicio das fungdes
pela CONTRATADA;

6.2.3. Promover capacitacdes para o exercicio das funcoes pela CONTRATADA,;

6.2.4. Cumprir com as demais disposicoes legais aplicaveis.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGIME JURIDICO
7.1. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico rege-se pelos principios do Direito
Publico e o Regime Administrativo Especial.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REGIME PREVIDENCIARIO
8.1. O presente Contrato vincula-se ao regime de Seguridade Social, através do INSS, para o qual a
CONTRATADA contribuird obrigatoriamente.

9. CLAUSULA NOVA - RECURSO ORGAMENTARIO

9.1. Os recursos financeiros necessarios e suficientes a contratacdo serdo oriundos XXXXXXXXXXXX,
tendo como objeto a execugdo de:

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Projeto Atividade: .....cccocevvveeeivniiiieneiiinen, 2008
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Elemento de Despesa: .....ccccvveveeevrciiieeeeennne 11
Fonte de RECUrSO: ..uvevevvrviieee it 100

10. CLAUSULA DECIMA - DA AUTORIZACAO

10.1. Este Contrato é celebrado nos termos do art. 82 da Lei Complementar n? 600 de 17 de
dezembro de 2017, bem como da autorizagdo constante do Processo n?. 163852/2019, conforme
inciso VI, do também art. 82 da referida lei complementar.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, se verificadas infracdes ao disposto na
cladusula sexta, bem como quaisquer situa¢des que configurem lesdo ao interesse publico.

11.2. As infragdes disciplinares atribuidas a CONTRATADA serdo averiguadas mediante sindicancia,
concluida no prazo de 30 dias, assegurada ampla defesa e o contraditério, de acordo com o disposto
na Lei Complementar 600/2017 em seu artigo 19.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO

12.1. Este contrato extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa das partes;

[l - pela morte do(a) contratado(a).

12.1.1. No caso inciso | deste artigo fica dispensada a comunicacao prévia por quaisquer das partes
contratantes.

12.1.2. No caso previsto no inciso Il, é obrigatéria a comunicagdo prévia minima de 30 (trinta) dias,
sendo que para a CONTRATANTE podera ser reduzido o prazo para tal comunica¢do por interesse
publico e conveniéncia administrativa.

12.1.3. Serd aplicada multa equivalente a 1 (um) més de remuneragao, caso a CONTRATADA nao
cumpra a comunicagdo prévia prevista no inciso |l, desta Clausula; exceto caso fortuito ou forga
maior.

12.1.4. Fica facultado ao CONTRATANTE rescindir este contrato na hipdtese de ficar demonstrado
gue a CONTRATADA ndo atende aos interesses da Instituicdo, ou este demonstrar manifesta
inadaptacdo a natureza do objeto contratado.

12.2. A contratacdo feita em desacordo com a Lei Complementar n2. 600/2017 é nula de pleno
direito.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com o art. 9° da Lei Complementar
600/2017 e somente produzira efeitos financeiros apés a respectiva publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As partes elegem o Foro de Cuiabd, capital do Estado de Mato Grosso, para dirimir as
controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando as partes a outro por mais privilegiados que
sejam.
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E por estarem justo e contratados, firmam o presente documento em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca de testemunhas.

Cuiaba-MT, xx de xxxxxxx de 2021.

Luis Alberto Nespolo
Presidente da AGER/MT

Contratado
Cargo e Perfil Profissional

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
RG RG
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