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DECRETO N° 001/2023,

DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

Aprova o Regimento Interno da Agéncia de Regulagdo
dos Servigos Publicos Delegados do Estado de Mato Grosso - AGER.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 66, incisos Il e V da Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n°® AGER - PRO
-2022/00498.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno da Agéncia de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados
do Estado de Mato Grosso - AGER.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se 0 Decreto n° 1017 de 24 de maio de 2017.

Palécio Paiagués, em Cuiabad-MT, 02 de janeiro de 2023, 202° da Independénciae 135°da
Republica.
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(original assinado)
Luis Alberto Nespolo
Presidente da Agéncia de Regulagéo dos Servicos Publicos Delegados do Estado de Mato
Grosso
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REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS - AGER/MT

TITULO | i
DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGCAO

Art. 1° A Agéncia de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados do Estado de Mato Grosso -
AGER/MT, criada pela Lei n° 7.101 de 14 de janeiro de 1999, regida pela Lei Complementar n® 429, de 21
de julho de 2011 e alteracGes e Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, pessoa juridica de
direito publico interno, constitui-se em uma autarquia em regime especial para exercer a fungédo de Agéncia
Reguladora, sendo dotada de autonomia administrativa, financeira e funcional, vinculada a Casa Civil, com
sede e foro na Capital do Estado, regendo-se por este regimento, pelas normas internas e pela legislacéo
pertinente, com a missdo de promover a exceléncia na prestacdo dos servicos publicos delegados,
assegurando o equilibrio entre os agentes em beneficio da sociedade.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete a AGER/MT regular, normatizar, controlar e fiscalizar, nos limites da lei, 0s
servigcos publicos e suas respectivas tarifas, prestados diretamente pelo Estado de Mato Grosso ou
indiretamente por meio de delegacao a iniciativa privada, referentes a Saneamento basico, rodovias, portos
e hidrovias, transporte coletivo intermunicipal de passageiros e seus terminais rodoviarios, distribuicdo de
gas canalizado, energia elétrica, telecomunicac@es, transporte ferroviario de bens e passageiros e outros
servicos que forem atribuidos pelo Estado de Mato Grosso mediante lei, e, ainda, regular, controlar e
fiscalizar servigos publicos de competéncia prépria da Unido e dos Municipios que lhe sejam delegados
mediante legislacdo especifica ou convénio.

Paragrafo Unico. As competéncias e atribuicdes da AGER/MT serdo exercidas em observancia ao
uso eficiente dos recursos materiais e financeiros, conforme seu planejamento orgcamentario.

Art. 3° No exercicio de sua competéncia caberd a AGER/MT:

| - garantir a aplicacdo do principio da isonomia no uso e acesso aos servi¢os concedidos;

Il - buscar a modicidade das tarifas e o justo retorno dos investimentos aos concessionarios;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdo especifica relacionada aos servi¢os publicos de sua
competéncia de regulacao;

IV - propor ao Poder Concedente os planos de outorga de concessdo ou permissdo de servico publico
sob sua regulacdo, bem como respectivas alteracdes, instruidos por estudos especificos de viabilidade
técnica e econémica;

V - promover procedimentos administrativos de intervencdo, encampacdo, caducidade e extin¢do
de direito de exploracdo de servico publico sob sua regulacéo, e submeté-lo ao Poder Concedente, com a
competente recomendacéo, para fins de homologacéo;

VI - reunir, sob sua administracdo, os instrumentos de outorga para exploracdo de servico publico
sob sua regulacéo ja celebrados antes da vigéncia deste Regimento Interno, resguardando os direitos das
partes e o equilibrio econdmico-financeiro dos respectivos contratos;

VII - autorizar o transporte de passageiros sob regime de fretamento intermunicipal,

VIII - fixar, revisar, reajustar os valores de tarifas dos servicos pablicos sob sua regulacéo, bem como
definir suas estruturas;
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IX - promover analise prévia de viabilidade de subsidio tarifario, quando requerido;

X - requisitar informacoes, relativas aos servi¢os publicos delegados, de 6rgaos ou entidades de
administragdo estadual ou de concessionarios e permissionarios;

XI - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesse, no limite das competéncias previstas neste
Regimento Interno, relativos aos objetivos das concessdes e permissoes;

XIl - fiscalizar a qualidade dos servicos por meio de abordagens, indicadores, procedimentos
amostrais e outras metodologias;

XII - permitir o amplo acesso as informacdes estatisticas e qualitativas sobre a prestacdo dos
servicos publicos delegados, como também, informagdes sobre suas proprias atividades;

XIV - elaborar o seu or¢camento e proceder a respectiva execucdo financeira;

XV - definir e alterar, quando necessario, sua estrutura organizacional e seu Regimento Interno e
submeté-los a aprovacdo do Governador do Estado.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo realizada pela AGER/MT nas empresas delegatarias de servico
publico possui natureza:

| - administrativa, decorrentes de outorga de servico publico;

Il - contratual, relativa aos instrumentos integrantes do edital de licitacéo;

Il - econdmica, financeira e contabil, relativa as obrigacdes vinculadas a delegacéo;
IV - operacional, relativa a execu¢do do servigo publico delegado.

Art. 4° A atuacdo regulatéria da AGER/MT sera pautada por: planejamento, controle, tecnologia,
transparéncia, simplificacdo administrativa, busca da efetiva participacdo social no processo regulatério e
uso de instrumentos de apoio a decisao.

8 1° O planejamento devera orientar as acgles regulatorias utilizando instrumentos de gestdo
estratégica, tatica, operacional e tecnoldgica, tais como:

| - planejamento estratégico;

Il - agenda regulatdria;

I11 - Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual - PTA.

8§ 2° A transparéncia sera garantida por meio de processos de participagédo e controle social que visem
propiciar aos concessionarios, permissionarios, autorizatarios e a sociedade o conhecimento e o debate das
propostas de acOes regulatorias, bem como subsidiar as autoridades competentes nas decisdes sobre as
matérias em analise, utilizando-se dos instrumentos de audiéncias pablicas, consultas publicas e divulgagédo
prévia da pauta de reunides deliberativas da Diretoria Executiva Colegiada.

8 3° Os instrumentos de apoio & decisdo incluirdo Planejamento Estratégico, Analises de Impacto
Regulatério e processos de avaliacdo e monitoramento, dentre outros.

§ 4° Por meio de resolugdo, a AGER/MT disciplinaréa os procedimentos de audiéncia publica, sessdo
regulatoria, consulta publica, reunido deliberativa e outros procedimentos de transparéncia que permitam a
efetiva participacdo social e de apoio a decisao.

8 5° A AGER/MT elaborard o Anuario de suas atividades referente a todas as areas de sua atuag&o,
nos termos do art. 5° da LCE n°® 429/2011, e o encaminhara a Casa Civil, a Assembleia Legislativa,
Ministério Publico Estadual, Controladoria-Geral do Estado e ao Tribunal de Contas do Estado,
divulgando-o no sitio eletrénico da Agéncia.

Art. 5° A AGER/MT devera sempre considerar em sua atuacdo regulatéria a possibilidade de
solucBes administrativas consensuais para o atendimento ao interesse publico.

TITULO II
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA AGER/MT

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6° A estrutura organizacional basica da Agéncia de Regulacéo dos Servigos Publicos Delegados
do Estado de Mato Grosso - AGER/MT, definida no Decreto n° 1.463, de 16 de agosto de 2022, compreende
as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1 - Diretoria Executiva Colegiada
2 - Conselho Consultivo

Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1- Gabinete da Presidéncia Reguladora da Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigos Publicos
Delegados

1.1 - Diretoria Reguladora de Ouvidoria

1.2 - Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias

1.3 - Diretoria Reguladora de Energia, Ferrovia e Saneamento

1.4 - Diretoria de Administracdo Sistémica

I11 - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1- Advocacia Geral Reguladora

2- Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3- Unidade de Normatizacéo

4- Nucleo de Gestédo Estratégica para Resultados - NGER
5- Unidade de Saneamento Basico

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1- Gabinete de Direcao
2- Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1- Coordenadoria Administrativa

1.1- Geréncia de Gestdo de Pessoas

2- Coordenadoria de Aquisigdes

3- Coordenadoria De Financas

3.1- Geréncia de Divida Ativa

4- Coordenadoria Contabil

5- Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
6- Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

VI - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1- Superintendéncia Reguladora de Ouvidoria

2- Superintendéncia Reguladora de Rodovias, Portos e Hidrovia
3- Superintendéncia Reguladora de Transporte Rodoviario

4- Superintendéncia Reguladora de Energia
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5- Superintendéncia Reguladora de Estudos Econdmicos

TITULO 11
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secéo |
Da Diretoria Executiva Colegiada

Art. 7° A Diretoria Executiva Colegiada tem como misséo a execucdo e coordenacao das atividades
atribuidas a AGER/MT, competindo-lhe:

I - exercer, como instancia administrativa definitiva, o poder regulador de competéncia da
AGER/MT;

Il - aplicar, definitivamente, as penalidades previstas nos contratos e atos de concessdo ou permissao,
bem como na legislacéo pertinente, ou ainda determinar sua aplicagao;

I11 - decidir, como instancia superior, em grau de recurso, sobre penalidades mantidas em decisfes
monocraticas;

IV - decidir, como instancia superior, 0s assuntos internos da AGER/MT;

V - propor o Regimento Interno da AGER/MT,;

VI - expedir atos normativos regulatérios;

VII - aprovar o Plano Plurianual e o Plano de Trabalho Anual (PPA e PTA) da AGER/MT;

VIII - decidir sobre celebracdo de convénios, termos de cooperacao técnica, termos de parcerias,
contratos referentes a atividades finalisticas e projetos técnicos;

IX - propor e aprovar o planejamento estratégico, a agenda regulatoria;

X - alterar, quando necessario, a estrutura organizacional da Agéncia a ser enviada para 0 Governador
para aprovacao e publicacéo;

XI - indicar um Diretor Regulador, através de sistema de rodizio anual e sem prejuizo de suas funcGes
institucionais, para exercer a atribuicdo de realizar correi¢do técnica nos procedimentos regulatérios;

XII - elaborar a programagdo da AGER/MT, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do
Governo;

X1 - propor o orgamento da AGER/MT e encaminhar as respectivas prestagdes de contas;

XIV - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da AGER/MT e demais atribuicdes
delegadas pelo Governador

§ 1° Cada membro da Diretoria Executiva Colegiada indicaré o seu respectivo substituto, dentre seus
pares, em caso de licencas, férias, viagens e outras auséncias superiores a dois dias que ndo configurem
vacancia.

§ 2° O periodo de substituicdo ndo podera ultrapassar trés meses.

8 3° O Diretor que estiver exercendo substituicdo ndo terd direito a voto cumulativo e o cargo
substituido n&o sera considerado para fins de formagéo de quérum.

8 4° O Diretor que estiver exercendo uma substituicdo ndo podera acumular outra substituicdo
simultaneamente.

8 5% A substituicdo de membros da Diretoria Executiva Colegiada em casos de vacéncia e
afastamentos sera decidida pelo Governador do Estado.

Art. 8° Sdo deveres dos membros da Diretoria Executiva Colegiada:
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| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares no ambito das atribuicdes da AGER/MT;
Il - executar as decisfes tomadas de forma colegiada;
I11 - praticar e expedir 0s atos de gestdo administrativa no ambito de suas competéncias;
IV - zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos da AGER/MT;
V - zelar pela transparéncia e busca da efetiva participagdo social no processo regulatério;
VI - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e externa da AGER/MT e pela legitimidade
de suas agdes.
Secao Il
Do Conselho Consultivo

Art. 9° O Conselho Consultivo é uma instancia que integra o controle social da AGER/MT, que tem
como missdo aconselhar e encaminhar sugestdo a Diretoria Executiva Colegiada sobre os assuntos
regulatoérios, conforme prevé o art. 17 da Lei Complementar 429/2011, e suas competéncias, atribuicGes e
demais normativas estdo dispostas em regimento interno proprio.

Paragrafo Unico. Cabe a AGER/MT no exercicio de suas atribuicdes com relagdo ao Conselho
Consultivo:

| - enviar os relatorios anuais para conhecimento;
Il - responder os requerimentos formulados pelo Conselho Consultivo.

) CAPITULO Il
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secéo |
Do Gabinete da Presidéncia Reguladora da Agéncia Estadual de Regulagdo dos Servicos
Publicos Delegados

Art. 10. O Gabinete da Presidéncia Reguladora da Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigcos
Pablicos Delegados tem como missdo gerir as politicas necessarias para a execucdo de programas que
possibilitem a prestacdo de servicos publicos delegados para atender a necessidade da sociedade, primando
pelo desenvolvimento institucional, competindo-lhe:

| - gerir a organizagdo administrativa da AGER/MT;

I - encaminhar aos 6rgaos da administracdo publica, bem como ao Ministério Publico, ao Tribunal
de Contas, ao Poder Legislativo e Judiciario, todas as comunicacfes que tenham carater institucional;

I11 - promover a coordenacdo da AGER/MT com érgéos publicos e privados, em assuntos de natureza
técnica relativos aos setores regulados.

Subsecéo |
Da Diretoria Reguladora de Ouvidoria

Art. 11. A Diretoria Reguladora de Ouvidoria tem como missao garantir que as manifestacdes do
usuario e das delegatarias sejam devidamente apreciadas, contribuindo para a melhoria da qualidade dos
servigos publicos delegados, competindo-lhe:

| - receber, apurar, solucionar e, conforme o caso, mediar as reclamacdes, criticas ou sugestdes dos
usuarios dos servigos publicos delegados, dando-lhes adequado encaminhamento;

Il - supervisionar as atividades técnicas e 0s setores de atuagcdo em ouvidoria, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das atividades das Superintendéncias reguladoras vinculadas a sua
Diretoria;

Il - apreciar e, julgando pertinente, implementar propostas e planos de trabalho elaborados pelas
Superintendéncias reguladoras vinculadas a sua Diretoria;

IV - propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servicos;



*Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial n® 28408 em 03/01/2023

V - promover pesquisas de satisfacdo quanto aos servicos regulados;

VI - contribuir para a formulacgao das politicas publicas sobre os setores regulados;

VII - analisar as inovagdes tecnoldgicas e sugerir politicas que aprimorem a prestacdo dos servicos
delegados;

VIII - analisar, propor e gerir convénios e termos de cooperacgdo técnico-administrativa que tratam
de assuntos de interesse da Diretoria;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e pactuadas relativas aos servicos
regulados da competéncia da Diretoria;

X - relacionar-se com os demais 6rgdos congéneres com o objetivo de aperfeicoamento do sistema
de ouvidoria;

XI - atuar junto aos usudrios, prestadores de servigos delegados e representantes dos trés poderes
com o proposito de dirimir davidas e mediar solugfes, em conjunto com as areas técnicas envolvidas, nas
divergéncias entre os agentes dos setores regulados;

XII - estimular a criagcdo e a organizacao de associagdes de usuarios dos servicos publicos;

XIII - aproximar as a¢des de regulacéo e fiscalizacdo da sociedade em geral;

XIV - acompanhar o processo interno de apuracdo de denuncias e reclamacdes dos interessados
contra a atuacéo da agéncia,;

XV - promover acdes de divulgacdo a sociedade sobre os direitos e deveres dos usuarios e dos
prestadores dos servigos publicos delegados.

Paragrafo unico. Os integrantes da Diretoria Reguladora de Ouvidoria deverdo manter em sigilo
das informac6es que tenham carater reservado ou confidencial.

Subsecéo Il
Da Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias

Art. 12 A Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias tem como missdo formular politicas e
diretrizes relativas a regulacdo e fiscalizacdo dos servicos regulados de transportes, portos, hidrovias e
rodovias, competindo-Ihe:

| - supervisionar as atividades técnicas e os setores de atuacdo em transportes, normatizacao e
fiscalizacdo, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das atividades das superintendéncias
reguladoras a si vinculadas;

Il - apreciar e implementar propostas e planos de trabalho elaborados pelas superintendéncias
reguladoras vinculadas a sua Diretoria;

I11 - propor acBes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

IV - promover a integracdo, o desempenho e a eficiéncia dos instrumentos de gestéo e controle dos
servicgos delegados;

V - contribuir para a formulacéo das politicas publicas sobre os setores regulados;

VI - avaliar o cumprimento das metas propostas, obrigacdes e deveres contratuais dos delegatarios;

VII - analisar, propor e gerir as inovacdes tecnoldgicas e as politicas que aprimorem a prestacao dos
servicgos delegados;

VIII - analisar, propor e gerir convénios e termos de cooperacgdo técnico-administrativa que tratam
de assuntos de interesse da Diretoria;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e pactuadas relativas aos servigos
regulados da competéncia da Diretoria;

X - decidir monocraticamente 0s processos relativos a sua relatoria natural.

Subsecéo 111
Da Diretoria Reguladora de Energia, Ferrovia e Saneamento

Art. 13 A Diretoria Reguladora de Energia, Ferrovia e Saneamento Basico tem como missdo
formular politicas e diretrizes relativas a regulacdo, fiscalizacdo, aprimoramento e estudo dos servi¢os
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regulados de saneamento bésico e gas canalizado. Compete-lhe também exercer acbes na area de
titularidades de outros entes da Federagdo, limitadas a convénio ou instrumento de delegacdo que as
disciplinem, competindo-lhe:

| - supervisionar as atividades técnicas, e estudos dos setores de atuagdo em energia elétrica, ferrovia,
saneamento basico e gas, normatizacéo, fiscalizacdo e aprimoramento, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das atividades das superintendéncias reguladoras e da unidade de saneamento basico;

Il - apreciar e implementar propostas e planos de trabalho elaborados pelas superintendéncias
reguladoras e Unidade de saneamento bésico;

I11 - propor acBes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

IV - promover a integracéo, o desempenho e a eficiéncia dos instrumentos de gestéo e controle dos
servigos delegados;

V - contribuir para a formulacéo das politicas publicas do Estado para ferrovia, gés e saneamento
bésico;

VI - avaliar o cumprimento das metas propostas, obrigacdes e deveres contratuais dos delegatarios;

VII - analisar, propor e gerir as inovagdes tecnoldgicas e politicas que aprimorem a prestacdo dos
servigos delegados;

VIII - analisar, propor e gerir convénios e termos de cooperacgdo técnico-administrativa que tratam
de assuntos de interesse da Diretoria;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e pactuadas relativas aos servigcos
regulados da competéncia da Diretoria.

Paragrafo Unico. A atuacdo da AGER/MT na éarea de energia elétrica se limita a agbes de
fiscalizacdo, ouvidoria e representacdo institucional da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,
nos termos de convénio estabelecido para esse fim.

Subsecéo IV
Da Diretoria de Administracdo Sistémica

Art. 14 A Diretoria de Administracdo Sistémica tem como missdo formulacdo, monitoramento e
avaliacdo das politicas de prestacdo de servigos sistémicos, cabendo-lhe o cumprimento das determinagdes
da Presidéncia e deliberacbes da Diretoria Executiva Colegiada, competindo-lhe:

| - supervisionar as atividades de administracdo sistémica e os setores de atuacdo administrativa,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das atividades das coordenadorias e geréncias
vinculadas a sua Diretoria, se responsabilizando por todos 0s documentos submetidos para assinatura do
Diretor Presidente Regulador;

Il - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas
de gestdo de pessoas, patriménio e servicos, aquisices e contratos, orcamento e convénios, financeiro e
contabil, divida ativa, arquivo e protocolo, tecnologia da informacao e outras atividades de suporte e apoio
complementares;

I11 - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacéo anual e execucao satisfatoria das
atividades da AGER/MT;

IV - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacdes sobre os projetos e atividades
referentes a area sistémica da AGER/MT;

V - elaborar e propor estudos voltados para a autossuficiéncia e autonomia financeira da AGER/MT,;

VI - elaborar estudos e pareceres técnicos conclusivos, de oficio ou por solicitacdo do Diretor
Presidente Regulador e demais setores da AGER/MT;

VIl - apoiar as areas de execucdo programatica da AGER/MT na regulagdo e fiscalizacdo dos
servigos regulados;

VIII - atuar em conjunto com a NGER, UNICESI e UNOR, nas politicas de controle finalistico dos
fluxos processuais da Diretoria Administrativa Sistémica, assim como da elaboragdo do Plano de Trabalho
Anual e outras a¢des de planejamento estratégico da Agéncia.
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Secao Il
Das Atribui¢des Comuns as Diretorias Reguladoras

Art. 15. Sdo atribui¢des das Diretorias Reguladoras, em suas respectivas areas, aléem da formulacéo
de politicas e diretrizes relativas a regulacdo dos servicos delegados:

| - acompanhar, fiscalizar e controlar as atividades de sua competéncia conforme planejamento
aprovado pela Diretoria Executiva Colegiada;

Il - encaminhar ao Gabinete da Presidéncia os assuntos que deverdo ser incluidos nas pautas das
reuniBes deliberativas, conforme critérios definidos em Resolugéo;

I11 - acompanhar a evolucao tarifaria e dos indicadores econémicos do mercado;

IV- acompanhar os mercados com vistas a competicdo e ao equilibrio entre a oferta e a demanda dos
servigos publicos, visando a defesa da concorréncia e a participacdo igualitaria dos agentes no mercado;

V - avaliar as prestadoras de servigos publicos delegados;

VI - propor a pesquisa de opinido publica, de carater cientifico, para integrar o processo de avaliacao
da qualidade dos prestadores de servigos e da qualidade dos servigos regulados;

VII - propor o planejamento anual das atividades a serem executadas para aprovacdo da Diretoria
Executiva Colegiada;

VIII - propor as pesquisas e realizar a auditoria econémico-financeira-contabil, por meio da
Superintendéncia de Estudos Econdmicos, nos prestadores de servigos publicos delegados;

IX - constituir grupos de trabalho e de estudos e comissGes permanentes ou especiais que se fizerem
necessarios para 0 bom cumprimento das atividades de suas respectivas areas, inclusive para formulacéao e
acompanhamento do PPA e PTA,;

X - apresentar o plano estratégico de gestdo para o periodo de seu mandato a ser inserido no
Planejamento Estratégico da AGER/MT a ser aprovado ela Diretoria Executiva Colegiada;

XI - indicar seu representante quando em participacdo de Conselhos e Comissoes;

XIl - executar outras atividades situadas na area de abrangéncia da AGER/MT, e demais atribui¢oes
delegadas aquela pelo Governador;

XIII - elaborar o Relatério Anual da respectiva Diretoria e encaminha-lo a Diretoria Executiva
Colegiada até 30 de maio do ano subsequente;

XIV - promover a integracdo, do desempenho e da eficiéncia dos instrumentos de gestéo e controle
dos servicos delegados;

XV - avaliar o cumprimento das metas propostas, obrigac@es e deveres contratuais dos delegatarios;

XVI - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

Paragrafo anico. Com relacdo a execucdo de atividades descentralizadas de competéncia da Unido
ou dos municipios, as atribui¢bes devem ter, também, respaldo nas diretrizes do érgdo delegante.

CAPITULO 111
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secao |
Da Advocacia Geral Reguladora

Art. 16 A Advocacia Geral Reguladora tem como misséo prestar consultoria juridica e representar
juridicamente a AGER/MT, competindo-lhe:

| - exercer as competéncias constantes no artigo 22 da Lei Complementar n°. 429/2011;

Il - promover 0 exame prévio de atos normativos, termos, contratos, convénios, ajustes e outros
assemelhados inerentes as atividades da AGER/MT;

I11 - estudar, orientar, analisar e registrar manifestacGes e informacges sobre 0s assuntos juridicos de
interesse da AGER/MT que forem submetidos a sua apreciagéo;
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IV - manter arquivos atualizados com o controle das decis@es juridicas proferidas nas acdes e feitos
de interesse da AGER/MT e demais processos em que tenha participacao;

V - prestar assessoramento juridico a Diretoria Executiva Colegiada e demais setores da AGER/MT;

VI - administrar e coordenar os processos judiciais da AGER/MT;

VII - analisar e emitir parecer conclusivo nos processos de licitacdo e de dispensa e inexigibilidade
de licitacdo;

VIII - manifestar-se nos processos regulatorios, emitindo pareceres conclusivos, previamente ao seu
julgamento;

IX - requerer aos setores da agéncia as diligéncias que julgar necessérias para a correta instrugdo dos
processos administrativos e regulatorios;

X - dar ciéncia das orientagdes da Procuradoria Geral do Estado, notadamente aquelas
consubstanciadas em pareceres referenciais, e orientar a Diretoria Executiva Colegiada e demais setores da
AGER/MT;

XI- emitir parecer sobre os Projetos de Leis submetidos a analise da AGER/MT;

XII - atuar como patrono da AGER/MT nos processos administrativos e judiciais de interesse da
Diretoria Executiva Colegiada;

XII - elaborar o Relatério Anual de Atividades da AGER e encaminha-lo ao Diretor Regulador
Presidente até 30 de abril do ano subsequente;

XIV - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas;

XV - apoiar a Unidade de Normatiza¢do na organizacdo da jurisprudéncia regulatéria, legislacéo
especifica e correlata.

Secéo 11
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 17 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missdo de verificar a estrutura, o
funcionamento e a seguranca dos controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao 6rgdo
central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovacdo da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de
Acompanhamento dos Controles Internos - PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de
Planejamento e Or¢amento, Financeiro, Contabil, Patriménio e Servicos, Aquisi¢cdes, Gestdo de Pessoas e
outros realizados pelos 6rgdos ou entidades vinculadas;

I11 - revisar a prestacdo de contas mensal dos 6rgaos ou entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas aos relatorios de
Auditorias Externas;

VII - acompanhar a implementacdo das recomendag6es emitidas pelos 6rgaos de Controle Interno e
Externo por meio dos Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado,
relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatorio de suas atividades e encaminhar a Controladoria Geral do Estado.

Secéo 111
Unidade de Normatizacéo

Art.18 A Unidade de Normatizagdo tem como missé@o a organizacao, atualizacdo e disponibilidade
do arcabouco normativo da AGER/MT, competindo-lhe:
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| - receber e fazer proposicOes que visem criar, alterar e extinguir normas, mediante deliberagéo da
Diretoria Executiva Colegiada e de seus Diretores individualmente;

Il - promover atualizacdo, revisdo normativa do arcabouco regulatério, sempre que provocado pela
Presidéncia, Diretoria Executiva Colegiada e Diretorias;

I11 - redigir minuta de Lei, Decreto, Resolucdo e Instru¢cdes Normativas por deciséo das Diretorias;

IV - fazer analise prévia das indicaces legislativas e dos projetos de leis de origem da Assembleia
Legislativa ou do Governador do Estado, quando provocada, sem prejuizos de anélise juridica feita pela
Advocacia Geral Reguladora;

V - coordenar os grupos de trabalhos responsaveis pela elaboragdo de minutas do Regimento Interno,
Decreto da Estrutura Organizacional e atualizagdes normativas;

VI - organizar, mediante proposta de instrugdo normativa a ser aprovada pela Diretoria Executiva
Colegiada, os fluxos procedimentais internos e manter controle e atualizacéo;

VI - propor em seu plano estratégico as agdes a serem desenvolvidas anualmente, no que tange as
proposicdes de normatizacdo, a serem analisadas pela Diretoria Executiva Colegiada;

VIII - organizar e conduzir os procedimentos de audiéncia e consulta publicas;

IX - manter organizado e dispor os instrumentos de delegacéo de servico publico;

X - elaborar o Relatério Anual de Atividades da AGER e encaminha-lo ao Diretor Regulador
Presidente até 30 de abril do ano subsequente.

8 1°No desenvolvimento de suas competéncias a Unidade de Normatizacdo trabalha
transversalmente com a cooperacao de todas as areas da AGER/MT.

8 2° Os Superintendentes Reguladores comp&em Grupo de Trabalho Multidisciplinar Transversal e
Permanente, coordenado pela Unidade de Normatizacéo, para elaboracéo e alteracdo das normas integrantes
do arcabouco legal da AGER/MT, podendo delegar, sempre de forma expressa, parte desse encargo a um
profissional de regulacdo, para um determinado caso concreto.

Secéo IV
Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 19 O Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER concebido para dar suporte a
difusdo da Gestdo Estratégica para Resultados nos 6rgaos da Administracdo Publica do Governo do Estado
de Mato Grosso, tem como missdo promover o gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada ao
Modelo de Gestdo para Resultados do 6rgao central, aos planos e a estratégia governamental, contribuindo
para o alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica das politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de gestdo da informacdo e de
desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execucao dos processos de planejamento, de
gestdo da informacdo e de desenvolvimento organizacional,

IV - coordenar a formulacéo e a revisdo dos instrumentos de planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das acdes de governo no ambito setorial;

VI - coordenar a avaliacdo das acOes de governo e das politicas publicas, no &mbito setorial;

VII - promover o alinhamento do planejamento setorial com o planejamento estadual;

VIII - coordenar a sele¢do, acompanhamento e anélise de indicadores para a programacéo setorial;

IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definicio de metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatdrios e outros tipos de informagdes, concernentes a
politica publica ou ao 6rgdo, quando demandados pelo Orgéo Central ou pela Alta Administracio Setorial;

XI - auxiliar a Alta Administracdo Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora
a estratégia estadual e setorial;

XIl - promover reunibes de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela Alta
Administracéo setorial;



*Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial n® 28408 em 03/01/2023

XIII - prestar informagdes sobre o desempenho dos programas, seus objetivos e indicadores, e das
acOes e suas metas fisicas e financeiras, sempre que demandado por unidades do préprio érgéo, pelos 6rgédos
centrais ou por 6rgdos externos;

Paragrafo unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial sera operacionalizado
pelo NGER e tem a missdo de implementar, manter, controlar e monitorar as politicas publicas instituidas
pelo 6rgdo central, assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem o aperfeicoamento
e a padronizacao dos processos de negdcio, carta de servigos e estrutura organizacional do 6rgdo e entidade,
competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo 6rgéo central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na implementacéo das politicas de gestao
organizacional estabelecidas pelo 6rgéo central;

I11 - revisar a estrutura organizacional do 6rgéo ou entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 6rgdo ou entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislacBes de estrutura do 6rgdo ou entidade;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de
Servicos do 6rgéo ou entidade;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e Arquitetura de Processos de negdcio
alinhado com a estratégia corporativa;

VIII - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negdcio e dos servicos publicos, por
meio da gestdo do dia a dia, junto as unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo 6rgéo central de desenvolvimento
organizacional visando a melhoria continua;

X - disseminar a cultura de gestdo por processos e otimizacdo dos servigos publicos no érgdo ou
entidade;

Xl - promover e apoiar as capacitaches ofertadas pelo 6rgdo central de desenvolvimento
organizacional;

XII - comunicar ao 6rgdo central as iniciativas de melhorias de gestdo por processos e simplificagdo
dos servicos publicos;

X111 - monitorar a disponibilizacdo das informag6es institucionais no sitio do 6rgdo ou entidade.

Secéo V
Unidade de Saneamento Basico

Art. 20 A Unidade de Saneamento Basico tem como missdo promover estudo sistematizado para
apresentar politicas publicas de regulacdo de saneamento basico ao Governo do Estado competindo-lhe:

| - realizar pesquisas e orientac@es sobre politicas de saneamento bésico;

Il - sugerir normas e diretrizes que possam subsidiar o0 marco regulatério do saneamento basico no
Estado de Mato Grosso;

Il - planejar, criar e sugerir, acdes estratégicas que ensejem a insercdo da Agéncia no cenario
regulatério do saneamento basico no Estado;

IV - participar de grupos de trabalhos para discusséo, estudo, pesquisa sobre o tema.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéo |
Do Gabinete de Direcéo

Art. 21 O Gabinete de Direcdo tem como missao assessorar 0 nivel estratégico no gerenciamento
das informagdes internas e externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das
informagdes, com subordinacgdo a Presidéncia, cabendo-lhe também o cumprimento das deliberagdes da
Diretoria Executiva Colegiada, competindo-lhe:
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| - auxiliar a Presidéncia Reguladora e a Diretoria Executiva Colegiada no desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informacdes ao publico interno e externo;

I11 - receber, controlar, distribuir, elaborar despachos, todos os protocolos de processos feitos na
Agéncia, assim como receber todas as correspondéncia enderecadas ao Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de
direcdo superior;

V - apoiar a Unidade de Normatizagdo na organizacdo e controle do arcabougo normativo
relacionado com a AGER/MT;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete da Presidéncia;

VII - organizar a pauta de reunides da Presidéncia e da Diretoria Executiva Colegiada;

VIII - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos,
recebidos pelo Gabinete;

IX - realizar, por ordem do Diretor Regulador Presidente, a distribui¢cdo dos processos e documentos
regulatorios de acordo com a area técnica relacionada;

X - acompanhar os procedimentos de provimento dos cargos em comissao e funcGes de confianga,
nos termos do artigo 12, do Decreto n°® 638, de 15 de setembro de 2020;

XI - encaminhar aos 6rgdos da administracdo publica, bem como ao Ministério Publico, ao Tribunal
de Contas, ao Poder Legislativo e Judiciario, todas as comunicacfes que tenham carater institucional;

XI1I - chefiar os trabalhos e pessoas ligadas diretamente ao Gabinete;

XIII - registrar em ata todas as reunides deliberativas e sessdes regulatorias, assim como, as que 0
Diretor Regulador, Diretor Regulador Presidente ou a Diretoria Executiva Colegiada entenderem
necessarias sua participacao.

8 1° No desempenho de suas atividades, o Gabinete de Diregdo contara com o apoio da Unidade de
Assessoria.

§ 2° O Chefe de Gabinete de Direcdo exercera as atribuicGes de assessoria relativas ao Gabinete da
Presidéncia Reguladora.

Secéo Il
Da Unidade de Assessoria

Art. 22 A Unidade de Assessoria tem como missao prestar assessoria técnica e administrativa ao
Gabinete da Presidéncia, competindo-lhe:

| - elaborar relatorios, estudos e pareceres técnicos conclusivos, a partir das informacdes produzidas
pelas unidades administrativas da AGER/MT;

Il - coletar informacGes e produzir dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos e
embasamento de estudos e pesquisas;

I11 - assessorar o Diretor Presidente Regulador e Diretores Reguladores na apreciacao de processos,
elaboracdo de votos e outros documentos;

IV - desempenhar outras fun¢des compativeis com suas atribui¢des face a determinacgéo superior.

) CAPITULO V N i
DO NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Secéo |
Da Coordenadoria Administrativa
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Art. 23 A Coordenadoria Administrativa tem como missdo auxiliar a AGER/MT a alcancgar seus
objetivos no desenvolvimento das atividades sistémicas e na promogéo de Politicas Publicas e Diretrizes
de Recursos Humanos, Logistico, Patrimonio, Servigos, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar 0s servigos gerais, 0s recursos humanos, a logistica e o orcamento;

Il - fornecer informacdes ao controle interno para elaboracéo do Relatorio de Gestdo Anual;

I11 - consolidar e disponibilizar informac6es para os 6rgéos de controle interno e externo e érgdos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contratos administrativos, de convénios e de
termo de cooperacao técnica;

V - implementar e gerir sistemicamente as unidades descentralizadas da AGER/MT denominadas
Postos de Atendimento Avancado nas cidades onde forem criados;

81° A Coordenadoria Administrativa tem a responsabilidade com a gestéo de patrimdnio e servigos,
competindo -lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicao referente a servicos gerais e solicitar aquisicéo;

Il - gerir o consumo de &gua, energia elétrica e telefonia fixa e movel do 6rgao ou entidade;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo de servidores necessarios a
execucdo dos servicos (Vigilancia e Limpeza);

IV - levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢ao de bens permanentes e solicitar aquisicao;

V - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

VI - realizar incorporagdo de bens permanentes;

VII - realizar a movimentacdo de bens permanentes;

VIII - auxiliar a comissdo de inventéario na elaboragdo do inventério fisico e financeiro dos bens
moveis pertencentes ao 6rgao ou entidade;

IX - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patrimoénio imobiliario,
conforme normas e procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Gestdo - SEPLAG e
pela legislacdo vigente;

X - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificacdes de imdveis
de sua responsabilidade;

XI - apresentar dados e prestar informac6es para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro
do prazo estabelecido, a Secretaria de Estado de Gestdo - SEPLAG e aos 6rgaos ou entidades de controle
interno e externo;

XII - manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como, controlar e registrar os gastos
mensais com aluguel de imdveis;

X111 - organizar, manter cadastro e registro do patrimdénio imobiliario sob sua responsabilidade;

XIV - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servigos com todos os documentos
necessarios a efetivacdo da averbacdo na matricula, quando da realizacdo de novas construcdes e
ampliacOes da estrutura fisica, em imoveis que Ihe estejam afetados;

XV - manter sob sua guarda e responsabilidade cépia dos documentos, titulos e processos relativos
ao patriménio dos quais detenha 0 dominio ou posse;

XVI - providenciar as regularizacdes documentais imobiliarias, fornecendo subsidios para os atos
legais relativos ao registro imobiliario dos imdveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

XVII - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa do
patrimdnio imobiliario, quando necessario;

XVIII - providenciar, perante a municipalidade, o alvard de localizacdo e funcionamento, a
imunidade de IPTU dos imdveis sob sua responsabilidade;

XIX - auxiliar na realizacdo do inventario anual dos bens imdveis e encaminhar aos setores
responsaveis do 6rgdo ou entidade e a Secretaria Adjunta de Patrimonio e Servicos/SEPLAG;

XX - levantar a necessidade de aquisi¢do de bens de consumo e solicitar aquisicéo;

XXI1 - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

XXI1 - realizar incorporagéo de bens de consumo;
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XXIII - atender as requisicdes de bens de consumo;

XXI1V - realizar a movimentacdo de bens de consumo por transferéncia ou doacao;

XXV - realizar descarte de bens de consumo obsoleto;

XXVI - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;

XXVII - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens imdveis;

XXVIII - orientar e validar a elaboracdo do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de
Referéncia para aquisicdao de bens ou servigos;

XXIX - Orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da area de atuacéo;

XXX - Orientar e coordenar os processos de obras e reformas;

8 2° A Coordenadoria Administrativa tem a responsabilidade com a Gestdo de apoio logistico,
competindo-lhe:

I - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do 6rgéo ou entidade;

I - gerir e prover servicos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho
nas diferentes regibes de atendimento;

111 - gerir 0 uso da frota;

IV - realizar a gestdo de combustivel;

V - monitorar as informacdes de abastecimento de combustivel do 6rgdo ou entidade;

VI - manter cadastro atualizado da frota de veiculos préprios e terceirizados do 6rgao ou entidade;

VIl - orientar e coordenar 0s processos de servicos gerais;

83° A Coordenadoria Administrativa tem a responsabilidade com a gestdo do Sistema de Contratos
administrativos, competindo-Ihe:

| - acompanhar o cumprimento das disposi¢fes contratuais e propor a adogdo de providéncias legais
que se fizerem necessérias, na hipdtese de inadimplemento, baseada nas informacfes devidamente
fundamentadas, dos fiscais de contrato;

Il - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao acompanhamento da execucao do
contrato;

I11 - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de gestao
de contratos, bem como das informac6es sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

I1l- exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificagdo, apuracdo de
responsabilidades e definicdo de penalidades de fornecedores por descumprimento contratual;

IV- providenciar a implantagéo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle
Interno da Secretaria;

V- consolidar e disponibilizar informacdes para os 6rgaos de controle interno e externo, Ministério
Pablico e 6rgdos do judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

VI- promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informag0es de interesse coletivo
ou geral nos termos da Lei de Acesso a informacao;

VII-  consolidar e disponibilizar informac@es para o 6rgao central de aquisi¢des, quando solicitado
e para atender as exigéncias da Lei de Acesso a Informacéo;

VIII-  disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos necessarios para alimentacdo do
Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

IX- elaborar e formalizar contratos;

X- dar publicidade a celebracdo de contratos, aditamentos e altera¢cdes por meio de publicagdo no
Diario Oficial;

XI- controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e alteraces;

XIl- controlar a execugéo fisica e financeira dos contratos;

XIlI-  acompanhamento das prestacdes de garantias;

XIV- elaborar e enviar notificagdes aos contratados, sempre que necessario;
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XV-  providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteracdes no respectivo Sistema
Coorporativo de Gestao de Contratos e demais ferramentas de gestdo exigidas pelo Estado;

XVI- manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os prazos previstos na tabela de
temporalidade do Estado;

XVII- instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizagéo e aplicacdo de penalidades
a contratada, em casos de descumprimento contratual, nos termos da legislacdo vigente, e posterior
encaminhamento ao setor competente para apuracgéo das faltas, bem como fazer o acompanhamento de seu
andamento;

XVIII- disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessarios para alimentagéo do
Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

Subsecao |
Da Geréncia de Gest&o de Pessoas

Art. 24 A Geréncia de Gestdo de Pessoas, subordinada a Coordenadoria Administrativa, tem a
missao de auxiliar a AGER/MT por meio da promocédo de Politicas Publicas e Diretrizes de Gestdo de
Pessoas, competindo-lhe

| - acompanhar servidores publicos, bem como os que estejam atuando na AGER/MT mediante
convénios ou termos de parcerias;

Il - gerir contrato de estagiarios;

I11 - acompanhar servidores temporarios;

IV - monitorar, acompanhar e reportar necessidade de concurso publico;

V - preparar informacdes sobre concurso publico e disponibiliza-la a Presidéncia e demais diretores;

VI - lotar servidores efetivos, comissionados e cedidos, bem como controlar sua distribuicdo e
frequéncia, mediante aquiescéncia do Diretor da area para o qual o servidor for designado;

VII - recepcionar e integrar pessoal;

VIII - planejar e medir indicadores de pessoal;

IX - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

X1 - gerir as escalas de gozo de férias recebidas das Chefias imediatas dos servidores;

XII - formalizar gozo de férias;

XII - formalizar gozo de licenga prémio mediante concessdo assinada pelo Diretor Presidente
Regulador;

XIV - orientar e instruir processo de aposentadoria e de abono permanéncia;

XV - orientar e instruir processo de movimentacéo de servidor (lotacéo);

XVI - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato
eletivo e qualificacao profissional;

XVII - orientar e instruir processo de nomeacdo, transferéncia, readaptagdo, reversao,
aproveitamento, reintegracao, reconducao e cessao;

XVIII - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XIX - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXI - redimensionar e planejar quadro de pessoal,

XXII - analisar competéncia de cargos e eventuais desvio de funcdes;

XXIII - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXIV - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial,

XXV - orientar e instruir processos para progressao funcional tanto horizontal quanto vertical;

XXVI - acompanhar a aprendizagem do estagiario mediante relatério de seu supervisor;

XXVII - orientar e instruir processo para alteracao de jornada de trabalho;

XXVIII - executar e avaliar agfes de Salde e Seguranga no Trabalho;

XXIX - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a satde do servidor;

XXX - investigar as condi¢des de salde e seguranca no trabalho dos servidores;
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XXXI - acompanhar a reinsercao do servidor ao trabalho ap6s afastamento por motivos de salde ou
disciplinares;

XXXII - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranga no Trabalho - CLST;

XXXIII - levantar as necessidades de capacitacao;

XXXV - instruir e acompanhar a licenca para qualificacdo profissional;

XXXV - propor e incentivar praticas que propiciem a producao e registro de conhecimento entre 0s
servidores;

XXXVI - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializagcdo do conhecimento
adquirido entre os servidores;

XXXVII - incentivar as capacitacbes em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias
entre os servidores;

XXXVIII - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

XXXIX - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais;

XL - fazer langcamento e conferéncia prévia de pagamento das informacgdes de pessoas no sistema
informatizado;

XL1I - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XLII - cancelar pagamentos;

XLIII - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos sociais;

XLIV - realizar controle de assiduidade;

XLV - gerir sistema informatizado de gestao de pessoas;

Secao Il
Coordenadoria de Aquisigdes

Art. 25 A Coordenadoria de Aquisi¢fes tem como missao gerir as aquisigdes e contratagdes de bens,
servigos, obras e apoio logistico, de acordo com as prioridades, padrbes e parametros legais estabelecidos,
contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais, bem como gerir e prover bens, materiais e
servigcos para a execucdo e desenvolvimento das atividades institucionais, observados os requisitos de
qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisi¢des e contratos no 6rgdo e propor
melhorias nos processos setoriais;

Il - realizar os procedimentos de aquisi¢do quando por inexigibilidade ou dispensa de licitacao;

I11 - monitorar os prazos dos contratos e providenciar os aditamentos e alteraces, mediante relatorios
dos fiscais de contratos;

IV - monitorar a execucdo fisica e financeira dos contratos, inclusive os de terceirizacdo, mediante
relatorios dos fiscais de contratos;

V - acompanhar o cumprimento das disposicdes contratuais e propor a ado¢do de providéncias legais
que se fizerem necesséarias, na hipétese de inadimplemento, baseada nas informacbes dos fiscais de
contrato;

VI - coordenar, organizar, planejar, elaborar e executar o plano anual de aquisicdes do 6rgéo,
conforme necessidades dos clientes internos, padrbes e normas estabelecidas;

VII - consolidar e disponibilizar informacGes solicitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo,
Ministério Publico e 6rgéos do Poder Judiciario, por meio da Diretoria e propor medidas de melhorias sobre
inconformidades identificadas;

VIII - consolidar e disponibilizar informacdes para o 6rgéo central de aquisi¢des, quando solicitado
e para atender as exigéncias da Lei de Acesso a Informacao;

IX - subsidiar a comissao permanente de licitacdo, na fase interna do procedimento licitatério;

X - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo 6rgdo central, a fim de subsidiar
0s processos de intengéo de registro de precos;

X1 - aderir a ata de registro de pregos;

XII - informar, ao 6rgdo gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias referentes as
penalizagdes aplicadas pelo érgdo/entidade participante do registro de precos;
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XIII - orientar e coordenar os processos de aquisicdo de bens de consumo e permanentes;

XIV - orientar e validar a elaboragdo do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia
para aquisigdo de bens ou servigos;

XV - orientar e acompanhar a fiscalizacao de contratos administrativos;

XVI - levantar e consolidar a necessidade de bens permanentes e solicitar aquisicéo;

XVII - apresentar dados e prestar informacGes para atender auditorias, diligéncias ou consultas,
dentro do prazo estabelecido, a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG e aos 6rgdos ou
entidades de controle interno e externo;

XVIII- levantar e consolidar a necessidade de aquisicao de bens de consumo e solicitar aquisi¢ao;

XIX - gerir o0s processos de aquisicdo, com observancia das fases, documentos
e check list estabelecido de forma normativa;

XX solicitar capacitacdo e supervisionar sua equipe, para a consecucdo de sua competéncia;

Secao Il
Da Coordenadoria de Financgas

Art. 26 A Coordenadoria de Finangas tem como missdao coordenar e gerir 0s processos financeiros
assegurando assim o seu equilibrio e a correta evidenciacdo dos direitos e obrigacdes da organizacdo da
unidade orcamentéria de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos da AGER/MT, minimizando o
respectivo risco institucional, competindo-Ihe:

I - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente financeiro;

Il - coordenar e orientar a elaboracdo da programacéo e a execuc¢do financeira, promovendo
as intervencdes necessarias quando detectadas tendéncias ou situagdes que comprometam o equilibrio das
financas do 6rgéo;

I11 - avaliar na sua area de atuacao os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solu¢des
para mitigacao, controle e supressao de tais eventos;

IV - propor e analisar indicadores sobre a efetividade na gestéo financeira e na contribuicéo
com os resultados institucionais;

V - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentéria, adotando providéncias para
assegurar o repasse em tempo habil,

VI - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa, promovendo intervencdes em
situacGes que comprometam o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio or¢camentario na hipétese de
frustracdo definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da unidade orcamentaria;

VII - realizar a liquidacdo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua
conformidade de acordo com as legislacdes vigentes;
VIII - controlar a execucdo financeira, de acordo com as orienta¢fes emanadas do

6rgdo central do sistema financeiro;
IX - analisar os convénios bem como da aplicacdo dos seus recursos;
X - elaborar as prestacfes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades
dos érgdos e entidades;
XI - efetuar o controle e acompanhamento das receitas;
XII - acompanhar e prestar informacOes sobre execucdo orcamentaria ao longo do exercicio
financeiro;

Subsecéo |
Da Geréncia de Divida Ativa

Art. 27 A geréncia de Divida Ativa tem como missdo o controle, apuragéo e levantamento de todos
0s processos e as informagdes ligadas a sistematizacdo da Divida Ativa, débitos de todos os administrados
junto a AGER, pendentes ou ndo de envio para a Procuradoria Geral do Estado, apds o cumprimento dos
requisitos legais de constituicdo e encaminhamento do crédito, competindo-lhe:
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| - receber os processos encaminhados a Coordenadoria de Financgas para registrar o cadastramento
inicial das informacdes dos créditos a receber e enviar a Procuradoria Geral do Estado;

Il - analisar e aferir se 0s requisitos processuais de notificacdo e contraditorio ao sujeito passivo,
foram assegurados e cumpridos pelo setor competente;

Il - garantir que o valor a ser inscrito esteja consolidado, abrangendo juros de mora, correcao
monetaria, multa e eventuais acréscimos legais e contratuais;

IV - verificar se 0s prazos processuais para defesa e impugnacéo do credito foram respeitados;

V - protocolar os créditos Inseridos/Pré-validados em divida publica na Procuradoria Geral do Estado
- PGE;

VI - acompanhar junto & PGE os créditos existentes, os que ja foram recebidos e os em fase de
execucao;

VII - producdo de relatérios sempre que requisitado pelo Diretor de Administracdo Sistémica ou pelo
Diretor Presidente Regulador;

VIII - controlar os prazos de forma a evitar a prescri¢ao dos créditos;

IX - verificar se ha suspenséo de exigibilidade de créditos em razéo de decisao judicial;

X - acompanhar a liquidacdo em Divida Ativa;

XI - insercdo dos dados da divida ativa junto ao Sistema de Acompanhamento da Divida Ativa -
SADA da Procuradoria Geral do Estado - PGE;

XIl - acompanhamento do sistema Sistema de Acompanhamento da Divida Ativa - SADA da
Procuradoria Geral do Estado - PGE;

XIII - emissao de taxas e servicos no SCSP - Sistema de Controle de Servi¢cos Publicos/AGER,;

XIV - auxiliar a Coordenacdo de Finangas em todos os assuntos ligados a cobranca de débitos
oriundos de multas e taxas;

8 1° Considera-se Divida Ativa o Crédito do Estado regularmente constituido por esta Agéncia, no
exercicio regular de suas atividades, regulatorias e fiscalizatoérias.

8§ 2° As informagdes oriundas da Geréncia da Divida Ativa serdo assinadas conjuntamente com o
Coordenador de Financas.

Secéo IV
Da Coordenadoria Contabil

Art. 28 A Coordenadoria Contébil tem como missdo coordenar e gerir 0s processos contabeis para
assegurar o equilibrio financeiro e a correta evidenciagdo do patriménio, direitos e obrigacGes da
organizacdo da unidade orcamentéria, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de acordo com as
orientacdes emanadas do érgdo central do sistema de contabilidade;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificagdo do grau de aderéncia dos
atos e fatos resultantes da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade jurisdicionada
com as contas que compde o Plano de Contas Unico do Estado;

I11 - coordenar e orientar o registro e a elaboracao dos relatdrios contabeis, assegurando a correcao
dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as disponibilidades no banco;

V - subsidiar o 6rgédo central de contabilidade, com informacdes contébeis legais;

VI - coordenar e controlar a execugdo dos registros necessarios para evidenciar a situacdo e a
composicao patrimonial da Unidade Jurisdicionada;

VII - coordenar a elaboragdo das demonstracGes contabeis e coordenar o encaminhamento dos
demais relatdrios destinados a compor a prestacao de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos
Orgéos de Controle Interno e Externo;

VIII - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade or¢camentaria;
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IX - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados
no &mbito da secretaria;

X - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos e convénio;

XI - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no &mbito da unidade sistémica, promovendo
no tempo oportuno agdes necessarias para assegurar tempestividade; adequacdo e completude, observando
as diretrizes e orientacdes do Orgéo Contabil Central do Estado;

XII - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos exigiveis e realizaveis da unidade
orcamentaria, inclusive, promovendo as a¢des necessarias para a correta avaliacdo de seus componentes e
proviséo de perdas;

X111 - definir e controlar a execucdo do conjunto de a¢6es necessarias para regularizar pendéncias de
carater contabil, apontadas pelos Orgéos de Controle, no ambito da unidade orcamentaria;

XIV - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em contraste com a
legislacdo vigente e orientagdes do 6rgdo central de contabilidade;

XV - garantir o sincronismo das informac@es contabeis com a dos demais sistemas de gestao publicos
ndo integrados ao sistema contabil oficial;

XVI - acompanhar e manter atualizados as informacdes do sistema patrimonial contabil comparando
com o levantamento fisico;

XVII - realizar a conciliacdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores
disponibilizados e despendidos;

XVIII - promover a regularizacdo de toda e qualquer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela
conciliagdo bancéria;

XIX - elaborar a prestacdo de contas mensal e anual, observadas o ordenamento juridico, as boas
praticas da profissao, as diretrizes organizacionais e as diretrizes do 6rgdo central;

XX - produzir as informacdes necessarias para 0 cumprimento das obrigacdes acessorias e principais
relativas aos encargos sociais e fiscais & Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras
entidades a que representa por forca da natureza da atividade desenvolvida € obrigada a manter cadastro;

XXI - analisar as prestacdes de contas de suprimento de fundos no &mbito da unidade orgamentaria;

XXII - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos
demais responséveis por dinheiro, bens e valores dos 6rgédos subordinados;

XXII - certificar os registros dos atos e fatos de execucdo orcamentéaria, financeira e patrimonial
incluidos no sistema FIPLAN e a existéncia de documentos habeis que comprovem as operacdes;

XXIV - verificar se os registros dos atos e fatos de execucao orcamentaria, financeira e patrimonial
efetuados pela Unidade Gestora foram realizados em observancia as normas vigentes;

XXV - realizar a conformidade contébil dos registros dos atos de gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens puablicos, no @mbito da
Secretaria e das entidades vinculadas;

XXVI - documentar aos setores competentes sobre qualquer irregularidade nos langcamentos
efetuados na Unidade Gestora Executora, bem como nos processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade,
suprimento de fundos e demais;

XXVII - definir diretrizes para harmonizacdo das informac6es de natureza contabil, econémica e
orcamentaria no &mbito da unidade orcamentaria;

XXVIII - estabelecer diretrizes para orientar a contabilizacdo de atos e fatos no ambito da unidade
orcamentaria;

XIX - definir iniciativas para atender recomendacdes e apontamentos dos érgdos de controle externo
em matéria contabil;

XXX - promover a disseminagdo de conhecimento contabil no &mbito da unidade.

Secédo V
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacgéo

Art. 29 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo tem como misséo alinhar, consolidar e
aprovar os processos de Tecnologia da Informacgédo, em conformidade com as politicas do Sistema Estadual
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de Informacéo e Tecnologia da Informacédo - SETI, assim como, as politicas de modernizacéo e atualizacdo
tecnoldgica adotada pela AGER/MT, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de acdes estratégicas setoriais do Sistema Estadual de Informacéao e Tecnologia
da Informacdo - SETI;

Il - elaborar plano setorial anual do Sistema Estadual de Informacéo e Tecnologia da Informacdo -
SETI,

I11 - acompanhar a execucdo do plano setorial anual do Sistema Estadual de Informacéo e Tecnologia
da Informacdo - SETI;

IV - disseminar o Sistema Estadual de Informacéo e Tecnologia da Informacdo - SETI;

V - gerenciar servicos de terceiros de TI;

VI - fazer ajustes na execucao plano setorial anual do Sistema Estadual de Informacao e Tecnologia
da Informacdo - SETI;

VII - avaliar os resultados do plano setorial anual do Sistema Estadual de Informacéo e Tecnologia
da Informacdo - SETI;

VIII - desenvolver, controlar e aprimorar o Sistema de Controle do Servigo Publico - SCSP;

IX - orientar, planejar, dar suporte, emitir pareceres conclusivos e supervisionar nos processos de
modernizacao tecnoldgica do 6rgdo, para contratacdo de terceiros para planejamento, criacdo, fabricacgéo,
implantacdo e acompanhamento de softwares para otimizacdo dos processos internos, regulatérios e
fiscalizatdrios;

X - periciar sistemas de tecnologias, softwares utilizados pelas empresas concessionarias, em
processos de auditoria que necessitem aferir o grau de confiabilidade dos dados apresentados pela empresa;

XI - gerir os contratos que estejam ligados diretamente com a &rea tecnoldgica, justificando as razdes
para contratacdo, aditamento, revisao, prorrogacdo e outros atos que necessitem de justificativas técnicas;

XIl - dar suporte setorial as necessidades internas quanto a efetiva utilizagdo do sistema de
informacdo, compreendendo, disponibilizacdo aos  servidores/usuarios internos,  sistemas
de hardware e software que garanta a otimizacdo de suas atividades;

XIII - promover capacitacdo e supervisionar sua equipe, para a consecucao de sua competéncia;

XIV - manter em uso e atualizagdo as instru¢bes procedimentais da sua area;

XV - dar suporte técnico a assessoria de comunicacdo responsavel pela gravacdo das reunides
colegiadas e disponibilizacdo nas redes sociais;

XVI - promover meios de garantir a seguranca dos dados armazenados e acessos remotos;

XVII - apoio a Assessoria de Comunicacao nas tarefas de atualizacdo e modernizacdo do portal da
AGER e de suas redes sociais.

Secéo VI
Da Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

Art. 30 A Coordenadoria de Protocolo e Arquivo tem como missao gerir as atividades e o sistema
de registro e controle do tramite de documentos, bem como o conjunto de procedimentos e operagdes
técnicas referentes a avaliacdo, preservacdo, organizagdo e arquivamento de documentos, em fase corrente
e intermedidria, visando a sua eliminacdo ou recolhimento para guarda permanente, competindo-lhe:

| - classificar, registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;

Il - gerenciar e monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo;

I11 - treinar 0s usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado de Protocolo;

IV - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo;

V - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia para o Arquivo
Intermediario ou recolhimento para o Arquivo Permanente;

VI - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;

VII - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade
com a legislacéo vigente;
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VIII - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cddigo de Classificacdo
de Documentos, Tabela de Temporalidade de Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o
Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado;

IX - atualizar o Cadigo de Classificacdo de, juntamente com o Orgdo Central, sempre Documentos
e a Tabela de Temporalidade de Documentos que necessario;

X - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou
eletronico, garantindo a conformidade no uso e o sigilo requerido;

XI - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar medidas corretivas.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secéo |
Da Superintendéncia Reguladora de Ouvidoria

Art. 31 A Superintendéncia Reguladora de Ouvidoria tem como missdo ser um canal publico de
didlogo com os usuérios e delegatérias, garantindo o cumprimento dos seus direitos e obrigacdes e 0
equilibrio que envolve a prestacao dos servicos publicos delegados, mediando os conflitos, acompanhando
a qualidade dos servicos prestados, concedendo informagdes ao usuario e a Concessionéaria, competindo-
Ihe:

| - exercer as competéncias constantes no artigo 23 da Lei Complementar n°. 429/2011;

Il - receber, apurar, solucionar e, conforme o caso, mediar e conciliar as reclamagdes, criticas ou
sugestdes dos usuarios dos servicos publicos delegados, dando-lhes adequado encaminhamento;

I11 - zelar pela confidencialidade e sigilo da informacao;

IV - disponibilizar aos usudrios canais para o atendimento das solicitacdes de Ouvidoria;

V - gerir o servico de atendimento aos usuarios dos servigcos publicos regulados pela AGER/MT e
0s servicos de competéncia atribuida por meio de convénios;

VI - receber, registrar, dar tratamento e encaminhar as demandas dos usuarios dos servigos publicos
de energia elétrica remetidas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL;

VII - solicitar informacdes, esclarecimentos e solugdo aos prestadores de servigos delegados para 0s
problemas apresentados pelos usuarios dos servicos publicos;

VIII - informar as unidades que fazem as fiscalizagdes dos servicos regulados sobre os problemas
relatados pelos usuarios dos servicos publicos;

IX- atuar junto aos usuarios dos servicos publicos e prestadores de servicos delegados com o
propdsito de dirimir davidas e intermediar solucdes;

X - atuar nas solucdes de conflitos entre usuarios dos servicos publicos e prestadores de servicos
delegados e Governo utilizando-se da mediagdo, quando necessario;

XI - instaurar o processo administrativo de solucdo de conflitos entre usuérios dos servicos publicos
e prestadores de servicos delegados quando o conflito ndo for solucionado no ambito da
Superintendéncia Reguladora de Ouvidoria e, neste caso, encaminhar a Diretoria Reguladora de Ouvidoria
para julgamento de primeira instancia administrativa;

XIl - propor a Diretoria Reguladora de Ouvidoria o planejamento anual das atividades a serem
executadas pela Superintendéncia;

XIII - zelar pela qualidade e tempestividade das informacdes prestadas pela AGER/MT;

X1V - elaborar o Relatorio Anual de Ouvidoria e encaminha-lo ao Diretor Regulador de Ouvidoria
até 30 de abril do ano subsequente;

XV - promover capacitacdo e supervisionar sua equipe, para a consecuc¢do de sua competéncia;

XVI - elaborar estudos e pareceres técnicos conclusivos sobre assuntos de Ouvidoria;

XVII - manter em uso e atualizagéo as instrucdes procedimentais da sua area;

XVIII - disponibilizar aos demais setores da AGER/MT relatorio dos atendimentos realizados pela
Ouvidoria.
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8§ 1° O Superintendente Regulador de Ouvidoria terd acesso a todos 0s processos da Agéncia e devera
manter em sigilo as informacdes que tenham carater reservado ou confidencial.

8 2° As Diretorias da AGER/MT prestardo o apoio necessario a Superintendéncia Reguladora de
Ouvidoria para o fiel cumprimento de suas atribuicdes.

Secéo 11
Superintendéncia Reguladora de Rodovias, Portos e Hidrovia

Art. 32 A Superintendéncia Reguladora de Rodovias Portos e Hidrovias, tem como missdo
implementar a fiscalizacdo, regulacdo e controle dos servigos de rodovias, portos, hidrovias e travessias
delegados a operadores privados referentes a rodovias, portos e hidrovias, competindo-Ihe:

| - exercer as competéncias constantes no artigo 23 da Lei Complementar n°. 429/2011;

Il - propor a Diretoria Reguladora de Transporte e Rodovias o planejamento anual das atividades a
serem executadas;

I11 - executar, em consonancia com a Diretoria Reguladora de Transporte e Rodovias, as atividades
de sua competéncia definidas no planejamento anual;

IV- fiscalizar, acompanhar e controlar as atividades de sua competéncia conforme planejamento
aprovado pelo Diretor Regulador de Transportes e Rodovias;

V - fazer a gestdo e controle do cumprimento das metas e obrigacOes estabelecidas para 0s
delegatéarios e aplicar penalidades por descumprimento;

VI - apoiar a Unidade de Normatizagéo, no processo de elaboracdo e atualizagdo de normas, propor
modificacdes na legislacdo pertinente;

VIl - apresentar a Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias propostas de alteracGes dos
instrumentos de delegacdo do servico publico regulado;

VIII - manter informagOes cadastrais atualizadas, administrar, gerir e sistematizar os dados e
alteracdes dos contratos dos servicos delegados;

IX - analisar o pedido e emitir Certificado de Registro Cadastral relativos a sua area de atuacao;

X - fornecer informaces que subsidiem as necessidades dos demais setores da AGER/MT;

Xl - acompanhar as inovagOes tecnoldgicas e sugerir politicas que aprimorem a prestacdo dos
servigos delegados em sua area;

XII - propor e acompanhar indicadores de qualidade dos servigos publicos delegados em colaboragéo
com a Superintendéncia Reguladora de Estudos Econdmicos e demais superintendéncias;

XII - certificar a regularidade de representacdo dos requerimentos destinados a Superintendéncia;

XIV - fiscalizar as operadoras de servico publico nas areas operacional, técnica, tecnoldgica e na
qualidade dos servigos oferecidos a populacdo, em confronto com as metas estabelecidas e os indices e
referéncias de qualidade dos servi¢os regulados;

XV - efetuar auditoria técnica-operacional nos prestadores de servicos publicos delegados;

XVI - subsidiar tecnicamente os processos de solucdo de conflitos setoriais entre os agentes, bem
COMo entre estes e 0s usuarios dos servicos;

XVII - subsidiar tecnicamente de informacdes Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias e
demais diretorias, quando requisitada;

XVIII - emitir relatdrios periodicos sobre as agdes de fiscalizacao;

XIX- aplicar as penalidades por infragdes contratuais ou legais praticadas no &mbito dos servigos
regulados, na area de atuacdo da Superintendéncia;

XX - planejar e submeter a aprovagdo da Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias projetos
na sua area de atuacao;

XXI - manter cadastro atualizado das embarcacOes de travessias no Estado com o correspondente
georreferenciamento;

XXII - promover capacitacdo e supervisionar sua equipe, para a consecucao de sua competéncia;

XXIII - elaborar estudos e pareceres tecnicos conclusivos sobe assunto pertinente a Rodovias, Portos
e Hidrovias;
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XXV - observar e manter atualizadas as instrugdes procedimentais da sua area;

XXV - planejar, controlar, executar e relatar fiscalizagdes administrativas, contratuais e
operacionais;

XXVI - auxiliar no desenvolvimento de solugfes tecnologicas de sua area;

XXVII - elaborar o Relatério Anual da Superintendéncia e encaminha-lo ao Diretor da Diretoria
Reguladora de Transportes e Rodovias até 30 de abril do ano subsequente.

Secao 1
Da Superintendéncia Reguladora de Transporte Rodoviario

Art. 33 A Superintendéncia Reguladora de Transporte Rodoviario tem como missdo implementar a
fiscalizacdo, regulacdo e controle dos servigcos publicos delegados referentes a transporte rodoviario
intermunicipal, competindo-lhe:

| - exercer as competéncias constantes no artigo 23 da Lei Complementar n°. 429/2011;

Il - propor a Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias o planejamento anual das atividades a
serem executadas pela Superintendéncia;

I11 - executar, em consonancia com a Diretoria Reguladora de Transporte e Rodovias, as atividades
de competéncia da Superintendéncia definidas no planejamento anual,

IV - fiscalizar, avaliar e controlar as atividades de sua competéncia conforme planejamento aprovado
pelo Diretor Regulador de Transportes e Rodovias;

V - monitorar e avaliar a politica de incentivo ao desenvolvimento do segmento de transporte
rodoviario;

VI - controlar e avaliar os dados referentes a veiculos, seguros e vistorias e demais aspectos
operacionais;

VIl - manter informacbes cadastrais atualizadas, administrar, gerir e sistematizar os dados e
alteracOes dos contratos dos servicos delegados de transporte rodoviario para fins de aferir a evolucéo do
Sistema de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal de Passageiros do Estado de Mato Grosso -
STCRIP/MT;

VIII - fiscalizar as delegatarias nas areas operacional, técnica, tecnoldgica e na qualidade dos
servicos oferecidos a populacdo, em confronto com as metas estabelecidas e os indices de qualidade dos
servigos regulados;

IX- efetuar auditoria técnico-operacional nos prestadores de servicos publicos delegados;

X - propor metodologias e fiscalizar os indicadores de qualidade dos servigos publicos delegados,
em conjunto com as demais Superintendéncias Reguladoras;

XI - colaborar na elaboracéo e aplicar em campo o0s questionarios e levantamentos de qualidade dos
Servigos;

XII - apresentar a Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias propostas de alteracBes dos
instrumentos de delegacdo do servico publico regulado;

XII - emitir relatérios periddicos sobre as acOes de fiscalizacao;

XIV - aplicar as penalidades por infragdes contratuais ou legais praticadas no ambito dos servigcos
regulados, na area de atuacdo da Superintendéncia;

XV - planejar e submeter a aprovacdo da Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias projetos
na sua area de atuacao;

XV1 - propor e avaliar a modernizacdo nos segmentos de sua competéncia;

XVII - responder as demais Superintendéncias informagfes técnicas pertinentes a sua area de
atuacdo;

XVIII - analisar o pedido e emitir Certificado de Registro Cadastral relativos a sua area de atuacao;

XIX - certificar a regularidade de representacdo dos requerimentos destinados a Superintendéncia;

XX - subsidiar tecnicamente os processos de solucdo de conflitos setoriais entre os agentes, bem
como entre estes e 0S USUArios dos servigos;

XXI - subsidiar tecnicamente de informac6es a Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias e
demais diretorias, quando requisitada, sob a conducéo e gestdo do STCRIP;



*Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial n® 28408 em 03/01/2023

XXII - apoiar a Unidade de Normatizacdo, no processo de elaboracdo e atualizagdo de normas,
propor modificacdes na legislacdo pertinente;

XXII - buscar a capacitagéo e supervisionar sua equipe, para a consecucao de sua competéncia;

XXIV - elaborar estudos e pareceres técnicos conclusivos sobre transporte rodoviario;

XXV - observar e manter atualizadas as instru¢@es procedimentais da sua area;

XXVI - planejar, controlar, executar e relatar fiscalizagdes administrativas, contratuais e
operacionais;

XXVII - auxiliar no desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas de sua area;

XXVIII - elaborar o Relatério Anual da Superintendéncia e encaminha-lo ao Diretor da Diretor
Regulador de Transporte e Rodovias, até 30 de abril do ano subsequente;

Secéo IV
Superintendéncia de Energia

Art. 34 A Superintendéncia de Energia tem como missdo implementar a fiscalizagdo, a regulagdo
técnica e operacional dos servicos publicos de energia elétrica, nos termos de Convénio com a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - ANEEL e, a regulacéo e fiscalizacdo da distribuicdo de gas canalizado,
competindo-lhe:

| - exercer as competéncias constantes no artigo 23 da Lei Complementar n°. 429/2011;

Il - propor & Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento Béasico - DRES o planejamento anual
das atividades a serem executadas pela Superintendéncia;

Il - executar, em consonancia com a DRES, as atividades de competéncia da Superintendéncia
definidas no planejamento anual;

IV - apoiar a Unidade de Normatizacdo no processo de elaboracdo e atualizagdo de normas, propor
modificacdes na legislacdo pertinente;

V - fiscalizar, controlar e analisar o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares das
atividades referentes ao servico publico de distribuicdo de gas canalizado, conforme planejamento da area;

VI - fiscalizar, controlar e analisar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares das
atividades referentes aos servicos publicos de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica,
observados o0s convénios estabelecidos com os entes competentes;

VII - subsidiar tecnicamente os processos de solucdo de conflitos setoriais entre os agentes, bem
como entre estes e 0s usuarios dos servigos;

VIII - aplicar as sancGes administrativas cabiveis aos delegatarios que cometerem infracfes
contratuais e legais no ambito dos servicos regulados;

IX - executar as atividades previstas nos convénios e contratos afetos aos servicos de Energia Elétrica
e Gas Canalizado;

X - elaborar relatérios periodicos das atividades planejadas e executadas pela Superintendéncia;

XI - coordenar, orientar, supervisionar estudos, pesquisas, projetos e programas ligados as acdes de
politicas publicas ligadas a regulacdo do gas canalizado;

XII - buscar capacitacdo e supervisionar sua equipe, para a consecucao de sua competéncia;

XIII - elaborar estudos e pareceres técnicos conclusivos sobre servicos de distribuicdo de gas
canalizado e energia elétrica;

X1V - observar e manter atualizadas as instru¢des procedimentais da sua area;

XV - planejar, controlar, executar e relatar fiscalizagdes contratuais e operacionais;

XV1 - auxiliar no desenvolvimento de solugdes tecnologicas de sua area;

XVII- elaborar o Relatério Anual da Superintendéncia e encaminha-lo ao Diretor da DRES até 30
de abril do ano subsequente;

Secéo V
Da Superintendéncia Reguladora de Estudos Econémicos
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Art. 35 A Superintendéncia Reguladora de Estudos Econdmicos tem como misséo elaborar os
estudos necessarios para o estabelecimento do equilibrio econémico-financeiro dos atos e contratos de
delegacédo e a modicidade das tarifas aos usuarios, competindo-Ihe:

| - exercer as competéncias constantes no artigo 23 da Lei Complementar n°. 429/2011;

Il - fiscalizar, acompanhar e controlar as atividades de sua competéncia conforme planejamento
aprovado pelo Diretor Presidente Regulador;

I11 - elaborar relatorio da evolucgéo tarifaria dos contratos de concesséo;

IV - acompanhar os indicadores econdmicos do mercado;

V - criar indicadores de quaisquer naturezas para fins regulatérios;

V1 - analisar e avaliar periodica e sistematicamente a consisténcia e a fidedignidade das informacdes
dos prestadores de servigos em relacdo ao custo da concessdo ou permissdo e a demanda de usuarios;

VI - definir pardmetros de desempenho econdmico-financeiros e analisar os demonstrativos e outros
dados contabeis das prestadoras de servicos publicos delegados, avaliando sua contextualizacdo no mercado
congénere e a sua sustentabilidade financeira;

VIII - coletar, tratar e manter organizado os dados de cada um dos servicos publicos regulados, com
vistas ao fornecimento de subsidios para o desempenho eficiente das atividades de regulacéo e para a
interlocucdo e interacdo com a sociedade;

IX - supervisionar os mercados com vistas a competicdo e ao equilibrio entre a oferta e a demanda
dos servigos publicos, visando a defesa da concorréncia e a participacdo isondmica dos agentes no mercado;

X - formular procedimentos, normas e critérios consistentes sobre a regulacdo econdémica dos
servigos publicos regulados;

XI - manter atualizados dados das demandas dos servigos regulados e fazer estudos necessarios de
acordo com suas alteracdes;

XII - elaborar, analisar e disponibilizar informacGes econdmicas, financeiras e contabeis aos demais
setores da AGER/MT;

XIII - propor ao Gabinete da Presidéncia o planejamento anual das atividades a serem executadas
pela Superintendéncia;

XIV - aplicar penalidades por faltas administrativas, contratuais e operacionais de natureza
econémico-financeira cometidas pelas delegatérias;

XV - efetuar auditoria econdémico-financeira e contabil nos prestadores de servicos publicos
delegados;

XVI - analisar a parte econdmica e financeira dos Estudos de Viabilidade Técnica, Econdmica e
Ambiental - EVTEA de projetos a serem concedidos pelo Estado, em sede de manifestacdo da AGER/MT;

XVII - atuar em conjunto com as superintendéncias reguladoras nos processos das Revisdes
Ordinarias e Extraordinarias dos contratos de concessao;

XVIII - certificar a regularidade de representacdo dos requerimentos destinados ao setor;

XIX - buscar capacitacdo e supervisionar sua equipe, para a consecucdo de sua competéncia;

XX - observar e manter atualizadas as instru¢des procedimentais da sua area;

XXI - planejar, controlar, executar e relatar fiscalizacdes administrativa, contatuais e operacionais;

XXII - auxiliar no desenvolvimento de solucdes tecnolégicas de sua area;

XXIII - elaborar estudos e pareceres técnicos conclusivos de ordem econémica, financeira e contabil,
de oficio ou por solicitacdo do Diretor Presidente Regulador ou demais diretores;

XXI1V - elaboracdo, analise e disponibilizacdo de informacdes e estatisticas aos demais setores da
AGER/MT;

XXV - elaborar o Relatério Anual da Superintendéncia e encaminha-lo ao Diretor Presidente
Regulador até 30 de abril do ano subsequente.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
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Secéo |
Do Diretor Presidente Regulador

Art. 36 O Diretor Presidente Regulador possui atribui¢des basicas tanto em matérias administrativas
como em matérias regulatorias.

8§ 1° Compete ao Diretor Presidente Regulador em matérias administrativas:

| - exercer a ordenacdo de despesas;

Il - gerir a organizacao administrativa da AGER/MT;

I11 - representar legalmente a AGER/MT, no ambito judicial e extrajudicial;

IV - exercer o poder disciplinar na AGER/MT, inclusive, instaurar procedimentos inquisitivos e
processo administrativo disciplinar com todas medidas acauteladoras legais;

V - delegar, por ato especifico, parcela de sua competéncia;

VI - declarar extintos processos administrativos, sem apreciar seu mérito, mediante decisdo
fundamentada, quando exaurida sua finalidade ou o objeto da decisdo se tornar impossivel, indatil ou
prejudicado por fato superveniente;

VI - constituir grupos de trabalho e de estudos e comissdes permanentes ou especiais que se fizerem
necessarios para 0 bom cumprimento das atividades da AGER/MT, inclusive para formulacdo e
acompanhamento do PPA e PTA,;

VIII - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestdo, conforme legislacéo especifica;

IX - elaborar a programacdo da AGER/MT, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do Governo;

X - propor o orgamento da AGER/MT para a Diretoria Executiva Colegiada, nos termos do art. 7°,
inciso VII e encaminhar as respectivas prestacdes de contas;

XI - propor para a Diretoria Executiva Colegiada um plano estratégico de gestdo para o periodo de
seu mandato;

XIl - participar de Conselhos e Comissbes, podendo designar representantes com poderes
especificos;

XII - realizar a superviséo interna e externa da AGER/MT,;

XIV - prestar esclarecimentos relativos aos atos da AGER/MT;

XV - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da AGER/MT e demais atribuicdes
delegadas pelo Governador;

82° Compete ao Diretor Presidente Regulador em matérias regulatorias:

| - presidir as reunides da Diretoria Executiva Colegiada e as Sess6es Regulatdrias;

Il - definir por critérios constantes em Resolugdo a Pauta das reunides deliberativas e sessdes
regulatorias;

Il - exercer 0 voto de qualidade, nas votacOes da Diretoria Executiva Colegiada em que ocorra
empate;

IV - decidir, ad referendum, nos termos de Resolucdo, tema de relevancia e urgéncia, em casos de
vacancia que cause falta de quérum na Diretoria Executiva Colegiada, mediante parecer juridico;

V - proceder, em Reunido de Diretoria, ao sorteio de relator para 0s processos a serem submetidos a
decisdo regulatdria da Diretoria Executiva Colegiada;

VI - representar oficialmente a AGER/MT e a Diretoria Executiva Colegiada, em pronunciamentos
perante autoridades pablicas e imprensa;

VII - assinar, representando a AGER/MT, apo6s Decisdo da Diretoria Executiva Colegiada, 0s
documentos necessarios ao registro, inicio e fim de operacdo dos servicos delegados, nos termos de
resolucéo.

Paragrafo Unico. E competéncia do Diretor Presidente Regulador a representacdo politica e
institucional da AGER/MT, a prética dos atos de provimento dos cargos em comissdo e funcOes de
confianga, conforme artigo 12, do Decreto n° 638, de 15/09/2020, exercendo a coordenacdo das
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competéncias regulatdrias e administrativas do art. 10 da Lei Complementar Estadual n® 429 de 21/07/2011,
inclusive, a presidéncia das reunides da Diretoria Executiva Colegiada.

Secao Il
Dos Diretores Reguladores

Art. 37 Compete aos Diretores Reguladores, observando sua area de atuag&o:

| - decidir, nos termos da legislacdo e regulamentos a serem expedidos pela AGER/MT, como
primeira instancia administrativa reguladora, os autos de infracdo e demais assuntos de sua area, bem fazer
juizo de admissibilidade de recursos de suas decisdes;

Il - relatar e encaminhar para inclusdo em pauta de julgamento da Diretoria Executiva Colegiada 0s
processos regulatérios, técnicos, administrativos e normativos e aqueles para os quais foi sorteado relator;

I11 - aprovar as Ordens de Servicos ligadas a atividade fim de sua respectiva Diretoria Reguladora e
que seja oriunda das Superintendéncias Reguladoras a eles vinculadas;

IV - receber e encaminhar a Diretoria Executiva Colegiada, propostas e planos de trabalho elaborados
pelas Superintendéncias Reguladoras;

V - analisar e aprovar pareceres realizados pelas Superintendéncias Reguladoras;

VI - aprovar e encaminhar a Diretoria Executiva Colegiada, relatérios periddicos de
acompanhamento de suas respectivas areas técnicas;

VIl - encaminhar a Diretoria Executiva Colegiada proposta de alteragdo ao Regimento Interno da
AGER/MT, bem como normas relacionadas com os servicos delegados;

VIII - elaborar e encaminhar a Diretoria Executiva Colegiada para aprovagdo as politicas de
fiscalizacdo dos servigos regulados, estabelecendo metas que serdo traduzidas em agdes programaticas
pelas Superintendéncias Reguladoras;

IX - manifestar-se antes de celebracdo sobre os convénios e termos de parcerias relacionados a sua
Diretoria, e geri-los ap6s sua aprovacao;

X - reportar a Diretoria Executiva Colegiada, quando solicitado, o andamento dos trabalhos das
Superintendéncias e Assessorias;

XI - decidir sobre requerimentos e despachos que ndo necessitem de decisdo da Diretoria Executiva
Colegiada;

XII - propor um plano estratégico de gestdo para o periodo de seu mandato com consonancia com o
planejamento estratégico vigente;

XIII - observar e manter atualizadas as instru¢fes procedimentais da sua area;

XIV - propor a aprovacéo, a revogacgéo ou a alteracdo de normas;

XV - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua area de atuacao.

Secéo 111
Do Diretor Administrativo Sistémico

Art. 38 Constituem as atribuicGes do Diretor Administrativo Sistémico:

| - autorizar e liberar pagamento, em conjunto com o Diretor Presidente Regulador;

Il - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente Regulador, os contratos de prestacdo de servicos
e convénios;

Il - auxiliar o Diretor Presidente Regulador na diregcdo, organizacdo, orientagdo, coordenacao,
controle e avaliagdo das atividades administrativas;

IV - supervisionar as atividades administrativas desenvolvidas no ambito da AGER/MT;

V - apresentar, periodicamente, relatorio de atividades e resultados de indicadores de produtos e
processos das unidades sob sua responsabilidade;

VI - primar pelo desempenho da lideranga, mantendo a organizagéo e o controle;

VII - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Diretor Presidente Regulador
e ao demais Diretores sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Diretor Presidente Regulador;
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IX - promover capacitacdo de sua equipe para o desempenho de suas atribuigoes;

X - criar planejamento estratégico de melhorias dos processos internos e fluxos ligados a sua
diretoria;

XI - acompanhar e dar ciéncia em todos relatorios, planejamentos, informacdes, planos de acéo
produzidos pelas coordenadorias e Geréncias do setor;

XII - observar e manter atualizadas as instrucdes procedimentais de sua area;

X111 - apresentar, em conjunto com sua coordenadoria de financas, até o décimo quinto dia util do
més subsequente, o relatério do orcamento presumido e o realizado a cada fechamento de més, bem como
o relatério acumulado no ano;

XIV - elaborar o0 Relatorio Anual da respectiva Diretoria e encaminha-lo ao Diretoria Executiva
Colegiada até 30 de maio do ano subsequente;

XV - executar outras atividades relacionadas a Administracdo Sistémica que Ihe venham a ser
atribuidas.

N CAPITULO Il ]
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE APOIO ESTRATEGICO E
ESPECIALIZADO

Secéo |
Das Atribuicdes do Advogado Geral Regulador

Art. 39. Compete ao Advogado Geral Regulador, cujo cargo é exclusivo de Procurador do Estado:

| - chefiar, coordenar e orientar a Advocacia Geral Reguladora;

Il - exercer as prerrogativas legais e institucionais da Advocacia Geral Reguladora, sem prejuizo de
suas prerrogativas de Procurador do Estado;

Il - coordenar as atividades de consultoria e assessoramento juridico dos Analistas Reguladores -
Advogados lotados na Advocacia Geral Reguladora, elaborando em conjunto os respectivos pareceres e
demais manifestaces juridicas;

IV - examinar os aspectos juridicos dos documentos que lhe sdo submetidos;

V - assinar individualmente ou em conjunto com analistas reguladores - advogados, manifestacdes
juridicas e pareceres juridicos requisitados pelos Diretores, bem como orientar os membros da Diretoria
Executiva Colegiada e Sistémica, quando solicitado.

) CAPITULO 11l
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Dos Assessores

Art. 40 Séo atribui¢cdes dos Assessores:

| - elaborar relatérios, a partir das informagfes produzidas pelas unidades administrativas da
AGER/MT;

Il - coletar informagbes, produzindo dados tratados, para estruturacdo de documentos, visando
atender solicitacdo da alta administracéo;

I11 - prestar informag@es e orientaces aos 0rgaos e as entidades, no que diz respeito a assuntos de
competéncia da AGER/MT,;

IV - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designacgao superior;

V - auxiliar no desenvolvimento de metodologias, mediante estudos, levantamentos e tabulacéo de
dados, que possam melhorar o gerenciamento operacional da AGER/MT;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a determinacgéo superior, e,
sempre que possivel, de acordo com sua area de formacéo e conhecimento.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secéo |
Chefe de Gabinete

Art. 41 Constituem as atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos e recursos do Gabinete da Presidéncia;

Il - receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias oficiais;

Il - despachar com o Diretor Presidente Regulador documentos e processos que dependam de
decisdo superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

VI - registrar em ata todas as reunides deliberativas e regulatérias, assim como, as que o Diretor
Presidente ou a Diretoria Executiva Colegiada entenderem necessérias sua participacao;

VII - realizar despachos de todos os processos e documentos protocolizados na Agéncia, realizando
sua distribuicdo para as diretorias correspondentes;

VIII - prestar auxilio e suporte a Diretoria Executiva e a Presidéncia por meio do gerenciamento das
informacdes entre os setores da AGER/MT, organizacgdo da pauta de reunides e agenda de compromissos e
expedicao de correspondéncia oficial, nos termos desse Regimento Interno;

IX - gerenciar os compromissos e reunides oficiais e institucionais do Diretor Presidente Regulador.

Secéo 11
Dos Coordenadores

Art.42 Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execucao e a avaliacdo das acdes no ambito da coordenadoria e
geréncias subordinadas;

Il - coordenar a elaboracdo e a execucdo dos processos e produtos de responsabilidade da
coordenadoria;

Il - fornecer ao Diretor relatério de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e
informacdes gerenciais relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

IV - propor a¢des de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou
processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VII - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo
com o perfil e atribuicdes legais do cargo;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatorios referentes a area de atuacdo da unidade;

IX - elaborar o Relatério Anual da respectiva Coordenadoria e encaminha-lo ao Diretor Sistémico
até 30 de abril do ano subsequente;

X- observar e manter atualizadas as instru¢fes procedimentais da sua area;

X1 - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais
atribuicdes delegadas pelo Diretor.

Secéo 111
Dos Gerentes

Art. 43 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:
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| - gerenciar o planejamento, a execucgéo e a avaliacdo das a¢fes no &mbito da geréncia;

I - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatorio de atividades e medicdo de
indicadores referentes as competéncias da geréncia;

IV - propor a¢des de desenvolvimento continuado de sua equipe, na &rea de competéncia.

V- observar e manter atualizadas as instrucdes procedimentais da sua area;

CAPITULO V
DAS ATRIBUI(;GES DOS SERVIDORES DE CARREIRA
Secao |
Dos Analistas Reguladores

Art. 44 As atribuices dos Analistas Reguladores estdo dispostas nos termos da Lei de Carreira,
conforme artigo 33 da Lei Complementar Estadual n® 429 de 21 de julho de 2011.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento de suas atividades, os analistas reguladores portaréo
identificacdo funcional, valida como identidade civil para todos os fins, expedidas pela AGER/MT nos
termos da legislacao vigente e resolucdo especifica.

Secao Il
Dos Inspetores Reguladores

Art. 45 As atribuicbes dos Inspetores Reguladores estdo dispostas nos termos da Lei de Carreira,
conforme artigo 37 da Lei Complementar Estadual n® 429 de 21 de julho de 2011.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento de suas atividades, os inspetores reguladores portardo
identificacdo funcional, valida como identidade civil para todos os fins, expedidas pela AGER/MT nos
termos da legislacdo vigente e resolucdo especifica.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 46 Constituem atribuicdes basicas dos servidores da AGER/MT:

| - zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais moveis e
imdveis, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

I11 - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos
prestados;

V - cumprir metas e prazos das a¢6es sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagdes e eventos institucionais, quando
convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais em uso na AGER/MT
na execucao das acdes sob sua responsabilidade;

VIII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de
sua competéncia.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 O horéario de trabalho da AGER/MT obedecera ao ato emanado da Presidéncia, apos decisao
da Diretoria Executiva Colegiada, observando a legislagéo vigente.
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Art. 48 O Presidente e Diretores serdo substituidos por motivos de férias, viagem e outros
impedimentos eventuais, de acordo com a legislacdo vigente e atos normativos.

Art. 49 Os Assessores e Coordenadores deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma
de nivel superior correspondente a especificacdo do cargo.

Art. 50 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria Executiva
Colegiada.

Art. 51 A Diretoria Executiva Colegiada emitird outros atos complementares que julgar necessario
ao fiel cumprimento e aplicacdo deste Regimento Interno.

Art. 52 Os procedimentos regulatorios da AGER/MT e normas regulamentares decorrentes de lei
dos servicos delegados serédo disciplinados sob a forma de Resolucédo, que serdo aprovadas pela Diretoria
Executiva Colegiada.

~ g
, - R
/ i i ALy

Yecccad \"f==
MAURG CA@C&HO JUKIOR
Secredbno-Lhefe da Casa Ch

2
REA GYIMMRAES DOS SANTOS
." v,i_-.].'m: vilo @ Gostéo

e

BASILIO BEZ
I

Secreta s



