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ADMINISTRAGAO INDIRETA

FAPEMAT

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONCESSAO
DE BOLSA INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA IC/EDITAL
N°. 003/2025 PESQUISA NO CENTRO HISTORICO DE CUIABA/MT
PROCESSO N°. FAPEMAT-PRO-2025/01390. ESPECIE: Termo de
Concessédo de Bolsa firmada entre a FAPEMAT e Fernando Jorge De
Oliveira Silva. OBJETO: Alterar a vigéncia, passando a vigorar até o dia
31/05/2026. DATA DE ASSINATURA: 28/01/2026. ASSINAM: Marcos de
Sa Fernandes da Silva - Presidente da FAPEMAT, CONCESSIONARIO:
Fernando Jorge De Oliveira Silva e Eduardo Cardoso Daflon - ORIENTADOR

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONCESSAO
DE BOLSA AUXILIO TECNICO AT1/EDITAL N°. 003/2025 PESQUISA
NO CENTRO HISTORICO DE CUIABA/MT PROCESSO N°. FAPEMAT-
PRO-2025/01447. ESPECIE: Termo de Concessao de Bolsa firmada entre
a FAPEMAT e Wilson Junior Ferreira Dos Santos. OBJETO: Alterar a
vigéncia, passando a vigorar até o dia 31/05/2026. DATA DE ASSINATURA:
28/01/2026. ASSINAM: Marcos de Sa Fernandes da Silva - Presidente
da FAPEMAT, CONCESSIONARIO: Wilson Junior Ferreira Dos Santos e
Eduardo Cardoso Daflon - ORIENTADOR

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AO
CONCESSIONARIO - EDITAL: BOLSA BTT - COOPERACAO SECITECI
0204/2025/FAPEMAT/SECITECI - FAPEMAT-PRO-2026/00022. Espécie:
Termo de Concessdo de Bolsa firmada entre a FAPEMAT e Emanuel
Messias Oliveira de Carvalho. Objeto: Concesséao de Bolsa tipo TT3. Valor:
R$ 6.000,00 (seis Mil Reais) mensais. Duragdo: 12 (doze) meses; Data
da Assinatura: 29/01/2026. Vigéncia da bolsa: 01/02/2026 a 31/01/2027.
Assinam: Marcos de Sa Fernandes da Silva - Presidente da FAPEMAT,
Concessionario - Emanuel Messias Oliveira de Carvalho e Ana Paula
Batista Silva de Lima - Orientador.

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO AO
CONCESSIONARIO - EDITAL: BOLSA BTT - COOPERACAOQ SECITECI
0204/2025/FAPEMAT/SECITECI - FAPEMAT-PRO-2026/00011.
Espécie: Termo de Concessédo de Bolsa firmada entre a FAPEMAT e
Ivan Luiz Pedroso Pires. Objeto: Concessé&o de Bolsa tipo TT3. Valor: R$
6.000,00 (seis Mil Reais) mensais. Duragao: 12 (doze) meses; Data da
Assinatura: 29/01/2026. Vigéncia da bolsa: 01/02/2026 a 31/01/2027.
Assinam: Marcos de Sa Fernandes da Silva - Presidente da FAPEMAT,
Concessionario - Ivan Luiz Pedroso Pires e Joaquim Manoel da Silva
- Orientador.

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAOQO DE APOIO FINANCEIRO AQO
CONCESSIONARIO - EDITAL: BOLSA BTT - COOPERACAOQ SECITECI
0204/2025/FAPEMAT/SECITECI - FAPEMAT-PRO-2026/00023.
Espécie: Termo de Concessdo de Bolsa firmada entre a FAPEMAT e
Fernando Yoiti Obana. Objeto: Concesséo de Bolsa tipo TT3. Valor: R$
6.000,00 (seis Mil Reais) mensais. Duragao: 12 (doze) meses; Data da
Assinatura: 29/01/2026. Vigéncia da bolsa: 01/02/2026 a 31/01/2027.
Assinam: Marcos de Sa Fernandes da Silva - Presidente da FAPEMAT,
Concessionario - Fernando Yoiti Obana e Maximilian Jose Beijo Gonsalez
- Orientador.

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAQO DE APOIO FINANCEIRO AO
CONCESSIONARIO - EDITAL: BOLSA BTT - COOPERACAOQ SECITECI
0204/2025/FAPEMAT/SECITECI - FAPEMAT-PRO-2026/00024. Espécie:
Termo de Concessdo de Bolsa firmada entre a FAPEMAT e Ana Julia
Candida Ferreira. Objeto: Concessdo de Bolsa tipo TT3. Valor: R$
6.000,00 (seis Mil Reais) mensais. Duragao: 12 (doze) meses; Data da
Assinatura: 29/01/2026. Vigéncia da bolsa: 01/02/2026 a 31/01/2027.
Assinam: Marcos de Sa Fernandes da Silva - Presidente da FAPEMAT,
Concessionario - Ana Julia Candida Ferreira e Clemilson Carvalho do
Nascimento - Orientador.

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
AO CONCESSIONARIO - EDITAL: FAPEMAT 013/2024 AMBIENTES
DE INOVACAO DE MATO GROSSO - FAPEMAT-PRO-2026/00007.
Espécie: Termo de Concesséo de Bolsa firmada entre a FAPEMAT e Pedro
Henrique Borges Alves. Objeto: Concessédo de Bolsa tipo IC. Valor: R$
700,00 (setecentos Reais) mensais. Duragao: 06 (seis) meses; Data da
Assinatura: 29/01/2026. Vigéncia da bolsa: 01/02/2026 a 30/07/2026.
Assinam: Marcos de Sa Fernandes da Silva - Presidente da FAPEMAT,
Concessionario - Pedro Henrique Borges Alves e Ivor Prolo - Orientador.

\ Protocolo 1780700

UNEMAT

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO N°01/2026 - UNEMAT

Com fulcro no art. 30, VI da Lei 13.019/2014, presente o interesse publico no
desenvolvimento da educagédo, JUSTIFICA-SE a dispensa de chamamento
publico para a formalizagdo de termo de colaboragado entre a Universidade
do Estado de Mato Grosso (UNEMAT) e a Fundagéo de Apoio ao Ensino
Superior Publico Estadual (FAESPE), CNPJ 01.226.390/0001-85, com
vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data da assinatura, para a
implantacédo e execugéo do Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
em Zootecnia, Turma Unica, vinculado a Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas - FACISA do Campus Universitario de Diamantino, da Fundagéo
Universidade do Estado Mato Grosso, no valor de R$ 1.500.000,00
(um milhdo e quinhentos mil reais), conforme Processo/SIGADOC
UNEMAT-PRO-2025/27186.
Caceres/MT, 03 de fevereiro de 2026.
Assina: Profa Dra. Vera Lucia da Rocha Maquéa (Reitora da UNEMAT).
Protocolo 1780771

AGER

AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO

PORTARIA N° 012/2026/AGER/MT

Estabelece metodologia para incluséo,
exclusdo, alteragdo, monitoramento,
avaliacao, e divulgacgao dos indicadores
de desempenho de performance
e define Quadro de Indicadores
de Desempenho Estratégico de
Performance da Agéncia de Regulagao
dos Servigos Publicos Delegados do
Estado de Mato Grosso - AGER/MT.

O PRESIDENTE REGULADOR DA AGENCIA DE REGULAGAO DOS
SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
- AGER/MT, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas no art. 10, Il, “b”
da Lei Complementar n° 429/2011.

CONSIDERANDO plano de agéo para aumentar a capacidade institucional
para a regulagdo da AGER/MT, proposto pela Comissao Permanente
de Avaliacdo - CPA do QualiREG e aprovado pela Diretoria Executiva
Colegiada da AGER - DEC (AGER-PR0O-2024/01601);

CONSIDERANDO a inclusdo do plano de agdo proposto pela CPA e
aprovado pela DEC no Plano Estratégico Quadrienal da AGER/MT;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da governanga, e
efetividade regulatéria, da transparéncia institucional e da gestéo orientada
a resultados;

CONSIDERANDO as boas praticas regulatérias previstas nas Resolugdes
ANA n° 192/2024 e n° 211/2024.

RESOLVE:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido a Metodologia com diretrizes, parametros de
preenchimento, ficha técnica padronizada e procedimentos para
monitoramento, avaliagéo e divulgagéo dos indicadores e define quadro de
indicadores institucionais da Agéncia Estadual de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados - AGER/MT, com a finalidade de incluir, excluir, alterar,
monitorar, avaliar e divulgar os indicadores de desempenho de performance,
regulatérios e de gestao.

Art. 2° O Metodologia de Indicadores da AGER observara os seguintes
principios:

l. padronizagéo metodoldgica;

II. transparéncia e rastreabilidade dos dados;

M. comparabilidade temporal;

V. alinhamento ao planejamento institucional;
V. foco em resultados e melhoria continua;
VI. aderéncia as boas praticas regulatérias.
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Paragrafo unico. Diretores, Superintendentes, Coordenadores ou Lideres b. Rural;
terdo autoridade para iniciar o processo de inclusao e excluséo ou alteragéo c. Comercial;
de indicador, cumprindo a metodologia prevista nesta portaria. d. Industrial;
e. Poder Publico;
CAPITULO Il f. Outros: Qual?
DA FICHA TECNICA DO INDICADOR g. Na&o Aplicavel.
VIIL. Disponibilizagéo do Indicador: informar link do painel ou
Art. 3° Todo indicador institucional devera ser classificado quanto ao seu sistema, quando houver onde o indicador esta disponibilizado;
Nivel de Impacto, devendo enquadrar-se em uma ou mais das seguintes IX. Data de Atualizacdo: dia/més (ex: “10° dia do més”,

categorias abaixo:
. IMGG - Instrumento de Monitoramento da Governanga
e Gestao;
Il Sigind - Sistema de Indicadores Institucionais do
Governo de Mato Grosso;
Il Sistema Entregas do Governo de Mato Grosso

V. PPA - Programa Plurianual, PTA - Plano de Trabalho
Anual, RAG - Relatério Anual de Gestéo e Monitora;

V. Plano Estratégico da AGER/MT;

VI. Gratificagéo por Resultados (Programa da AGER/MT);
VII. Gestédo Interna (indicador estratégico de efetividade

regulatdria de algum setor finalistico ou sistémico da AGER/MT).

Paragrafo unico. O nivel de impacto indica o motivo estratégico e o alcance
institucional e do indicador e sua vinculagdo as ferramentas formais de
gestao e governanga do Poder Executivo e da AGER/MT.

Art. 4° Todo indicador devera possuir Ficha Técnica padronizada conforme
Anexo |, de preenchimento obrigatdrio, contendo os seguintes campos:
. Proposta:
a. Incluséo: para indicadores novos propostos desde que
enquadrados nos critérios desta portaria;
b. Exclusdo: para indicadores que perderam seu
proposito;
c. Alteragdo: para indicadores que precisam de
adequacéao de qualquer campo da ficha técnica - Anexo .
1. Justificativa da proposta;
I1I. Identificagao:
a. Nome do Indicador de desempenho;
b.  Nome Resumido do Indicador de desempenho (forma
curta e objetiva para uso em painéis e relatérios).
V. Caracterizacédo Técnica:
a. Unidade de Medida:
i. Atributo (ex: “sim/ndo”, “ok/ndo ok”, “status (ruim,
regular, bom e étimo)” e etc);
ii. Numérica (ex: “<10”,” 70%”, "de 20 a 30" e etc).
b.  Férmula de Calculo (Métrica): metodologia detalhada
de caélculo, incluindo variaveis e critérios;
c. Fonte dos Dados: origem oficial dos dados utilizados;
d. Definicdo do Indicador: descrigdo clara do que o
indicador mede e sua finalidade;
e. Polaridade:
i. Maior & Melhor ou Menor & Melhor.

“Abril do ano posterior”, “Ultima sexta-feira do més”, “toda
segunda-feira” etc.;
X. Resultado Padrdo de Referéncia e/ou Meta, devendo
ser indicado o valor, faixa ou critério de desempenho esperado
para o indicador;
XI. Classificagao Analitica:
a. Classificagéo do Indicador:
i. Economicidade: aplicado a custo financeiro;
ii. Efetividade: atendimento ao resultado proposto com
atendimento as regras de eficiéncia;
iii. Exceléncia: atendimento ao resultado
proposto atendendo as regras de eficiéncia, com
superagao do resultado proposto;
iv. Eficacia: atendimento ao resultado proposto;
v. Eficiéncia: cumprir ~ com 0s procedimentos
estabelecidos.
b. Dimensao ESG impactada:
i. Ambiental (Environmental);
ii. Social (Social);
iii. Governanca (Governance).
c. Dimensdo ODS - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nagdes Unidas:
i. 6 - Agua potavel e saneamento;
ii.7 - Energia limpa e acessivel;
iii. 9 - Industria, inovagao e infraestrutura;
iv. 16 - Paz, justica e instituigoes eficazes;
v.Outro: qual?

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES, VALIDAGAO E PROCEDIMENTOS

Art. 5° Cada indicador institucional devera possuir, obrigatoriamente,
a identificacdo dos responsaveis, devendo constar na respectiva Ficha
Técnica do Indicador:

I Responsavel pela atualizagédo do indicador no quadro de gestao
de indicadores e sua divulgacédo para esta portaria a chefia de gabinete;

1. Responsavel pelo indicador, encarregado do calculo,
fornecimento e validagédo dos dados na periodicidade e definicdes desta
portaria;

1. Diretoria e setor responsaveis pelo indicador;

V. Instancia de validagao institucional, compostas pela Diretoria
Executiva Colegiada - DEC.

V. Monitoramento Art. 6° Sao atribuicdes dos responsaveis pelos indicadores institucionais
a. Periodicidade de Apuragao: da AGER:
i. Diaria; . Compete ao Responsavel pela atualizagéo:
ii. Semanal; a. receber, consolidar e manter atualizado o Quadro de Indicadores
iii. Mensal; Institucionais da AGER;
iv. Trimestral, b. atualizar os indicadores nos sistemas e painéis correspondentes
v.Semestral; ao respectivo nivel de impacto;
Vi. Anual. c. assegurar o controle de versdes dos indicadores, observando
Vii. Outros: Qual? a obrigatoriedade de salvamento de nova versao identificada como “VER
VI. Abrangéncia: limite e alcance geografico: n°x” a cada incluséo, exclus&o ou alteragédo aprovada;
a.  Municipal; d. articular-se com os responsaveis técnicos visando a atualizagéo
Estadual; tempestiva das informagdes.
. Nacional. Il Compete ao Responsavel pelo Indicador:
VII. Desagregacdo Categdrica: auxilia na analise da a. calcular o indicador conforme a metodologia definida na ficha
dimenséo do limite e alcance por categoria para auxiliar na técnica aprovada;
abrangéncia, quando aplicavel: b. fornecer os dados, informacdes e evidéncias necessarias a
L a. Residencial; apuracao; )
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c. garantir a consisténcia, fidedignidade e rastreabilidade dos
dados;
d. nos casos de inexisténcia de série histérica, declarar

formalmente a impossibilidade de apuragéo, devendo o Responsavel
pela atualizagao, registrar tal situagdo em cor cinza, de modo a sinalizar a
auséncia de dados de periodos anteriores;

e. promover a proposta de excluséo ou alteracdo nos termos da
metodologia desta portaria.

. Compete a NGER:

a. validar tecnicamente a ficha do indicador;

b. verificar a aderéncia normativa, metodolégica e institucional.

IV. Compete ao Diretor da area:

a. aprovar a ficha técnica do indicador sob sua responsabilidade;

b. atestar a pertinéncia institucional e técnica do indicador;

c. encaminhar a proposta a Diretoria Executiva Colegiada - DEC
para deliberacédo e aprovacao final ou nao.

V. Compete a DEC:

a. deliberar sobre a inclusdo, alteragédo ou exclusao de indicadores;
b. decidir quais indicadores compor&o o Quadro de Indicadores de

Desempenho Estratégico de Performance da AGER ou para controle no
setor proponente;

c. assegurar o alinhamento estratégico, regulatério e institucional
do conjunto de indicadores.

Art. 7° Os indicadores deverao ser revisados periodicamente, visando:
l. adequagao metodoldgica;

Il alinhamento estratégico;

. melhoria da qualidade dos dados;

V. atualizagdo normativa;

V. efetividade regulatéria ou sistémica.

Art. 8° A criagao, revisdo, alteragdo ou exclusdo de indicadores no ambito
da AGER devera observar, obrigatoriamente, o seguinte procedimento:

l. preenchimento da Ficha Técnica do Indicador pelo lider
demandante, conforme modelo constante no Anexo | desta Portaria;

Il analise técnica da proposta pelo NGER, que devera:

a. devolver a ficha ao setor demandante para corre¢édo, quando
identificadas inconsisténcias;
b. encaminhar a ficha ao Diretor da area responsavel, quando

considerada tecnicamente adequada;
. analise e decisado do Diretor da area, que:

a. se aprovar a proposta, encaminhara a proposta a Diretoria
Executiva Colegiada - DEC;

b. se nao aprovar, devolvera a ficha ao lider do setor demandante;
V. deliberagdo da Diretoria Executiva Colegiada - DEC quanto a

inclusao, alteracdo ou excluséo do indicador no Quadro de Indicadores de
Desempenho Estratégico de Performance da AGER, que;

a. se aprovar, encaminhar para atualizagdo do Quadro ao
Responsavel pela atualizacéo;

b. se nao aprovar, encaminhar ao setor demandante com deciséo
da DEC.

V. apos a ciéncia e deliberacdo da DEC, encaminhamento ao

Responsavel pela atualizagédo dos Indicadores para fins de controle,
registro e acompanhamento;

VI. controle dos indicadores por meio de planilha oficial, devendo
ser registrada nova versao identificada como “VER n°x” a cada alteragéo
realizada;

VII. publicagéo da ata com decisdo que atualizou o Quadro de
Indicadores de Desempenho Estratégico de Performance da AGER

§ 1° Somente apos a deliberagao da DEC o indicador podera ser oficialmente
adotado, divulgado ou utilizado para fins institucionais.

§ 2° A deliberagao da DEC devera constar em ata a ser publicada no Diario
Oficial do Estado.

CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA E DIVULGAGAO
Art. 9° Os indicadores de Desempenho Estratégico de Performance
serdo divulgados por meio de relatério de resultados e disponibilizados
no site oficial da AGER, na aba “Institucional”, observadas as normas de

transparéncia, protegdo de dados e sigilo institucional e no Relatério Anual
de Atividades dentre outros como TV Corporativa e etc. desde que aprovado
pela autoridade maxima do 6rgéo.

Art. 10° Os indicadores de Desempenho Estratégico de Performance da
AGER/MT séo:

. indice da Capacidade Institucional para Regulagéo - I-CIR;

1. Instrumento de Maturidade em Governanca e Gestao - IMGG;
I1l. Programa Nacional de Combate a Corrupgao - PNPC (Grau de
Aderéncia as Boas Praticas);

V. Estado Geral das Rodovias Estaduais concedidas classificadas
como boas e 6timas - Pesquisa CNT;

V. Indice Regulatério de Qualidade das Rodovias - IRQR;

VI. Quadro de Indicadores de Desempenho - QID do Sistema de
Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal de Passageiros;

VIL. % de cumprimento dos marcos do cronograma (Ferrovia);
VIII. Desempenho Global Continuidade (Energia) - DGC - E;

IX. Desempenho Global Continuidade (Gas) - DGC - G;

X. indice Geral de Seguranga do Gas;

XI. Percentual de reclamagdes em relagéo ao total das
manifestagdes dos usuarios;

XII. indice de Reclamacdes Gerais da AGER - IRG;

XII. indice de atendimento de abastecimento de agua - IAA;

XIV. indice de atendimento de esgotamento sanitario - IAE;

XV. indice das analises de coliformes totais da &gua no padrao
estabelecido;

XVI. N° de itens decididos e tratados em reuniao pela Diretoria
Executiva Colegiada - DEC;

XVII. Tempo médio de processos desde o sorteio de relator (exceto

proc. sobrestado);

XVIII. Tempo médio de processos desde que protocolado na Agéncia
(exceto proc. sobrestado);

XIX. N° de reunides da DEC (Diretoria Executiva Colegiada);

XX. N° de processos ativos;

XXI. Cumprimento prazos servigos onerosos (incluso com processos
justificados);

XXILI. Grau de autossuficiéncia financeira da AGER/MT;

XXIII. Quantidade de Contratos Regulados;

XXIV. N° de Consultas Publicas e Audiéncias Publicas (Participagao
Social);
XXV. Investimento em capacitagdo ano (somente matriculas, exceto

diarias e viagens);

XXVI. Percentual de Servidores Capacitados;
XXVII.  Quantidade de horas de capacitagéo por servidor;
XXVIII.  Absenteismo;

Paragrafo unico. A formulagédo, definicdo, informacdes constitutivas,
unidades de medida, periodicidade de apuragdo, forma de obtengado e
padrdes de exceléncia de cada um dos indicadores mencionados estao
detalhados no Quadro de Indicadores de Desempenho Estratégico
de Performance da AGER/MT disponivel no site da AGER/MT na aba
“Institucional”’, guia “Indicadores”, que pode ser acessada através do
link:https://www.ager.mt.gov.br/indicadores.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria Executiva
Colegiada, observadas as normas aplicaveis.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
Cuiaba/MT, 29 de janeiro de 2026.
(assinado digitalmente)
Luis Alberto Nespolo

Presidente Regulador
AGER/MT
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ANEXO | - AGER-DIC-2026/01490
MODELO PADRAO DE FICHA TECNICA DO INDICADOR

1. IDENTIFICAGCAO DO INDICADOR

Proposta: Incluir Excluir

Alterar

Justificativa:

Nivel de Impacto IMGG TOP 10 SIGIND | Entregas

PPA/PTA/RAG/Monitora

Gestéo
Interna

Plano Estratég. | Gratificagdo por

Resultados

Nome do Indicador de
Desempenho

Nome Resumido do Indicador
de Desempenho

2. CARACTERIZAGAO TECNIC

>

Unidade de Medida (atributo/
numérica)

Férmula de Calculo, Métrica,
Metodologia de calculo

Fonte (Origem dos dados)

Defini¢do (Descrigéo)

Polaridade Maior é Melhor

Menor é Melhor

3. MONITORAMENTO E APURAGAO

Periodicidade Diario Semanal Mensal

Trimestral

Semestral Anual Outro:

Data de atualizagao / / ou Dia/Més/Ano

Abrangéncia Nacional Estadual

Municipal

Desagregagdo Categorica Residencial Rural Comercial

Industrial Poder Publico | Nao Aplicavel | Outros:

Padrao de Referéncia/Meta

Disponibilizagdo do indicador -
Link Painel

Classificagéo Economicidade Efetividade

Exceléncia Eficacia Eficiéncia

Dimenséo do ESG Ambiental Social

Governanga

Dimensdo ODS 6 - Agua potavel e

saneamento

7 - Energia limpa e
acessivel

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

16 - Paz, justica Outro:
e instituicdes
eficazes

4. RESPONSABILIDADES

Responsavel pela Atualizagao:

Responsavel pelo Indicador:

Cargo/Funcgéo:

Diretoria:

Setor:

5. OBSERVAGOES E HISTORICO

Aprovado?

Data de aprovagéo: / /

Reunigo de Aprovacgao da
DEC:

Data da reunido: / /

Observagdes:

Série Histdrica:

Data da Ultima Atualizagéo: |

*Para download em word acessar arquivos auxiliares do AGER-DIC-2026/01490

Protocolo 1780806

MT SAUDE

INSTITUTO MATO GROSSO SAUDE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO N° 135/2025/MTS

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato de Credenciamento n° 135/2025,
celebrado entre o INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES DO ESTADO - MATO GROSSO SAUDE e a Pessoa Juridica
HOSPITAL AMECOR LTDA.
DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a realizagédo das
operagdes de assisténcia a saude, através do Termo de Cooperagao
Técnica N° 0424/2025, nos autos do processo SES-2025/05682, através do
processo MTSAUDE-PRO-2026/00660.
DA VIGENCIA: O presente Termo Aditivo entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 08 de novembro de 2025, data de
inicio da vigéncia do contrato.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente aditivo correrdo pela seguinte Dotagcdo Orgamentaria: Unidade
Orgamentaria: 21601; Fundo Estadual de Saude (FES); Programa:

\_

526; Acgado: 2545; Natureza da Despesa: 3390320000 ; 3390360000;
3390390000; 3390400000; 3390470000 e 3390910000 Fonte: 1.500.1002.
ASSINAM: MISMA THALITA DOS ANJOS COUTINHO /Presidente do
Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - Mato Grosso
Saude e JORGE EDUARDO LOPES TEIXEIRA / HOSPITAL AMECOR
LTDA.

Protocolo 1780676

EXTRATO DO CONTRATO N° 013/2026/MTS

DA ESPECIE: Contrato n° 013/2026/MTS que entre si celebram o
ESTADO DE MATO GROSSO por intermédio do INSTITUTO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO - MATO
GROSSO SAUDE e a Pessoa Juridica de Direito Privado CENTRO DE
HEMATOLOGIA E HEMATERAPIA DE MATO GROSSO LTDA EPP,
CNPJ: 01.970.467/0001-27.

DO OBJETO: O objeto do presente instrumento € o Credenciamento de
abrangéncia Estadual, para prestagédo de servicos aos beneficiarios do
Mato Grosso Saude, em carater continuo e sob demanda, de Pessoas
Juridicas, servicos de Apoio Diagnostico e Terapia (SADT), servigos
Especializados em Oncologia e Pessoas Fisicas, sendo Profissionais da

J
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