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pem Dieforia Execufiva Colegiada - DEC e frafados |do Sigadoc (Reunides Administrafivas) e DOE (Reunides (ot Melhor és instituigoes eficazes (2
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18| MGG [protocolado na Agéncia (exceto proc, |de ramitagao laguardando decisto em sessdo regulatéria ou reunido  |aguardando decisdo em sessdo regulatéria ou reunido  |concluido apés a abertura de processo/ " |Mensal [Estadual NGo se Aplica |Gestao & Vista Eficacio Govemanca o U Aléa e Jneniffer PRES Ga
: vehor ve: institicaes eficazes Gabinete
sobrestado) lde processo |deliberativa somados aos & decidido.( em caso aso de
recurso inicia uma nova contagem) recurso inicia uma nova contage)




[NGmero de reunides da DEC [Direforia

[Soma das reunioes de Adminisrofivas, deliberativas

[Total de reunices reaizadas pela Direforia
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ldo prazo o s2osmicos
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