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APRESENTACAO

O Calendario Anual de Orientac6es Recorrentes da Controladoria Geral do
Estado de Mato Grosso (CGE-MT) é uma iniciativa de carater preventivo e
educativo, voltada ao fortalecimento da cultura de integridade e da ética
publica na Administracao Estadual. Inspirado em principios da psicologia
comportamental, o calendario busca reforcar, de forma continua, os
valores, condutas e regras que devem nortear a atuacao dos agentes

publicos.




JUSTIFICATIVA

Diversas pesquisas demonstram que o comportamento humano pode ser
influenciado por lembretes regulares sobre normas éticas e expectativas
de conduta. O autor Dan Ariely, em sua obra “A Honesta Verdade sobre a
Desonestidade”, defende que a recordacao frequente de valores e regras

tende a reduzir significativamente a probabilidade de acdes desonestas.
Assim, reforcos periddicos sobre boas praticas e obrigacdes legais atuam
como mecanismos de prevencao de desvios, contribuindo para um

ambiente organizacional mais integro, transparente e responsavel.




CONTEXTO DE ATUACAO

O Calendario Anual de Orientacdes Recorrentes integra o conjunto de
acoes do Programa de Integridade do Governo de Mato Grosso -
Integridade MT. Seu foco esta na prevencao, como primeira linha de defesa
contra a ocorréncia de irregularidades e comportamentos antiéticos,
complementando as demais instancias do programa.

A iniciativa esta diretamente associada ao elemento central de "Capacitacao
e Conscientizacdao”, conforme preconizado pela Organizacdao para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) na estruturacdo de
programas de integridade no setor publico. Ao promover orientacoes
mensais, acessiveis e didaticas, o calendario estimula o aprendizado
continuo e a internalizacdo de valores éticos por parte dos servidores,
fortalecendo a compreensao das normas e condutas esperadas. Por meio
da repeticdo estratégica de mensagens, da linguagem clara e da
proximidade com o cotidiano funcional, a acao ajuda a manter viva a

reflexao ética e o compromisso institucional com a integridade.
Dessa forma, o calendario atua como um instrumento estruturante de

educacao ética preventiva, reforcando o posicionamento da CGE-MT como
agente formador e promotor de uma administracao publica integra.



OBJETIVO GERAL

Promover a lembranca sistematica dos principios éticos, normas de
conduta e boas praticas administrativas, por meio da divulgacdao mensal de

orientacdes preventivas, com vistas a:

e Reduzir aincidéncia de desvios de conduta;

e Estimular o comportamento integro e responsavel;

e Fortalecer o compromisso institucional com a integridade publica;

® Apoiar gestores e servidores no cumprimento das normas legais e

éticas aplicaveis a funcao publica.




PUBLICO-ALVO

Todos os servidores publicos do Poder Executivo do Estado de Mato

Grosso, incluindo:

e Servidores efetivos e comissionados;
e Estagiarios e contratados temporariamente;

e Dirigentes e gestores de 6rgaos e entidades.




PERIODICIDADE EESTRUTURA

Todos os servidores publicos do Poder Executivo do Estado de Mato

Grosso, incluindo:

e Servidores efetivos e comissionados;
e Estagiarios e contratados temporariamente;

e Dirigentes e gestores de 6rgaos e entidades.




TEMAS ABORDADOS

Os temas selecionados para compor o calendario consideram:

e Relevancia ética e legal;
® Riscos recorrentes mapeados por auditorias e controles;
e Sjtuacdes sazonais (como inicio de exercicio, periodo eleitoral, férias,

etc.):

¢ Alinhamento com os objetivos do Programa de Integridade.




ESTRATEGIA DE DIVULGACAO

Com o objetivo de garantir ampla disseminacdo das orientacoes e
engajamento dos servidores publicos, serd adotada uma estratégia de
comunicacdo multicanal, composta pelas seguintes acoes:

1. Envio de Orientacdo Técnica para os Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Estadual, por meio de oficio eletronico;

2. Publicacao de noticia no site da CGE-MT, destacando o tema do més e
seu contexto;

3. Publicacao de post nas redes sociais institucionais, com linguagem
acessivel e link para acesso ao contetdo completo;

4. Elaboracdo de infografico resumido, com os principais pontos da OT,
enviado por e-mail a todos os servidores estaduais por meio da lista de
distribuicdo institucional;

5. Distribuicao, pela UNICOM da CGE para todas as assessorias dos 6rgaos;
6. Gravacao de podcast tematico, com participacao dos responsaveis pela
elaboracao da OT, discutindo o tema, contextualizacdo pratica e duvidas

frequentes.




DISPOSICOES FINAIS

O Calendario de OrientacOes Recorrentes sera revisto anualmente, de
modo a incorporar novas demandas, riscos emergentes e sugestoes dos
orgaos e entidades da administracdo. O envolvimento dos gestores e
unidades de setoriais sera fundamental para sua efetividade e

capilarizacao.




Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Junho

Julho

CALENDARIO ANUAL

TEMA DO BIMESTRE
(INTEGRIDADE MT)

Compromisso com o
Cidadao

Compromisso com o
Cidadao

Eficiéncia e
Responsabilidade no
uso de Recursos
Publicos

Eficiéncia e
Responsabilidade no
uso de Recursos
Publicos

Gerando Resultados
Extraordinarios

Gerando Resultados
Extraordinarios

Inovacao e
Transformacao no
Servico Publico

TEMA DA
ORIENTACAO
RECORRENTE

Uso Adequado de
Recursos Publicos

Frequéncia de
Servidores
Licencas e
Afastamentos

Diarias e
Passagens

Uso de Veiculos
Oficiais

Fiscalizacao de
Contratos

Uso de
Adiantamentos

Transparéncia e
Acesso a
Informacao

UNIDADE
RESPONSAVEL

Secretaria Adjunta de
Auditoria e Controle

Secretaria Adjunta de
Auditoria e Controle

Secretaria Adjunta de
Auditoria e Controle

Secretaria Adjunta de
Auditoria e Controle

Secretaria Adjunta de
Auditoria e Controle

Secretaria Adjunta de
Auditoria e Controle

Secretaria Adjunta de
Ouvidoria e
Transparéncia



TEMA DO BIMESTRE
(INTEGRIDADE MT)

TEMA DA
ORIENTACAO
RECORRENTE

UNIDADE
RESPONSAVEL

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Inovacao e
Transformacgao no
Servico Publico

Promovendo um
Ambiente Saudavel e
Etico

Promovendo um
Ambiente Saudavel e
Etico

Fortalecendo a
Confianga na
Administracao
Publica

Fortalecendo a
Confianga na
Administracao
Publica

Acumulo de
Cargos

Etica no Servico
Publico

Assédio Moral e
Sexual

Conflito de
Interesses

Recebimento de
Presentes e
Vantagens
Gastos com
Festividades

Secretaria Adjunta de
Corregedoria Geral

Secretaria Adjunta de
Corregedoria Geral

Secretaria Adjunta de
Corregedoria Geral

Secretaria Adjunta de
Corregedoria Geral

Secretaria Adjunta de
Corregedoria Geral
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