Avaliacdo do Nivel de Maturidade da Secretaria
Adjunta de Corregedoria e Plano de Acdo com Base no
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1. Introducgao

1. Em cumprimento a Ordem de Servigo (OS) n°® 77/2024 e visando exercer a missdo institucional da
Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso, de contribuir para melhoria dos Servigos Publicos
prestados pelo Poder Executivo do Estadual, esta equipe procedeu a avaliagdo do nivel de maturidade
da Secretaria Adjunta de Corregedoria, bem como elaborou um Plano de Agdo para a sua evolugéo.
Foi utilizado como referencial técnico o Modelo de Maturidade Correcional CGR-MM, versao 3.0 da

CGU.

2. Portanto, este Plano de Ag¢f@o € o resultado da identificagdo dos objetivos, demandas e acdes
necessarias para que a Secretaria Adjunta de Corregedoria progrida nas suas atividades e consolide o

nivel almejado do Modelo de Maturidade Correcional.

3. Serviram de fonte de referéncia as diretrizes repassadas pela alta gestdo da Corregedoria, o
Referencial Técnico de Modelo de Maturidade Correcional CGR-MM, os normativos
institucionalizados pela CGE, a literatura cientifica e obras técnicas de instituigdes nacionais, do

Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria Geral da Unido (CGU) e outros.
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2. Contextualizacao

4. O CRG-MM ¢ um modelo desenvolvido para possibilitar a avaliagdo do grau de maturidade
correcional de uma organizagdo publica, estruturado em 5 niveis progressivos, diferenciados pelos
graus de desempenho esperados, sendo que cada um dos niveis se divide em 4 elementos que sdo as

areas avaliadas, com as respectivas caracteristicas.

5. O modelo estd organizado em uma matriz composta por 5 niveis de maturidade, caracterizados
pelos graus de desempenho esperados, aumentando da base para o topo, e por 4 elementos norteadores

que se referem aos processos internos a serem estruturados pelas USCs.

6. Os macroprocessos (KPA) de cada elemento estdo representados pelas células destacadas na matriz.

CRG Servigos e papel da AC
M M (Atividade correcional)

Gerenciamento Gerenciamento do Governanga e
de pessoas desempenho e relacionamento
transparéncia organizacional

EEEEE

KPA 5.2 -USC reconhecida como
agente de mudanga

NIVEL 5
Otimizado

KPA 5.3 - Equipes engajadas KPA 5.4 - USC no planejamento KPA 5.5 USC da como
o promot resultados
confidvels e efetivos

KPA 5.1 -Julgamento de processos
de responsabilizagéo de pessoas
juridicas

KPA 4.2 - Julgamento de processos
comecionais e insta
processos d L r KPA 4.4 - Medidas de afericho de KPA 4.5 - USC como componente
pessoas s desempenho da atividad essencial daintegridade
correcional

NIVEL 4
Gerenciado

KPA 4.1 - Atuacho preventiva o
partir de riscos & vulnerabilidades

NIVEL 3
Integrado

KPA 3.1 - Instauragio, celebragao KPA 3.2 -Profissionals KPA 3.3 - Transparéncia ativa e KPA 3.4 - Atuagho com
de acordos e acompanhamento qualificados gestio de informagoes no dmbito independéncia
téenico de processos correcionais da Usc
acusatorios

KPA 2.2 - Gestho dos processos
comecionais acusatérios
KPA 2.3 - Desenvolvimento
profissional
bilid:

KPA 2.5 - Gerenciamento KPA 2.7 - Institucionalizagho &
apresentagao de informagaes estruturagio da USC
KPA 2.4 - Planejamento KPA 2.6 - Interlocugio e
coope

NIVEL 2
Padronizado

NIVEL 1
Inicial
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6. Cada nivel da matriz contempla as atividades correcionais que devem estar estruturadas para que se
atinja aquele patamar, a partir das caracteristicas almejadas e do correspondente desempenho

esperado.

7. Os 5 niveis do CRG-MM sdo:

NIVEIS DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

Atuacao estratégica e inovadora NIVEL 5
OTIMIZADO

Competéncia para julgamento e atuacao preventiva
com mensuragao de resultados NIVEL 4
GERENCIADO

Competéncia para instauracao e
transparéncia correcional

NIVEL 3
INTEGRADO

Praticas e procedimentos padronizados e NIVEL 2
institucionalizacao da USC PADRONIZADO

Desempenho dependente de
esforcos individuais

8. O Modelo estabelece, portanto, os estagios de desenvolvimento da organizagdo em relagdo a
atividade correcional, na medida em que define, implementa, monitora e aperfeigoa os seus processos

e praticas correcionais.

9. O grau de maturidade atingido em um nivel torna-se a fundacdo necessaria a progressdo para o
proximo patamar, numa abordagem incremental que orienta a consolidacdo da atividade correcional
como um dos pilares estratégicos da integridade dos orgdos e entidades, plenamente inserida na

estrutura de governanga institucional.

10. Dessa forma, esta equipe se propds a avaliar o percentual de implementagéo dos niveis 2 e 3 de
maturidade na Secretaria Adjunta de Corregedoria, com base nos requisitos do Modelo, ¢ a elaborar
um plano de agdo para impulsionar avangos nos processos correcionais. O objetivo ¢ garantir que, até
o final de 2025, os niveis 2 e 3 estejam 100% implementados, alinhando as praticas correcionais as
boas praticas de governanga. Essa iniciativa busca fortalecer a eficiéncia, a transparéncia e a

integridade institucional, assegurando que a atividade correcional desempenhe um papel decisivo na

melhoria continua da gestdo publica.
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11. Com base no diagnoéstico realizado, serdo identificadas lacunas e oportunidades de melhoria,
possibilitando a elaboragdo de estratégias direcionadas para consolidar uma cultura organizacional

pautada na ética e na responsabilidade.

3. Classificacao da situacao corrente da
Secretaria Adjunta de Corregedoria relativa
ao CRG-MM

12. A metodologia utilizada para determinar o percentual de implementagdo dos niveis 2 e 3 na
Secretaria Adjunta de Corregedoria envolveu a realizagdo de diversos encontros e reunides no final do

ano de 2024, com a participacdo dos lideres da Secretaria Adjunta de Corregedoria.

13. O principal objetivo desses encontros foi debater a existéncia e a institucionaliza¢do de cada KPA
(Key Process Area) dos niveis 2 ¢ 3. Ap6s as discussdes, todas as evidéncias relacionadas a existéncia
e/ou institucionalizagdo foram coletadas e devidamente organizadas. Atualmente, essas evidéncias
estdo armazenadas em uma pasta no Google Drive, garantindo facil acesso e preservacgéo dos registros

para futuras consultas e validag¢des.

3.1 - Percentual de implementagdo dos KPAs do Nivel 2

2.1.1 Estabelecera competéncia exclusiva da USCpara
realizar manifesta¢io final quanto ao juizo de

admissibilidade cormedional, podendo se valerda SiM Sim 100%
instauragio e condugdo de procedimentos corecionais
investizativos.

2.1.2 Adotarcritérios para a pririzaco da andlise daos SIM SIM 100%

processos de admissibilidade correcional.

2.1.3 Estabelecerque o juizo de admissibilidade e os
procedimentos correcionais investigativos sejam
executades resguardando-se os dados dos envolvidos SiM Sim 100%
2 as informacBes de acesso restrito ou sigiloso, de
acomo com os atos NOMatvos vigentes

2.1.4 Registara forma de obtengdo e a guarda de evidéncias . .

69% nas admissibilidades e nos procadimantos NAO NAO 0%
correcionais investigativos.

2.1.5 Utilizar matriz de responsabilizagio como =lemeanto .
nortsador do procedimento corracional investgativo e NAO SIM 50%
do juizo de admissibilidade.

2.1.6 Supenisionarz execugio dos procedimentos
comecionais investigativos necessarios 3 realizagdo do SIM SIM 100%
juizo de admissibilidade

2.1.7 Elaborara concusdo dos procedimentos carrecionais
investigativos e do juizo de admissibilidade SiM Sim ==

2.1.8 Estbelecercontroles & prazos pam apredacio da
conclusio dos procedimentos correcionais

CGECAP202500720

investigativos e do juizo de admissibilidade, bem como
para a adocio dos encaminhamentos propostos.
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2.2.1 Estuturarapoio administrativo para as comissBes. SIM SIM 100%
2.2.2 Adotarcritérios de priorizacio para a gestioe o - .
controle da instaura¢do dos processos comecionais NAO NAO 0%
acusatirios.
223 Estabelecer medidas para que os processos
orrecionais acusatdrios sejam executados
resguardando-se os dados dos envolvidos = a5 SIM SIM 100%
informacBes de acesso restrito ou sigiloso, de acordo
com atas normativos vigentes.
2.2.4 FRegistrara obtengio e 5 guarda de evidéncias nos W i
56% B e ey NAO NAQ s
2.2.5 Utlizar matriz de responsabilizacio como elemento i
norteador do processo comedional acusatério. NAO SiM £
2.2.6 Adotarplanc de trabalho como instrumenta de . .
plansjzmento necessério ao desenvolviments das NAO NAO 0%
atividades das comisses.
2.2.7 Supenisionara execugio dos processos corredonais 00%
acusatdrios SIM Sim i
2.2.8 Estabeleceros requisitos necessarios e as orientagdes
para nortear as andlises da regularidade dos SiM 5IM 100%
processos comecionais acusatrios.
2.3.1 |dentificar os conhecimentos técnicos e administrativos
necessarios para o cumprimento das atividades siM Sim 100%
100% essenciais.
222 Disseminarintzmaments conhecimentos. SIM SIM 100%
2.4.1 Realizarlevantamento dos processos de trabalha, das
i & da adequagio dos recursos ex: na SiM SIM 100%
100% usc.
2.4.2 |mplementaro plzno operacional anual. SIM SIM 100%
251 Realizarsistemdtica e tempestivamente os registros
obrigatérios nos Sistemas Correcionais estabeledidos siM Sim 100%
50% pelo Org3o Central do SisCor.
2.5.2 Eaborarrelatérios periddicas de atvidades da USC. NAO NAD 0%
2.6.1 Reslizarathidades de orientagio acercas de matéria
comrecional. Sim SIM 100%
100%
2.6.2 Cooperarcom o aprimoramento continuo do SisCor. SIM SIM 100%
27.1 AtribuicBo de competéndia mmedional a uma unidade
organizacional especifica. 5iM SIMm 100%
75% | -
2.7.2 Arribuicdo de cargo comissionado ou fungio de .
confiznga destinado especificamente 2o titular dz USC. NAO SIM 50%

3.2 - Percentual de implementagao dos KPAs do Nivel 3

3.1.1 Adotarproposicio de celebragdo de Termo de
3.1, Ajustamento de Conduta - TAC - como forma
Instauraco, preferencial de solugdo de confiitos, desde que sim Sim 100%
sao, presentes os requisitos normativos.
cERTEED R 312 CEstabelecera competéncia da USC para instaurar
acordos e 50% processos corecionais acusatorios em face de agentes SiM SIM 100%
acompanhamento publicos.
técnico de processos 3.1.3 Estruturarapoio técnico para as comissdes. NAO NAO 0%
correcionais 3.1.4 Analisare monitoraro cumprimento das decisées
acusatorios proferidas pela autoridade julgadora nos processos NAO NAO 0%
correcionais.
3.2.1 Elaborarplanosdecapacitagdo e desenvolvimento
32 técnico profissional. Sim Sim lites
PR Mapear o5 processos de trabalho executados pela USC.
Profissionais 67% 322 P P de trabalh dos pel NAO NAO 0%
qualificados 3.2.3 Utilizar mecanismos de feedback para aprimoramento
institucional. SiM Sim 100%
Publicizar tempestivamente as informa gdes -
33.1 P ¢ "
a3 e e g ey sim NAO 50% —
.3, —
Transparéncia ativa e 3.3.2 Estruturare manter atualizado repositorio de " " —
stio de referéncias téenicas. Sim NAO 50% _—
ge —
5 _—
|:|for!na;n:: no 33,3 Coletarin Ges a aquelas s N N —
dmbito da USC nos Sistemas Correcionais para orientar a tomada de NAO NAO 0%
P: —
decis8o. p————
3.4.1 Estabelecerprerogativas para o desempenho da ]
atividade correcional. SiM sim 100% ]
3.4. N
" 3.4.2 Validara estrutura organizacional da USC.
Atuagdo com 100% Sim SiM 100%
independéncia —
Estabelecerinteriocugdo regular com a alta
343 o reg
administragio. SimM sim 100%
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12. Considerando o percentual de implementagdo dos KPAs nos niveis 2 e 3, verifica-se que a
Secretaria Adjunta de Corregedoria atualmente apresenta os seguintes percentuais de implementacdo

para cada nivel:

3.3 - Percentual de implementagao dos Niveis 2 e 3

Nivel 2 | 78,57%

Nivel 3 | 62,50%

13. Conforme constatado, restam apenas 21,43% para que a Secretaria Adjunta de Corregedoria

alcance 100% do nivel 2 de maturidade e 37,50% para atingir o nivel 3.

14. E importante destacar que, de acordo com 0 CRG-MM, no nivel 2, as praticas ¢ os procedimentos
correcionais devem estar padronizados e institucionalizados, de modo que as atividades sejam
realizadas com base em rotinas e processos estabelecidos e documentados. Isso garante resultados

consistentes, independentemente do executor. As principais caracteristicas do nivel 2 sdo:

e Execugdo padronizada e institucionalizada dos principais procedimentos e praticas
correcionais.
o Desenvolvimento inicial das estruturas de gerenciamento da atividade correcional.

e Institucionalizagdo e estruturagdo das Unidades Correcionais, conforme previsto em lei.

15. Ja no nivel 3, as Unidades Correcionais devem dispor de competéncias ampliadas e transparéncia

ativa, apresentando as seguintes caracteristicas:

e Competéncia para instauragdo de procedimentos correcionais.

e (Capacitagdo adequada dos membros das Unidades Correcionais.

e Desenvolvimento da transparéncia ativa na atividade correcional.

e Disponibilidade de competéncias, estrutura e recursos (financeiros, humanos e tecnologicos)

para atuag@o independente.

16. Dessa forma, considerando os percentuais restantes para o alcance total dos niveis 2 e 3,

conclui-se que a Corregedoria deve concentrar esforgos, principalmente, nas atividades que ainda

carecem de Existéncia e Institucionalizagd@o, a fim de garantir o cumprimento integral dos requisitos

estabelecidos pelo Modelo.
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3.4 - Atividades que ainda carecem de Existéncia e Institucionalizacao

2.1.4 Registrara forma de obtencdo e a guarda de evidéncias . .
nas admissibilidades e nos procedimentos NAO NAO 0%
correcionais investigativos.

2.1.8 Estabelecercontroles e prazos para apreciacio da
conclusdo dos procedimentos correcionais = =
: L ; C o 0%
investigativos e do juizo de admissibilidade, bem como NAO NAO °
para a adogio dos encaminhamentos propostos.

2.2.2 Adotarcritérios de priorizacdo para a gestdoe o . .
controle da instauracdo dos processos correcionais NAO NAO 0%
acusatorios.

Registrar a obtencdo e a guarda de evidéncias nos = 1
224 Rt 650 £ @ BUAIE NAO NAO 0%
processos correcionals acusatorios.

2.2.6 Adotarplano de trabalho como instrumento de . .
planejamento necessdrio ao desenvolvimento das NAO NAO 0%
atividades das comissdes.

2.5.2 Elaborarrelatdrios periddicos de atividades da USC. NAO NAO 0%

3.1.3 Estruturarapoio técnico para as comissdes. NAO NAO 0%

3.1.4 Analisare monitorar o cumprimento das decisdes
proferidas pela autoridade julgadora nos processos NAO NAO 0%

correcionais.

3.2.2 Mapearos processos de trabalho executados pela USC. NAO NAO 0%

3.3.3 ColetarinformacBes adicionais dquelas registradas . =
nos Sistemas Correcionais para orientara tomada de NAO NAO 0%
decisdo.

4. Plano de Acao para Alcancar os Niveis 2 e 3 de
Maturidade da Secretaria Adjunta de
Corregedoria, conforme 0 CRG-MM

17. Apds metodologia utilizada para determinar o percentual de implementacdo dos niveis 2 ¢ 3 na
Secretaria Adjunta de Corregedoria, foi criado um Plano de Agdo, das atividades faltantes para a

conclusdo completa dos niveis 2 e 3.
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18. Assim como na atividade de levantamento, a metodologia adotada para criar o Plano de Agéo
também envolveu a realizacdo de diversos encontros e reunides no final do ano de 2024, com a

participagdo dos lideres da Secretaria Adjunta de Corregedoria.

19. O principal objetivo desses encontros foi criar um Plano de Ac¢do no modelo do Referencial
Técnico do CRG-MM, especifico para nortear a conquista dos macroprocessos de trabalho (KPA) nao

alcangados no nivel 2 e 3.

20. Dessa forma, de acordo com o Referencial Técnico do CRG-MM, o planejamento deve estar
estruturado nas seguintes etapas:

L. Definir o objetivo final a alcangar;

II. Desdobrar a meta final em objetivos menores;

II1. Organizé-los de forma cronoldgica;

IV. Listar as a¢des necessarias para alcangar cada um dos objetivos intermediarios;

V. Definir prazos e responsaveis para alcangar os objetivos intermediarios, segundo a
ordem cronoldgica estabelecida;

VI. Avaliar os resultados alcangados;
VII. Avaliar se os objetivos e propositos iniciais foram alcangados.
VIIIL Se SIM — o objetivo final foi atingido;

IX. Inserir as evidéncias que comprovem o atingimento dos objetivos e o alcance dos
resultados almejados; e

X. Se NAO — novo planejamento devera ser elaborado para alcangar o(s) objetivo(s)
restante(s)

21. Ainda segundo o Referencial Técnico, destaque-se que os planos sdo especificos para a busca da
instituicdo de atividades essenciais e podem ser conduzidos e executados de forma simultanea ou

sequencial, a depender das condigdes do momento.

22. A avaliagdo do cenario deve ser sempre considerada pelo gestor na adogdo de eventuais

flexibilizagdes e adaptagdes no planejamento, sem comprometer a continuidade da sua execugdo.

23. Dessa forma, a execugdo do “Plano de A¢80” serd considerada exitosa no ambito do CRG-MM

quando lograr a implementacdo da totalidade das atividades essenciais de um determinado

macroprocesso. A conquista de todos os macroprocessos de um determinado nivel estabelece o

alcance do grau de maturidade alcangado pela Unidade Correcional.
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24. A seguir, apresenta-se o Plano de A¢do da Corregedoria:

3.5 - Plano de Agao da Secretaria Adjunta de Corregedoria.

Plano de ag: ecretaria Adjunta de Corregedoria

janeiro / 2025
dezembro / 2025
Detalhamento por atividade

Data de Inicio:
Data de Fim:

1) Realizar levantamento das demandas e
2.1.2 Adotar critérios para a fatos recebidos na
priorizagsio da analise dos 3. Adotar critérios de priorizaciio para andlise  2) Definir os critérios, ferramentas,
de de noti G Ses. indii e areas responsaveis pela
correcional execucio
3) Editar a norma.

214  Registraraformade A agAonecessaria para alendimento dos
e Co A parametros de existéncia e de
déncias nas admissibil in doea

OT de carater geral
Essa OT sera realizada junto com o KPA
24

de um

ou 50 que
como deve ser feito o registro da forma de
obtencéo e da auarda das evidéncias.

e nos pr
correcionais investigativos.

Para atender aos parametros de existéncia e

40, a USC deve ap um
print de tela do Sistema e-PAD ou um ato
normativolorientagéo que defina a utilizagéo de
um modelo customnizado de matriz de

215 Utilizar matriz de
responsabilizago como

elemento norteador do Implementar o sistema E-PAD

investigativo e do juizo de
admissibilidade Além disso, deve fornecer exemplos que
comprovem a utilizagéo adequada da matriz
de responsabilizago em juizo de
admissibilidade e procedimentos
A agéo necesséria para atendimento dos

a de existéncia e de
institucionalizag&o ¢ a apresentagéo de um ato
normativo ou orientagéo que estabeleca

prazos e &

serem adotadas apds a concluséo dos

218 E controles
© prazos para apreciagao da
conclus&o dos procedimentos
correcionais investigativos e do
juizo de bem
como para a adog#o dos.
encaminhamentos propostos.

OT de carater geral

edo

juizo de admissibilidade correcional

A ac#o necessaria para atendimento dos

parametros de existéncia e de
222 Adotar critérios de &0 seria a de ul
priorizagéo para a gestao e o ato normativo ou orientag@o que estabeleca
controle da instaurag&o dos critérios objetivos para a priorizacéo de
processos correcionais instauragéo dos processos acusatorios
acusatoérios.

OT de carater geral - desnecessario

Além disso, a USC deve realizar a
classificagao dos processos correcionais

Para atender aos parametros de existéncia e

224 Registrar a obtencéo 40, a USC deve um -
A > OT de carater geral
e aguarda de evidéncias nos  ato normativo, orientagéo ou fluxo de trabalho !
A Essa OT seré realizada junto com o KPA

Processos correcionais que estabeleca como as evidéncias devem ser 214
acusatorios. obtidas e resguardadas em processos

correcionais acusatorios.

INSUUCIONANZAGAD, 8 USU Ueve apresentar umm
print de tela do Sistema e-PAD ou um ato
normativo/orientagéo que defina a utilizagéo de
um modelo customizado de matriz de
responsabilizagzo

225 Utilizar matriz de
responsabilizaggo como
elemento norteador do processo
correcional acusatorio.

Utilizar o sistema E-PAD para realizagéo dos
processos correcionais

Além disso, deve apresentar exemplos que

comprovem a utilizagéo de matriz de

resg 30 em

acusatérios. Esses exemplos podem ser a

matriz de responsabilizago do e-PAD,

Para atender aos parametros de existéncia e
institucionalizagzo, a USC deve estabelecer
um ato normativo ou orientagéo que obrigue as
comissées a propor e aprovar um plano de
226 Adotar plano de trabalho para cada processo especifico.
trabalho como instrumento de
planejamento necessario a0 Além disso, deve-se apresentar exemplos de
desenvolvimento das atividades planos de trabalho que foram acordados com
das comissdes. as comissdes, como um documento
formalizando o plano de trabalho apresentado
& USC e o preenchimento da aba

Adaptar a OT que jé foi produzida pela Nilva,
para o sistema E-PAD

Autenticado com senha por ALINE FREITAS QUEIROZ DANTAS - AUDITOR DO ESTADO / UDI - 27/01/2025 as 10:50:54.

Documento N°: 24131379-1975 - consulta a autenticidade em

1) Recursos humanos;
2) dados e informacges;
3) acesso aos sistemas

informatizados de gestao.

Abrir 05

- Orientago sobre a utizagso do
sistema

- Parametrizar o sistema

- Cadastrar os dados da planilha e
do banco de dados do SISCOR
Testes e validaggo do sistema

- Treinamento dos servidores

- Reunizo de langamento

Abrir OS

Abrir 0S

Abrir OS -

- Cadastrar os processos
correcionais que estao em
andamento no sistema EPAD

Adaptar a OT para o sistema E-PAD SRPJ

https://lwww.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=24131379-1975
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01/04/2025

30/06/2025

01/05/2025

01/03/2025

01/05/2025

01/05/2025

01/05/2025

01/03/2025

01/05/2025

CGECAP202500720

v
o
Y


https://linksiga.trf2.jus.br

252 Elaborar relat6rios
periédicos de atividades da
uscC.

272 Atribuicéo de cargo
comissionado ou fung&o de
confianga destinado
especificamente ao titular da
usc.

314 Analisar e monitorar o
cumprimento das decisdes
proferidas pela autoridade

Para atender aos parametros de existéncia, a
USC deve apresentar um ato normativo,
orientagao ou fluxo de trabalho que estabelega
a estrutura, contetdo e periodicidade de
elaboragao e apresentacéo de relatorio de
atividades.

Para atender aos parametros de
40, ISC deve

exemplos recentes de relatérios de atividades

& sua respectiva divulgagéo, como informes,

boletins, e-mails, publicages em rede interna,

entre outros.

Para atender aos parametros de existéncia e

&0, 6 necessario
um ato normativo vigente que atribua um cargo
comissionado ou fungéo de confianca
especificamente para o desempenha da
atividade correcional pelo titular da USC.

apresentar uma orientag#o ou rotina que
determine como seré realizado o
monitoramento do cumprimento das decisdes
proferidas pela autoridade julgadora, incluindo

julgadora nos
correcionais.

322  Mapear os processos
de trabalho executados pela
usc.

313 Estruturar apoio
técnico para as comissdes.

331 Publicizar
tempestivamente as
informagges correcionais em
transparéncia ativa.

332 Estruturar e manter

atualizado repositorio de
referéncias técnicas.

333 Coletar informacdes
adicionais aquelas registradas
nos Sistemas Correcionais para
orientar a tomada de deciséo.

, prazos e a
serem adotadas.

Além disso, deve demonstrar acdes de
cumprimento e monitoramento dessas
decisdes, como planilhas de controle, registros

m cictamac mamarandac nara Ara dn

OT de caréter geral

Recomendag#o Técnica das Atribuigdes e
requisitos de cargo comissionado ou fungéo
de confianca destinado especificamente ao
titular da USC

OT que destabelece como sera realizado o
monitoramento do cumprimento das
decises proferidas pela autoridade
julgadora, incluindo responsabilidades,
prazos e providéncias a serem adotadas

- OT que estabelega orientagéo ou
fluxo de trabalho que estabeleca a
estrutura, contetdo e periodicidade
de elaboragéo e apresentagéo de
relatério de atividades da USCs

- Buscar diretrizes dos dados que ubt

ser&o monitoriados com o Se(?re(a'rlo ADJUNTA 0110212025
CORREGEDORIA

e Sec. Adjunto

https://centralpaineis.cgu.gov.brivisu

alizar/corregedorias

- Levantar requisitos e emitir SAC

recomendacéo Adjunta Corregedoria OIS
SRAP 01/07/2025

01/03/2025

01/12/2025

01/08/2025

25. Destaca-se que as a¢des 3.2.2, 3.1.3, 3.3.1, 3.3.2 e 3.3.3, referentes ao nivel 3 de maturidade, ainda

ndo foram definidas e serdo replanejadas até maio de 2025, conforme o avango das implementagdes

do nivel 2. Essa estratégia permitird uma identificacdo mais precisa das agdes necessarias para

concluir as atividades relacionadas ao nivel 3, garantindo maior eficiéncia e alinhamento no processo

de implementacgao.
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5. Conclusiao

26. A avaliagdo realizada permitiu identificar o percentual de implementacdo atual da Secretaria
Adjunta de Corregedoria em relagdo aos niveis 2 ¢ 3 de maturidade, conforme definido pelo Modelo
de Maturidade Correcional (CRG-MM 3.0) da CGU. Constatou-se que faltam apenas 21,43% para

que a Secretaria alcance 100% do nivel 2 de maturidade e 37,50% para atingir o nivel 3.

27. Com base nesses resultados, foi elaborado um Plano de Agdo detalhado, que contempla as
atividades necessarias para completar a implementagdo dos niveis 2 ¢ 3. O objetivo é garantir que
todas as a¢des pendentes sejam executadas até¢ o final de 2025, consolidando a Corregedoria como
uma unidade de referéncia em governanga, transparéncia e eficiéncia no desempenho de suas

atividades correcionais.

28. E fundamental que a alta gestdo da CGE defina claramente os parimetros e os responsaveis pelo
acompanhamento das implementagdes previstas no Plano de Ac#o, assegurando o monitoramento
continuo e a conclusdo eficaz das atividades. Destaca-se, ainda, que algumas agdes referentes ao nivel
3 de maturidade ainda ndo foram definidas. Essa estratégia foi cuidadosamente planejada, permitindo
que, a medida que as implementagdes do nivel 2 avancem, sejam identificadas e estabelecidas as

acOes necessarias para completar as atividades relacionadas ao nivel 3.

29. Esse esforgo reafirma o compromisso da Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso com a
melhoria continua e o fortalecimento institucional, promovendo maior alinhamento as boas praticas de

governanga publica e contribuindo para a integridade e eficiéncia na gestdao do Estado.

CGECAP202500720
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