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1 INTRODUGAO

1. Trata-se de Orientagdo Técnica elaborada com a finalidade de estabelecer os efeitos
decorrentes dos afastamentos de servidores por motivo de licenga médica para tratamento
da prépria saude ou da saude de pessoa da familia, especialmente, quanto ao exercicio de
atividades particulares no curso da licenga.

2. Em cumprimento a missao institucional, este produto foi formulado nos termos da Ordem
de Servicos n° 127/2022, expedida para elaboracdo de orientagdes e recomendacdes
necessarias ao aperfeigoamento do Sistema de Correigdo do Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso.

2 CONTEXTUALIZAGAO

3. Tem se tornado comum o questionamento por parte das Unidades Setoriais de Correi¢cao
sobre a possibilidade de servidores, que estejam afastados por motivo de licengca médica
para tratamento da propria saude ou de pessoa da familia, exercerem outras atividades
laborais na iniciativa privada.

4. Inicialmente, é preciso esclarecer que o assunto foi tratado no Relatério de Auditoria RA
n° 0814/2021, no qual foram levantadas varias situagbes de afastamentos irregulares,
inclusive, com o recebimento de valores durante o periodo de licenga.

5. E notério que tais questionamentos merecem atencdo especial, visto que estdo
intimamente ligados a questdes disciplinares, bem como por existirem lacunas legais
observadas e auséncia de normatizagao especifica sobre o tema no plano estadual, além de
escassos estudos especificos, doutrinarios e jurisprudenciais a enfrentarem a questéo.

6. Ademais, ante a significativa quantidade de situagdes que podem existir, € imperioso que
se estabelega orientagao, a fim de que haja uniformidade nas decisbes tomadas para casos
em que o servidor seja afastado por motivo de licenga para tratamento da prépria saude ou
de pessoas diretamente e ele vinculadas.

3 ANALISE

DO EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA
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7. O exercicio de atividade privada é residual, ou seja, toda atividade que nao for realizada
como uma atuagédo do setor publico sera considerada privada. Essa conceituagdo da-se
porque muitas atividades podem ser prestadas tanto pelo setor publico quanto pelo setor
privado, a exemplo da saude, da educacéo, entre outras.

8. Portanto, atividade privada é toda aquela que nao é publica, que nao é estatal.

9. Inicialmente, cabe destacar que o exercicio de atividades privadas € admitido ao servidor
publico quando tais atividades sejam compativeis com o cargo, emprego ou fungéo, com o
horario de trabalho e ndo causem conflito de interesses, atendendo, assim, aos principios da
Administragdo Publica insculpidos no artigo 37 da Carta da Republica e aos demais
principios implicitos.

10. Conforme preceitua a Carta Magna, em seu artigo 37, XVI, é vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) de dois cargos de professor; b) a de
um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

11. Nota-se que nao ha restricdes quanto ao exercicio de atividades privadas, tdo somente
proibe-se a acumulagdo remunerada de cargos publicos, excepcionando-se o que dispde as
alineas a a c¢, desde que haja compatibilidade de horario e seja observado o teto
remuneratorio.

12. E necessario observar que o exercicio de atividade privada por servidor publico comporta
algumas vedacgoes, isto porque em algumas situagdes o servidor estara impedido de laborar
na iniciativa privada, concomitantemente ao exercicio de cargo ou fungao publica.

13. Ressalta-se ainda que a atividade privada é vedada aos servidores ocupantes de cargo
efetivo ou em comissao e ao empregado publico que por forga de lei esteja subordinado ao
regime de dedicacdo exclusiva, assim considerados somente aqueles para os quais haja
previsao legal.

14. A Lei Complementar n® 04 de 1990 (Regime Juridico do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo de Mato Grosso), em seu artigo n°® 144, XVIII, proibe o servidor publico de exercer
quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o

horario de trabalho.

15. Deste modo, para que o servidor possa exercer atividades privadas, concomitantes com
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seu vinculo funcional, é necessario observar se ndo ha alguma incompatibilidade, que possa
impedi-lo de exercé-las.

16. Dentre outras, consideram-se incompativeis com a fungdo publica o exercicio de
atividades privadas que gerem conflito de interesses, que beneficie o servidor pelo
conhecimento obtido no exercicio da fungao publica, que seja conflitante com o horario de
trabalho.

DO EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA DURANTE LICENGAS PARA TRATAMENTO
DA PROPRIA SAUDE

17. A licenga para tratamento da propria saude € um direito do servidor e tem previsdo na
Lei Complementar n° 04 de 15 de outubro de 1990, Secgao IV, artigos 229 a 234, é também
abordada no artigo 129, VII, b da mesma norma:

Art. 129 . Além das auséncias ao servigo previstas no
artigo 125, serdo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

(--)

VIII - licenga:

(...)

b) para tratamento da propria saude , até 02 (dois) anos ;
(--) )

SECAO IV

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 229. Sera concedida ao servidor licenga para
tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer
jus.

Art. 230 . A Inspecao para fins de licenga para Tratamento
de Saude sera feita pelo Médico Assistente do 6rgédo da
Previdéncia Estadual ou por Junta Médica Oficial, conforme
se dispuser em regulamento. (Nova redacdo dada pela LC
12/92)

§ 1° Sempre que necessario, a inspegdo médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.
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§ 2° Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no local onde
se encontra o servidor, sera aceito atestado passado por
médico particular.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira
efeitos depois da homologacédo pelo setor médico do
respectivo érgao ou entidade.

§ 4° No caso de nado ser homologado a licenga, o servidor
sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo
considerado, como de faltas justificadas, os dias em que
deixou de comparecer ao servigo por esse motivo, ficando,
no caso caracterizado a responsabilidade do médico
atestante.

§ 5° Sera facultado a administragdo, em caso de duvida
razoavel, exigir inspecgao, por junta médica oficial.

Art. 231 . Findo o prazo de licenga, se necessario, o
servidor sera submetido a nova inspegcdo meédica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga
ou pela aposentadoria.

Art. 232 . O atestado e o laudo da junta médica ndo se
referirdo ao nome ou natureza da doencga, salvo quando se
tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo,
doenca profissional ou quaisquer das doencgas
especificadas no art. 213, paragrafo 1°.
Art. 233 . O servidor que apresente indicios de lesbes
organicas ou funcionais sera submetido a inspe¢do médica.
Art. 234 . Sera punido disciplinarmente o servidor que se
recusar a inspegao médica, cessando os efeitos da pena
logo que se verifique a inspegao.

18. Cumpre ressaltar que a lei somente traz expressamente a vedagédo ao exercicio de
atividade remunerada nos casos de licenga para tratamento de salde de pessoa da familia,
nos termos do art. 103, §3°, inciso |, da Lei Complementar n° 04 de 1990:

Art. 103. Conceder-se-a, ao servidor, licenga:
| por motivo de doenga em pessoa da familia;

(-..)
§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o periodo da licenga previsto no inciso | deste artigo,
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ressalvada a hipotese do artigo 105 e seus paragrafos.

19. Constata-se que inexiste disposicao expressa no mesmo sentido para a licenca para
tratamento da saude do proprio servidor, notadamente no Regime Juridico do servidor
publico do Estado de Mato Grosso, consubstanciado na Lei Complementar n°® 04/1990.

20. Ocorre que a auséncia de disposicao expressa em lei ndo significa que inexista vedacao
a pratica da conduta pelo agente publico.

21. E notério que a Administragdo Publica se rege por principios, dentre eles o da
moralidade, da razoabilidade, da proporcionalidade e, também, o da eficiéncia.

22. A Corte Suprema ja se manifestou no sentido de que por meio dos principios
constitucionais, sejam eles explicitos ou implicitos, poderdo ser aplicadas sang¢des pela
pratica de atos contrarios a esses mesmos principios.

23. Exemplo claro é o Nepotismo, previsto inicialmente na Sumula 13 do STF, mesmo sem a
existéncia de norma legal, a época de sua edigdo, considerou-se ilegal e passivel de
punigéao tal pratica.

24. No que tange a licenga para tratamento da proépria saude, é possivel inferir que com
base nos principios da moralidade, da razoabilidade e da eficiéncia ndo é permitido ao
servidor durante esse afastamento exercer qualquer outra atividade remunerada, sob pena
de infragdo disciplinar.

25. O afastamento do servidor nessas circunstancias pressupde sua total incapacidade para
o labor. De modo que permitir que ele exerga outra atividade remunerada afronta os
principios constitucionais supramencionados.

26. Observa-se, ainda, que a LC 04/90, em seu art. 129, VIII, b estabelece o prazo de até 2
(dois) anos para o afastamento. Ultrapassado esse prazo o servidor devera ser aposentado
ou reaproveitado em outro cargo, cujas caracteristicas comportem sua atuagao, inteligéncia
dos artigos 129, VI, b, 40, § 2° e 215 e paragrafos, todos da LC 04/90.

27. Ao tratar das vedacdes aos servidores publicos, a Lei Complementar Estadual n° 04 de

15 de outubro de 1990 estatui em seu artigo 144, XVIII, que é vedado exercer quaisquer
atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de
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trabalho, ou seja, qualquer atividade que possa afetar o desempenho das fungdes atribuidas
ao servidor deve ser evitada, a fim de que a prestacado do servigo seja realizada com
eficiéncia e atenda adequadamente ao interesse publico.

28. Cumpre ressaltar que o Decreto Estadual n°® 5.263, de 14 de outubro de 2002, o qual
institui Regulamento de Pericias Médicas do Estado de Mato Grosso, assim estabelece:

Decreto Estadual n°® 5.263

Art. 80. A Diviséo de Pericias Médicas do Estado de Mato
Grosso DPM promovera a cassagao das licengas médicas
concedidas , quando for comunicado pela Secretaria onde
o servidor tiver exercicio que aquele esta dedicando-se a
atividade remunerada, sem prejuizo as penalidades
previstas em legislagdo propria, conforme apurado em
sindicancia.

29. No ambito federal a mesma linha é seguida pelos 6rgaos da Administragao Publica, em
observancia a doutrina e a jurisprudéncia, conforme é possivel verificar abaixo:

Pareceres PGFN/COJED/N. 2103/2013 e PGFN/COJED/N.
1191/2014, respectivamente, da lavra das Procuradoras da
Fazenda Nacional Renata Cochrane Feitosa e Luzia
Fonseca Azevedo.

...agiu de forma improba quando, dolosamente, exerceu
outra atividade remunerada em periodos que estava
afastada de suas atividades de Auditora Fiscal para
tratamento de sua saude e de familiar, incorrendo na
infragdo disciplinar enquadrada no inciso IV do artigo 132
da Lei n. 8.112/90, na forma definida no caput do artigo 11
da Lei n. 8.429/92. Ao final, a Comissao prop0s a aplicagao
de penalidade de cassagao de aposentadoria. A conclusao
exarada pela Comissdo Processante mostra-se correta
pela comprovacao da materialidade e da autoria do fato.

Feita a analise quanto a subsuncdo dos fatos a norma
reputada por violada, resta indagar sobre a pertinéncia e
adequacéao da penalidade disciplinar, segundo os critérios
previstos no art. 128, da Lei n° 8.112, de 1990, e a luz dos
principios informadores da razoabilidade e
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proporcionalidade, de forma a se possibilitar a escorreita
individualizacao da pena ao caso em exame. (...)

Com efeito, se mostra proporcional a pena de cassacgéo de
aposentadoria, considerando que ao longo de toda sua vida
funcional, a acusada, reiteradamente, afastou-se do servigo
publico e continuou a exercer atividades remuneradas na
atividade privada, sendo que os atestados médicos
atestavam que ela estaria inapta a atividade laborativa, seja
ela qual fosse.

Ressalte-se que, ainda que se considerasse justificavel a
acusada exercer outra atividade durante o periodo em que
estava afastada do servigo publico como sendo uma forma
de auxiliar no tratamento de depresséo, ndo ha como se
justificar os demais periodos em que a servidora se afastou
por diversas outras doengas.

Assim, esta patente nos autos que a ex-servidora agiu de
forma desleal e demonstrou falta de comprometimento com
0 servigo publico, pois, sempre que tinha oportunidade,
apresentava atestados médicos para se afastar de suas
atividades como Auditora Fiscal. Todavia, mantinha suas
atividades na iniciativa privada, atividades essas que
sempre foram prioridade para a requerente, uma vez que
trabalhava supostamente doente, contrariando ordens dos
meédicos que subscreveram os atestados com prescrigao
de absoluto repouso.

Julgamento da Apelagdo n. 0001365-08.2011.8.26.0648,
sob a relatoria do Desembargador Wanderley José
Federighi, a 122 Camara de Direito Publico do Tribunal de
Justica de Sao Paulo assim decidiu:

ACAO CIVIL PUBLICA Improbidade administrativa

Servidor publico que obteve licengas de saude indevidas e
que durante este tempo, prestou servigos a terceiros e a
Camara Municipal de lbira, na qualidade de soécio de
empresa de contabilidade. Prova abundante no sentido da
existéncia de irregularidade em questéo Violagdo a varios
principios referentes a Administragdo Publica, entre eles os
da legalidade, impessoalidade e da moralidade Aplicagao
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das sangbes previstas em lei, segundo o principio da
proporcionalidade. Sentenca mantida Recurso desprovido.

30. E possivel verificar a existéncia de norma juridica implicita, no plano normativo, no
sentido da proibicdo do exercicio de atividade laboral remunerada pelo servidor publico do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso quando no usufruto de licenga para tratamento
da prépria saude.

31. Ademais, conforme manifestagdo do STF, incide também a classica regra de
interpretacéo do Direito que reclama a aplicagao das mesmas consequéncias juridicas onde
presente os mesmos fundamentos decisérios (do julgador e do legislador). Manifestagéo do
Ministro Luiz Fux, do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do AGRAVO DE
INSTRUMENTO N. 835.442/RIO DE JANEIRO:

Aplicagao das regras de hermenéutica juridica segundo as
quais: Ubi eadem ratio ibi idem jus (onde houver o mesmo
fundamento havera o mesmo direito) e Ubi eadem legis
ratio ibi eadem dispositio (onde ha a mesma razao de ser,
deve prevalecer a mesma razao de decidir).

DO EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA DURANTE LICENGA POR MOTIVO DE
DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

32. Conforme estatui a Lei Complementar n°® 04 de 15 de outubro de 1990, em seus artigos
n° 103 a 105:
Art. 103 . Conceder-se-a, ao servidor, licenca:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia ;
Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

11 - para servigo militar;

v - para atividade politicas;

vV - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares;
Vil - para qualificagdo profissional.

§ 1° A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame
por  médico da junta médica oficial.
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§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos dos incisos I, I, IV e VII deste

artigo

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o0 periodo da licenga prevista no inciso | deste artigo,
ressalvada a hipétese do artigo 105 e seus paragrafos.

Art. 104. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma espécie sera considerada
€como prorrogacao.

Art. 105 . Podera ser concedida licenga ao servidor, por
motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovacgéao médica.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera
ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da
remuneragdo do cargo efetivo, até um 01 (um) ano, com
2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragéo,
excedente, esse prazo, até 02 (dois) anos.

33. Destaca-se entre as licengas acima citadas, a do inciso |, do artigo 103, a qual devera
ser precedida de exame por médico da junta médica oficial, sendo vedado o exercicio de
atividade remunerada durante o periodo da licenga nele prevista.

34. A concessao de licenga a servidor por motivo de salde em pessoa de sua familia
(cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil) pressupde a imprescindibilidade da
assisténcia a ser dada pelo servidor ao membro da familia. De modo que né&o seria possivel
conciliar o trabalho e os cuidados necessarios ao doente.

35. Conforme consta no artigo 105 e seus paragrafos, citados acima, o deferimento da
licenga estara condicionado a dois fatores, a assisténcia direta do servidor ser indispensavel,
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e, nao ser possivel a prestagdo simultdnea com o exercicio do cargo. Além disso, devera
haver apuracao por meio de acompanhamento social.

36. Determina, ainda, o paragrafo 2° do artigo 105, ja mencionado, que a licenga sera sem
prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 1 (um) ano, com 2/3 (dois tergos) do
vencimento ou remuneragao, excedente, esse prazo, até 2 (dois) anos.

37. Desse modo, verifica-se que estando o servidor afastado, e ao mesmo tempo, recebendo
remuneragao do erario publico, ainda que parcial, o exercicio de outra atividade n&o seria
possivel, visto que a finalidade de seu afastamento estaria sendo desvirtuada e nao se
estaria observando os principios da Administragdo Publica, tais como a moralidade e a
eficiéncia.

38. Ha que se observar o comando normativo (§ 3° do artigo 103) que veda expressamente
o exercicio de atividade remunerada durante o afastamento, sob pena de incorrer em ilicito
que ensejara apuragao na seara disciplinar.

39. Ao analisar se o afastamento do servidor por motivo de saude de pessoa da familia, que
enseja a assisténcia direta do servidor, permitira o exercicio de alguma atividade privada ou
publica remunerada, sera necessario analisar o caso concreto.

40. Primeiramente, deve-se observar se o servidor ndo exerce atividade com dedicacao
exclusiva. Segundo, se o servidor exercia previamente outra atividade privada que atendia
as exigéncias de compatibilidade de horario e auséncia de conflito de interesses.

41. Podera ocorrer de o servidor necessitar afastar-se para prestar assisténcia a membro da
familia por periodo parcial ou durante o dia, estando livre para o desempenho de outra
atividade no periodo noturno, sem que isso configure uma ilicitude que tenha reflexo na
esfera disciplinar.

42. Conforme ja relatado no paragrafo 39, é necessario averiguar se o servidor afastado ja
exercia essa atividade anteriormente ou se iniciou-a apds o afastamento, isto porque podera
ocorrer de o servidor necessitar do afastamento no periodo em que labora na Administragao
Publica, contudo podera continuar a exercer a outra atividade, a qual ndo demandara seu
afastamento, nem tera reflexo na seara disciplinar.

43. Frisa-se que as condigdes acima devem ser utilizadas para a aferigdo da possibilidade
de que servidores e empregados publicos, nesta condi¢cdo, possam trabalhar como
empregado com vinculo privado em periodos nos quais ndo estejam subordinados ao
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exercicio de atividade ou servigo publico para o seu 6rgéo ou entidade.

44. Essas situacgdes tratam de excegles a regra, a qual proibe o exercicio de outra atividade
remunerada durante o afastamento do servidor por motivo de doenga em pessoa da familia.

45. Duvidas surgem quando se observa a auséncia de proibigdo do exercicio de outras
atividades ndo remuneradas. Isto devera ser analisado com cuidado, visto que podera
ocorrer situagdes em que nao haja reflexo na esfera disciplinar. Por esse motivo, ha a
ressalva ao final do paragrafo 3° do artigo 103, da LC 04/90, acima transcrito.

46. Conforme mencionado no paragrafo anterior, as atividades nao remuneradas durante a
licenga aqui tratada requerem maior cuidado por parte da Administracdo, visto que poderao
ocorrer por forgca de recomendacdes médicas, ou simplesmente atividades do cotidiano,
necessarias para uma vida saudavel fisica e mentalmente.

47. De modo que, as atividades necessarias para uma vida normal e saudavel ndo poderao
ser consideradas incompativeis com as licengas vedadas pela legislacdo vigente.

48. Contudo, atividades cujas caracteristicas destoem da normalidade, ensejardo uma
reprimenda da Administragao, visto que estardo em confronto com os principios que a
regem.

49. A fim de auxiliar o entendimento dessas abordagens, trazemos abaixo parte da NOTA
TECNICA N° 3514/2020/CGUNE/CRG emitida pela Controladoria Geral da Unido CGU:

[...] Atividade n&o laboral e ndo remunerada no curso das
licengas para tratamento de saude e por motivo de doenga
em pessoa da familia 4. O exercicio de atividades
particulares nao laborais e ndo remuneradas, no curso das
licengas em questado, caracteriza-se, em regra, como algo
completamente natural e esperado. S&o atividades
particulares, entre outras: a) o convivio familiar; b) a
realizagao de tarefas domésticas dentro e fora do imovel
residencial; ¢) as modernas interagdes em redes sociais
existentes na internet; d) a participagdo em eventos
culturais e de lazer; e) a efetivagdo de exercicios fisicos; f)
os cultos e ritos de carater religioso e g) agdes de cunho
politico em varios ambitos (associativos, partidarios, etc).
Em suma, o exercicio de atividades particulares nao
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laborais e ndo remuneradas € uma formula linguistica mais
apurada de dizer: viver. Em termos disciplinares, pode ser
invocado, num raciocinio a contrario sensu, o disposto no
art. 148 da Lei n. 8.112, de 1990: O processo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relagdo com as atribuigbes do
cargo em que se encontre investido. 5. Em casos
especificos, no entanto, pode e deve ser objeto de
verificagao a natureza e extensdo da atividade particular
nao laboral e ndo remunerada em confronto com as
caracteristicas préoprias de afastamentos relacionados com
o tratamento de saude (do servidor ou familiar). 6.
Parecem, em tese, incompativeis com o gozo das licengas
em tela, entre outras: a) atividades de Ilazer
consubstanciadas em longas viagens; b) atividades de
entretenimento de longa duragdo ou envolvendo festejos
extremados e c) atividades intensas que consomem
praticamente toda a atengdo e energia por longos periodos
de tempo. Em casos assim, salvo demonstragao pertinente
em contrario, parecem violadas as finalidades das licengas
relacionadas com a saude (art. 37 da Constituigéo e Lei n.
9.784, de 1999 art. 20., paragrafo unico, inciso VI).
Ademais, esse tipo de postura do servidor em relagéo a
Administragdo Publica afrontaria o principio da moralidade
(art. 37 da Constituicao e art. 20., paragrafo Unico, inciso IV
da Lei n. 9.784, de 1999) e o dever de lealdade (art. 116,
inciso Il da Lei n. 8.112, de 1990).

50. Nota-se que em regra € proibido o exercicio de outras atividades durante o afastamento
para tratamento da saude de pessoa da familia. Contudo, algumas atividades poderdo ser
exercidas, desde que o servidor ndo exerga cargo ou fungao com dedicagao exclusiva, a
atividade ja era exercida anteriormente, obedecendo as determinagbes legais
(compatibilidade de horario e auséncia de conflito de interesses), ou se trate de atividades
necessarias a recuperacao, no caso de licenga para tratamento da prépria saude.

51. Por todo o exposto, orientamos que sejam adotadas as cautelas necessarias nos casos
de licengas para tratamento de saude, seja do préprio servidor ou de pessoa da familia.
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4 CONCLUSAO

52. Conclui-se que nas licencas para tratamento da propria saude o servidor estara proibido
de exercer quaisquer outras atividades remuneradas, pois isso configuraria afronta aos
principios da administragao, especialmente a moralidade, a razoabilidade e a eficiéncia.

53. Sera possivel, porém, o exercicio de atividades nao laborais, ndo remuneradas,
necessarias a recuperacao do servidor, fisica e mentalmente. Essas poderao ser realizadas,
nao caracterizando infragées disciplinares. Todavia, devem ser realizadas de maneira
moderada, normal, conforme o teor da Nota Técnica 3514 de 2020 da CGU, citada acima.

54. Ha que se observar, ainda, as disposi¢des da secdo IV da LC 04/90, quanto a inspeg¢ao
para fins de licenga para Tratamento de Saulde, a ser realizada por Médico Assistente do
orgao da Previdéncia Estadual ou por Junta Médica Oficial, seja no inicio para concessao da
licenga, ou posteriormente (geralmente ao final) para prorrogagdo desta ou para
aposentadoria do servidor.

55. Nos afastamentos para tratamento de saude de pessoa da familia, o servidor devera
observar a vedagao ao exercicio de atividade remunerada, salvo nos casos em que a
atividade ja era exercida anteriormente, com compatibilidade de horario de trabalho e sem
conflito de interesses; sem vedagado legal em fungcdo do exercicio de atividades com
dedicagao exclusiva; que tdo somente o afastamento da atividade publica exercida é
necessario para o auxilio a pessoa da familia; e, que ndo haja incompatibilidade material
com a natureza do cargo.

56. Por fim, devera ser observado o que dispde o Decreto Estadual n° 5.263, de 14 de
outubro de 2002, em seu artigo 80, quanto a vedagao ao exercicio de atividade remunerada
durante o periodo concedido de licengas médicas, sob pena de ter a licenga cassada sem
prejuizo as penalidades disciplinares previstas na legislagdo prépria, conforme apurado em
Sindicancia.

A apreciacdo superior.

Cuiaba, 6 de Dezembro de 2022
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Claudemir Advincula Séo Miguel
Auditor do Estado

Paulo Farias Nazareth Netto
Superintendente de Processos de Agentes Publicos
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