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Governo do Estado de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

CI N° 01013/2023/GSCGE/CGE
Cuiaba/MT, 14 de novembro de 2023

Ao (A) GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE CORREGEDORIA
GERAL

Assunto: Plano Anual de Corregedoria (PACOR) — 2024

Senhor Secretario-Adjunto

Encaminho-lhe o processo relativo a elaboracdo e monitoramento do Plano
Anual de Corregedoria (PACOR) - 2024.

O plano devera ser elaborado até 30/11/2023, a fim de que seja
tempestivamente avaliado e validado antes do encerramento do ano corrente.

Ressalto que a execucdo do plano devera ser controlada periodicamente, para
assegurar o atingimento das metas e objetivos institucionais, e, para tanto, deverdo ser
elaborados e juntados aos autos relatorios quadrimestrais sobre sua execucdo no decorrer
do proximo ano.

Atenciosamente,

PAULO FARIAS NAZARETH NETTO
SECRETARIO CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO
GABINETE DO SECRETARIO CONTROLADOR GERAL DO ESTADO
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Governo de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

RELATORIO — PLANEJAMENTO 2024

UNIDADE ORCAM ENTARIA: CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
INTERESSADO: Paulo Farias Nazareth Netto

ASSUNTO: Plano Anual de Corregedoria (PACOR) para 2024

1- INTRODUCAO

1. Em cumprimento a solicitacdo formulada pelo Secretario Controlador-Geral do Estado,
por meio da Cl n. 01013/2023/GSCGE/CGE, no dmbito do processo CGE-PR0O-2023/01402, e
visando exercer a missdo institucional da Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso, de
contribuir para melhoria dos Servicos Publicos prestados pelo Poder Executivo do Estadual,
esta equipe procedeu o levantamento das demandas necessarias para elaborar e monitorar o
Plano Anual de Corregedoria para o ano de 2024, contendo o Plano de Acdo do Modelo de
Maturidade da CGU como referencial técnico para o aperfeicoamento da atividade de correicdo
e as diretrizes tracadas pela gestdo da CGE.

2. Portanto, este Plano de Acdo é o resultado da identificacdo dos objetivos, demandas e
acBes necessdrias para que a Secretaria Adjunta de Corregedoria progrida nas atividades
correcionais e consolide o nivel almejado do Modelo de Maturidade Correcional da CGU -
CRG-MM, considerando todo o planejamento realizado.

3. Serviram de fonte de referéncia as diretrizes repassadas pela alta gestdo da
Controladoria, o Referencial Técnico de Modelo de Maturidade Correcional CRG-MM, os
normativos institucionalizados pela CGE, a literatura cientifica e obras técnicas de instituicdes
nacionais, do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria Geral da Unido (CGU) e

outros.

2 CONTEXTUALIZAGAO

4. Com o intuito de aperfeicoar todo o Sistema de Correicdo do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso, esta equipe elaborou este Plano Anual de Corregedoria contendo o
Plano de Acdo com as acBes necessarias para a Secretaria Adjunta de Corregedoria alcancar até
31/12/2024 o nivel 2 de Maturidade Correcional-CRG-MM, nos termos do Referencial Técnico
da CGU.

5. 0O Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM, é um modelo de avaliacdo da
maturidade correcional de uma organizacdo publica, estruturado em 5 niveis progressivos,
diferenciados pelos graus de desempenho esperados e as caracteristicas almejadas, cada um
dos quais divididos em 4 elementos que s3o as areas avaliadas. O modelo ilustra, portanto, os
estagios de desenvolvimento da organizacdo, na medida em que define, implementa, monitora
e aperfeicoa os seus processos e praticas correcionais.

<

6. Seguindo a metodologia da CGU, foi realizada na Secretaria Adjunta de Corregedoria, =§
em abril de 2022, a autoavaliacdo para que fosse aferido o atual nivel de maturidade ———F
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correcional e a identificacdo de atividades a serem implementadas ou aperfeicoadas. ]
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Governo de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

7. O resultado da autoavaliacBo mostrou que a Secretaria Adjunta de Corregedoria
encontrava-se no nivel inicial do Modelo de Maturidade, em que as atividades de correi¢do ndo
estdo estruturadas, dependem de esforcos e habilidades individuais, os resultados ndo sdo
sustentados e falta estrutura e recursos (financeiros, humanos e tecnoldgicos).

8. Apds concluida a etapa de autoavaliacdo, definiu-se os niveis almejados de maturidade
correcional a serem trabalhados para os anos de 2023 e de 2024, tendo sido levado em
consideracdo a capacidade operacional, o patrocinio da alta administracdo, dentre outras
questBes que impactam a institucionalizacdo de todas as atividades estabelecidas.

9. Foram definidas metas para que até 31/12/2023 fosse atingido o Nivel 2 do Modelo de
Maturidade Correcional e para que até 31/12/2024 fosse atingido o Nivel 3 do referido Modelo
de Maturidade.

10. Com relacdo as metas estabelecidas para 2023, cumpre ressaltar que, conforme
evidenciou o Relatério de Corregedoria n. 001/2023, emitido em abril de 2023, a Secretaria
Adjunta de Corregedoria havia implementado cerca de 30% dos processos que envolvem os
KPAs do Nivel 2.

2.1 Acdes realizadas em 2023

11. Diante do diagnoéstico obtido na autoavaliacdo, a Secretaria Adjunta de Corregedoria
passou a estudar e a buscar, de forma planejada, a implementacdo de aces e de boas préticas
necessarias para o alcance da maturidade desejada e para o estabelecimento de condicGes
favoréveis ao pleno exercicio da atividade correcional.

12. No tépico “Lista de Tarefas a Serem Executadas” constante do referido Relatério de
Corregedoria, foram estabelecidas 16 (dezesseis) acBes a serem cumpridas em 2023 para a
realizacdo dos 70% das atividades restantes. Essas acBes tinham como instrumentos originarios
as atividades essenciais dispostas nos KPAs 2.1 ao 2.6 e o0s projetos e acdes de
aperfeicoamento definidos pela propria CGE.

13. No quadro abaixo constam as tarefas executadas em 2023:
NUMERO A(;AD TAREFAS EXECUTADAS EM 2023
1 Instrugdo Mormativa para criar os padries | Acbes realizadas: elaboragio de duas Orientagdes Técnicas de

para obtencdo, guarda e sigilo das | Corregedoria-OTCs que encontram-se em fase de revisdo; revisdo das
informagbes de cardter restrito ou | PCPs.

sigiloso.
Atendimento parcial dos seguintes KPAs: KPA 2.2-5; e KPA 2.1-3.

2 Instrugdo Normativa que trata da | Acbes realizadas: encontra-se vigente a LN n. 01/2022, na qual
priorizagio de processos correcionais | constam critérios de priorizacdo no que concerne as investigagtes
aguardando andlise de investigacdo. | preliminares. No que concerne & andlise de admissibilidade, a SAC
admissibilidade e instauragio. dividiu os processos em blocos e passou a promover a pré-andlise
dos processos (pendente de regulamentagio).

Atendimento parcial do seguinte KPA: KPA 2.1-2.

3 Trilha de Conhecimentos - Identificar os | Agbes realizadas: expedicio de OTC e publicacio no site da CGE
conhecimentos técnicos e administrativos | acerca da Trilha de Conhecimento. —
necessarios para o cumprimento das
atividades essenciais da Corregedoria e, | Atendimento parcial dos seguintes KPAs: KPA 2.3-1; KPA 2.3-3. =
disponibilizar  trilha no Portal da ==
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Governo de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Corregedoria.

Instrugdo MNormativa para disciplinar as
atribuigbes das Unidades Setoriais de
Correigdo-USCs.

Agdes realizadas: elaboracio de parte da minuta de instrucdo
normativa para tratar acerca da matéria; elaboragio de minuta de
uma Instrucdo MNormativa para regulamentar a atuagdo dos
servidores nomeados como defensores dativos. A minuta encontra-se
em fase de discussdo junto ao Conselho de Controle Interno.

Atendimento parcial dos seguintes KPAs: KPA 2.5-2; KPA 2.1-6.

Treinamentos: Processo de
Responsabilizagio de Pessoa Juridica-PAR;
Investigagdo  Preliminar  Sumdria-IPS;
Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar-TACD; e Sindicdncia (IN e
Treinamento).

Acgbes realizadas: treinamento “Fase de Admissibilidade e
Investigacio em Processo Correcional” ministrado por Auditores
Fiscais da Receita Federal; capacitagdo sobre IPS ministrada por
Auditores da CGE; capacitacdo sobre IPS Sumdria ministrada por
Auditores da CGE; capacitagio sobre Boas Praticas na Condugio PAR
ministrada por Auditores da CGE; 22 Encontro Estadual de Prevengio
e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual; capacitacio sobre TCAC
ministrada por Auditores da CGE.

Atendimento parcial do seguinte KPA: KPA 2.6-3.

Mapear os fluxos dos processos de
Corregedoria verificar a possibilidade de
integragdo dos fluxos no SISCOR e
SIGADOC. Implantar as
alteragdes/adaptacdes necessdrias no
sistema SISCOR e S5IGADOC.

Agdes realizadas: abertura de ordens de servigo para que a Unidade
de Inteligéncia passasse a desenvolver o SISCOR.

Atendimento parcial do seguinte KPA: KPA 2.5-1.

Novo Regulamento do Processo Seletivo.

Agdes realizadas: elaboragdo de minuta de regulamento do processo
seletivo e submissdo ao Conselho Superior de Controle Interno para
discussdo; elaboracdo de minuta do edital de credenciamento.

Regramento Disciplinar para o servidor
temporario, material e processual (alterar
a Lei Complementar n. 600/2017).

Agdes realizadas: elaboragio de minuta de LC para alterar a LC n.
600/2017; reunibes para tratar acerca da revisdo da minuta.

Decreto de atuagdo das Unidades
Setoriais de Correigio-USCs
estabelecendo subordinacio
administrativa a CGE.

Agdes realizadas: criagio e publicacio do Decreto n. 403 de 15 de
agosto de 2023 que dispde sobre a designacdo de servidores lotados
nas unidades e comisses integrantes do Sistema de Correigdo do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

10

Orientagdo Técnica para dispor sobre o
modelo de Matriz de Responsabilizacio
de Agentes Publicos e Privados.

Acdes realizadas: elaboracio de modelos de matrizes de
responsabilizagio.

Atendimento integral do KPA 2.1-5 e parcial do KPA 2.2-7.

11

Atualizar o Decreto n. 522/2016 que
regulamenta, no Aambito do Poder
Executivo, a aplicacdo da Lei Federal n.
12.846/2016 e demais medidas de
responsabilizagio de pessoas juridicas.

Agdes realizadas: elaborago de minuta de Decreto para alterar o
Decreto n. 522/2016.

12

Criar Programa de Melhoria de Conduta
para os servidores do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso.

Agdes realizadas: realizagdo de reunides para discutir o tema, tendo
sido constatado que essa acdo deverd estar inserida no programa de
integridade.

13

Orientagdo Técnica para criar Plano de
Trabalho (matriz instrutdria, matriz de
planejamento) do PAR, PAD, PAD-Sumdrio,
Sindicdncia e Sindicdncia Temporaria).

Agdes realizadas: elaboragio de modelos de matriz instrutdria, de
matriz de planejamento, de documentos referentes ao PAD/PAR.

Atendimento parcial do seguinte KPA: KPA 2.2-8.
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Governo de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

14 Realizar 03 correigdes nas Unidades | Actes realizadas: foram realizadas mais 03 (trés) correigdes em
Setoriais de Correicdo. unidades setoriais de correico no ano de 2023, estando pendente os

relatdrios.
15 Criar modelos de documentos de acordo | AgOes realizadas: criagdo de modelos de documentos relacionados ao

com o novo Termo de Ajustamento de | TCAC e estabelecimento de fluxos.
Conduta-TCAC;

16 Instrugdo MNormativa que disciplinard o | Acbes realizadas: conforme exposto na Agdo 4, foi dado inicio a
Sistema de Correigio do Poder Executivo | elaboragdo de instrugdo normativa que disciplinard o Sistema de
Estadual, da Denuncia ao Cumprimento | Correicdo.

da Decisdo.

14. Com o objetivo de uniformizar e de harmonizar a atuacdo estatal nos processos
correcionais, foram expedidas em 2023 as OrientacGes Técnicas de Corregedoria-OTCs abaixo
elencadas:

e Orientacdo Técnica de Corregedoria n. 01/2023: dispde sobre a contagem dos prazos
prescricionais dos processos administrativos disciplinares;

e Orientacdo Técnica de Corregedoria n. 02/2023: dispe sobre a consolidacio de
entendimento sobre a prorrogacdo de prazos nos processos administrativos
disciplinares e sindicdncia punitiva no dmbito do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso;

e Orientacio Técnica de Corregedoria n. 03/2023: dispSe sobre a aplicac8o das vedacfes
previstas no artigo 199 da LC 04/1990 aos servidores que respondem a PAD.

15. Em 2023 também foram criados e publicados os seguintes Decretos Estaduais
relacionados & atuacdo de servidores nas Unidades Setoriais de Correicdo-USCs e a resolucdo
consensual de conflitos:

e Decreto n. 403, de 15 de agosto de 2023: dispde sobre a designacdo de servidores
lotados nas unidades e comissdes integrantes do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso.

e Decreto n. 466, de 27 de setembro de 2023: dispde sobre o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta - TCAC como meio administrativo de resolucdo consensual de
conflitos para os casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo no dmbito
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

16. Além dessas medidas, foi criada a planilha no Google Drive intitulada de “Processos em
Tramite na Corregedoria”, que passou a ser de uso obrigatério por todos os servidores da
Corregedoria a partir de julho de 2023. O principal objetivo era criar uma ferramenta
informatizada em que fossem reunidas as informacBes atualizadas sobre os processos
correcionais.

17. Dessa planilha, extrai-se a informacio de que, na presente data (30/11/23), ha 1635
processos cadastrados e que 851 processos estdo na Corregedoria. Com relagdo a _é
movimentacdo de processos, o grafico “Entrada x Saida de processos por més” evidencia que a =2
, , . =0
saida estd superior & entrada de processos. =29
—C>
—
o
]
[
O}
(@]
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Governo de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

18. Para o estabelecimento de metas para 2024, foi realizada em dezembro de 2023, com
base nas informac@es acima expostas, uma nova autoavaliacdo da Secretaria Adjunta de
Corregedoria, tendo sido constatado que a Secretaria atingiu 60% dos processos que envolvem
os KPAs do Nivel 2:

KPA 2.2 - Responsabilizechs de KPA 1.5 - Gerendaments
agentes plblicos e entes privados apresentagic de informagdes
Muel‘ i _2 ) 25.00% WAZ3 _mzi-mﬁum

KPA 2.1 - Procadimentes KPA 2.4 - Plansjament

ST = N

19. Desse modo, foram incluidas no Plano de Acdo para 2024 as acBes necessarias para

que a Secretaria Adjunta de Corregedoria Geral atinja o Nivel 2 de Maturidade Correcional,
bem como para que cumpra os objetivos propostos no Plano de Trabalho Anual-PTA 2024.

20. Destaque-se que este Plano de Acdo contemplou os seguintes pontos: Objetivos a
serem alcancados; Lista de tarefas a serem executadas; Monitoramento, Comunicacdo e
Encerramento das Acdes.

3 OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS EM 2024

21. Consoante explanado, atualmente encontram-se implementados 60% dos KPAs do
Nivel 2.

22. Objetivando-se atingir o Nivel 2 de Maturidade Correcional até 31/12/2024, foram
incluidas no Plano de Acdo para 2024 as atividades essenciais necessédrias para a
implementacdo dos 40% das atividades faltantes.

23. Somado a isso, no Plano de Acdo para 2024 foram incluidas acBes dispostas no Plano
de Trabalho Anual-PTA 2024 determinadas pelo Secretario Controlador Geral do Estado.

4 LISTA DE TAREFAS A SEREM EXECUTADAS EM 2024

24, Consoante exposto, em 2023, foram abertas ordens de servigo e realizadas diversas
acBes para o aprimoramento continuo das atividades correcionais.

25. Todos os KPAs necesséarios para o atingimento do Nivel 2 (2.1 ao 2.6) tiveram ao menos
1 (uma) de suas atividades essenciais implementadas em 2023 pela Secretaria Adjunta de
Corregedoria Geral. O KPA 2.6 teve as suas 3 (trés) atividades essenciais institucionalizadas,
dando-se por implementado.

26. Desse modo, restam atividades essenciais dos KPAs 2.1 ao 2.5 para serem realizadas
em 2024.
27. Na tabela abaixo colacionada constam as acBes necessarias para o atingimento do
Nivel 2 de Maturidade Correcional (100% até 31/12/2024) e as acOes estabelecidas no PTA <
2024: =2
[9)]
[Tp]
=0
=3
—
<
—
=0
]
[
O}
(@]
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modelos de
documentos

informagdes de cariter
restrito ou sigiloso.

2) Subagio  2:
criar Instrugio
Normativa que trata da
priorizacdo de
processos  correcionais
aguardando anidlise de
investigacio.

admissibilidade e
instauracdo.

3) Subacdo 3: criar

Instrugo  Normativa
para  disciplinar  as
atribuictes das

Unidades Setoriais de
Correigdo-USCs.

4) Subagdo 4: criar
regramento  disciplinar
para o servidor
temporario, material e
processual (alterar a Lei
Complementar n.
600/2017).

5) Subagdo 5: Subacdo
5: divulgar o Decreto n.
403/2023.

6) Subacdo 6: criar
Orientacdo Técnica para
dispor sobre o modelo
de Matriz de
Responsabilizagdo  de
Agentes  Publicos e
Privados.

7) Subagdo 7: atualizar
o Decreto n. 522/2016,
que regulamenta no
ambito do Poder
Executivo a aplicagdo da

Lei Federal n.
12.846/2016 e demais
medidas de

responsabilizagio  de
pessoas juridicas.

8) Subacdo 8: criar

procedimentos correcionais investigativos sejam
executados, resguardando-se os dados dos envolvidos
e as informagdes de acesso restrito ou sigiloso; c) KPA
2.2-6: Registrar a obtencdo de evidéncias nos
processos correcionais acusatdrios; d) KPA 2.1-4:
Registrar a obtencio de evidéncias nos
procedimentos correcionais investigativos.

Subagdo 2: a) KPA 2.1-2: Adotar critérios de
priorizacdo para a instauragio dos procedimentos
correcionais investigativos; b) KPA 2.2-4 Adotar
critérios de priorizagio para instauragio dos
processos correcionais acusatorios.

Subacdo 3: a) KPA 2.2-9: Supervisionar a execucdo
dos processos correcionais acusatdrios; b) KPA 2.5-3:
Publicar resultados da gestdo correcional.

PTA 2024: Produto: Procedimentos correcionais
aperfeigoados - Subacdo/entrega: 1 - Criar normativo
de gestiio do Sistema de Correigdo do Poder.

Etapa 1: Disciplinar os seguintes capitulos da
Instrugdo Mormativa: Capitulo | - Da Admissibilidade;
Capitulo Il - Do Termo de Ajustamento de Conduta;
Capitulo 1l - Dos processos de Responsabilizagdo de
Agentes Publicos;

Etapa 2: Disciplinar os seguintes capitulos da
Instrugdo Mormativa: Capitulo IV: das comunicagdes
processuais, da realizacdo de atos do processo com
utilizagiio de recurso tecnoldgico e do tratamento de
dados; Capitulo V - Dos meios de prova; Capitulo VI -
Da Prescrigdo.

Etapa 3: Disciplinar os seguintes capitulos da
Instrugdo Mormativa: Capitulo VIl - Do julgamento,
dos recursos e da revisdo; Titulo IV - Da instauracdo,
avocagdo e requisicdo pelo drgdo central do sistema
de correigdo do Poder Executivo Estadual; Titulo v -
Das Disposigdes Finais.

Etapa 4: Aprovar no Conselho, publicar e divulgar a
I.N.

Subagdo 4: PTA 2024: Produto: Procedimentos
correcionais aperfeigoados’- Subacgdo/entrega: 8 -
Criar  normativo  processual para Servidores
Temporarios.

Etapa 1: Institucionalizar regramento disciplinar;
Etapa 2 - Realizar treinamento para as Unidades do
Sistema de Corregedoria do Poder Executivo.

Subacdo 5: Projetos e agdes de aperfeigoamento da
CGE.

Subagdo 6: a) KPA 2.2-7: 7. Utilizar matriz de
responsabilizagio como elemento norteador do
procedimento correcional acusatorio; b) KPA 2.1.5: 5.

NUMERO AGAO SUBAGOES INSTRUMENTO ORIGINARIO PRAZO

1 Agdo: Criar | 1) Subagio  1: | Subacdo 1: a) KPA 2.2-5: Estabelecer medidas para | Subagdes 1, 3,
e atualizar | criar Instrugio | que os processos correcionais acusatdrios sejam | 5, 6 e 8: até
normativos Normativa para criar os | executados, resguardando-se os dados dos envolvidos 30/04/2024.
processuais | padrdes para obtencdo, | © &5 informagdes de acesso restrito ou sigiloso; b) KPA
e criar | guarda e sigilo das 2.1-3: Estabelecer medidas para que os | Subagdes 2, 4,9

e 10: até
31/08/2024.

Subagdo 7: até
31/12/2024.
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orientagio Técnica para
criar Plano de Trabalho

(matriz instrutcria,
matriz de
planejamento) do PAR,
PAD, PAD-Sumario,
Sindicancia e
Sindicancia

Temporaria).

9) Subacdo 9: criar
regulamento para tratar
de sindicancia
patrimonial e de
conflito de interesses.

10) Subagdo 10: criar
modelos de
documentos de acordo
com o novo Termo de
Ajustamento de
Conduta-TCAC.

Utilizar matriz de responsabilizagio como elemento
norteador do procedimento correcional investigativo.

Subagdo 7: PTA 2024: Produto: Procedimentos
correcionais aperfeicoados - Subagdo/entrega: 7 -
Atualizar normativos processuais.

Etapa 1: Atualizagio do Decreto 522/2016.

Subacdo 8: Projetos e agdes de aperfeigoamento da
CGE.

9) Subagdo 9: Projetos e agdes de aperfeicoamento
da CGE.

10) Subacdo 10: Projetos e agdes de aperfeicoamento
da CGE.

treinamento
5, criar
manuais,
gravar
cursos  no
formato
EAD e
publicd-los
no site da
CGE.

realizar capacitagdes
direcionadas as USCs;
gravar Cursos no
formato EAD; elaborar
manuais; realizar
capacitagdes especificas
sobre a mediacio e
intermediagdo de
conflitos (TCAC,
julgamento antecipado
e acordo de leniéncia).

Capacitagio continuada para o Sistema de Correigdo.

Etapa 1: Organizar 3 treinamentos para os servidores
que compdem o Sistema de Correigio do Poder
Executivo Estadual.

Etapa 2 - Realizar os treinamentos.

Etapa 3 - Gravar EAD e publicar no site.

2 Agdo: criar | 1) Subagdo 1: criar | 1) Subagio 1: a) KPAs 2.3-1: Identificar os | Subagdo 1: até
Trilha de | trilhas de conhecimento | conhecimentos técnicos e administrativos necessarios | 30/04/2024.
Conhecimen | e publicar no site da | para o cumprimento das atividades essenciais; b) KPA
tos e | CGE. 2.3-2: Elaborar planos individualizados de capacitacio
disponibiliza e desenvolvimento.

r no site da

CGE.1 PTA 2024: Produto: Procedimentos correcionais
aperfeigoados - Subacdo/entrega: 3 - Trilha de
conhecimentos técnicos e administrativos.
Etapa 1: Identificagdo dos conhecimentos técnicos
necessarios para a atuacdo da Corregedoria;
Etapa 2: Apresentar fluxos e minuta de Parecer de
Corregedoria;
Etapa 3: Aprovar trabalho;
Etapa 4: Aprovar e divulgar.

3 Agdo: 1) Subagdo 1: realizar | 1) Subagio 1: PTA 2024: Produto: Procedimentos | Subagdo 1:
realizar capacitagbes internas; | correcionais aperfeioados - Subagdofentrega: 4 - | Gravar  cursos

no formato EAD
nos  seguintes
prazos: IP5 e
TCAC até
30/04/2024;
PAD e PAR até
31/08/2024.
Elaboragdo de
manuais
praticos: até
31/12/2024.
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4 Agdo: criar
metodologia
e
ferramentas
para gestio
informatizad
a dos
processos

da
Corregedori
a.

1) Subacgdo 1: mapear o
fluxo dos processos da
Corregedoria e
estabelecer regras para
o controle de prazos
para a aprovacio de
procedimentos e
adogdo de
encaminhamentos.

2) Subacdo 2: atuar em
conjunto com a unidade
de inteligéncia no
desenvolvimento do
SISCOR.

1) Subag¢io 1: KPA 2.1-8: Estabelecer controles e
prazos para aprovagdo dos procedimentos
correcionais  investigativos e  adogio  dos
encaminhamentos propostos.

2) Subagdo 2: PTA 2024: Produto: Procedimentos
correcionais aperfeicoados - Subagdo/entrega: 2 -
Desenvolver sistema informatizade de gestio e
produgdo documental.

Etapa 1: Finalizar os levantamentos de requisicio do
sistemna.

Etapa 2: Desenvolvimento do Sistema junto a Tl
Etapa 3: Teste e implantacio do Sistema de
Corregedoria.

1} Subagio 1:
até 31/01/2024.

2) Subagio 2:
Até 29/02/2024;
finalizar a parte
relativa a IPS e
ao TCAC; até
31/07/2024

finalizar a parte
relativa ao PAD;
até 31/12/2014
finalizar a parte
relativa ao PAR.

5 Agdo:
Estruturar
apoio
técnico  as
Unidades
Setoriais de
Correigio.

1) Subag¢do 1: realizar
novo processo seletivo.

2) Subagdo 02: Criar um
modelo de atuacio de
intercdmbio entre
Unidades Setoriais de
Correicdo e CGE.

2) Subacdo 03: Realizar
correigbes em 3
Unidades Setoriais de
Correigdo escolhidas de
acordo com
mapeamento das
unidades com maiores
demandas correcionais.

1) Subagdo 1: KPA 2.2-3 Estruturar apoio técnico para
as comissdes.

PTA 2024: Produto: Procedimentos correcionais
aperfeigoados - Subacdo/entrega: 5 - Reestruturar as
Unidades Setoriais de Correigdo.

Etapa 1: Mapear os perfis da equipes.

Etapa 2: Dimensionar o numero de servidores por
Unidade de Correigdo.

Etapa 3: Criar Nucleo Especializado para atendimento
de demandas de

Orgdos/Entidades que n3o tenham Unidades de
Correigio.

2) Subagdo 2 e 3: PTA 2024: Produto: Procedimentos
correcionais aperfeicoados - Subagdo/entrega: 6 -
Realizagdo de correigies e monitoramento no
Sistemma de Correigdo do Poder Executivo.

Etapa 1: - Realizar correigBes em 3 Unidades Setoriais
de Correicdo escolhidas de acordo com mapeamento
das unidades com maiores demandas correcionais.

Subagdo 1: até
30/04/2024.

Subagdo 2: até
30/04/2024.

Subagdo 3: até
30/11/2024.

6 Agdo: Criar
Programa

de Melhoria
de Conduta
para as
servidores

do Poder
Executivo do

1) Subacdo 1:
Incorporar a proposta
no Programa
Integridade MT.

1) Subagdo 1: PTA 2024: Produto: Medidas
preventivas -  servidores  implementadas -
Subagdofentrega: 1 - Implantar Programa de
Melhoria de Conduta de Agentes Pablicos.

Etapa 1: Semindrios e palestras sobre direitos e
deveres dos Agentes Publicos - Lei no 04/90.

PTA 2024: Produto: Medidas preventivas - servidores

Estado de
Mato
Grosso.

7 Agdo: 1) Subagdo 01: realizar | 1) Subagdo 1: PTA 2024: Produto: Procedimentos | Subag¢do 1: até
realizar campanhas para | correcionais aperfeicoados - Subacdo/entrega: 9 - | 31/12/2024.
campanhas divulgacio das | Realizar campanhas para divulgagio das atividades
para atividades desenvolvidas pelo Orgdo Central de Correiggo.
divulgacio n!esenvolvidas pelo | Etapa 1: Estabelecer linha de atuacio.
das Orgdo Central de | Etapa 2: Direcionar agdes para a busca de resultados
atividades Correigdo. para a sociedade.

) Etapa 3: Apresentar as medidas que foram adotadas
desenvolvid . o ~ : .
com vistas a diminuir a sensagdo de impunidade.
as pelo
Orgdo
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Central de

implementadas - Subacdo/entrega: 3 - Realizar

prazos para
a finalizagdo

processos relacionados
a pessoas juridicas com
maior celeridade.

PTA  2024: Produto: Medidas preventivas -
fornecedores implementadas - Subagdo/entrega: 1 -
Criar programa de eficiéncia na responsabilizagio de

Correigio. campanhas para divulgagio das  atividades
desenvolvidas pelo Orgéo Central de Correig3o.
Etapa 1 : Estabelecer linha de atuacio.

8 Agdo: criar | 1) Subagdo 1: criar | 1) Subagdo 1: PTA 2024: Produto: Procedimentos | Subagtes 1 e 2:
metodologia | metodologia para | correcionais aperfeicoados - Subagdo/entrega: 10 - | até 31/12/2024.
para estabelecer metas de | Realizar os processos de responsabilizacio de
estabelecer | Prazos para a | Fonecedores no menor tempo possivel.
metas  de | finalizagdo dos

metodologia
e fluxo para
o
acompanha
mento  de
noticias.

metodologia e fluxo
para o
acompanhamento  de
noticias.

Subagdo/entrega: Atuar de forma conjunta com as
Comissdes de Etica e Ouvidorias do Poder Executivo.
Etapa 1: Realizagdo de reunides periddicas com as
Comissdes de Etica do Poder Executivo.

Etapa 2: Realizagdo de reunides periddicas com as
Ouvidorias do Poder Executivo.

Etapa 3: Realizar a compilagio das informagdes
fornecidas pelas Comissdes de Etica e Quvidorias do
Poder Executivo.

4 - Estabelecer linha de atuacio.

dos
Fornecedores.

proces_sos. 2) Subagdo 2: criar | Etapa 1: Institucionalizar matriz de priorizagio de

correcionals | metodologia para | investigagBes e processamentos.

pelas USCs e | estabelecer metas de | Etapa 2: Especializar as equipes de acordo com os

pela CGE | prazos para a | perfis necessarios para a atuacdo nas dreas de:

com maior | finalizagiio dos | emissdo de pareceres e processamento

celeridade. processos relacionados | .

a agentes publicos com | PTA  2024: Produto: Medidas preventivas -
maior celeridade. fornecedores implementadas - Subagdo/entrega: 2 -

Criar programa de iniciativas inovadoras na
prevencdo de desvios de conduta de Fornecedores.
Etapa 1: Implantar mecanismos de feedback dos
traballhos e troca de experiéncias entre a equipe.
Etapa 2: Manter repositdrio de referéncias técnicas
atualizado.
Etapa 3: Atuar no gerenciamento de riscos e
vulnerabilidades da organizacdo.
PTA 2024: Produto: Medidas preventivas -
fornecedores implementadas - Subacdo/entrega 3:
Realizagdo de workshops para aperfeicoamento da
conduta de fornecedores.
Etapa 1: - Contrataco de PJ para realizagio de
Workshop.
2) Subagdo 2: Projetos e agdes de aperfeicoamento
da CGE.

9 Agdo: Criar | 1) Subagdo 1: criaruma | 1) Subagdo 1: Projetos e agbes de aperfeicoamento | Subagdo 1: até
Comisses Comissdo de Prevengdo | da CGE. 30/04/2024.
Temiticas. de Assédio.

10 Agdo: 1) Subacdo 1: | 1) Subagdo 1: PTA 2024: Produto: Medidas | Subacdo 1: até
Estabelecer estabelecer preventivas - servidores  implementadas - | 31/08/2024.

5 MONITORAMENTO, COMUNICAGAO E ENCERRAMENTO DA AGAO
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28. O objetivo geral do monitoramento serd de acompanhar a evolucdo do Plano
de Agio, verificando se as agdes estdo sendo implementadas conforme estimado e
auxiliar as liderangas da Corregedoria, quando estiverem a frente de obstaculos e
dificuldades de implementacdo das a¢des.

29. O monitoramento da implementacdo das a¢Bes serd realizado pela Auditora do
Estado, Aline Freitas Queiroz Dantas, com a supervisdo do Secretdria Adjunto de
Corregedoria, Renan Zattar Ferreira da Silva, designados por meio de Ordem de Servigo
n253/2023.

30. A equipe de monitoramento realizard andlises e avalia¢des do andamento das
acBes, com o intuito de verificar o cumprimento do que foi estabelecido no Plano de
Ac3o, e assim, quando juntada as evidéncias necessérias, procederdo o encerramento
da agdo. Sempre que necessdrio, a equipe de monitoramento realizard verificacfes
com o objetivo de confirmar a consisténcia e efetividade dos procedimentos adotados.

6 CONCLUSAO

31. Tem-se que este Plano Anual de Corregedoria foi elaborado em razdo da
necessidade de aperfeicoar as atividades de todo o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual.

32. O plano adota como diretrizes: a identifica¢gdo dos objetivos, demandas e a¢Bes
necessarias para que a Secretaria Adjunta de Corregedoria progrida nas atividades
correcionais e consolide o nivel 2 do Modelo de Maturidade Correcional da CGU-
CRG-MM, até 31/12/2024, considerando todo o planejamento realizado neste Plano de
Acdo.

33. A dindmica atual do Sistema de Correi¢do apresenta falhas, as quais ja foram
amplamente discutidas. Ante a isso, as a¢des propostas no Plano de A¢8o perpassam
por padroniza¢des de procedimentos, bem como na forma de organiza¢do de todo o
Sistema de Correicdo.

34, Desta feita, o foco da atuag8o residira em priorizar as a¢Bes necessdrias para
que a Corregedoria progrida para o nivel 02 de Maturidade Correcional.

35. As propostas contidas neste plano visam tornar o Sistema de Correicdo mais
eficiente na entrega de servigos e produtos.

CGEDIC202305943A
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DESPACHO N° 00599/2024/NGER/CGE
Cuiaba/MT, 16 de fevereiro de 2024

Ao (A) GABINETE DO SECRETARIO CONTROLADOR GERAL DO
ESTADO

Assunto: Arquivamento
Documento arquivado na pasta de Planejamento para 2024.

Atenciosamente,

SIMONE CAMERA LOPES
CHEFE UNIDADE IV
NUCLEO DE GESTAO ESTRATEGICA PARA RESULTADOS NGER

CGEDES202400599A

| Classif_documental I 602 |
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DESPACHO N° 01419/2024/NGER/CGE
Cuiaba/MT, 16 de abril de 2024

Assunto: Plano Anual de Corregedoria (PACOR) — 2024

Por solicitacdo do Secretario Adjunto de Corregedoria Geral, desarquivo o
processo e restituo a Adjunta.

Atenciosamente,

SIMONE CAMERA LOPES
CHEFE UNIDADE IV
NUCLEO DE GESTAO ESTRATEGICA PARA RESULTADOS NGER

CGEDES202401419A

| Classif_documental I 602 |
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RELATORIO — PLANEJAMENTO 2024

UNIDADE ORCAM ENTARIA: CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
INTERESSADO: Paulo Farias Nazareth Netto

ASSUNTO: Plano Anual de Corregedoria (PACOR) para 2024

1- INTRODUCAO

1. Em cumprimento a solicitacdo formulada pelo Secretario Controlador-Geral do Estado,
por meio da Cl n. 01013/2023/GSCGE/CGE, no dmbito do processo CGE-PR0O-2023/01402, e
visando exercer a missdo institucional da Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso, de
contribuir para melhoria dos Servicos Publicos prestados pelo Poder Executivo do Estadual,
esta equipe procedeu o levantamento das demandas necessarias para elaborar e monitorar o
Plano Anual de Corregedoria para o ano de 2024, contendo o Plano de Acdo do Modelo de
Maturidade da CGU como referencial técnico para o aperfeicoamento da atividade de correicdo
e as diretrizes tracadas pela gestdo da CGE.

2. Portanto, este Plano de Acdo é o resultado da identificacdo dos objetivos, demandas e
acBes necessdrias para que a Secretaria Adjunta de Corregedoria progrida nas atividades
correcionais e consolide o nivel almejado do Modelo de Maturidade Correcional da CGU -
CRG-MM, considerando todo o planejamento realizado.

3. Serviram de fonte de referéncia as diretrizes repassadas pela alta gestdo da
Controladoria, o Referencial Técnico de Modelo de Maturidade Correcional CRG-MM, os
normativos institucionalizados pela CGE, a literatura cientifica e obras técnicas de instituicdes
nacionais, do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria Geral da Unido (CGU) e

outros.

2 CONTEXTUALIZAGAO

4. Com o intuito de aperfeicoar todo o Sistema de Correicdo do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso, esta equipe elaborou este Plano Anual de Corregedoria contendo o
Plano de Acdo com as acBes necessarias para a Secretaria Adjunta de Corregedoria alcancar até
31/12/2024 o nivel 2 de Maturidade Correcional-CRG-MM, nos termos do Referencial Técnico
da CGU.

5. 0O Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM, é um modelo de avaliacdo da
maturidade correcional de uma organizacdo publica, estruturado em 5 niveis progressivos,
diferenciados pelos graus de desempenho esperados e as caracteristicas almejadas, cada um
dos quais divididos em 4 elementos que s3o as areas avaliadas. O modelo ilustra, portanto, os
estagios de desenvolvimento da organizacdo, na medida em que define, implementa, monitora

e aperfeicoa os seus processos e praticas correcionais.

<

6. Seguindo a metodologia da CGU, foi realizada na Secretaria Adjunta de Corregedoria, =%
em abril de 2022, a autoavaliacdo para que fosse aferido o atual nivel de maturidade b
. . T iy . . —=s
correcional e a identificacdo de atividades a serem implementadas ou aperfeicoadas. ]
1

=0

]

[

O}

(@]

Assinado com senha por RENAN ZATTAR FERREIRA DA SILVA - SECRETARIO ADJUNTO / GSACG - 06/06/2024 &s 17:34:45.
Documento N 17748553-9571 - consulta & autenticidade em
https://www sigadoc.mt_gov br/sigaex/public/app/autenticar?n=17748553-9571 SIG &}




Governo de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

7. O resultado da autoavaliacBo mostrou que a Secretaria Adjunta de Corregedoria
encontrava-se no nivel inicial do Modelo de Maturidade, em que as atividades de correi¢do ndo
estdo estruturadas, dependem de esforcos e habilidades individuais, os resultados ndo sdo
sustentados e falta estrutura e recursos (financeiros, humanos e tecnoldgicos).

8. Apds concluida a etapa de autoavaliacdo, definiu-se os niveis almejados de maturidade
correcional a serem trabalhados para os anos de 2023 e de 2024, tendo sido levado em
consideracdo a capacidade operacional, o patrocinio da alta administracdo, dentre outras
questBes que impactam a institucionalizacdo de todas as atividades estabelecidas.

9. Foram definidas metas para que até 31/12/2023 fosse atingido o Nivel 2 do Modelo de
Maturidade Correcional e para que até 31/12/2024 fosse atingido o Nivel 3 do referido Modelo
de Maturidade.

10. Com relacdo as metas estabelecidas para 2023, cumpre ressaltar que, conforme
evidenciou o Relatério de Corregedoria n. 001/2023, emitido em abril de 2023, a Secretaria
Adjunta de Corregedoria havia implementado cerca de 30% dos processos que envolvem os
KPAs do Nivel 2.

2.1 Acdes realizadas em 2023

11. Diante do diagnoéstico obtido na autoavaliacdo, a Secretaria Adjunta de Corregedoria
passou a estudar e a buscar, de forma planejada, a implementacdo de aces e de boas préticas
necessarias para o alcance da maturidade desejada e para o estabelecimento de condicGes
favoréveis ao pleno exercicio da atividade correcional.

12. No tépico “Lista de Tarefas a Serem Executadas” constante do referido Relatério de
Corregedoria, foram estabelecidas 16 (dezesseis) acBes a serem cumpridas em 2023 para a
realizacdo dos 70% das atividades restantes. Essas acBes tinham como instrumentos originarios
as atividades essenciais dispostas nos KPAs 2.1 ao 2.6 e o0s projetos e acdes de
aperfeicoamento definidos pela propria CGE.

13. No quadro abaixo constam as tarefas executadas em 2023:
NUMERO A(;AD TAREFAS EXECUTADAS EM 2023
1 Instrugdo Mormativa para criar os padries | Acbes realizadas: elaboragio de duas Orientagdes Técnicas de

para obtencdo, guarda e sigilo das | Corregedoria-OTCs que encontram-se em fase de revisdo; revisdo das
informagbes de cardter restrito ou | PCPs.

sigiloso.
Atendimento parcial dos seguintes KPAs: KPA 2.2-5; e KPA 2.1-3.

2 Instrugdo Normativa que trata da | Acbes realizadas: encontra-se vigente a LN n. 01/2022, na qual
priorizagio de processos correcionais | constam critérios de priorizacdo no que concerne as investigagtes
aguardando andlise de investigacdo. | preliminares. No que concerne & andlise de admissibilidade, a SAC
admissibilidade e instauragio. dividiu os processos em blocos e passou a promover a pré-andlise
dos processos (pendente de regulamentagio).

Atendimento parcial do seguinte KPA: KPA 2.1-2.

3 Trilha de Conhecimentos - Identificar os | Agbes realizadas: expedicio de OTC e publicacio no site da CGE g
conhecimentos técnicos e administrativos | acerca da Trilha de Conhecimento. —_— 3
necessirios para o cumprimento das _8
atividades essenciais da Corregedoria e, | Atendimento parcial dos seguintes KPAs: KPA 2.3-1; KPA 2.3-3. <3
disponibilizar  trilha no Portal da o

1
=0
]
Ll
]
(@]
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Corregedoria.

Instrugdo MNormativa para disciplinar as
atribuigbes das Unidades Setoriais de
Correigdo-USCs.

Agdes realizadas: elaboracio de parte da minuta de instrucdo
normativa para tratar acerca da matéria; elaboragio de minuta de
uma Instrucdo MNormativa para regulamentar a atuagdo dos
servidores nomeados como defensores dativos. A minuta encontra-se
em fase de discussdo junto ao Conselho de Controle Interno.

Atendimento parcial dos seguintes KPAs: KPA 2.5-2; KPA 2.1-6.

Treinamentos: Processo de
Responsabilizagio de Pessoa Juridica-PAR;
Investigagdo  Preliminar  Sumdria-IPS;
Termo de Ajustamento de Conduta
Disciplinar-TACD; e Sindicdncia (IN e
Treinamento).

Acgbes realizadas: treinamento “Fase de Admissibilidade e
Investigacio em Processo Correcional” ministrado por Auditores
Fiscais da Receita Federal; capacitagdo sobre IPS ministrada por
Auditores da CGE; capacitacdo sobre IPS Sumdria ministrada por
Auditores da CGE; capacitagio sobre Boas Praticas na Condugio PAR
ministrada por Auditores da CGE; 22 Encontro Estadual de Prevengio
e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual; capacitacio sobre TCAC
ministrada por Auditores da CGE.

Atendimento parcial do seguinte KPA: KPA 2.6-3.

Mapear os fluxos dos processos de
Corregedoria verificar a possibilidade de
integragdo dos fluxos no SISCOR e
SIGADOC. Implantar as
alteragdes/adaptacdes necessdrias no
sistema SISCOR e S5IGADOC.

Agdes realizadas: abertura de ordens de servigo para que a Unidade
de Inteligéncia passasse a desenvolver o SISCOR.

Atendimento parcial do seguinte KPA: KPA 2.5-1.

Novo Regulamento do Processo Seletivo.

Agdes realizadas: elaboragdo de minuta de regulamento do processo
seletivo e submissdo ao Conselho Superior de Controle Interno para
discussdo; elaboracdo de minuta do edital de credenciamento.

Regramento Disciplinar para o servidor
temporario, material e processual (alterar
a Lei Complementar n. 600/2017).

Agdes realizadas: elaboragio de minuta de LC para alterar a LC n.
600/2017; reunibes para tratar acerca da revisdo da minuta.

Decreto de atuagdo das Unidades
Setoriais de Correigio-USCs
estabelecendo subordinacio
administrativa a CGE.

Agdes realizadas: criagio e publicacio do Decreto n. 403 de 15 de
agosto de 2023 que dispde sobre a designacdo de servidores lotados
nas unidades e comisses integrantes do Sistema de Correigdo do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

10

Orientagdo Técnica para dispor sobre o
modelo de Matriz de Responsabilizacio
de Agentes Publicos e Privados.

Acdes realizadas: elaboracio de modelos de matrizes de
responsabilizagio.

Atendimento integral do KPA 2.1-5 e parcial do KPA 2.2-7.

11

Atualizar o Decreto n. 522/2016 que
regulamenta, no Aambito do Poder
Executivo, a aplicacdo da Lei Federal n.
12.846/2016 e demais medidas de
responsabilizagio de pessoas juridicas.

Agdes realizadas: elaborago de minuta de Decreto para alterar o
Decreto n. 522/2016.

12

Criar Programa de Melhoria de Conduta
para os servidores do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso.

Agdes realizadas: realizagdo de reunides para discutir o tema, tendo
sido constatado que essa acdo deverd estar inserida no programa de
integridade.

13

Orientagdo Técnica para criar Plano de
Trabalho (matriz instrutdria, matriz de
planejamento) do PAR, PAD, PAD-Sumdrio,
Sindicdncia e Sindicdncia Temporaria).

Agdes realizadas: elaboragio de modelos de matriz instrutdria, de
matriz de planejamento, de documentos referentes ao PAD/PAR.

Atendimento parcial do seguinte KPA: KPA 2.2-8.

Assinado com senha por RENAN ZATTAR FERREIRA DA SILVA - SECRETARIO ADJUNTO / GSACG - 06/06/2024 as 17:34:45.

Documento N 17748553-9571 - consulta & autenticidade em
https://www sigadoc.mt_gov br/sigaex/public/app/autenticar?n=17748553-9571

<
o
9
I
0
o
=3
—1a
—C>
I
O
]
L
O]
(@]

@
[}
v



Governo de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

14 Realizar 03 correigdes nas Unidades | Actes realizadas: foram realizadas mais 03 (trés) correigdes em
Setoriais de Correicdo. unidades setoriais de correico no ano de 2023, estando pendente os

relatdrios.
15 Criar modelos de documentos de acordo | AgOes realizadas: criagdo de modelos de documentos relacionados ao

com o novo Termo de Ajustamento de | TCAC e estabelecimento de fluxos.
Conduta-TCAC;

16 Instrugdo MNormativa que disciplinard o | Acbes realizadas: conforme exposto na Agdo 4, foi dado inicio a
Sistema de Correigio do Poder Executivo | elaboragdo de instrugdo normativa que disciplinard o Sistema de
Estadual, da Denuncia ao Cumprimento | Correicdo.

da Decisdo.

14. Com o objetivo de uniformizar e de harmonizar a atuacdo estatal nos processos
correcionais, foram expedidas em 2023 as OrientacGes Técnicas de Corregedoria-OTCs abaixo
elencadas:

e Orientacdo Técnica de Corregedoria n. 01/2023: dispde sobre a contagem dos prazos
prescricionais dos processos administrativos disciplinares;

e Orientacdo Técnica de Corregedoria n. 02/2023: dispe sobre a consolidacio de
entendimento sobre a prorrogacdo de prazos nos processos administrativos
disciplinares e sindicdncia punitiva no dmbito do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso;

e Orientacio Técnica de Corregedoria n. 03/2023: dispSe sobre a aplicac8o das vedacfes
previstas no artigo 199 da LC 04/1990 aos servidores que respondem a PAD.

15. Em 2023 também foram criados e publicados os seguintes Decretos Estaduais
relacionados & atuacdo de servidores nas Unidades Setoriais de Correicdo-USCs e a resolucdo
consensual de conflitos:

e Decreto n. 403, de 15 de agosto de 2023: dispde sobre a designacdo de servidores
lotados nas unidades e comissdes integrantes do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso.

e Decreto n. 466, de 27 de setembro de 2023: dispde sobre o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta - TCAC como meio administrativo de resolucdo consensual de
conflitos para os casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo no dmbito
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

16. Além dessas medidas, foi criada a planilha no Google Drive intitulada de “Processos em
Tramite na Corregedoria”, que passou a ser de uso obrigatério por todos os servidores da
Corregedoria a partir de julho de 2023. O principal objetivo era criar uma ferramenta
informatizada em que fossem reunidas as informacBes atualizadas sobre os processos
correcionais.

17. Dessa planilha, extrai-se a informacio de que, na presente data (30/11/23), ha 1635
processos cadastrados e que 851 processos estdo na Corregedoria. Com relagdo a _é
movimentacdo de processos, o grafico “Entrada x Saida de processos por més” evidencia que a ——p
P . . 2 (=]
saida estd superior & entrada de processos. 5
—C>
—
o
]
[
O}
(@]
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Governo de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

18. Para o estabelecimento de metas para 2024, foi realizada em dezembro de 2023, com
base nas informac@es acima expostas, uma nova autoavaliacdo da Secretaria Adjunta de
Corregedoria, tendo sido constatado que a Secretaria atingiu 60% dos processos que envolvem
os KPAs do Nivel 2:

KPA 2.2 - Responsabilizechs de KPA 1.5 - Gerendaments
agentes plblicos e entes privados apresentagic de informagdes
Muel‘ i _2 ) 25.00% WAZ3 _mzi-mﬁum

KPA 2.1 - Procadimentes KPA 2.4 - Plansjament

ST = N

19. Desse modo, foram incluidas no Plano de Acdo para 2024 as acBes necessarias para

que a Secretaria Adjunta de Corregedoria Geral atinja o Nivel 2 de Maturidade Correcional,
bem como para que cumpra os objetivos propostos no Plano de Trabalho Anual-PTA 2024.

20. Destaque-se que este Plano de Acdo contemplou os seguintes pontos: Objetivos a
serem alcancados; Lista de tarefas a serem executadas; Monitoramento, Comunicacdo e
Encerramento das Acdes.

3 OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS EM 2024

21. Consoante explanado, atualmente encontram-se implementados 60% dos KPAs do
Nivel 2.

22. Objetivando-se atingir o Nivel 2 de Maturidade Correcional até 31/12/2024, foram
incluidas no Plano de Acdo para 2024 as atividades essenciais necessédrias para a
implementacdo dos 40% das atividades faltantes.

23. Somado a isso, no Plano de Acdo para 2024 foram incluidas acBes dispostas no Plano
de Trabalho Anual-PTA 2024 determinadas pelo Secretario Controlador Geral do Estado.

4 LISTA DE TAREFAS A SEREM EXECUTADAS EM 2024

24, Consoante exposto, em 2023, foram abertas ordens de servigo e realizadas diversas
acBes para o aprimoramento continuo das atividades correcionais.

25. Todos os KPAs necesséarios para o atingimento do Nivel 2 (2.1 ao 2.6) tiveram ao menos
1 (uma) de suas atividades essenciais implementadas em 2023 pela Secretaria Adjunta de
Corregedoria Geral. O KPA 2.6 teve as suas 3 (trés) atividades essenciais institucionalizadas,
dando-se por implementado.

26. Desse modo, restam atividades essenciais dos KPAs 2.1 ao 2.5 para serem realizadas 1
em 2024. =
27. Na tabela abaixo colacionada constam as acBes necessarias para o atingimento do =

Nivel 2 de Maturidade Correcional (100% até 31/12/2024) e as acOes estabelecidas no PTA =—<

2024: =3
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NUMERO

ACAD

SUBACOES

PRAZO

Agdo: Criar e atualizar
normativos
processuais

Acdo 116: atualizar o Decreto n.
522/2016, que regulamenta no dmbito
do Poder Executivo a aplicagdo da Lei
Federal n. 12.846/2016 e demais
medidas de responsabilizacdo de
pessoas juridicas.

Acdo 117: criar o processo de trabalho
para tratar de sindicincia patrimonial e de
conflito de interesses.

Setembro de 2024

Agdo: criar Trilha de
Conhecimentos e
disponibilizar no site
da CGE.

Agdo 125: criar trilhas de conhecimento e
publicar no site da CGE.

Julho 2024

Agdo: realizar
treinamentos, criar
manuais, gravar cursos
no formato EAD e
publica-los no site da
CGE.

Agdo 118/119/120: realizar capacitagdes
internas; realizar capacitagdes
direcionadas as USCs; gravar cursos no
formato EAD; elaborar manuais; realizar
capacitagdes especificas sobre a mediagdo
e intermediagdo de conflitos (TCAC,
julgamento antecipado e acordo de
leni&ncia).

Acdo 136: Evento de combate a
corrupgdo.

Julho a novembro 2024

Agdo: criar
metodologia e
ferramentas para

gestio  informatizada
dos  processos da
Corregedoria.

Agdo 121/122/123/124: mapear o fluxo
dos processos da Corregedoria e
estabelecer regras para o controle de
prazos para a aprovacdio  de
procedimentos e adogdo de
encaminhamentos.

Julho 2024

Assinado com senha por RENAN ZATTAR FERREIRA DA SILVA - SECRETARIO ADJUNTO / GSACG - 06/06/2024 as 17:34:45.

Documento N 17748553-9571 - consulta & autenticidade em
https://www sigadoc.mt_gov br/sigaex/public/app/autenticar?n=17748553-9571

CGEDIC202403342A

@
[}
v



Governo de Mato Grosso
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Agdo: Estruturar apoio
técnico as Unidades
Setoriais de Correicdo.

Agio 126: Normatizar o processo
seletivo e realizar o credenciamento.

Agdo 127: Realizar correigbes em 3
Unidades Setoriais de  Correigio
escolhidas de acordo com mapeamento
das unidades com maiores demandas
correcionais.

Agosto 2024

Agdo: Eliminar estoque
de processos
pendentes de
admissibilidade acima
de 30 dias.

Agdo 137: 05 68/2024 - Forga tarefa -
Portaria n. 0031/2024

Abril a junho 2024

Agdo: criar o Plano de
Desenvolvimento
Correcional
(2025/2026)

Acdo 128: criar metodologia para
estabelecer metas de prazos para a
finalizagdo dos processos relacionados a
pessoas juridicas e agentes publicos com
maior celeridade.

Acdo 129: criar metodologia para
acompanhamento dos processos em
tempo real. PDC

Agdo 114: Metodologia da priorizacio de
processos correcionais de investigagio,
admissibilidade, processamento e
julgamento.

Acdo 115: Mapear competéncias das
Unidades Setoriais de Correigdo-USCs;
identificar as UCS por tipo, estruturar
PGD, quantitivo x demanda, processo de
monitoramento.

Agosto e setembro de 2024

Agdo: Criar orientactes
praticas.

Agdo 113: criar orientagdo pratica para
dispor sobre o modelo de Matriz de
Responsabilizagdo de Agentes Publicos e
Privados.

Agdo 130/131/132

Agdo 133: Forma de obtengdo e guarda de
evidéncias.

Acdo 134: Definir responsabilidades,
prazos e providéncias a serem adotadas a
partir da conclusdo dos procedimentos
investigativos e do juizo de
admissibilidade.

Margo a novembro 2024
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Acdo 135: Analisar e monitorar o
cumprimento das decisdes proferidas pela
autoridade  julgadora nos processos
correcionais.

5 MONITORAMENTO, COMUNICAGAO E ENCERRAMENTO DA AGAO

28. O objetivo geral do monitoramento serd de acompanhar a evolugdo do Plano
de Agio, verificando se as agdes estdo sendo implementadas conforme estimado e
auxiliar as liderangas da Corregedoria, quando estiverem a frente de obstaculos e
dificuldades de implementacdo das a¢des.

29. O monitoramento da implementacdo das a¢Bes serd realizado pela Auditora do
Estado, Cristina da Fonseca Granjeiro, com a supervisdo do Secretdria Adjunto de
Corregedoria, Renan Zattar Ferreira da Silva.

30. A equipe de monitoramento realizard andlises e avalia¢des do andamento das
acBes, com o intuito de verificar o cumprimento do que foi estabelecido no Plano de
Ac3o, e assim, quando juntada as evidéncias necessérias, procederdo o encerramento
da agdo. Sempre que necessdrio, a equipe de monitoramento realizard verificacfes
com o objetivo de confirmar a consisténcia e efetividade dos procedimentos adotados.

6 CONCLUSAO

31. Tem-se que este Plano Anual de Corregedoria foi elaborado em razdo da
necessidade de aperfeicoar as atividades de todo o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual.

32. O plano adota como diretrizes: a identifica¢gdo dos objetivos, demandas e a¢Bes
necessarias para que a Secretaria Adjunta de Corregedoria progrida nas atividades
correcionais e consolide o nivel 2 do Modelo de Maturidade Correcional da CGU-
CRG-MM, até 31/12/2024, considerando todo o planejamento realizado neste Plano de
Acdo.

33. A dindmica atual do Sistema de Correi¢do apresenta falhas, as quais ja foram
amplamente discutidas. Ante a isso, as a¢des propostas no Plano de A¢8o perpassam
por padronizagdo de procedimentos, bem como na forma de organizacdo de todo o
Sistema de Correicdo.

34, Desta feita, o foco da atuag8o residira em priorizar as a¢Bes necessdrias para
que a Corregedoria progrida para o nivel 02 de Maturidade Correcional.

35. As propostas contidas neste plano visam tornar o Sistema de Correicdo mais

eficiente na entrega de servigos e produtos.

CGEDIC202403342A
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DESPACHO N° 02212/2024/GSACGI/CGE
Cuiaba/MT, 06 de junho de 2024

Ao (A) GABINETE DO SECRETARIO CONTROLADOR GERAL DO
ESTADO

Assunto: Plano Anual de Corregedoria de 2024 - Versdo atualizada

Trata-se de processo acerca do plano de atividades anuais a serem
desenvolvidas pela Secretaria Adjunta de Corregedoria. Considerando a necessidade de
adequacoes solicitei o retorno destes autos e procedi os ajustes devidos. O documento com
as retificacdes € o CGE-DIC-2024/03342-A . As principais retificacdes se deram nas acdes
a serem desenvolvidas no segundo semestre de 2024.

Prestados os esclarecimentos remeto o presente ao Exmo. Secretario
Controlador-Geral do Estado, para apreciagao.

Respeitosamente,
RENAN ZATTAR FERREIRA DA SILVA

SECRETARIO ADJUNTO
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE CORREGEDORIA GERAL

| Classif_documental I 602
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Governo do Estado de Mato Grosso
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

DESPACHO N° 02322/2024/GSCGE/CGE
Cuiaba/MT, 13 de junho de 2024

Senhor Secretario-Adjunto,

Sirvo-me do presente para aprovar o Plano Anual de Corregedoria 2024,
conforme apresentado. Devolvo-o para fins de implementa¢do e acompanhamento de sua
execucao.

Atenciosamente,

PAULO FARIAS NAZARETH NETTO
SEC.CONTROLAD-GERAL
GABINETE DO SECRETARIO CONTROLADOR GERAL DO ESTADO

CGEDES202402322A
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