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Resumo

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2025 estabelece as diretrizes estratégicas da
Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso (CGE-MT) para o aprimoramento da
governanca publica, gestao de riscos e controle interno no &mbito do Poder Executivo
estadual. O documento se fundamenta em padrbes internacionais de auditoria,
priorizando atividades de avaliagao e consultoria para assegurar maior transparéncia e
eficiéncia na administragdo publica. O planejamento para 2025 considerou os
resultados da execucao do PAINT 2024, as consultas a gestores e sociedade, além das
diretrizes do Plano Plurianual 2024-2027. Foram priorizados trabalhos distribuidos entre
avaliacoes de conformidade e de desempenho, bem como consultorias, incluindo agdes
voltadas ao Programa Integridade MT. O PAINT 2025 mantém flexibilidade para ajustes,
permitindo adaptacdes conforme novas demandas ou riscos emergentes. A CGE-MT
reforgca o compromisso com a melhoria continua dos servigos publicos, a mitigagao de
riscos institucionais e a adocao de boas praticas de auditoria.

Palavras-chave: Auditoria Interna; Controle Interno; Gestao de Riscos; Governanca
Publica; Planejamento de Auditoria; Transparéncia; Eficiéncia Administrativa; Programa
Integridade; Consultoria em Gestéo Publica; Tomada de Decisao.
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Apresentacao

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2025 da Controladoria Geral do Estado de
Mato Grosso (CGE-MT) reflete o compromisso institucional com a melhoria da
governanca publica, o fortalecimento dos controles internos e a mitigagao de riscos no

ambito do Poder Executivo Estadual.

O planejamento das atividades de auditoria foi realizado considerando a necessidade de
alinhar os trabalhos da Secretaria Adjunta de Auditoria e Controle (SAAC) com normas
internacionais de auditoria, diretrizes do Plano Plurianual 2024-2027 e demandas
estratégicas identificadas a partir de analises de risco e consultas aos gestores, a

sociedade e aos auditores.

Para o exercicio de 2025, o PAINT prevé a execugao de trabalhos que abrangem auditorias
de conformidade, desempenho e consultoria, com foco na eficiéncia administrativa e
transparéncia. Além disso, reforca o acompanhamento de temas estratégicos, como o
Programa Integridade MT, a governanca de licitagbes e contratos, e a fiscalizagcao de

politicas publicas setoriais.

A execucao do plano seguira um modelo dindmico e flexivel, permitindo adequacoes
conforme surgirem novas prioridades ou necessidades institucionais. A atuagao da CGE-
MT continuara baseada em boas praticas de auditoria e controle, visando agregar valor a

gestao publica e aprimorar a entrega de servigos a sociedade.

O PAINT 2025 reafirma o compromisso da Controladoria com a transparéncia,

integridade e aperfeicoamento continuo da administracao publica estadual.

Joelcio Caires da Silva Ormond
Secretario-Ajunto de Auditoria e Controle



Introducao

A Controladoria-Geral do Estado de Mato Grosso (CGE-MT), como érgao superior de
controle interno do Poder Executivo Estadual, nos termos do art. 52 da Constituicao
Estadual, tem como missao contribuir para a melhoria dos servigos publicos prestados
por meio do aperfeicoamento dos sistemas de controle, da conduta dos servidores e dos

fornecedores, ampliando a transparéncia e fomentando o controle social.

E competéncia da Secretaria Adjunta de Auditoria e Controle (SAAC) o planejamento e
desenvolvimento de trabalhos de auditoria interna governamental (avaliacbes e
consultorias), cabendo-lhe, por meio das suas superintendéncias, avaliar o desempenho
das acbes governamentais e o exame de legalidade e legitimidade dos atos de gestéao,
compreendendo, portanto, a avaliacdo das atividades e programas geridos pelos orgaos
e entidades do Poder Executivo Estadual sob as vertentes de conformidade e

desempenho.

O presente Plano apresenta as prioridades da CGE-MT com relacdo a auditoria interna,
estabelecendo os objetos sobre os quais pretende atuar, por meio da prestacao de

sérvios de auditoria, de acordo com a capacidade operacional das unidades de auditoria.
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Contexto e Metodologia

Componentes do PAINT

A Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (IPPF), elaborada pelo Instituto de
Auditores Internos (llA), preconiza que a atividade de auditoria interna deve avaliar as
exposicoes a riscos relacionada a governanca e as operagdes da organizagao, visando
auxiliar aimplementagédo e manutengao de controles efetivos, no que concerne, dentre
outros aspectos, ao alcance dos objetivos estratégicos da organizacao e a eficacia e

eficiéncia das operacoes e programas (cf. Normas 2120.A1 e 2130.A1).

Ademais, de acordo com a interpretacdo da Norma de Desempenho 2000 -
Gerenciamento da Atividade de Auditoria Interna, a atividade de auditoria interna agrega
valor a organizagao (e as suas partes interessadas) quando proporciona avaliagao
objetiva e relevante, contribuindo para a eficacia e eficiéncia dos processos de

governanca, gerenciamento e riscos e controles.

Nesse sentido, o Decreto Federal n. 9.203/2017 estabelece que a auditoria interna
governamental devera adicionar valor e melhorar as operagcdes das organizagdes para o
alcance de seus objetivos, mediante a abordagem sistematica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, dos controles e da

governanca (art. 18, caput).

Destaca-se, ainda, que a Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda n.
109/2021, prevé que os orgaos e entidades da administragdo publica, individual ou
conjuntamente, devem realizar avaliacdo das politicas publicas, inclusive com
divulgacao do objeto a ser avaliado e dos resultados alcancados, na forma da lei (art. 37,

§16).

As normas internas da CGE-MT procuram refletir e incorporar tais diretrizes gerais a sua

atuacao, na medida em que prevé (art. 25, lll, do Regimento Interno) a elaboragao de
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plano de auditoria que contemple, inclusive, a avaliagdo de desempenho das agdes

governamentais previstas no Plano Plurianual (PPA).

Nesse contexto, o presente plano, assim como o do ano anterior, tem como grande
enfoque a avaliacdo de sistemas finalisticos dos 6rgados e entidades, levando em
consideracao as prioridades da Poder Executivo Estadual e os riscos envolvidos nos

correspondentes ou sistemas.

A metodologia utilizada baseou-se, especialmente, no guia “Avaliagdo de Riscos no
Planejamento de Auditoria”, de autoria dos membros da Comunidade de Pratica de
Auditoria Interna (IA CoP/PEM-PAL) e alinhado as Normas Internacionais de Auditoria,
estando disponivel em https://conaci.org.br/wp-content/uploads/2021/09/Pempal-Risk-

assessment_final.pdf.

Levantamento dos trabalhos de auditoria e
outros servicos

ANorma 2010do lIA preconiza que a definicdo de um plano de auditoria, para determinar
as prioridades da atividade de auditoria interna, deve ser baseada em riscos, de forma
consistente com as metas e objetivos da organizagdo, sendo que a Norma 2010.A2
acresce que a auditoria deve considerar, também, as expectativas de outras partes
interessadas. E nesse sentido que os gestores foram consultados para saber as suas
prioridades para o periodo, bem como foram utilizadas as informagdes constantes no

PPA 2024/2027.

Da mesma forma, a SAAC precisa atender, além de trabalhos planejados, aqueles
requeridos pela legislacdo vigente, por outros stakeholders, demandados (em geral,
pareceres e trabalhos de apuragao) por 6rgaos e entidades do Poder Executivo, a previsao
estabelecida no planejamento estratégico da CGE-MT, ao estoque ja existente de
trabalhos em andamento (planejados e ainda nao concluidos) e a outros

processos/consultas ainda nao contemplados por analise de auditoria.

Por outro lado, as Normas Internacionais de Auditoria, preconizam a realizacdo de

trabalhos periddicos de auditoria em gestao de riscos, governanga e controles internos,
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incluindo a segunda linha, bem como de integridade, sigilo e confidencialidade das

informacoes (seguranca de dados).

Categorizacao dos trabalhos de auditoria e outros

servicos

Atualmente a SAAC, em conjunto com as superintendéncias, desenvolve os servicos

categorizados abaixo.

Macrofungdo Auditoria

Funcéo Avaliagéo
(a) auditorias derivadas de previsao legal
(b) auditorias periddicas

Categorias (c) auditorias de objetos selecionados com base em riscos
(d) auditorias de objetos selecionados em planos anteriores
(e) auditorias derivadas de demandas especiais

Macrofungdo Auditoria

Fungéao Consultoria
(f) consultoria na area de governancga, riscos e controles

Categorias (8) consultorias na area sistémica
(h) consultorias na area finalistica

Macrofungdo Auditoria

Funcéo Apuracéao
(1) acompanhamento simultadneo de contratagoes
() inspecgdes na folha de pagamento de pessoal
(k) apuragcbes decorrentes de demandas da alta administragdo e ouvidoria

Categorias () apuragbes decorrentes de demandas da Policia  Judiciarias  Civil
(m) apuracoes decorrentes de demandas do Ministério Publico
(n) apuracoes decorrentes de demandas do Poder Judiciario
(o) apuracbes decorrentes de demandas oriundas de outros 6rgaos externos

Macrofungdo Controle

Fungéo Apoio ao Controle Interno
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p)  supervisdo/coordenacdo das  atividades desenvolvidas pelas  Unisecis

Q) acompanhamento do processo de constas anuais
r) analise de Relatorio de Gestao Fiscal
S) analise de programas de integridade

(
(
Categorias (
(
(t) pareceres e orientagdes de controle interno
Macrofungdo Controle
Fungéo Apoio ao Controle Externo

) (u) analise de tomada de contas especial
Categorias o
(v) analise de atos de pessoal

Macrofuncédo Auditoria e Controle

Funcéo Gestéo Interna
(w) gerenciamento dos trabalhos de auditoria
) (x) aperfeicoamento dos Processos internos
Categorias .
(y) levantamentos (para uso interno)
(@)

z) Plano Anual de Auditoria e Relatério Anual de Atividades de Auditoria

Além dessas categorias, também devem ser consideradas as seguintes atividades, nas
quais também ha dispéndio de esforcos das equipes de auditoria: (1) capacitacao (horas
de capacitacao do corpo técnico de auditores) e (2) monitoramento dos planos de
providéncias elaborados para atendimento das recomendacodes feitas em trabalhos de

auditoria.

Registra-se que a funcdo de “apoio ao controle externo” compreende atividades
desenvolvidas dentro da Macrofungdo de Controle, sendo que outros trabalhos que
tenham por finalidade prestar assisténcia ao controle externo, caso vinculados a
Macrofuncgao de Auditoria, serdo executados dentro desta Macrofuncéo, de acordo com

as fungdes ou categorias aplicaveis em cada caso.
Capacidade operacional

A forca de trabalho para a realizagao das auditorias no ano de 2025 € composta por 58
auditores, neles incluidos os superintendentes vinculados a SAAC. A disponibilidade de

horas para a realizacdo dos trabalhos foi estimada a partir dos dados de 2024, onde
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verificou-se que, em média, existem 1902h por auditor em um ano (considerando so6 dias

uteis e desconsiderando a média de afastamentos).

A partir disso, a alocacao de forca de trabalho ficou da seguinte forma:

Classificagéo HHs
Servigos de Auditoria 85.914
Funcdes de Controle 16.784

Gestéao Interna 4.759
Capacitagao 2.360
Monitoramento 2.400

TOTAL 112.217
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Selecao dos Objetos

A definicdo dos objetos a serem priorizados em 2025 partiu do universo de auditoria ja
definido para o ano de 2024, uma vez que teve por base as agcdes e programas do PPA
2024-2027, de forma que se mostram pertinentes ainda, bem como a partir dos

processos dos orgaos e entidades constantes no Escritério de Projetos da SEPLAG.

A partir disso, levou-se em consideracao os resultados da execucdo do PAINT 2024
(constantes no RAINT 2024); os temas considerados prioritarios pelos gestores que
responderam a consulta feita pela CGE em dezembro de 2024; as respostas da consulta
feita & sociedade; as respostas da consulta aos auditores; e, ainda, prioridades

levantadas durantes as reunides periddicas das liderangas da CGE.

Diante de todas essas informagdes, foram utilizados entdo critérios para deliminar
aqueles objetos que teriam prioridade em 2025, dentre eles materialidade, relevancia do
objeto, vulnerabilidade e oportunidade da realizacao do trabalho. Além disso, foi preciso
levar em consideracao também aqueles trabalhos decorrentes de previsao legal, como
o relacionado as Contas Anuais de Governo, bem como andlises de processos

previdenciarios e Tomada de Contas Especial.

Assim, as seguintes quantidades e tipos de trabalho foram estabelecidas para execugao

no ano de 2025:

Capacitagéo 2.360
Monitoramento de providéncias 2.400
|---> SACIEM 600
|---> SACESP 420
|---> SACSPA 480
|---> SACIC 360
|---> SACGS 540

1. AVALIACAO 50.377

Auditorias derivadas de previsdo legal 776
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|---> Contas anuais de governo 776

|---> Governanga de TI 1573
| AligdesdeDesempento @m0
|---> SACIEM 4119
[— > Auditoria de Desempenho 1 1.373
[-==-mmm- > Auditoria de Desempenho 2 1.373
[— > Auditoria de Desempenho 3 1.373
|---> SACESP 4119
[— > Auditoria de Desempenho 1 1.373
[-==-mmm- > Auditoria de Desempenho 2 1.373
[— > Auditoria de Desempenho 3 1.373
|---> SACSPA 4119
[— > Auditoria de Desempenho 1 1.373
[-==-mmm- > Auditoria de Desempenho 2 1.373
[— > Auditoria de Desempenho 3 1.373
|--> SACGS 1.373
[F— > Auditoria de Desempenho 1 1.373
| AclegesdeConormidade  sae
S — 10.982
[-==-mmm- > Auditoria de conformidade 1 1.373
[E—— > Auditoria de conformidade 2 1.373
[-==-mmm- > Auditoria de conformidade 3 1.373
[— > Auditoria de conformidade 4 1.373
[ > Reserva Técnica 5.440
|---> SACESP 7:660
[-==-mmm- > Auditoria de conformidade 1 1.373
[F— > Auditoria de conformidade 2 1.373
[-==-mmm- > Auditoria de conformidade 3 1.373
[— > Reserva Técnica 3.541
|---> SACSPA 8252
[E—— > Auditoria de conformidade 1 1.373
[-==-mmm- > Auditoria de conformidade 2 1.373
[E—— > Auditoria de conformidade 3 1.373
[-==-mmm- > Auditoria de conformidade 4 1.373
[E—— > Auditoria de conformidade 5 2.760
|---> SACGS 7.654
[E—— > Auditoria de conformidade 1 1.373
[-==-mmm- > Auditoria de conformidade 2 1.373
[E—— > Auditoria de conformidade 3 1.373
[-==-mmm- > Auditoria de conformidade 4 3.535

2. CONSULTORIA

|---> SACIC 8.788

[-------- > Consultoria em Integridade 7.260



[-==m-- > Reserva técnica 1.528

Consultoria na Area Sistémica (SACGS) 5.000
|---> CGE Orienta (Gestdo de Riscos) 5.000
Consultoria nas Areas Finalisticas 9.395
|---> Reserva Técnica (SACSPA) 3.227
|---> Reserva Técnica (SACIEM) 4.151
|---> Reserva Técnica (SACESP) 2.017
|---> SAE 12.354
|---> Demandas da Alta Gestédo e Ouvidoria 3.019
|--->Demandas da P/C 3.019
|--->Demandas do MPE 3.019
|---> Reserva Técnica 3.297
|--->SACIE 7.682
|---> Supervisdo das UNISECI's 7.562
|---> Contas anuais (SACIE) 120
|--->SACIC 3.206
|---> Analise de programas de integridade (SACIC) 3.206
|--->SACGS 1.224
|---> Orientagées de controle interno (Pergunte & CGE) 1.224
|--->SACIE 4.672
|---> Analise de tomadas de contas especiais (SACIE) 2.336
|---> Analise de atos de pessoal (SACIE) 2.336
|---> Gerenciamento dos trabalhos de auditoria 3.000
|---> Outros trabalhos de gestao 1.759

Estoque de Objetos (Backlog)

A estrutura organizacional da atividade de auditoria interna, esta dividida por area de

atuacao do governo/estado, correspondendo as seguintes superintendéncias:

- Superintendéncia de Avaliacdo e Consultoria de Educacdo e Seguranga Publica

(SACESP);

- Superintendéncia de Avaliagcao e Consultoria de Infraestrutura, Economia e Meio

Ambiente (SACIEM);

- Superintendéncia de Avaliacdo e Consultoria de Saude, Previdéncia e Assisténcia
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Social (SACPAS);

Além dessas, também existe a Superintendéncia de Avaliagcdo e Consultoria de Gestao
Sistémica (SACGS), cuja atuacao recai sobre temas e dreas que dio suporte as areas
finalisticas dos 6rgaos e entidades, sendo instrumental, sistémica ou meio. E, como
estratégia para promover a Integridade no Poder Executivo Estadual, foi feita alocacao de
equipe especifica para trabalhar com o tema, contribuindo para a implementacao do
Programa Integridade MT, denominada de Superintendéncia de Avaliacao e Consultoria

de Integridade e Compliance (SACIC).

Da mesma forma, existe também a Superintendéncia de Apoio ao Controle Interno e
Externo (SACIE), responsavel, por exemplo, por coordenar e supervisionar as atividades
das unidades setoriais de controle interno, bem como por dar suporte ao controle
externo, por meio de coordenacao do processo de proposicao de planos de providéncias

aos relatdérios de contas.

Essa forma de organizagdo vem sendo adotada desde 2023 e tem demonstrado
conseguir maior abrangéncia de temas relevantes com atuagao da auditoria. Os objetos
priorizados foram, entdo, agrupados por area tematica, de acordo com a estrutura

organizacional da SAAC, descrita anteriormente.

Assim, os objetos selecionados (constantes no Apéndice |), comporao o estoque de
trabalhos da SAAC e, a medida que os trabalhos forem concluidos, outros serdo

destacados dessa relagao para execucdo subsequente.
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Alteracoes do PAINT

O planejamento, por ser um processo dindmico e continuo, deve ser flexivel. Isso
significa que podera ser ajustado durante a sua execug¢ao, em decorréncia de alteragdes
significativas no contexto fatico, em resposta as mudancas/decisdes institucionais, nos
riscos, nas operagdes, nos programas, nos sistemas, nos controles da organizagéo ou
em outros fatos supervenientes, devidamente justificados, bem como para a adequacéao

da programacao de atividades em decorréncia da capacidade operacional da CGE-MT.

Nessas situacoes, dependendo da prioridade dos novos trabalhos, da situacao
excepcional e da avaliacdo realizada pela Controladoria, presume-se que possa ser
necessaria a adocao das seguintes medidas: (1) acréscimos de novas demandas sem
alteracao daquilo que ja estava previsto, caso haja capacidade operacional disponivel e
observada a priorizagao dos objetos; (2) reducdo do escopo dos trabalhos que estavam
planejados; (3) utilizacao de reserva técnica para o atendimento de novas demandas; (4)
exclusdo de avaliagbes menos prioritarias, liberando recursos operacionais para a

execucao de novas demandas mais prioritarias.
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Consideracoes Finais

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), referente ao exercicio de 2025, foi
desenvolvido tendo como diretriz principal a missdo da CGE-MT de contribuir para a
melhoria dos servigos publicos prestados pelo Poder Executivo do estado de Mato
Grosso, por meio do aperfeicoamento dos sistemas de controles, da conduta dos
servidores e dos fornecedores, ampliando a transparéncia e fomentando o controle

social.

Sua elaboracgao foi realizada de forma a priorizar a atuacao nas fungdes de avaliacdo e
consultoria, atendendo a padrdes internacionalmente aceitos, bem como orientado as
metas, objetivos e diretrizes estabelecidas no dmbito da CGE-MT, particularmente no
que se refere a necessidade de maior observancia e alinhamento as praticas e

pardmetros preconizados pelas normas internacionais de auditoria.

Este plano considera as situacoes praticas verificadas durante a execugao dos trabalhos
de auditoria previstos no PAINT 2024, bem como a consolidagao dos processos de
trabalho, assim como a estrutura organizacional da SAAC, subdividida em
superintendéncias que atuam de forma tematica para buscar especializacdo dos

auditores em areas especificas e maior aproximacao com as instituicdes auditadas.

Assim, com a execucdo do plano proposto, pretende-se extrair dados e informacgdes
capazes de indicar ao gestor agdes que possam contribuir para aperfeigoar os controles,

mitigar riscos relevantes e agregar valor aos servigcos publicos prestados a populacgao.

Da mesma forma, busca-se maior eficiéncia na alocacao da forca de trabalho da CGE-
MT, ao mesmo tempo em que, ao longo do desenvolvimento de cada trabalho de
auditoria, sejam colhidos elementos para o mapeamento de riscos relativos aos
sistemas e processos a eles associados, a fim de promover melhor compreensao dos
objetos de auditoria, aprimorar o processo de planejamento institucional, especialmente
Nno que concerne aos riscos associados a cada objeto passivel de auditoria, permitindo

também eventuais alteragdes que sejam necessarias no universo de auditoria.
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Apéndice |

Unidade Programa Objeto uo Tipo

SACESP 345 - Deﬂsenvol.vmjento da . 278? - .Ofert'a de Cursos Técnicos e SECITECI Desempenho
educacao profissional e superior Profissionalizantes

528 - Consolidacao da educagao
SACESP superior para desenvolvimento do
estado de Mato Grosso

2214 - Manutengao e fortalecimento dos

~ . UNEMAT Conformidade
cursos de graduacao de oferta continua

SACESP §19 - Seguranca proativa e 273?8.- Prestacao dos.serwgos de. SESP Desempenho
inteligente policiamento preventivo e ostensivo
SACESP Humanizagao, Trabalho e ~ P . ¢ FUNAC Desempenho
~ mao de obra de pré- egressos e egressos do
Educacao . . S
Sistema Penitenciario
SACESP Educacao. Gestdo de Pessoas Contratacao Tempordria e atribuicao SEDUC Conformidade
SACESP 506 Promocao da Seguranca 288:":.- Apflmorarpento dos Processos de DETRAN Conformidade
Viaria Habilitagao e Veiculos
SACESP 506 Promocéo da Seguranca 2§74 -.Ape~rfe|(;oamento das Agﬂoesf de DETRAN Conformidade
Viaria Fiscalizagao e Seguranca no Transito

Gestao Penitenciaria. Capacidade das

L S SEJUS Conformidade
Instituicoes Prisionais

SACESP Sistema Penitenciario

SACESP Educacéao Politicas Publicas. Desempenho SEDUC Desempenho

393 - Promoc¢ao da conservacao
SACIEM ambiental para melhoria da 4319 - Realizacao de Fiscalizagao Ambiental ~ SEMA Desempenho
qualidade de vida

517 - Regulagao dos servigos 1183 - Desenvolvimento da Capacidade

SACIEM publicos delegados Institucional para Regulagao

AGER Desempenho

393 - Promoc¢ao da conservacao
SACIEM ambiental para melhoria da 2553 - Identificacao de madeira INDEA Conformidade
qualidade de vida
3433 - Gestao Fazendaria e Transparéncia

SACIEM 511 - Modernizagao da gestao FIS.Ca.l (Incentivos. Beneficios. Isencoes. SEFA7 Conformidade
fiscal Anistias). Julgamento dos processos
tributdrios
SACIEM 504.— I?arct?rlas, investimentos e 1202 —lG.erenC|amento dos Projetos MT PAR Desempenho
participacoes Estratégicos de Governo
SACIEM 338 - Infraestrutura e logistica 9128~ Implementaga.o'de €oneessoes . SINFRA Desempenho
(Transporte Intermunicipal ou de Rodovias)
SACIEM 382 - Agricultura familiarinclusiva 3424 - Mato Grosso Produtivo SEAF Desempenho

e sustentavel

2619 - Comercializagao de gas natural no

estado de Mato Grosso A Desempenho

SACIEM 385 - Mato Grosso Maior e Melhor
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SACIEM

SACIEM

SACIEM

SACIEM

SACSPA

SACSPA

SACSPA

SACSPA

SACSPA

SACSPA

SACSPA

SACSPA

SACGS

SACGS

SACGS
SACGS

SACGS

SACGS
SACGS

SACIC

SACIC

SACIE

SACIE
SACIE

Obras e servigos de engenharia

Receita

385 - Mato Grosso Maior e Melhor

Meio Ambiente

526 - Mato Grosso Mais Saude

525 - Desenvolve e inova MTPREV

Urgéncia e Emergéncia

Saude

411 - Protegao e defesa do
consumidor

512 - Promogao da cidadania,
seguranca alimentar e inclusao
social

516 - Promocao da Saude do
Servidor

526 - Mato Grosso Mais Saude

Relatério Técnico Conclusivo
relativo as Contas do Governador
do exercicio de 2023

Gestao de Pessoas

Tecnologia da Informacgao

Licitagdes e Contratos

Estatais

Patrimonio

Gestao de Riscos

Programa de Integridade
Integridade Privada
Atos de pessoal

Tomada de Contas Especial

Contas de Governo/Gestao

Gestao de Obras (Execugao, Fiscalizagao,
Investimentos) - Gestao de Riscos, Estrutrua
de custos, investimentos, desempenho.
Indicadores de Gestao e resultados dos
programas

Divida Ativa

2721 - Fiscalizacao de produtos
regulamentados

Conservagao de Areas Protegidas

3745 - Construcao e reforma dos
estabelecimentos assistenciais de saude

4197 - Desenvolvimento de medidas para o
equilibrio financeiro e atuarial

Home Care

Conselhos. COMSEA Estadual

2601 - Promocéao da repressao dos
fornecedores via aplicacao de sancao
administrativa

3426 - Implementacao do programa "Ser
Familia" Habitagao

1387 - Gestao dos servi¢os do plano MT
Saude

2728 - Gestao dos servicos de saude,
ambulatorial e hospitalar

Contas do Governador

Contratacdo Tempordria e Processos
seletivos simplificados. Considerar: SES e
SEDUC e o0 aspecto de Transparéncia

Governanca de Tl

Desempenho do processo de aquisi¢cao

Despesas Tributarias. Tributos Federais.
Controle de despesas e passivos tributarios.
Conformidade e oportunidades de defesa
sobre passivos tributarios

Gestao Patrimonial

Gestao de Riscos e Controles Internos

Auxilio as entidades para elaboracédo dos
planos de integridade

Avaliacao de Programas de Integridade de
Entidades Privadas

Anélise de processos de Atos de pessoal
antes do envio ao TCE

Anélise de processos de Tomada de Contas
Especial antes do envio ao TCE

Coordenacgao/Supervisao ou auxilio no

TODAS

PGE

IPEM

SEMA

SES

MT PREV

SES

SES

PROCON

SETASC

MT SAUDE

SES

GAB. GOV.

TODAS

TODAS
TODAS

TODAS

TODAS
TODAS

TODAS

TODAS

TODAS

TODAS
TODAS

Consultoria

Conformidade
Conformidade
Desempenho
Conformidade
Desempenho
Conformidade

Conformidade

Conformidade

Conformidade
Desempenho

Desempenho

Conformidade

Conformidade

Conformidade

Desempenho
Conformidade

Conformidade

Consultoria

Consultoria
Conformidade
Conformidade

Conformidade

Consultoria
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SACIE

SAE

Unidades Setoriais

Irregularidades

processo de proposi¢ao de Planos de
Providéncias

Coordenacao das atividades desenvolvidas
pelas Unidades Setoriais de Controle Interno
Analises com o objetivo de verificar a
ocorréncia de irregularidades, bem comoos ~ TODAS
responsaveis (OSs abertas sob demanda)

TODAS

Consultoria

Apuracao
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