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APRESENTACAO

No ambiente atual das organizacdes, tanto publicas quanto privadas, a
capacitacao é crucial ndo sé para o desenvolvimento profissional, mas
também como estratégia para garantir a efetividade institucional. A
Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso - CGE/MT, Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, conforme
estabelecido pelo art. 52 da Constituicdo Estadual, reconhece e enfatiza a
importancia do aperfeicoamento profissional e da capacita¢do continua como
componente indispensavel ao cumprimento da sua missao institucional de
contribuir para a melhoria dos servicos publicos por meio do
aperfeicoamento dos sistemas de controles, da conduta dos servidores e dos
fornecedores, ampliando a transparéncia e fomentando o controle social.

O Plano de Capacitacdao Anual - PCA é o documento que agrupa, de forma
estruturada, os temas prioritarios para o desenvolvimento dos Auditores do
Estado, e demais servidores vinculados ao Sistema de Controle Interno, e as
Acdes de Capacitacdo que serdao promovidas pela CGE-MT para aperfeicoar a
0s servicos publicos e fortalecer a cultura de integridade.

A Politica de Desenvolvimento Profissional de Auditores do Estado é regida
pelos seguintes principios (art. 3° da Portaria n°® 106/2023/CGE):

¢ Desenvolvimento permanente do capital intelectual da CGE-MT;

e Valorizacdo da experiéncia pratica;

¢ Protagonismo do auditor no préprio desenvolvimento profissional.;

¢ Vinculacido das acdes de capacitacdo aos objetivos e estratégias da
CGE-MT;

e Corresponsabilidade das liderancas com o processo de
desenvolvimento do auditor;

¢ Fomento a disseminacdo do conhecimento.



OBJETIVOS

Os objetivos do Plano de Capacitacdao Anual 2025 sao:

1. Aperfeicoamento Técnico

Assegurar que aos auditores do estado, e demais servidores vinculados ao
Sistema de Controle Interno, possuam as competéncias técnicas necessarias
para desempenhar suas funcdes com exceléncia.

2. Atualizacdo Profissional
Manter o corpo funcional atualizado com todas as mudanc¢as normativas,
metodoldégicas e inovacdes tecnoldgicas que impactam diretamente a
atividade de controle interno.

3. Desenvolvimento de Liderancas

Capacitar gestores e potenciais lideres para que possam conduzir suas
equipes de maneira eficaz, com foco em resultados e na promoc¢ao de um
ambiente de trabalho ético e produtivo.

4. Alcance dos Objetivos Institucionais

Fomentar a realizacdo dos objetivos institucionais da CGE-MT, assegurando
que todas as capacitacbes contribuam diretamente para a execucdao da
missdo e visdo institucionais, o planejamento estratégico e os planos

operacionais anuais.




PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do presente Plano de Capacitacdao Anual sao:

1. Auditores do Estado em exercicio na CGE-MT
Este grupo desempenha funcdes de auditoria, controle, correicao e ouvidoria,
requerendo capacitacées técnicas avancadas e atualizacées constantes em
normas, metodologias e inovacdes tecnologicas.

2. Servidores lotados nas unidades setoriais de controle interno, correicdo
e ouvidoria

Este grupo atua em apoio aos auditores do estado e desempenham fungdes
especializadas relacionadas a controle interno, correicdo e ouvidoria
diretamente nos o60rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
necessitando de treinamento especializado em suas areas de atuacgao.

3. Servidores lotados na area sistémica da CGE-MT

Este grupo atua nas atividades administrativas que fornecem o apoio das
operacoes da CGE-MT, incluindo gestdo de pessoas, patrimonio, financas,
tecnologia da informacdo, entre outros, que precisam de capacitacao para
otimizar processos e melhorar a eficiéncia administrativa.

4. Demais servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso

Este grupo é formado por servidores nao relacionados ao Sistema de
Controle Interno: Embora ndo estejam diretamente envolvidos nas fungdes de
controle interno, a inclusao deste grupo no PCA é estratégica para fomentar

eficiéncia e a cultura de integridade em toda a Administracdo Publica.




TEMAS PRIORITARIOS E

ACOES DE CAPACITACAO

Temas Prioritarios

Temas prioritdrios referem-se as areas de desenvolvimento que sao
consideradas essenciais para atender as necessidades estratégicas e
operacionais da instituicdo. A definicdo desses temas é crucial para alinhar as
iniciativas de treinamento com os objetivos da CGE/MT, e para garantir que
0S recursos sejam investidos de maneira eficiente no desenvolvimento
profissional, na internalizacdao da cultura de integridade e no aumento da
eficiéncia dos 6rgdos e entidades.

Os temas prioritdrios para o Exercicio de 2025 estdo listados no Anexo |
deste PCA, e foram elencados observando-se o Planejamento Estratégico e
os Planos Operacionais Anuais. Destacam-se, neste exercicio, os temas de
inteligéncia artificial, analise de dados e avaliacdao de politicas publicas,
tendo em vista sua relevancia crescente para o aprimoramento das atividades
de controle e para a modernizacao da administracao publica.

A partir do Anexo | deste PCA, deve ser elaborado pelo Auditor do Estado e
sua chefia imediata o Plano de Desenvolvimento Profissional - PDP,
contendo, no minimo, 40 horas de capacitacdo nos temas prioritarios
conforme sua area de atuacdo (art. 7° da Portaria n° 106/2023/CGE/MT).

O Anexo Ill do presente Plano de Capacitacdo Anual inclui uma lista de cursos
recomendados pelas liderancas das unidades, que sao relevantes para as
necessidades institucionais e estdo em conformidade com o0s temas
prioritarios. No entanto, os auditores do estado tém a liberdade de escolher
outros cursos nao relacionados no Anexo lll, desde que estejam alinhados

aos temas prioritarios e cumpram a carga horaria minima necessaria.




Acdes de Capacitacdo

Acoes de capacitacdo referem-se a qualquer iniciativa formal ou estruturada
destinada a promover o aprendizado e o desenvolvimento de competéncias
entre os funciondrios de uma organizacao. Essas acdes sao projetadas para
aprimorar as habilidades e o conhecimento dos participantes, visando
melhorar seu desempenho profissional e pessoal. A capacitacdo é
fundamental para o crescimento e a adaptacado continua de uma organizacao,
especialmente em um ambiente de trabalho que estd em constante evolucao
devido a novas tecnologias e praticas de mercado.

As acdes de capacitacdao do PAC 2025 estdo previstas no quadro constante

no Anexo |l deste documento e foram definidas conforme levantamento das
necessidades de capacitacdo dos auditores do estado, dos servidores das
unidades setoriais, dos servidores da area sistémica da CGE e dos demais
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.




RESPONSABILIDADES

As responsabilidades dos atores envolvidos no Plano Anual de Capacitacao,
conforme estabelecido pela Portaria 106/2023/CGE/MT, sao:

1. Auditores do Estado
Principais beneficidrios da politica de desenvolvimento profissional, sdo
responsaveis por se comprometerem com o desenvolvimento continuo de
suas competéncias profissionais e participarem ativamente nas acoes de
capacitacao previstas.

2. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP)

Tem um papel central na implementacdo da politica, incluindo a elaboracao
do PCA, monitoramento do Plano de Desenvolvimento Profissional (PDP), e
elaboracdo do Relatério Anual de Capacitacdo (RAC).

3. Unidade de Desenvolvimento Institucional (UDI)

Fornece apoio técnico a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas e a Unidade de
Comunicacdo na elaboracdo, execucdo, monitoramento, promocao e
divulgacao das acbes de capacitacgao.

4. Unidade de Comunicacdo (Unicom)
Responsavel pela divulgacdo interna e externa das acdes de capacitacdo e do
Portal de Capacitacao, apoiando a UDI tecnicamente.

5. Titulares das Unidades da CGE
Encarregados de incentivar e valorizar o desenvolvimento profissional dos
servidores de suas unidades, participando do planejamento das atividades de

capacitacdo e estabelecendo prioridades para demanda interna.




6. Conselho do Sistema de Controle Interno (CSCI)
Encarregado de analisar e pronunciar-se sobre o PCA antes de sua aprovacao
final pelo Secretario Controlador-Geral.

7. Secretario Controlador-Geral do Estado

Responsavel pela aprovacdo final do Plano de Capacitacdo Anual (PCA) e
outras decisd6es estratégicas relacionadas a politica de desenvolvimento
profissional.

Esses atores desempenham papéis cruciais na execucao efetiva da politica de
desenvolvimento profissional, garantindo que as capacitacbes oferecidas
sejam alinhadas as necessidades organizacionais e contribuam para o
aperfeicoamento continuo dos Auditores do Estado e demais servidores do

Poder Executivo Estadual.




VIGENCIA

E REVISAO

O Plano de Capacitacdo Anual (PCA) para o ano de 2025 terd vigéncia no
periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Reconhecendo a dindmica do ambiente organizacional e a necessidade de
manter o plano alinhado com as mudancas internas e externas que podem
impactar suas metas e eficacia, a revisdao do PCA podera ser realizada a
qualquer momento durante sua vigéncia.

O processo de revisao sera iniciado sempre que houver mudancas
significativas no contexto organizacional que demandem ajustes nas
estratégias de capacitacdao ou na alocacao de recursos para treinamento. A
decisdo de revisar o plano pode partir de recomendacdes dos gestores das
unidades, andlises de feedback de cursos anteriores, ou como resultado de

alteracoOes estratégicas da organizacao.




Com a implementacdo do presente PCA, espera-se um aprimoramento das

competéncias, habilidades e atitudes dos auditores do estado e dos demais
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, promovendo um
ambiente que valoriza a aprendizagem e o crescimento continuo.

Este documento também esta alinhado estrategicamente para apoiar o
atingimento dos objetivos institucionais, assegurando que cada tema
prioritario ou acao de capacitacao contribua diretamente para o alcance dos
resultados desejados pela Controladoria, pelo Poder Executivo Estadual e
pela sociedade.

Deste modo, o Plano de Capacitacdo Anual reforca o compromisso da
CGE/MT com a valorizagao das pessoas e com a exceléncia operacional e
prepara a instituicdo para lidar com os desafios futuros, garantindo

resiliéncia e adaptabilidade em um ambiente em constante mudanca.




ANEXO | - TEMAS PRIORITARIOS
m TEMA PRIORITARIO AGREGADOR AREAS DE INTERESSE

1 Anilise de Dados Todas as Areas

2 Auditoria Governamental Auditoria e Controle; Inteligéncia
3 Avaliacao de Politicas Publicas Auditoria e Controle; Ouvidoria
4 Comunicacio Todas as Areas

5 Concessoes, Convénios e Transferéncias Auditoria e Controle

6 Contratacdes Puablicas Auditoria e Controle

7 Controle Social e Transparéncia Ouvidoria

8 ESG (Ambiental, Social e Governanca) Todas as Areas

9 Etica e Integridade Todas as Areas
10 Gestdo de Projetos e Processos Todas as Areas

n Gestdo de Riscos Todas as Areas

12 Inteligéncia Artificial Todas as Areas

13 Lideranca e Gestdo Todas as Areas

14 Obras e Servicos de Engenharia Auditoria e Controle

15 Previdéncia Social Auditoria e Controle

16 Resolucdo de Conflitos, Negociacdo e Consesualismo Todas as Areas

17 Responsabilizacdo de Agentes Publicos Correicdo

18 Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas Correicao

19 Tecnologia da Informacao Inteligéncia

13



ANEXO Il - ACOES DE CAPACITACAO

RESPONSAVEL

R TR

Gestdo de Riscos na Pratica

Mapeamento de Riscos e Riscos de Integridade

Indicadores de Gestdo de Riscos na pratica

Curso de Relatérios

Avaliac3o de Ouvidoria e Transparéncia

Lei de Acesso a Informagio

Curso Fiscalizacdo e Prestacio de Contas de

Convénios

Tomada de Contas de Especial

Processo Administrativo Disciplinar - Rito Sumario

Processo Administrativo Disciplinar - Rito Ordinario

Capacitacdo sobre Correigio

Evento de Combate a Corrupcdo

Liderancas - Unisecor

Capacitacdo sobre Investigacio Preliminar Sumaria
(IPS) - Ser3o 12 no total

previsao maio/junho
de 2025

previsao julho/agosto
de 2025

previsao setembro/outubro

de 2025

14/02/2025

Agosto/2025

Julho/2025

Fevereiro e Setembro/2025

Setembro/2025

maio/2025

Junho/2025

Junho/2025

Dezembro/2025

2° Semestre

De mar¢o/2025 a
Novembro/2025

Superintendéncia de Auditoria e Consultoria
de Integridade e Compliance - SACIC

Superintendéncia de Auditoria e Consultoria
de Integridade e Compliance - SACIC

Superintendéncia de Auditoria e Consultoria
de Integridade e Compliance - SACIC

Secretaria Adjunta de Ouvidoria Geral e
Transparéncia

Secretaria Adjunta de Ouvidoria Geral e
Transparéncia

Secretaria Adjunta de Ouvidoria Geral e
Transparéncia

Superintendéncia de Apoio ao Controle
Interno e Externo - SACIE

Superintendéncia de Apoio ao Controle
Interno e Externo - SACIE

Superintendéncia de Responsabilizacao de
Agentes Publicos - SRAP

Superintendéncia de Responsabilizacao de

Agentes Publicos-SRAP

Secretaria Adjunta de Corregedoria Geral

Secretaria Adjunta de Corregedoria Geral

Secretaria Adjunta de Corregedoria Geral

Superintendéncia de Anélise Correcional-SAC




Projeto CGE Orienta

Gestao e Fiscalizacido Contratual

Fiscalizacdo e Prestacio de Contas de Convénios

Autoavaliacdo dos Controles

Atuacdo em Segunda Linha Conforme Diretrizes do

11A Brasil

Curso do ePAD

Cursode PAR

De acordo com a
programacao da gestao.

De acordo com a

programacao da gestao.

Fevereiro e Setembro/2025

Junho/2025

2° Semestre/2025

2° Trimestre

3° Trimestre

Sup. de Avaliacdo e Consultoria de Gestio
Sistémica -SACGS

Sup. de Avaliagdo e Consultoria de Gestdo
Sistémica -SACGS

Superintendéncia De Apoio Ao Controle
Interno E Externo - SACIE

Superintendéncia De Apoio Ao Controle
Interno E Externo - SACIE

Superintendéncia De Apoio Ao Controle
Interno E Externo-SACIE

Secretaria Adjunta de Corregedoria Geral

Secretaria Adjunta de Corregedoria Geral




ANEXO Ill - CURSOS SUGERIDOS

1. Secretaria Adjunta de Auditoria e Controle

SECRETARIA AD A DE AUDITORIA E CONTROLE

Unidade:
Secretaria Adjunta de Auditoria e Controle- SAAC

NOME DOS CURSOS LINKS DOS CURSOS ~'k

Avaliacdo de politicas publicas

Monitoramento e Avaliacio de Politicas Pablicas

Avaliacdo dos Impactos de Programas e Politicas Sociais
Introducdo a Gestdo de Riscos

Protecdo e Defesa Civil: Gestdo de Risco - Curso 3
Estatistica para Andlise de Dados na Administracdo Puablica

Certificado Profissional Google Data Analytics (PT)

Uso de evidéncias para tomada de decisdes

Estatistica para Andlise de Dados na Administracdo Puablica
Andlise de regressao para ciéncia de dados, com R
Anilise de dados como suporte a tomada de decisdo
Anilise de Dados em Linguagem R

Gerenciamento de Projetos na Pratica

Gestdo de projetos

Inovando na Gestdo de Projetos

Dominando a Gestdo de Projetos

Pensamento Agil em Projetos

Habilidades de Resolucdo de Problemas

Aplicando o Aprendizado de Maquina usando R/RStudio

Curso de Pesquisa Operacional

Responsavel:
Joelcio Caires da Silva Ormond

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/561

https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-
duracao-online/monitoramento-e-avaliacao-de-politicas-
publicas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/98

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/777

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/930

https://www.coursera.org/professional-certificates/analise-de-
dados-do-google

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2065/?area=2

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/930/

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1533/?area=2

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406/

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/325/

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/680/

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787/

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956/

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2026/?area=8

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2029/?area=8

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/600/

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2099/?area=2

https://hotmart.com/pt-br/marketplace/produtos/curso-de-
pesquisa-operacional-prof-alex-cascardo/C45049807C
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/561
https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-duracao-online/monitoramento-e-avaliacao-de-politicas-publicas
https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-duracao-online/monitoramento-e-avaliacao-de-politicas-publicas
https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-duracao-online/monitoramento-e-avaliacao-de-politicas-publicas
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/98
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/777
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/930
https://www.coursera.org/professional-certificates/analise-de-dados-do-google
https://www.coursera.org/professional-certificates/analise-de-dados-do-google
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2065/?area=2
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/930/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1533/?area=2
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/325/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/680/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2026/?area=8
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2029/?area=8
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/600/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2099/?area=2
https://hotmart.com/pt-br/marketplace/produtos/curso-de-pesquisa-operacional-prof-alex-cascardo/C45049807C
https://hotmart.com/pt-br/marketplace/produtos/curso-de-pesquisa-operacional-prof-alex-cascardo/C45049807C

SUP. DE AVALIACAO E CONSULTORIA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE - SACIC

Responsavel: Christian Pizzatto de Moura

[
NOME DOS CURSOS LINKS DOS CURSOS ;‘k’
Gestdo de Riscos https://tradius.com.br/gestaoderisco/
Compliance e Anticorrupcdo https://lec.com.br/cursos/curso-de-compliance-anticorrupcao-

certificacao-cpc-a/
Governanca, Compliance e Integridade https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/?area=1

Nova Lei de Licitacdes e Contratos https://escola.mpu.mp.br/plataforma-aprender/acervo-
educacional/conteudo/nova-lei-de-licitacoes-e-contratos

SUP. DE AVALIACAO E CONSULTORIA DE EDUCACAO E SEGURANCA PUBLICA - SACESP

Responsavel: Suélia Inacio de Jesus

Técnicas de Auditoria Interna Governamental https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312

Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792
Elaboracdo de Relatérios de Auditoria https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314

Gestdo de Conflitos e Negociacdo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372
Avaliacdo Ex-Post de Politicas Piblicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/561

Anilise de dados como suporte a tomada de decisdo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
Desvendando a Inteligéncia Artificial na Administracdo https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/810
Piablica

Anilise Ex Ante de Politicas Pablicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142



https://tradius.com.br/gestaoderisco/
https://lec.com.br/cursos/curso-de-compliance-anticorrupcao-certificacao-cpc-a/
https://lec.com.br/cursos/curso-de-compliance-anticorrupcao-certificacao-cpc-a/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
https://escola.mpu.mp.br/plataforma-aprender/acervo-educacional/conteudo/nova-lei-de-licitacoes-e-contratos
https://escola.mpu.mp.br/plataforma-aprender/acervo-educacional/conteudo/nova-lei-de-licitacoes-e-contratos
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/561
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/810
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142

SUP. DE AVALIACAO E CONSULTORIA DE SAUDE, PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL -
SACSPA

Responsavel: Marcos Vinicios Santos Saraiva

NOME DOS CURSOS LINKS DOS CURSOS ;\’k'

Regulacdo de Sistemas de Saide do SUS https://www.escolavirtual.gov.br/curso/894
Politicas Puablicas de Saide https://www.escolavirtual.gov.br/curso/503
Politicas Piblicas de Assisténcia Social https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/490
Avaliacdo de Impacto de Programas e Politicas Sociais https://www.escolavirtual.gov.br/curso/98
Nocoes Basicas em Previdéncia Complementar https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183
A Previdéncia Social dos Servidores Piablicos: Regime https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681

Proprio e Regime de Previdéncia
Previdéncia Complementar para Servidores Pablicos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910

Aposentadoria e Pensdo de servidores: Atualizacoes https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
conforme Emenda 103/2019

Funpresp - A previdéncia complementar do servidor piblico  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/196

federal

Censo Cadastral Previdenciario https://www.escolavirtual.gov.br/curso/201
Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN https://www.escolavirtual.gov.br/curso/225
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792
Normas Internacionais de Auditoria Financeira - NIA https://www.escolavirtual.gov.br/curso/209
Elaboracdo de Relatérios de Auditoria https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
Técnicas de Auditoria Interna Governamental https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312

(CGU) Técnicas de facilitacdo: Planejamento PO 2023 SFC https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-
fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/tecnicas-de-
consultoria/TcnicasdeFacilitaoPlanejamentoPO2023SFC.pdf

Mapeamento de Processos de Trabalho com BPMN e Bizagi https://contas.tcu.gov.br/ead/course/info.php?id=765
- 2019/MPTBBWO1 Autoinscricdo



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/894
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/894
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/503
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/490
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/98
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/196
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/201
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/225
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/209
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/tecnicas-de-consultoria/TcnicasdeFacilitaoPlanejamentoPO2023SFC.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/tecnicas-de-consultoria/TcnicasdeFacilitaoPlanejamentoPO2023SFC.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/tecnicas-de-consultoria/TcnicasdeFacilitaoPlanejamentoPO2023SFC.pdf
https://contas.tcu.gov.br/ead/course/info.php?id=765

Estratégias de produtividade: clareza, propésito e
priorizacdo de tarefas

Seguranca e Sadde do Trabalho no Contexto do
Teletrabalho

Comunicacdo Assertiva: Oratéria, Retérica e Técnicas de
Apresentacao

Scrum no Contexto do Servico Pablico

Fundamentos de Data Science e Inteligencia Artificial

Microsoft Power Bl Para Business Intelligence e Data
Science

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/444

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/673

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1347

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/395

https://www.datascienceacademy.com.br/course/fundamentos-
de-data-science-e-inteligencia-artificial

https://www.datascienceacademy.com.br/course/microsoft-
power-bi-para-business-intelligence-e-data-science

SUP. DE AVALIACAO E CONSULTORIA DE INFRAESTRUTURA, ECONOMIA E MEIO AMBIENTE -
SACIEM

Responsavel: Sérgio Antonio Ferreira Paschoal

NOME DOS CURSOS LINKS DOS CURSOS ~'k

ENAP - Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho
(segundo 0 COSO)

Excel Intermediario
Excel Avancado

Desvendando a Inteligéncia Artificial na Administracdo
Puiblica; Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico
Pablico

Elaboracdo de Relatérios de Auditoria

Introducdo a Andlise de Dados: Microsoft Power BI;
Preparando Dados para Anilise: Microsoft Power BI;
Anilise de Dados no Power Bl, Modelando Dados no Power
BI; Visualizando Dados no Power Bl

Linguagem de Programacao Python Basico

Aplicacdo do Power Bl para Aprimoramento da Gestio
Anilise de Dados: uma leitura critica das informacées

Estratégias de Produtividade: clareza, propésito e
priorizacdo de tarefas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1275

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1274

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/810

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314

https://www.ev.org.br/areas-de-interesse/negocios-e-inovacao

https://www.ev.org.br/cursos/linguagem-de-programacao-
python-basico

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/444
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/444
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/673
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1347
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/395
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/395
https://www.datascienceacademy.com.br/course/fundamentos-de-data-science-e-inteligencia-artificial
https://www.datascienceacademy.com.br/course/fundamentos-de-data-science-e-inteligencia-artificial
https://www.datascienceacademy.com.br/course/microsoft-power-bi-para-business-intelligence-e-data-science
https://www.datascienceacademy.com.br/course/microsoft-power-bi-para-business-intelligence-e-data-science
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1275
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1274
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/810
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
https://www.ev.org.br/areas-de-interesse/negocios-e-inovacao
https://www.ev.org.br/cursos/linguagem-de-programacao-python-basico
https://www.ev.org.br/cursos/linguagem-de-programacao-python-basico
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/444

SUP. DE DE APOIO AO CONTROLE INTERNO E EXTERNO - SACIE

Responsavel: Norton Glay Sales Santos

NOME DOS CURSOS LINKS DOS CURSOS - 'k’

Aposentadoria e Pensdo de servidores: Atualizacdes https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
conforme Emenda 103/2019

Gestdo de Crises no Setor Piblico https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1262

Andlise de dados como suporte a tomada de decisdo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406

SUP. DE AVALIACAO E CONSULTORIA DE GESTAO SISTEMICA - SACGS

Responsavel: Breno Camargo Santiago

NOME DOS CURSOS LINKS DOS CURSOS :\k'

Avaliacdo de Impacto de Programas e Politicas Sociais https://www.escolavirtual.gov.br/curso/98

Avaliacido Ex-Post de Politicas Publicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/561

Anilise Ex Ante de Politicas Piblicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142
Desvendando a Inteligéncia Artificial na Administracio https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/261/curso/810
Piablica

Andlise de dados como suporte a tomada de decisdo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406

Anilise de dados: uma leitura critica das informacdes https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764

Criacdo de Indicadores de Desempenho para a https://www.escolavirtual.gov.br/curso/801

Transformacdo Digital -

Padronizacdo dos Procedimentos de Contratacdo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1185
Formac3o em Gestao de Riscos Organizacionais (com foco https://loja.tradius.com.br/item/formacao-em-gestao-de-
ISO 31000) riscos-organizacionais-com-foco-iso-31000

SUP. DE AUDITORIAS ESPECIAIS - SAUE

Responsavel: Kristianne Marques Dias

NOME DOS CURSOS LINKS DOS CURSOS ;\'k'

Concessoes, Convénios e Transferéncias: curso 'Parcerias https://www.escolavirtual.gov.br/curso/877
Pablico-Privadas e Concessoes

Contratacées Piblicas: Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos (atualizado com a lei 14.133/2021)
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1262
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/877

2. Secretaria Adjunta de Corregedoria Geral

SECRETARIA ADJ A DE CORREGEDORIA

Unidade:
Secretaria Adjunta de Corregedoria Geral - SACG

NOME DOS CURSOS

Gestdo de conflitos e Negociacdes

Termo de Ajuste de Conduta - TAC

Cursos de PAD, PAS e PAR - Instrucio probatéria - processo
administrativo sancionador

Escrita simples

Cursos de PAD, PAS e PAR -Elaboracio de relatérios

ePAD e PEC

Responsavel:
Renan Zattar Ferreira da Silva

A\
LINKS DOS CURSOS - *’

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372

https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-
aprender/capacitacoes-crg/cursos-online/2022/2022

https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-
aprender/capacitacoes-crg/cursos-online/2021/cursos-2021

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315

https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-
aprender/capacitacoes-crg/cursos-online/2021/cursos-2021

https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-
aprender/capacitacoes-crg/treinamentos/treinamento-epad

SUP. DE ANALISE CORRECIONAL - SAC

Responsavel: Leliane Ferreira Silva Santana

NOME DOS CURSOS

Atividade Correcional - Visio Geral (EAD/ENAP) - 25 horas
Admissibilidade Correcional (EAD/ENAP) - 20 horas
Comissdes Processantes (EAD/ENAP) - 10 horas

Provas no Processo Administrativo Disciplinar (EAD/ENAP)
- 20 horas

Assédio Moral: O Que Saber e Fazer (EAD/ENAP) - 12 horas

Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral - 06
horas

Comunicacdes Processuais (EAD/ENAP) - 10 horas

A Responsabilizacdo Administrativa na Lei Anticorrupcao
(EAD/ENAP) - 30 horas

LINKS DOS CURSOS ;"k’

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/238
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/819
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/821

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/84

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/820

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058
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https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-aprender/capacitacoes-crg/cursos-online/2022/2022
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https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-aprender/capacitacoes-crg/treinamentos/treinamento-epad
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-aprender/capacitacoes-crg/treinamentos/treinamento-epad
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058

Comunicagido Nio Violenta (EAD/ENAP) - 20 horas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463

Primeiros Passos para Uso de Linguagem Simples https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315
(EAD/ENAP) - 08 horas

Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332
usar? - 20 horas

Capacitacdo ePAD Online - 04 horas https.//www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-
aprender/capacitacoes-crg/treinamentos/treinamento-
epad/treinamento-epad-online

Oficina do Processo Eletrénico Correcional no ePAD (PEC) -  https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-
02 horas aprender/capacitacoes-crg/treinamentos/treinamento-
epad/oficina-do-processo-eletronico-correcional-no-epad-pec

Instrucio Probatéria (PAD, PAS e PAR) - Cursos CRG 2021 https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-
aprender/capacitacoes-crg/cursos-online/2021/cursos-2021

Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico Pablico - 20 https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/377
horas

SUP. DE RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PUBLICOS - SRAP

Responsavel: Claudemir Advincula Sao Miguel

NOME DOS CURSOS LINKS DOS CURSOS ;\Ik'

Atividade Correcional - Visdo Geral https://www.escolavirtual.gov.br/curso/238
Admissibilidade Correcional https.//www.escolavirtual.gov.br/curso/819

Provas no Processo Administrativo Disciplinar https://www.escolavirtual.gov.br/curso/84
Comissdes Processantes https://www.escolavirtual.gov.br/curso/821
Comunicacdes Processuais https://www.escolavirtual.gov.br/curso/820
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/172/curso/1115
Assédio Moral: O que saber e fazer https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836

A Responsabilizacdo Administrativa na Lei Anticorrupcdo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058
Comunicacdo nio violenta https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463

Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332
usar?

Instrucio Probatéria (PAD, PAS e PAR) https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-
aprender/capacitacoes-crg/cursos-online/2021/cursos-2021
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/821
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058
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SUP. DE RESPONSABILIZACAO DE PESSOA JURIDICA - SRPJ

Responsavel: Nilva Isabel da Rosa
NOME DOS CURSOS LINKS DOS CURSOS - ,k

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477

Portugués - interpretacdo de texto e emprego de regras
gramaticais

Fundamentos de seguranca da informacdo na transformacdo
digital

Contratacoes diretas

Admissibilidade Correcional

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/819



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/819

3. Secretaria Adjunta de Ouvidoria-Geral e Transparéncia

SECRETARIA AD A DE OUVIDORIA

Secretaria Adjunta de Ouvidoria Geral e
Transparéncia - SAOGT

NOME DOS CURSOS LINKS DOS CURSOS ‘,\Ik'

Acesso a Informacdo

Avaliacdo da Qualidade de Servicos Como Base para Gestdo
e Melhoria de Servicos Publicos

Controle Social

Atuacdo Gerencial das Ouvidorias para Melhoria daGestao
Pablica

Resolucido de Conflitos Aplicada ao Contexto dasOuvidorias

Protecdo ao Denunciante e Tratamento de Dendncias em
Ouvidoria

Inovando na Gestdo de Projetos
Como implementar a LGPD: Bases, Mecanismos eProcessos

Linguagem Simples Aproxima o Governo das Pessoas. Como
usar?

Atuacdo Gerencial das Ouvidorias para Melhoria daGestdo
Pablica

Etica e Servico Piblico

Habilidades de Resolucdo de Problemas
Gestdo de Conflitos e Negociacdo
Servicos Publicos e Defesa do Usuario
Assédio Moral: O Que Saber e Fazer
Comunicacdo Nio Violenta

Superando o Capacitismo no Setor Pablico

Responsavel:
Karen Cristina Oldoni da Silva

https://www.escolavirtual.gov.br/tritlha/154/curso/76

https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/154/curso/368

https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/154/curso/10

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/512

https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/154/curso/120

https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/154/curso/132

https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/154/curso/956

https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/154/curso/529

https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/154/curso/332

https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/154/curso/512

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/600

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/875

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2386



https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/154/curso/76
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https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/154/curso/120
https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/154/curso/132
https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/154/curso/956
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Reconhecendo as Bases para a Pratica do Pensamento
Sistémico | Trilha - Visdo Sistémica

Identificando os Marcos Institucionais: Inter-relacdes e
Impactos | Trilha - Vis3o Sistémica

Reconhecendo Cendrios, Tendéncias e suas Consequéncias |
Trilha - Visao Sistémica

Gestdo da Mudanca
Diversidade, Equidade e Inclusdo

Habilidades de Comunicacdo Interpessoal noAmbiente de
Trabalho

Pensamento Critico e Estratégico
Protecdo de Dados Pessoais no Setor Piblico

Direitos Humanos: Uma Declaracdo Universal

Prevencdo ao e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1234

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1235

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1236

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2057

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2681

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2049

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2226

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/130

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1234
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1235
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1236
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2057
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2681
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2049
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2226
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/130
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115

4. Apoio Estratégico Especializado

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - UDI

Responsavel: Bruno Fernandes Sugawara

NOME DOS CURSOS

Inovando na Gestdo de Projetos

Gestdo de Projetos

Anilise e Melhoria de Processos

Introducdo a Gest3o de Processos

Principios do Design Thinking e Inovacdo no Governo

Fundamentos da transformacao digital: mapeamento e
automacao de processos

Planejamento do gerenciamento e identificacdo de riscos
em Projeto

Domine a automacao de relatérios com o Planilhas Google

Planilhas Google - do basico ao avancado

Curso Planilhas Google - Basico ao Avancado

LINKS DOS CURSOS ;"k’

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/122/curso/679
https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/122/curso/326

https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/122/curso/518

https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-
duracao-online/planejamento-do-gerenciamento-e-
identificacao-de-riscos-em-projetos

https://www.udemy.com/course/advanced-google-sheets/?
couponCode=2021PM25

https://www.udemy.com/course/planilhas-google-do-basico-
ao0-avancado/?couponCode=2021PM25#reviews

https://cursos.ninjadoexcel.com.br/curso/google-sheets



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/122/curso/679
https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/122/curso/326
https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/122/curso/518
https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-duracao-online/planejamento-do-gerenciamento-e-identificacao-de-riscos-em-projetos
https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-duracao-online/planejamento-do-gerenciamento-e-identificacao-de-riscos-em-projetos
https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-duracao-online/planejamento-do-gerenciamento-e-identificacao-de-riscos-em-projetos
https://www.udemy.com/course/advanced-google-sheets/?couponCode=2021PM25
https://www.udemy.com/course/advanced-google-sheets/?couponCode=2021PM25
https://www.udemy.com/course/planilhas-google-do-basico-ao-avancado/?couponCode=2021PM25#reviews
https://www.udemy.com/course/planilhas-google-do-basico-ao-avancado/?couponCode=2021PM25#reviews
https://cursos.ninjadoexcel.com.br/curso/google-sheets
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