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PORTARIA N° 0023/2026/CGE/MT

Institui o Programa de Reconhecimento Institucional da Controladoria-Geral
do Estado de Mato Grosso e estabelece modalidades, critérios e forma de
concessao.

O SECRETARIO CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a cultura de exceléncia, integridade, comprometimento
e geracao de valor publico no &mbito da Controladoria-Geral do Estado;
CONSIDERANDO a Politica de Desenvolvimento Profissional instituida pela Portaria n®
106/2023/CGE-MT;
CONSIDERANDO a metodologia de apuracdo de Beneficios do Controle prevista na Portaria n®
30/2025/CGE-MT;
CONSIDERANDO os requisitos de institucionalizacao dos Processos-Chave de Capacidade previstos
no Modelo de Capacidade de Auditoria Interna - IA-CM;
RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 Fica instituido o Programa de Reconhecimento Institucional da Controladoria-Geral do Estado
de Mato Grosso, com a finalidade de:
| - valorizar a qualificagdo técnica dos servidores;
Il - reconhecer a trajetdria institucional no controle interno;
lll - estimular o desempenho de exceléncia;
IV - reconhecer entregas relevantes e de impacto para o fortalecimento do controle interno;
V - fortalecer a cultura organizacional e o senso de pertencimento institucional.
Art. 22 O Programa compreendera as seguintes modalidades de reconhecimento:
| - Reconhecimento por Exceléncia Técnica;
Il - Reconhecimento por Trajetéria no Controle Interno;
lll - Reconhecimento por Desempenho de Exceléncia;
IV - Reconhecimento por Impacto Institucional Relevante.
Art. 32 O Programa tera periodicidade anual, considerando como periodo de referéncia o ano civil
imediatamente anterior ao da concessao dos reconhecimentos, com excec¢ao do reconhecimento do
inciso Il do art. 2°.
Paragrafo unico. A avaliagdo dos critérios previstos nesta Portaria observara as informagdes e
resultados registrados no periodo de referéncia.
Art. 42 O Programa possui natureza exclusivamente institucional e honorifica, ndo gerando, em
nenhuma de suas modalidades, qualquer vantagem pecuniaria, gratificacao, adicional remuneratério,
pontuacao funcional automatica, direito subjetivo a progressao ou qualquer outro efeito financeiro.

CAPITULO Il - DO RECONHECIMENTO POR EXCELENCIA TECNICA
Art. 52 O Reconhecimento por Exceléncia Técnica serd concedido aos servidores que demonstrarem
elevado nivel de qualificacdo profissional ou académica diretamente relacionada as areas de atuagao
da Controladoria-Geral do Estado.
§ 1° Para fins deste artigo, serdo consideradas as certificagcdes profissionais previstas no art. 8°,
inciso V, da Portaria n® 106/2023/CGE-MT, bem como outras certificacées equivalentes admitidas
nos termos daquele artigo.
§ 2° Poderao igualmente ser reconhecidos cursos de pds-graduacdo, em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado, cujo trabalho de concluséao, dissertacao ou tese apresente relevancia para as
areas de atuacao da CGE-MT.
§ 3% Poderéao ainda ser reconhecidas produgdes técnico-cientificas relacionadas ao controle interno, a
governanca publica ou a integridade na administrag&o publica, tais como livros, capitulos de livros e
artigos cientificos.
§ 4° O reconhecimento das hipoteses previstas nos §§ 2° e 3° dependera de apreciagcao e aprovagao
pelo Conselho do Sistema de Controle Interno (CSCI).



§ 5° A concessao do reconhecimento nesta modalidade dependera da comprovacao da certificacao
ativa, titulacdo ou producao no periodo de referéncia.

CAPITULO Ill - DO RECONHECIMENTO POR TRAJETORIA NO CONTROLE INTERNO
Art. 62 O Reconhecimento por Trajetdria no Controle Interno destina-se a valorizar a dedicacao e o
tempo de servigo prestado as atividades de controle interno no ambito da Controladoria-Geral do
Estado de Mato Grosso e das unidades setoriais tecnicamente subordinadas a CGE-MT.
Art. 72 Serdo reconhecidos o0s servidores que completarem, no ano da concessdo do
reconhecimento, marcos de efetivo exercicio na CGE-MT, nos seguintes periodos:
| - 5 anos;

Il - 10 anos;
[ll - 15 anos;
IV - 20 anos;
V - 25 anos;
VI - 30 anos;
VIl - 35 anos;
VIl - 40 anos.

Paragrafo unico. O tempo de servigo sera apurado com base nos registros funcionais oficiais.

CAPITULO IV - DO RECONHECIMENTO POR DESEMPENHO DE EXCELENCIA
Art. 82 O reconhecimento por desempenho de exceléncia serd concedido aos servidores que
demonstrarem Desempenho Excepcional no exercicio das fungdes de controle.
Art. 92 S0 requisitos cumulativos:
| - cumprimento integral dos trabalhos atribuidos e registrados no Sistema Estadual de Produtividade
- SIEP, ou em sistema que venha a substitui-lo, durante o periodo avaliado;
Il - cumprimento integral do Plano Anual de Capacitagéo aplicavel ao servidor;
Il - inexisténcia de pendéncias disciplinares ou atrasos injustificados relevantes na entrega dos
trabalhos;
IV - manutengéo de padrao técnico de exceléncia.

CAPITULO V - DO RECONHECIMENTO POR IMPACTO INSTITUCIONAL RELEVANTE
Art. 102 O Reconhecimento por Impacto Institucional Relevante serd concedido a servidores ou
equipes responsaveis por trabalhos ou projetos que tenham gerado contribuicdo significativa ao
controle interno.
Art. 112 A avaliacao considerara, isolada ou cumulativamente:
| - materialidade financeira envolvida;
Il - relevancia estratégica para o fortalecimento do sistema de controle interno;
[l - impacto normativo ou estrutural na administracéo publica;
IV - efeito preventivo ou corretivo relevante para a mitigagao de riscos, irregularidades ou falhas de
gestao;
V - inovacao ou aprimoramento significativo de processos de controle ou de gestao publica;
VI - impacto social decorrente da melhoria da qualidade dos servi¢os publicos, da promoc¢ao da
integridade ou do aumento da confianga da sociedade nas instituicoes publicas.
Paragrafo unico. O reconhecimento podera abranger trabalhos individuais ou coletivos.

CAPITULO VI - DO PROCEDIMENTO DE CONCESSAO

Art. 122 A concessdo das modalidades de reconhecimento previstas nos Capitulos IV e V desta
Portaria, bem como das hipbteses previstas nos §§ 2° e 3° do art. 52, dependerd de:
| - instrug&o técnica da Comissao do Programa de Reconhecimento Institucional;
Il - deliberacdo e aprovacao formal pelo Conselho do Sistema de Controle Interno (CSCI).
Paragrafo unico. A Comissao devera encaminhar ao CSCI relatério técnico contendo a analise dos
critérios aplicaveis e a justificativa para a concessao do reconhecimento.

CAPITULO VII - DA FORMA DE CONCESSAO
Art. 132 O reconhecimento nas modalidades previstas nesta Portaria sera formalizado por meio de
uma ou mais das seguintes distin¢gdes institucionais:
| - concessao de certificado institucional de reconhecimento;
Il - mencao honrosa em ceriménia institucional promovida pela Controladoria-Geral do Estado;
lll - registro de elogio nos assentamentos funcionais do servidor;
IV - divulgacao institucional nos canais oficiais da CGE-MT.

CAPITULO VIl - DA GOVERNANCA
Art. 142 Fica instituida a Comissdo Permanente do Programa de Reconhecimento Institucional,
composta por numero impar de membros, no minimo trés, designados por ato do Secretario



Controlador-Geral do Estado.
§ 12 Os membros da Comissao terdo mandato de dois anos, admitida a reconducéo.
§ 2° Os membros poderdao ser substituidos a qualquer tempo, mediante ato do Secretario
Controlador-Geral do Estado.
Art. 152 Compete a Comissédo Permanente do Programa de Reconhecimento Institucional:
| - propor e regulamentar metodologias e critérios complementares para a aplicacdo desta Portaria;
Il - instruir tecnicamente os processos de reconhecimento previstos neste normativo;
lll - analisar e consolidar as propostas de reconhecimento;
IV - submeter ao Conselho do Sistema de Controle Interno (CSCI) as propostas relativas as
modalidades previstas nos Capitulos IV e V;
V - elaborar e consolidar relatério anual do Programa de Reconhecimento Institucional;
VI - organizar e coordenar a ceriménia anual de reconhecimento.
Art. 162 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cuiaba/MT, 05 de margo de 2026.

PAULO FARIAS NAZARETH NETTO
Secretario Controlador-Geral do Estado
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