4 o7 o o ° I
30 de janeiro de 2025 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28.920 Pagina 114

§ 2°. Nas situagbes descritas no paragrafo anterior, caso os requerimentos
tenham sido protocolados no mesmo dia, sera considerado o horario do
pedido.

Art. 11° A Coordenadoria Administrativa podera, por motivo de forga maior
ou caso fortuito, mediante despacho fundamentado, revogar a autorizagéo
de uso, finalizar a atividade prevista ou mesmo cancela-la na data agendada,
circunstancia em que néo sera devida qualquer indenizagao.
Paragrafo unico: a decisdo descrita no caput deverd ser submetida
previamente a Presidéncia do DETRAN/MT para ratificagéo.

CAPITULO IV
DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

Art. 12° O Termo de Autorizagéo devera ser especifico para cada evento, e
contera as seguintes previsoes:

| - Qualificagéo da entidade ou pessoa autorizada;

Il - Discriminagéo da finalidade pretendida com a utilizagéo do espago;

Il - Horario inicial de abertura e término do evento, com estimativa do tempo
excedente;

IV - Obrigagdes da autorizada;

V - Responsabilizagao por danos decorrentes de culpa ou dolo causados
pelo 6rgao/entidade autorizado;

VI - Nome completo e assinatura do (s) organizador (es) do evento e/ou do
(s) responsavel (is) pelo recebimento e entrega do auditério;

VIl - Relagéo de bens que integram o ambiente do auditdrio e estado de
conservagao;

VIII - Outras informagdes necessarias ao cumprimento da presente portaria.
Paragrafo unico: O Termo de Autorizacdo de uso devera ser assinado em
duas vias de igual teor, com numeragao crescente e referéncia ao ano civil
ao final.

CAPITULO V
DAS OBRIGAGOES

Art. 13° Sem prejuizo das obrigagdes consignadas no Termo de Autorizacao,
constitui dever do autorizado, quando da utilizagao do auditdrio:

| - Observar rigorosamente a capacidade do auditério descrita no termo;

Il - Fornecer a Coordenadoria Administrativa a listagem dos nomes das
pessoas que trabalhardo no evento, com as respectivas fungdes, sendo
permitido, apenas a essas, a permanéncia nas dependéncias do auditério
além do horario estipulado para a atividade;

Il - Encaminhar a Coordenadoria Administrativa, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, contados da data prevista para a realizagcdo do evento,
relagcéo dos recursos técnicos que serao utilizados;

IV - Proceder a verificagdo do espago do auditério, mediante a assinatura
de Termo de Vistoria de Recebimento, que fara parte integrante do Termo
de Autorizagéo.

Art. 14° Para a efetiva utilizagdo do espago do auditério, o DETRAN/MT
disponibilizara, além da eletricidade e iluminagdo ambiente, equipamentos
de sonorizagao e mobiliarios registrados no patriménio desta Autarquia, que
estardo relacionados nos respectivos Termos de Autorizagao e de Vistoria
de Recebimento;

Paragrafo Ginico: Nos casos de Autoriza¢do do auditério para manifestagoes
de cunho artistico, cultural, didatico ou cientifico, ou para as atividades
descritas no § 2° do artigo 3° desta portaria, os 6rgaos/entidades deverao
providenciar, por conta propria, outros equipamentos e/ou bens que nao
estejam relacionados no Termo de Autorizagdo e que sejam necessarios ao
respectivo evento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15° Os casos omissos neste ato normativo serdo resolvidos pela
Presidéncia do DETRAN/MT.

Art. 16° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba/MT, 29 de janeiro de 2025.
ADRIANA TERESA NUNES DA CUNHA CARNEVALE
PRESIDENTE DO DETRAN-MT em Substituigao

(Original assinado)
\ Protocolo 1660558

MTI

EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2025/MTI
CONTRATO DE APRENDIZAGEM - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagdo - MTI, CNPJ
15.011.059/0001-52, torna publica a realizagdo de processo seletivo
simplificado para o preenchimento de 06 (seis) vagas de Jovem Aprendiz,
mais 30 (trinta) vagas para o cadastro reserva, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da oficializagdo, conforme o programa de
aprendizado do SENAC e os termos do Programa Jovem Aprendiz da MTI.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo reger-se-a pelo disposto no
Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, para cumprimento
da cota de aprendizes a que se refere o art. 429 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto Lei n° 5.472,
de 1° de maio de 1943.
1.2. Estara apto a concorrer as vagas de Jovem Aprendiz, o
jovem que:
1.2.1. Ter idade minima de 14 anos completos e maxima de
24 anos incompletos, (o Programa prioriza adolescentes na
idade de 14 a 18 anos); ao completar 24 anos, conforme a
legislagéo, o jovem aprendiz tera seu contrato encerrado;
1.2.2. Nao ha limite maximo de idade para pessoas com
deficiéncia;
1.2.3. Escolaridade: cursando no minimo 70 ano do ensino
fundamental Il (devidamente matriculado (a) ou ter concluido
0 ensino médio;
1.2.4. Nao ter participado do mesmo curso no Programa de
Aprendizagem do SENAC nos ultimos 6 meses na MTI;
1.3. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em
que a Empresa se compromete a assegurar formacéo técnico -
profissional metédica ao jovem aprendiz, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.
1.4. A formagdo técnico-profissional caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente
de trabalho.
1.5. A formagao técnico-profissional do jovem aprendiz
obedecera aos seguintes principios:
1.5.1. Garantia de acesso e frequéncia obrigatéria a escola;
1.5.2. Horario especial para o exercicio das atividades; e
1.5.3. Capacitagdo profissional adequada ao mercado de
trabalho.
1.6. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas. Poderdo concorrer as vagas reservadas
a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo, conforme Lei Estadual n°10.816/2019.
1.7. No que tange a cota dos PCDs (Pessoas com
Deficiéncias), sera de 10% das vagas, em atencéo ao § 1° da Lei
Estadual n° 11.995/2023.
1.8. Ao jovem aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito)
anos é assegurado o respeito a sua condi¢cao peculiar de pessoa
em desenvolvimento.
1.9. Nao sera habilitado o candidato a jovem aprendiz ja
empregado em outro estabelecimento.

2. DO CURSO E VAGAS

21. Serao oferecidas 06 (seis) vagas para cumprimento
das cotas de aprendizes, e 30 (trinta) vagas para o cadastro
reserva;

2.2. Os demais candidatos que ndo forem classificados

para as 30 (trinta) vagas para o cadastro de reserva estardo
desclassificados automaticamente;

2.3. O curso a ser executado faz parte do Programa
de Aprendizagem Profissional ~Comercial em  Servigos
Administrativos, de acordo com a carga horaria disponibilizada
pelo SENAC através do Manual de Orientacdo as empresas,
sendo que as horas aula tedricas serdo ministradas no SENAC e
as horas praticas serdo desenvolvidas na sede da MT];

2.4, O Jovem aprendiz tera 02 (dois) dias de aulas tedricas
no SENAC e 03 (trés) dias de pratica na empresa; )
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2.5. A carga horaria diaria sera de 04 (quatro) horas, de
segunda-feira a sexta-feira, totalizando 20 (vinte horas) horas
semanais;

2.6. As primeiras 60 (sessenta) horas serdo apenas de
aulas tedricas no SENAC, totalizando 12 (doze) dias;
2.7. Os candidatos habilitados serdo convocados a assinar

contrato de aprendizagem, pelo prazo justo e improrrogavel de
até 12 (doze) meses, de acordo com o calendario de vagas do
SENAC.

DA INSCRIGAO DO CANDIDATO

3.1. As inscrigbes deverdo ser realizadas entre os dias
31/01/2025 a 05/02/2025, EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET,
no site da MTI, enderego de internet: www.mti.mt.gov.br, onde
sera disponibilizado o formulario de inscricdo que devera ser
devidamente preenchido;

3.2 E permitida apenas uma inscrigdo por Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e enderego de e-mail valido;
3.3. O CPF devera ser, exclusivamente do candidato, ndo

podendo em hipdtese alguma, utilizar de informagdes cadastrais
de pais ou terceiros;
3.3.1. O descumprimento do item anterior elimina
definitivamente o candidato do processo seletivo.
3.4. O candidato ndo podera ser contratado caso tenha
parentes de 1° grau que fagam parte do quadro de funcionarios da
MTI;

3.5. Preencher todos os dados solicitados conforme as
orientagdes contidas no formulario de inscrigao;
3.6. A inscricdo configura o reconhecimento e aceitagéo

irrestrita pelo candidato, de todas as normas e orientagdes
previstas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento
delas. O nédo cumprimento dos procedimentos estabelecidos
neste Edital e/ou o ndo cumprimento dos requisitos exigidos
para acesso, implicara o cancelamento automatico da inscrigao,
com consequente impedimento de participagdo do candidato no
processo seletivo;

3.7. Ainscricdo do candidato no processo seletivo ndo gera
qualquer obrigacéo ou vinculo com o SENAC ou com a MTI-MT;
3.8. Fica vedada a inscricdo de candidato vinculado a

outros programas de aprendizagem ou outras modalidades de
trabalho que geram vinculo empregaticio;

3.9. O candidato que necessite de atendimento especial na
data da realizagéo do processo seletivo, para as fases presenciais
devera solicita-lo, de forma justificada, no momento da inscri¢éo;
3.10. As solicitagbes de atendimento especial serédo
analisadas e deferidas de acordo com critérios de viabilidade e
razoabilidade e o candidato sera comunicado da decisdo sobre
seu pedido até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo dos
procedimentos da primeira fase do processo seletivo;

3.11. O candidato recebera no ato de inscrigdo via e-mail
os procedimentos para as proximas fases da selecéo; e também
estara disponivel no site da MTI: www.mti.mt.gov.br e publicado no
diario oficial.

3.12. A apresentagado de dados ou documentos falsos ou
inexatos, bem como a ndo apresentacdo dos documentos exigidos
por este edital para comprovagdo das informagdes prestadas
na ficha de inscrigéo eletronica, determinardo a eliminagdo do
candidato, em qualquer fase;

3.13. Da decisdo que publicar a relagdo das inscricdes
deferidas, cabera recurso de 1 (um) dia.

DO PROCESSO DE SELEGCAO

4.1. O Processo Seletivo sera desenvolvido da seguinte

forma:
4.1.1. Participagdo e aprovagao na prova objetiva, que tera
carater classificatorio;
4.1.2. O deferimento e efetivagdo da inscricdo implicara
na aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste
edital, sobre as quais os candidatos ndo poderédo alegar
desconhecimento, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado
4.1.3. O local da prova sera disponibilizado a partir do dia
14/02/2025, no portal da MTI: www.mti.mt.gov.br e diario
oficial.
4.1.4. Entrega de documentos dos aprovados e convocados
para a comissao do processo seletivo.
4.1.5. Para cumprimento das etapas acima, o horario utilizado
no edital e seus anexos &€ sempre o horario oficial local de

Cuiaba-MT.
4.2. Os candidatos aprovados terdo seu nome divulgado
pelo total de pontos obtidos no certame, em ordem decrescente
da pontuagéo obtida e sera divulgado no site da MTI e no Diario
Oficial do Estado.
4.3. Os demais classificados somente serdo chamados em
caso de desisténcia ou eliminagéo conforme regras constantes no
presente edital.
4.4, A prova objetiva sera realizada no dia 18 de fevereiro
de 2025, em dois horarios, a escolha do candidato no momento da
inscricdo. Matutino no intervalo das 9 as 11 horas e Vespertino no
intervalo das 14 as 16 horas, EXCLUSIVAMENTE PRESENCIAL.
4.5, O candidato deve se responsabilizar pela busca da
informagéo do local da prova, ndo cabendo qualquer interpelagao,
justificativa ou responsabilizagdo da MTI por impossibilidade de
acesso a informagéao disponibilizada.

5. DA PROVA DE SELECAO

5.1. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e
classificatorio.

5.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera constituida

de 20 (vinte) questdes, conforme contelddo programatico constante
do Anexo |l deste edital, sendo que cada questao apresentara 5
(cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas 1 (uma) correta.
5.3. A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
e tera duracéo de 2 (duas) horas, matutino no intervalo das 9 as 11
horas e vespertino no intervalo das 14 as 16 horas, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo resposta. EXCLUSIVAMENTE
PRESENCIAL.

5.4. O candidato devera transcrever as respostas das
questdes da Prova Objetiva para o gabarito resposta, que sera o
Unico documento valido para a corregao da Prova Objetiva.

55. O preenchimento do gabarito resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital,
no caderno de prova e no préprio gabarito resposta.

5.6. Em hipétese alguma havera substituicdo do gabarito
resposta por erro do candidato, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da incorre¢do dos dados.

5.7. Serao consideradas marcagdes indevidas aquelas que
estiverem em desacordo com este edital, com as instrugées do
caderno de prova e com as do gabarito resposta.

5.8. O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o gabarito resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregao.

5.9. A questao cuja marcagéo no gabarito resposta estiver
em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou
rasura ou ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada sera atribuido valor 0.

5.10. O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus
dados pessoais constantes no gabarito resposta, em especial seu
nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade.
5.11. N&o sera permitido que as marcagbes no gabarito
resposta sejam feitas por outras pessoas, a ndo ser que o
candidato tenha solicitado atendimento diferenciado para este fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado para tal finalidade.

5.12. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal seu gabarito resposta,
devidamente assinado no local indicado.

5.13. O candidato nao podera levar o Caderno de Prova
5.14. As questdes serdo distribuidas conforme o quadro a
sequir:

DISCIPLINA N° QUESTOES VALOR QUESTAO | MAXIMO

PONTOS

Lingua Portuguesa 07 1,0 7,0

Matematica 07 1,0 7,0

Informatica 06 1,0 6,0

Total 20 1,0 20,0
5.15. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito

preliminar serao divulgados no enderego eletrénico da MTI - www.
mti.mt.gov.br em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacédo
das provas.

5.16. O caderno de questdes da prova objetiva ficara'/
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disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

5.17. Serao eliminados do processo os candidatos que NAO
obtiverem 50% de acerto das questdes, obedecendo os critérios
de classificagéo, de cotas raciais e de PCDs.

5.18. A MTI disponibilizara no dia 20 de fevereiro de 2025, no
portal www.mti.mt.gov.br e no Diario Oficial do Estado a listagem
com resultado preliminar da prova objetiva.

5.19. Aentrega dos documentos dos candidatos convocados,
serd na sede da MTI, situada a MTI - Rua C, Centro Politico
Administrativo, Bloco SEPLAG, Palacio Paiaguas, Cuiaba-MT,
CEP: 78049-903, na data e hora a ser agendada individualmente,
sera divulgada no site da MTIl: www.mti.mt.gov.br e no diario oficial.
5.20. Deverdo ser apresentados, impreterivelmente
convocagdo, os documentos originais e entregues as suas
respectivas copias quais sejam:

5.20.1. Documento de Identidade (RG);
5.20.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
5.20.3. Certiddo de Nascimento;
5.20.4. Comprovante de residéncia atualizado;
5.20.5. Laudo médico para pessoas com deficiéncia;
5.20.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);
5.20.7. Comprovante de matricula do ensino médio
fornecido pela instituicédo de ensino;
5.20.8. Copia do RG e CPF do responsavel, no caso
do jovem aprendiz menor de idade;
5.20.9. 02 (duas) fotos 3X4.

5.21. A falta de documentacdo para a comprovagdo das

exigéncias, no prazo previsto no item 5.19. para ingresso como
Jovem Aprendiz na MTI acarretara a eliminagdo definitiva do
candidato deste Processo Seletivo.
5.22. N&o sera realizada segunda chamada para a entrega
dos documentos do processo seletivo, sendo eliminados os
candidatos faltosos.
5.23. Na hipotese de igualdade de nota final entre os
candidatos, serdo aplicados critérios

de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que

tiver:
| - Menor idade, considerando dia, més e ano
II - Maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa
Il - Maior pontuagéo na disciplina de matematica
IV - Ordem de inscrigao no processo seletivo.
5.24. Os candidatos classificados, porém nao selecionados
para contratagdo, constituirdo o cadastro reserva do presente
processo seletivo.
5.25. AMTI disponibilizara no portal (www.mti.mt.gov.br) e no
diario oficial, a listagem final dos 06 (seis) candidatos selecionados
para as vagas de contratagao imediata e dos 30 (trinta) candidatos
reservas, do Programa Jovem Aprendiz, no 25 de fevereiro de
2025.

6. DA CONTRATAGCAO

6.1. Os candidatos aprovados para contratagdo serao
convocados a assinar contrato de aprendizagem, pelo prazo
justo e improrrogavel de até 12 (doze) meses, em fungdo da
disponibilidade de vagas existentes, até o limite estabelecido
neste Edital, obedecida a ordem de classificagao.

6.2. A validade do contrato de aprendizagem pressupbe
anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e
frequéncia do jovem aprendiz em instituicdo de ensino, e inscrigado
em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo do
SENAC.

6.3. A contratacdo do jovem aprendiz esta condicionada
a sua aprovagdo em exames clinicos especificos para fins de
admissao e ao atendimento as condigdes constitucionais e legais
vigentes.

7. DA REMUNERAGAO E DIREITOS CONEXOS E ACESSORIOS
71. O salario e os beneficios oferecidos aos jovens
aprendizes sao:

7.1.1. Salario minimo-hora observando a previséo do item

7.2;

7.1.2. Vale-transporte, de acordo com a legislagao vigente.
7.2. Para computo do salario, sera considerado o total
das horas trabalhadas, computadas as atividades tedricas
referentes, e também o repouso semanal remunerado e feriados,
ndo contemplados no valor unitario do salario-hora, nos termos
da formula: Salario mensal: (Salario-hora x horas trabalhadas

semanais x Semanas do més x 7/6).

7.3. A contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco correspondera a 2% (dois por cento) da remuneragéo
paga ou devida, no més anterior, ao jovem aprendiz, aplicando-se,
nos contratos de aprendizagem, as disposi¢des da Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990.

7.4. As férias do jovem aprendiz deverdo sempre coincidir
com as férias escolares, conforme o disposto no art. 136, §2°, da
CLT.

7.5. Ao jovem aprendiz aplica-se o art. 130 da CLT.

DA JORNADA DE APRENDIZAGEM

8.1. A carga horaria diaria sera de 04 (quatro) horas,
totalizando 20 (vinte) horas semanais, compreendendo
aprendizagem tedrica, realizada no SENAC, e a aprendizagem
pratica, realizada na MTI.

8.2. Os horarios de trabalho e do curso serdo definidos
posteriormente pelo SENAC e pela MTI, conforme o horario de
aula do jovem aprendiz.

8.3. Os periodos fixados para a distribuicdo da carga
horaria semanal serdo compativeis com os periodos de frequéncia
do jovem aprendiz a escola, sendo vedada, em qualquer hipotese,
a prorrogagao ou a compensacao de horas nas jornadas de
aprendizagem tedrica e pratica.

DA RESCISAO
9.1. Sao hipéteses de rescisdo de contrato de jovem
aprendiz:

9.1.1. Término do seu prazo de duragao;
9.1.2. Quando o jovem aprendiz completar a idade limite de
24 anos, salvo nos casos de aprendizes com deficiéncia;
9.1.3. Ou, antecipadamente, nos seguintes casos:
a) Desempenho insuficiente ou inadaptacao do jovem aprendiz;
b) Falta disciplinar grave (art. 482, da CLT);
c) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d) A pedido do jovem aprendiz.
9.1.4. Conforme termos do art. 433, da CLT e art. 71, do
Decreto Lei n°® 9.579/2018.

10. DA CERTIFICAGAO

10.1. Aos aprendizes que concluirem o programa de
aprendizagem com aproveitamento, o SENAC concedera
certificado de qualificacado profissional, contendo o titulo e o perfil
profissional das ocupagdes nas quais foram qualificados.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora de 1(um)
dia para fazé-lo conforme descrito no cronograma deste edital.

11.2. Os recursos deverdo ser encaminhados ao e-mail
processoseletivo@mti.mt.gov.br

11.3. Os recursos interpostos fora do prazo néo serao
aceitos.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo

em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

11.5. O recurso nao podera conter em outro local que nédo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

11.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuacgao correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7. Se houver alteragao por forga de impugnacoes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragado valera para todos os candidatos independente de terem
recorrido;

11.8. N&o seréo aceitos recursos interpostos por outro meio
que nao seja o especificado neste Edital.
11.9. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer,

coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos,
no site da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao
- MTL.

11.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo.
11.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo

preliminarmente indeferidos.

J
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12. DA COMPETENCIA DA COMISSAO
12.1. Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos
candidatos, elaborar a prova a ser aplicada, verificar a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas
executadas pelos candidatos, acompanhar e corrigir as provas
através dos gabaritos publicados apds a realizagao, dar publicidade
aos selecionados, e efetuar a publicagdo dos aprovados, sempre
de acordo com o contido no regulamento geral do Edital.
12.2. A Comissdo podera, ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes
necessarias para concretizagdo do objetivo, mediante a
autorizacao do Diretor Presidente da Empresa Mato-grossense de
Tecnologia da Informacéo.
12.3. Fica vedada a inscrigdo de parentes no referido
processo seletivo, das pessoas nomeadas para a comissao
do processo seletivo, disponibilizado no portal da MTI www.mti.
mt.gov.br em banner, na pagina inicial e publicado no Diario Oficial
do Estado.

13. DA PUBLICAGAO DO EDITAL DE SELEGAO
13.1. Este Edital sera disponibilizado no portal da MTI www.
mti.mt.gov.br em banner, na pagina inicial e publicado no Diario
Oficial do Estado.

14. DA CLAUSULA SOBRE O TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS DE ADOLESCENTES
14.1. Em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD - Lei n° 13.709/2018), especificamente o artigo 14, que regula o
tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes, a Empresa
Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo (MTI) declara que:
14.2. Finalidade do Tratamento: Os dados pessoais dos candidatos
adolescentes (pessoas com idade entre 14 e 18 anos) serdo coletados
e tratados exclusivamente para a finalidade de condugéo do processo
seletivo simplificado para o Programa Jovem Aprendiz e para a
formalizagdo de eventual contrato de aprendizagem, em conformidade
com a legislagéo vigente.
14.3. Consentimento dos Responsaveis: O tratamento de dados
pessoais de adolescentes sera realizado com o consentimento
especifico e destacado de pelo menos um dos pais ou do responsavel
legal, conforme exigido pela LGPD, sendo garantido o direito
a revogagdo desse consentimento a qualquer momento, sem
comprometer a legalidade do tratamento realizado anteriormente.
14.4. Protegao e Seguranga dos Dados: A MTI adota medidas técnicas
e administrativas adequadas para garantir a protegdo dos dados
pessoais dos candidatos adolescentes, prevenindo acessos nao
autorizados, vazamentos ou outras formas de uso indevido dos dados.
14.5. Compartilhamento de Dados: Os dados pessoais dos
adolescentes poderdo ser compartilhados apenas com entidades
responsaveis pela execugdo do Programa Jovem Aprendiz (como o
SENAC) e somente nos limites necessarios para o cumprimento das
finalidades mencionadas, em conformidade com a legislagéo.
14.6. Direitos dos Titulares de Dados: O adolescente, por meio de
seus responsaveis, tém garantido o direito de acesso, retificagéo,
eliminacao, restricdo do tratamento, oposigéo e portabilidade de seus
dados pessoais, em conformidade com os artigos 17 a 22 da LGPD.
Qualquer solicitagdo poderd ser encaminhada ao e-mail [e-mail de
contato].
14.7. Eliminagédo dos Dados: Apds o término do processo seletivo
e, caso o adolescente ndo seja selecionado para o Programa
Jovem Aprendiz, os dados pessoais fornecidos serdo eliminados ou
anonimizados, exceto nos casos em que houver obrigacédo legal de
armazenamento por periodo adicional.

15. DAS DISPQSIQ()ES GERAIS

15.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
prestacdo de informagdes fidedignas e atualizadas, sobre seus
dados pessoais, endereco, e-mail e telefone para contato, sob
pena de ser eliminado de quaisquer das fases do exame seletivo ou
ver decair seu direito a contratagédo por ndo atender a convocagao
da Empresa.

15.2. Os dados coletados e fornecidos pelos candidatos
durante o processo seletivo serdo tratados conforme previsto na
Lei n® 13.709/2018.

15.3. O processo seletivo obedecerd, rigorosamente, as
formalidades descritas neste Edital e uma vez efetivadas, implica
na explicita aceitagédo, por parte do candidato, de todos os seus
termos e condigoes.

15.4. Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos
pela Comissao do Processo Seletivo, a luz da legislacédo vigente.

Cuiaba, 29 de janeiro de 2025.

CLEBERSON ANTONIO SAVIO GOMES
Diretor Presidente- MTI

CESAR FERNANDO BERRIEL VIDOTTO
Diretor Administrativo - MTI

SILVIA MARCIA FERNANDES BATISTA
Presidente da Comissao- UGPES/MTI

ANEXO |
CRONOGRAMA DO EDITAL

Os candidatos devem acompanhar no referido enderego eletrénico todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis
de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Empresa
Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo- MTI.

Datas e Horario Local
Etapas
Publicagéo e divulgagdo do Edital 30/01/2025 Diario Oficial do Estado e no
site da MTI: www.mti.mt.gov.br
Inscri¢do dos candidatos das 08 hs do dia Site da MTI: www.mti.mt.gov.
31/01as 23:58 hs | br
do dia 05/02/2025
Divulgacao das Inscrigdes 07/02/2025 DOE e Site da MTIl: www.mti.
deferidas mt.gov.br
Recurso do indeferimento das 10/02 até as Site da MTI: www.mti.mt.gov.
inscrigdes 23:58 hs do dia br
11/02/2025
Divulgagao do Resultado final 13/02/2025 DOE e Site da MTIl: www.mti.
das inscrigdes deferidas mt.gov.br
Divulgagéao dos Locais da Prova | 14/02/2025 Site da MTI: www.mti.mt.gov.
Objetiva br
Prova Objetiva 18/02/2025 (terga- | Site da MTI: www.mti.mt.gov.
feira) br e diario oficial
Divulgagao do Gabarito Oficial da | 19/02/2025 a partir | Site da MTIl: www.mti.mt.gov.
Prova Objetiva das 14hs br
Divulgagao do resultado 20/02/2025 Diario Oficial do Estado e no
preliminar da prova objetiva site da MTI: www.mti.mt.gov.br
Final do prazo para Recursos 20/02/02 até Site da MTI: www.mti.mt.gov.
do resultado preliminar da Prova | as 17 hs do dia br
objetiva 21/02/2025
Divulgagao do resultado final do | 25/02/2025 Diario Oficial do Estado e no
aprovados site da MTI: www.mti.mt.gov.br
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

I Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagdo de textos
literarios e/ ou informativos extraidos de livros, revistas e jornais. 2.
Interpretacado de textos verbais, ndo verbais e mistos: quadrinhos,
tiras, outdoors, propagandas, anuncios, etc. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuagéo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego
do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8.
Pontuacgéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significagéo das palavras.

Il.  Matematica: 1. Aritmética. 2. Regra de trés simples e composta. 3.
Juros simples e compostos. 4. Porcentagem. 5. Probabilidade (arranjo
e permutagao). 6. Razao e proporgéo. 7. Calculo de area. 7. Perimetro.
8. Raciocinio Ldgico. 7. Média aritmética. 8. Analise Combinatoria.

lll.  Informatica: 1. Conceitos basicos de hardware e software. 2.
Internet, intranet e redes. 3. Sistema operacional Windows 10. 4.
Planilha de célculos - Excel. 5. Editor de texto - Word.

Protocolo 1660643

PORTARIA N° 021/2025/MTI

O Diretor Presidente da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da
Informagéo - MT]I, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Substituir o membro Gestor de Contrato Socrates Farias de Barros,
matricula n® 8757240, por Kleberson de Arruda Franga, matricula n°
8761078, na Portaria relacionada abaixo:
|- Portaria 251/2022/MTI - Publicada no D.O.E n°® 28.387, p. 32, em
05/12/2022, referente ao contrato n° 041/2022/MT].

Art. 2° Esta portaria tem efeitos retroativos a 27/01/2025, data da solicitagao
de substituicao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI, Cuiaba-MT,
29 de janeiro de 2025. . .

CLEBERSON ANTONIO SAVIO GOMES

Diretor Presidente da MTI

Protocolo 166064D
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