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PERGUNTAS E RESPOSTAS
Versdo de 16.12.2025

CONSELHO DE ETICA PUBLICA DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO ESTADUAL — CONSEP/MT

| - O CONSEP

Caracteristica Geral e Finalidade
01) O que é o Conselho de Etica PUblica (CONSEP) e qual a sua finalidade?

O Conselho de Etfica PUblica da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadual — CONSEP/MT, € um 6rgdo normativo, deliberativo, consultivo do Sistema
Etico do Estado de Mato Grosso, e de assessoramento superior do Governador,
pertence d estrutura orgdnica do Poder Executivo, vinculado administrativamente &
Casa Civil.

O CONSEP atua ainda como insténcia recursal dos processos administrativos ético
conduzidos pelas comissdes setoriais, € também é competente para instaurar
processo em desfavor da alta administracdo e de membros das comissdes de ética.

Para cumprir sua missédo, o CONSEP organiza suas acdes em cinCo marcos
complementares, que estruturam a gestdo da ética de forma integrada:

e Marco Educativo: promove a conscientizagcdo e a formagdo ética por meio
de boletins, campanhas, cartilhas e atendimentos orientativos.

e Marco Preventivo: busca evitar desvios de conduta com capacitacoes,
Ccursos, workshops e palestras.

e Marco Normativo: estabelece regras e diretrizes formais, como portarics,
resolucoes, planos de trabalho e relatdrios anuais.

e Marco Monitorizador: acompanha e reforca compromissos éticos através de
termos de compromisso e recomendacdes éticas.

¢ Marco Consequencial: aplica medidas diante de infracdes, como processos
administrativos, censura ética, adverténcias, mediacdes e registrode sancoes.

(Decreto N° 779, de 04 de janeiro de 2021.)

Legislagao do Conselho

02) Qual legislagcao regulamenta o CONSEP?
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O CONSEP foi criado por meio do Decreto 1.956 de 11 de outubro de 2013. Seu
Regimento Interno - Rl estd disposto no Decreto N° 779, de 04 de janeiro de 2021.
Todos em consondncia com a Lei Complementar N° 112, de 01 de julho de 2002, que
dispde sobre o Cédigo de Etica Funcionaldo ServidorPUblico Civildo Estado de Mato
Grosso.

Link para acesso as legislacoes do CONSEP:
https://sites.google.com/casacivil.mi.gov.br/consepmi/in%C3%ADcio/leqisla%C3%A
7% C3%B5es

Fundamento: Art. 12 da Lei Complementar N° 550, de 27 de novembro de 2014.

03) Qual abrangéncia do Cédigo Estadual de Etica?

O Cédigo Estadual de Etica PUblica, por meio do art. 13 da LC 112/2002 abrange os
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio.

Composi¢cdo do Conselho
04) Qual a composicao do CONSEP?

O CONSEP é composto por 07 (sete) Conselheiros titulares e 03 (trés) conselheiros
suplentes, obrigatoriamente, servidores publicos efetivos, escolhidos entre os
membros de Comissdo de Etica dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadudl,
que preencham os requisitos de idoneidade moral, reputacdo ilibada e notdria
experiéncia em administracdo publica, por andlise de curriculo e entrevista,
designados pelo Governador do Estado, para mandatos de trés anos, permitidauma
Unica reconducdo.

(vide Art. 7° do Decreto N° 1.955/2013).
Remuneragcao dos membros
05) Conselheiro do CONSEP recebe remuneragao?

Em que pese aimportancia e relevancia da funcdo de Conselheiros, considerando
fazer parte do Sistemade Correicdo, o exercicio da funcdo de conselheiroe memibro
das comissdes de ética, ndo enseja qualquer remuneracdo e os trabalhos nela
desenvolvidos sdo considerados prestacdo de relevante servico publico.
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(vide Art. 7°, paragrafo 2° do Decreto N° 1.955/2013).

Reunioes do Conselho

06) Qual a periodicidade e formato das reunioes do Conselho?

Sdo realizadas por meio de Sessdes Ordindrias que acontfecem mensalmente e s
extraordindrias por convocacdo do Presidente (art. 21, do Decreto N° 779/2021).

O Calenddrio dasreunides sdo publicados no Didrio Oficial e podem ser consultados
no seguinte endereco:

hitps://sites.google.com/casacivil.mt.gov.br/consepmt/in%C3%ADcio/plano-de-
frabalho

As Sessoes serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta dos Conselheiros,
contingente superior a 50% dos Conselheiros que compdem o Colegiado, em
primeira convocagdo sempre que necessario, por iniciativa de qualquer de seus
membros, principalmente em situacdes que demandam decisdo urgente.

N&o havendo qudérum na primeira convocacdo, apds 30 minutos inicia-se a sessdo
com quérum minimo de um terco do total dos componentes desprezada a fracdo,
e caso este ndo ocorra, areunido deverd ser declarada encerrada.

As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples, presente na sessco,
cabendo ao Presidente o voto de desempate.

(vide Art. 11°do Decreto N° 779/2021).

Atribuicoes do Conselheiro
07) Quais as atribuicoes dos Conselheiros?

De acordo com o Art. 28 do Decreto N° 779/2021, sdo atribuicdes do Conselho de
Etica participar das sessdes, justificando, por escrito, suas faltas e impedimentos;
relatar, na forma e prazos fixados, os processos que lhes forem atribuidos; discutir a
matéria da Ordem do Dia, constante da pauta; proferir voto em separado, escrito e
fundamentado, quando divergir do voto do relator e for vencido pelos pares; pedir
vista de processosantes de iniciada a votagcdo; representar o Conselho sempre que
designado pelo Presidente; tomar a iniciativa de indicag¢des, fundamentadas, por
escrito, paraaprovagdo do Plendrio, comvistas d ofimizacdo de acdesdo Conselho.

Para mais detalhes consultar o Plano de Trabalho do CONSEP no seguinte endereco:
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frabalho

08) O Conselho de Etica PUblica analisa conduta de agentes piblicos municipais e
federais ou de agentes pUblicos dos poderes Legislativo e Judicidrio?

Nd&o.

O CONSEP analisa a conduta ética apenas dos agentes puUblicos do Poder Executivo
Estadual.

Ficha Limpa

09) O CONSEP é o orgdo responsavel por decidir se uma pessoa é “ficha suja” ou
“ficha limpa” para assumir cargo de confianga no ambito do Poder Executivo
Estadual?

A Lei Complementar N° 135/2010, também chamada “Lei da Ficha Limpa” € uma lei
infraconstitucional que regulamenta restricoes a elegibilidade.

Em Mato Grosso alLei Complementar N°266/2006, dispde sobre o procedimento para
nomeacao de servidores exclusivamente comissionados. Complementa alegislacdo
o Decreto N° 05 de 02 de janeiro de 2015, que regulamentou as normas para o
provimento de cargos, empregos e funcdes publicas no dmbito da Administracdo
Direta e Indireta do Estado de Mato Grosso, regulamentando dessa forma a LC N°
04/1990 e a Lei Estadual N° 9.644/2011.

Nesse sentido, o CONSEP ndo tema competénciaparaopinar e muito menos decidir
se uma pessoa indicada para algum cargo ou funcdo no servico publico estadual €
ou ndo é “ficha limpa.

Contudo, cabe ao CONSEP, quando provocado, manifestar se determinada
conduta praticada por qualguer servidor publico estd em descompasso com os
valores éticos e os principios que regem a administracdo publica.

Il - AS COMISSOES DE ETICA
Caracteristica geral e finalidade

10) O que sdo as Comissdes de Etica e qual a sua finalidade?
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AsComissdes de Etica s&o unidades colegiadas, de cardter consultivo e deliberativo,
com autonomia deciséria, ligadas aos dirigentes mdaximos de cada érgdo ou
enfidade do Poder Executivo Estadual, com a finalidade de divulgar as normas do
Codigo de Conduta Etica (Lei Complementar N° 112/2002 ), e também é
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética funcional do servidor puUblico,
no fratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico estadual, competindo-
Ihe conhecer concretamente de atos susceptiveis de adverténcia ou censura ética.

As comissdes de Etica cumprem relevante papel na formagdo da consciéncia ética,
atuando na consolidacdo e aprimoramento dos principios e valores éticos que
devem ser praticados no ambiente de trabalho e no tfrato com a “coisa publica”.

Obrigacdo de criagcdo de Comissdo de Etica

11) Cada 6rgdo ou entidade do Poder Executivo estadual deve possuir Comissdo de
Etica?

Sim. Em cada Secretaria de Estado, fundacdo publica, autarquia e empresa estatal
do Governo Estadual deverd ter, ao menos, uma Comissdo de Etica.

As Comissdes de Etica, nos termos da legislacdo vigente, especialmente, enfatizada
no Decreto N° 1.955/2013 compde, juntamente com o CONSEP (art. 3°), o Sistema
virtuoso da Gestdo da Etica da administracéo pUblica estadual. Situacdo reforcada
no art. 14 do Decreto N° 1.955/2013.

Portanto, em nome dos principios e valores éticos que devem permear toda a
conduta do servidor pUblico, cada érgdo ou entidade da administracdo publica
estadual deve possuir sua propria comissdo de ética, cujo efetivo exercicio deve
ocorrer em consondncia com a legislacdo vigente que rege o tema.

Acercadesse aspecto, cumpre enfatizar que cada 6rgdo ou entidade poderd ter o
seu proprio coédigo de conduta, desde que sejam observados os pardmetros das
regras contidas no Cédigo de Etica Estadual.

(Vide art. 17 do Decreto N° 2.490/2014)

12) Pode haver mais de uma ComissGo de Etica em um érgao ou entidade do
Governo do Estado?

N&o.

Cada Secretaria de Estado, fundacdo publica, autarquia e empresa estatal do
Governo Estadual deverd constituir apenas uma comissdo de ética, que tem por
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encargo representar o préprio 6rgdo ou entidade na Rede de Efica da
Administracdo PUblica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual (art. 6° da LC N°
112/2002).

Os o6rgdos e entfidades do Poder Executivo Estadual que possuam unidades
desconcentradas espalhadas pelo territério de Mato Grosso, poderdo designar
representantes locais para trabalhar, exclusivamente, o Marco Educativo.
Lembrando que esses representantes atuardo, sempre, sob orientacdo das
Comissdes de Etica, conforme o art. 5° do Decreto N° 2.490, de 11 de agosto de 2014.

Atribuicoes da Comissao
13) Quais as atribuigées de uma Comissdo de Etica?

As Comissdes de Etica infegram o sistema/rede de ética da administracdo publica
estadual. Nesse sentido, suas atribuicdes estdo diluidas na legislacdo vigente que
regem o tema, com destaque para a LC N° 112/2002 (art. 7° e 11); Decreto N°
1.955/2013 (artigos 14, 23 e 24) e Decreto N° 1.956/2013.

De acordo com o Art. 7° da Lei Complementar N° 112/2002, a Comissdo de Etica
incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execucdo do quadro de
carreira, os registros sobre a conduta ética dos servidores publicos, para o efeito de
instruir e fundamentar promocdes e paratodos os demais procedimentos préprios da
carreira do servidor publico.

Complementa os esclarecimentos os artigos 35 e 36 do Decreto N° 779 de 04 de
janeiro de 2.021.

Composicao da Comissdo
14) Quem pode ser membro da Comissdo de Etica?

Servidores ou empregados do seu quadro permanente, e designados pelo dirigente
maximo do respectivo érgdo ou entidade.

(vide Art. 11° do Decreto N° 1.955/2013).

15) Qual é a composicdo da Comissdo de Etica?

A Comissdo de Etica serdintegrada por 3 (trés) membros titulares e 3 (irés) suplentes.

(vide Art. 11°do Decreto N° 1.955/2013).
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Mandatos
16) A Comissdo de Etica possui mandato?

Sim, a Comiss&o de Etica tem um mandato de trés anos.

No caso de reconducdo o mandato serd de 03 anos, chegando a ser permitida
apenas uma reconducdo por membro.

Link com ilustracdes das composicdes e mandatos da Comissdo de Etica, para
melhor compreensdo:

hitps://drive.google.com/file/d/1z7GJwY8cO k5Qzl DENzygHj7rpZihxd7/view

(vide art. 37 do Decreto N° 779/21).

Responsavel por Escolhas dos Membros
17) Quem escolhe os membros da Comissdo de Etica?

O dirigente mdaximo do 6rgdo/entidade € quem define, avaliza e edita atos de
desighacdo do membro de Comisséo de Etica (vide art. 19 do Decreto 46.644/2014).

Como dirigentes mdaximos, podemos citar Secretdrio de Estado, Presidente de
Fundacdo, Diretor-Geral de Autarquia, Presidente de Empresa estatal, entre outras
autoridades correlatas.

A escolha ocorre entre servidores ou empregados do seu quadro permanente e
designados pelo dirigente méximo do respectivo érgdo ou entidade.

Apds a escolha dos membros da Comissdo pelos érgdos ou entidades, os nomes e
curriculumsdo encaminhados ao CONSEP para andlise e apreciagcdo, nostermos do
art. 37 do Decreto N° 779/21.

Troca de membro com mandato em curso

18) O dirigente méximo pode trocar membro de Comisséo de Etica antes do término
do mandato do membro?

O membro da Comisséo de Etica possui mandato, a sua froca, antes do prazo
previsto, deverdser fundamentada, ou seja, o dirigente ndo poderd trocar o membro
da Comisséo de Etica de forma imotivada.
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Poderd ser realizado também a substituicdo a pedido pelo proprio membro,
mediante condicdo plausivel que justifique a saida do integrante com mandato em
Curso.

Ocorrendo a substituicdo o novo membro indicado completard o mandato do
substituido, podendo ser reconduzido caso a situacdo permita.

Perfil do membro de Comissao
19) Qual o perfil desejado do agente publico para compor uma Comisséo de Etica?

Né&o basta ser do quadro permanente. E necessdrio tenha o seguinte perfil:
- Discricdo

- Habilidade e seriedade comprovada para ouvir as pessoas e discernimento para
orientd-las quanto & conduta ética desejdvel;

- Facilidade para o desenvolvimento de atividades de comunicacdo oral e escrita;

- Desempenho de atividades no mesmo endereco do 6rgdo ou enfidade e com
jornada de trabalho integral; e

- Condicdes de compatibilizar seu trabalho na instituicdo com as atividades da
Comissdo de Etica.

O ftitular de 6rgdo ou entidade, seu adjunto, seu chefe de gabinete e equivalentes
n&o deverdo ser membros da Comissdo de Etica, em razéo da complexidade da
funcdo que desempenham.

(vide Art. 37° do Decreto N° 779/2021).
Agente pUblico & disposi¢do - Comissdo de Etica competente

20) O agente publico, desde que ndo seja da Alta Administragdo, que estiver a
disposicdo de outro 6rgdo ou entidade do Poder Executivo terd sua conduta
averiguada pela Comissdo de Etica de qual instituicGo?

A competéncia para averiguar conduta e instaurar processo ético € da Comissdo
de Etica do 6rgdo ou entidade em que o agente pUblico se encontrar em exercicio.

(vide Art. 16, §5° do Decreto N° 1.955/13).

Autonomia da Comissdo de Etica
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21) A Comissdo de Etica tem autonomia em suas fungdes?

Sim, embora caiba ao dirigente méximo designar os memibros para a Comisséo de
Etfica, as decisdes dessa Comissdo € a conducdo de seus procedimentos,
especialmente os relacionados ao marco consequencial, ndo podem sofrer
interferéncia de autoridades do érgdo ou entidade a que pertencem.

No entanto, & importante destacar que a Comissdo de Eticatem, também, o papel
de confribuir com os Dirigentes para a gestdo da ética na instituicdo, o que inclui
atuacdo em parceria e prestacdo de informacodes, quando a Comissdo entender
cabivel.

Importante lembrar que na aplicagcdo do marco conseguencial deverd ser
observado a “reserva de sigilo”, nos termos dos incisos LX e LXXIX do art. 5° da CF/88
c/c art. 189 do CPC e arts. 1° e 2° da Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados.

Il - ABRANGENCIA E APLICAGAO DO CODIGO

22) Quem esté sujeito ao Cédigo de Conduta Etica?

O Cédigo Estadual de Etica abrange os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio.

No admbito do Poder Executivo estd@o sujeitos ao Codigo de Efica todo agente
pUblico. Equiparam-se aos agentes publicos, para fins de aplicagcdo do cddigo, os
detentores de cargo, emprego, mandato, funcdo, contrato tempordrio ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, em Orgdio ou Entidade da Administracdo PUblica Direta e Indireta do
Estado, conforme o art. 3° da Lei Complementar N° 112, de 1° de julho de 2002.

Alta Administragdo
23) Quem é considerado integrante da Alta Administragdo para o Cédigo de Etica?

A Alta administracdo, integrada pelos seguintes niveis:

a) Nivel macro: composto pelo Governador, Vice-Governador, e pelo
Secretdrios de Estado e Presidente das Entidades.

b) Nivelsetorial: composto pelosSecretdrios adjuntos e pelo Presidente e Diretor.

c) Ao CONSEP cabe apurar e instaurar condutas antiéticas em desfavor dos
servidores da alta administracdo.
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(vide Art. 5° da Lei Complementar N° 612/2019).

Identificagdo de conduta antiética

24) O que fazer quando a conduta denunciada nao estiver explicitada no Codigo de
Etica?

Em primeiro lugar importante resgatar que o codigo de ética é diferente de um

codigo de conduta (via de regra descritivo).

Nosso Codigo de Etica segue a vertente da deontologia, onde a ética vai buscar
suas bases.

Em suma, na deontfologia, deveres e o comportamento humano sdo ideias forcaos.
Dito de outra forma, a deontologia envolve o estudo das escolhas em consonéncia
com 0s principios e regras aplicaveis a administracdo publica.

Nesse sentido, o rol descrito da LC 112/2002 € de natureza aberta, ou seja, flexiveis
genéricas, adaptaveis a diversas situacoes, sem, contudo, perder de vista os
principios da moral individual, social e funcional.

IV - CONFLITO DE INTERESSE
Potencial Conflito de interesse
25) O que é um potencial conflito de interesse?

Toda situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o
desempenho da fungdo publica.

E importante destacar que compete & CGE a elaboracdo da Politica de Conflito de
Interesses, conforme previsto na acdo n° 28 do Plano de Integridade da instituicdo.

(vide Art. 3°, Lei N° 12.813/2013).

Declaragdao Confidencial de Informagoes - DCI
26) O que é a Declaragdo Confidencial de Informagdes (DCI)?

O conselho de ética ndo utiliza esse instrumento.
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Contfudo, convémressaltar que a LC 04/1990, artigo 143, inciso V, alinea “a”, dispde
que o servidor tem o dever de atender ao publico em geral, prestando informacdes
requeridas, ressalvas as protegidas por sigilo.

Na mesma linha o artigo 177 da mesma LC, assevera que a comissdo de inquérito
exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessdrio a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo.

Nessa toada o artigo 17 do Decreto Estadual N° 1.955/2013, afirma que é mantido
coma chancelade “reservado” (até que estejaconcluido), qualquer procedimento
instaurado para apuracdo de prdtica em desrespeito ds normas éticas.

Em complemento aresposta a Lei Federal N° 12.527/2011 estabelece que o acesso
ainformacdo publica € aregra, enquanto o sigilo € somente a excecdo.

27) Os Processos/Procedimentos podem ser encaminhados via e-mail?

Excepcionalmente, Sim.

Atualmente, por forca normativa, os processos sdo autuados e tramitados via
SIGADOC, com achancelade “reservado” (de matricula para matricula). Todaviag,
nem todos demandantes possuem acesso ao SIGADOC.

(Decreto  N°  511/2020; Decreto  N°  512/2020; Portaria  Conjunta
036/2020/SEPLAG/Casa Civil/ CGE/MTI/2020 e In 016/2020/SEPLAG de 07 de agosto
de 2.020).

Propostas de trabalho

28) Propostas de trabalho ou negécio futuro tém que ser informadas ao Conselho de
Etica?

Em observancia aos Principios da Administracdo Publica, especiaimente, no que
tange a moralidade, propostas de trabalho a autoridades publicas ou de negdcio
futurono setor privado e negociacdes que envolvam conflito com ointeresse publico
recomendame-se observar alegislacdo vigente sobre o tema, independentemente
de sua aceitacdo ou rejeicdo.

(Art. 37 CF/88; LC N° 112/2002; Lei Federal N° 12.813/2013).

Restricoes ao deixar o cargo
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29) As autoridades pUblicas possuem alguma restricdo apés deixarem o cargo,
fungcao ou emprego no Poder Executivo Estadual?

A matéria extrapola as competéncias do CONSEP. Deste modo, recomenda-se que
seja observado a legislacdo pertinente a cada situacdo.

Prazo de vedagdo para atividade incompativel com o cargo

30) Qual o prazo referente a vedagdo para atividade incompativel com cargo,
fungcdo ou emprego publico anteriormente exercido por autoridade publica?

Em se fratando de matéria eleitoral, recomendamos consultar o site do TSE, TRE,
legislacdes correlatas e Orientacoes CGEMT.

Persistindo dUvidas, recomendamos consulta aos canais de ouvidoria, a drea de
Gestdo de Pessoas ou a Procuradoria Geral do Estado - PGE.

31) Durante o periodo acima, a autoridade estd sujeita a quais as proibigoes?

Consultar legislacoes especificas sobre o tema e os canais de consulfas
anteriormente informados.

Presentes e Brindes

32) Nao sendo viavel a recusa ou devolugdo imediata de brinde ou presente cujo
recebimento possa gerar questionamentos morais, quais as providéncias o agente
puUblico devera adotar?

De acordo com o artigo 144, inciso Xll, da Lei Complementar N°04/1990 é proibido
receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuicoes.

Portanto, cabe ao agente publico cautela quanto a aceitacdo de “agrados” seja
qual for a circunstancia.

Recomendamos que tratando-se de bem de valor histérico, cultural ou artistico, seja
destinado ao acervo do Instituto Estadual do Patrimdnio Historico e Artistico de Mato
Grosso, que Ihe dard destino legal adequado.
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Em relacdo a outfros casos, observar a legislacdo vigente. Na falta de
regulamentacdo consultar a Procuradoria Geral do Estado — PGE ou Controladoria
Geral do Estado - CGE.

Eleicoes

33) O Agente Publico do Estado pode participar de eleicoes municipais, estaduais e
nacionais?

Sim. O agente publico poderd participar na condicdo de cidaddo-eleitor, de
eventos de natureza politico-eleitoral, tais como convencdes e reunides, de partidos
politicos, comicios e manifestacdes publicas autorizadas em lei, desde que ndo
resulte em prejuizo do exercicio da funcdo publica, nem implicar o uso de recursos,
bens publicos de qualquer espécie ou de outros agentes publicos.

Cumpre repisar que o artigo 108, da LC N° 04/1990 dispde que o servidor terd direito
alicenca, semremuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
convencgdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante ajustica eleitoral.

Fundamento: art. 108, §§ 1° e 2° LC 04/1990

Patrocinio

34) Se uma entidade privada tiver interesse em apoiar ou patrocinar evento
institucional de 6rgdo ou entidade do Poder Executivo do Estado, deverd observar
quais orientacoes do CONSEP?

Ndo hd restricoes, exceto se o patfrocinio ou contribuicdo tiver por origem entidade
publica ou privada com a qual se relacione ou potencialmente possa vir a se
relacionaremraz&o do exercicio de funcdo ou cargo publico, ou que tenhainteresse
em decisdo de que participe, ou que seja da responsabilidade do érgdo publico
onde exerca sua funcdo.

V - DENUNCIAS
Apresentagdo de dendncia ética

35) Quem pode apresentar denincia ao CONSEP ou a Comissdo?
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Qualqguer cidaddo, seja agente publico ou ndo pode apresentar dendncia em
desfavor de agente publico estadual ou equiparado que, por ventura, possa ter tido
conduta contrdria a ética no servico publico.

Essas denuncias podem ser apresentadas nas respectivas comissdoes de ética ou
diretamente ao CONSEP. Os procedimentos e rito processual estdo dispostos no
Decreto N° 2.490 de 11 de agosto de 2.014.

O cidaddo poderd encaminhar as dendncias para os e-mails das respectivas
comissdoes setoricis de ética ou para o CONSEP via e-mail:
conselhodeeticapublica@casacivil.mt.gov.br

Essas denuUncias, serdo autuadas no SIGADOC e framitadas com a chancela de
“reserva de sigilo” e tframitado no SIGADOC, sempre, de matricula para matricula
dos membros das instancias Eticas.

36) Como apresentar denincia ou qualquer representagcdo ao CONSEP ou a
Comissdo Etica?

As Comissdes de Etica setoriais possuem canais préprios para recebimento de
denuncia, em regra as denuncias sdo recebidas via e-mail (dominio:
comissaodeetica@nome da secretaria. mt.gov.br) ou via canal “ouvidoria” (fale
cidaddo). Também podem ser realizadas presencialmente.

Para maiores informacgodes sobre contatos com a administracdo publica estadudl
recomendamos acessar o site: transparéncia.mt.gov.br (aba érgdos e entidades -
selecionar o 6érgdo/entidade - "Quem & Quem” - link de contatos)

O CONSEP recebe as denuncias via e-mail institucional
(conselhodeeticapublica@casacivil. mt.gov.br) ou pelo canal da ouvidoria.

Link com os respectivos enderecos eletrénicos das Comissdes de Eticas:
https://sites.google.com/casacivil.mt.gov.br/consepmt/in%C3%ADcio/comiss%C3%
A30-de-%C3%A%tica

Denincia fundamentada
37) Quais infformagoes devem constar de uma denudncia de infragdo ética?

Apods aapresentacdo da denuncia, o CONSEP instala a triade processual composta
por Conselheiros que fardo o juizo de admissibilidade. Caso a denuncia seja
recepcionada, serd instaurado o Processo Administrativo Etico — PAE.
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Portanto, € importante que a denulncia descreva, minuciosamente, o fato ou
conduta supostamente antiética, indicando o possivel autor e os meios de provas
(testemunhas, documentos, fotos, videos, registros) que comprovem aocorréncia do
fato ou que permitam efetiva averiguacdo por parte da Comissdo ou do Conselho
de Etica. Dessa forma, a fase do juizo de admissibilidade se torna mais célere.

Em sintese, a denUncia deverd conter prova da materialidade e indicios de autoria
(art. 2°, inciso X do Decreto N° 779 de 04 de janeiro de 2.021.).

Dendncia anénima
38) A denuncia de uma infragdo ética pode ser anénima?

Sim, desde que estejafundamentada, ou seja, munida de dadosou informagdes que
demonstrem a possibilidade de existéncia de infracdo ética para que, neste caso, a
Comisséo ou Conselho possa analisar a procedéncia do fato denunciado.

Cumpre repisar que o CONSEP trabalha com reserva de sigilo.

Denuncia infundada

39) O denunciante respondera por apresentagdo de dendncia infundada, se a
denuncia vier a ser arquivada?

As denuncias, devidamente fundamentadas, passardo por juizo de admissibilidade,
nos termos do artigo 11 do Decreto 2.490/2014 c/c artigo 36, VIDecreto N° 779/2021.
As denuncias infundadas serdo sumariamente arquivadas.

Importante registrar que o denunciante poderd responder pelo crime de
“denunciacdo caluniosa” se ficar comprovado, apds averiguacdo pelo Conselhode
Etica, que o objetivo da denincia tenha sido apenas o de prejudicar
deliberadamente a reputacdo do denunciado, por meio de acusacoes inveridicas
ou descabidas.

VI - PROCEDIMENTOS ETICOS
Averiguagado Preliminar

40) O que é averiguagdo preliminar?
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Trata-se de procedimento administrativo preparatdrio, sigiloso, destinado a reunir
informacdes necessdrias d apuracdo de fatos nas hipdteses de ndo haver elementos
de convicg¢do suficientes para a instauracdo de processo ético.

E um momento que ocorre entre a denlncia e o juizo de admissibilidade com o
objetivo de suprir eventuais lacunas ou obter maiores esclarecimentos.

41) O que é averiguagdo preliminar e diligéncia sGo sin6nimos?

Ndo, sdo momentos com finalidades distintas.

Diligéncia ocorre no momento posterior a instauracdo do PAE com o objetivo de
reunir o maior nUmero de elementos que permita evidenciar a infracdo ética.

Importante acrescentarque a expressdo “diligéncia” no campo da ética também
significa presteza, celeridade, cuidado e zelo.

(Vide art. 8°, § 4° da LC n° 112/2002)

Processo Administrativo Etico
42) O que é um processo administrativo ético - PAE?

Processo administrativo ético € um procedimento formal, geralmente precedido de
averiguacdo preliminar, instaurado pelo CONSEP ou por Comisséo de Etica, comrito
e prazos estipulados, para se avaliar a aplicagcdo ou ndo de sancdo ética
(adverténcia ou censura) a agente publico, em decorréncia de indicios de
desrespeito ao Cédigo Estadual de Etfica. Durante o processo ético, ao agente
acusado é garantida a ampla defesa e o contraditério.

Presenca de Advogado

43) E necessdriaa presenca de advogado no Processo Administrativo Etico - PAE?

Ndo é necessdria a presenca de advogado.

As discussdes nos procedimentos do Conselho e das Comissdes de Etica levam em
consideracdo, primordialmente, o ponto de vista ético da situagcdo, onde se analisa,
sobretudo, a conduta do agente publico. A apreciagcdo de normas juridicas é
acessoria nesses casos.
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Contfudo, ndo ha proibicdo de presenca de advogado, caso a parte mantenha o
interesse em constituir procurador para acompanhar o desenvolvimento do
processo.

Infragdo Etica
44) Em relacdo ao Cédigo de Etica, o que pode ser considerado infracdo ética?

Infracdo ética é a conduta do agente puUblico confrdria d ética no servico publico,
sobretudo quando ndo sdo observados os principios e valores fundamentais, os
direitos e garantias no ambiente de trabalho, os deveres e as vedacdes constantes
no Cédigo de Etica Funcional do Servidor PUblico Civil do Estado de Mato Grosso (Lei
Complementar 112/2002).

Tipos de sangdo ética

45) Quais sdo as sangoes éticas aplicaveis a agente publico que cometer infragao
ética?

O agente publico que violar as normas do Cédigo de Etica, comprovado ao final do
processo, estard sujeito as sangcoes de adverténcia e censura ética.

(vide Art. 9°, LC 112/2002)

Diferenca entre as sangoes éticas

46) Qual a diferenga entre as sangoes éticas: adverténcia e censura ética?

e Adverténcia: aplicavel aos servidores publicos no exercicio do cargo efefivo
ou em comissdo, emprego publico ou fungdo de confianca;

e Censura Etica: aplicavel aos servidores publicos que ja tiverem deixado o
cargo efetivo ou em comissdo, emprego publico ou funcdo de confianca.

Efeitos da sancao ética
47) Quais os efeitos praticos da aplicagdo de sangdo ética?

Além do natural abalo a moral do agente publico sancionado, a sancdo ética é
comunicada a chefia desse agente e poderd ser considerada no processo de
avaliacdo de seu desempenho.
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De acordo com o art. 9°, paragrafo Unico, da Lei Complementar N° 112, de 1° de
julho de 2002, a penalidade de Censura Etica aplicada ao agente publico serd
registrada na sua ficha funcional pelo periodo de 05 (cinco) anos, para todos os
efeitos legais.

Além disso, as sancoes aplicadas aos agentes publicos serdo registradas no Banco
de Sancoes do CONSEP, para fins de consulta pelos 6rgdos ou enfidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, em casos de
nomeag¢do para cargo em comissdo ou de alta relevancia publica, conforme o art.
4° do Decreto N° 1956/2013; o art. 6° do Decreto N° 1955/2013; e a Resolucdo N°
02/2025 do CONSEP/MT.

Porfim, areincidénciada penalidade aplicada ao agente publico serdcomunicada
d autoridade competente, para fins de instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar, nos termos do art. 10 da Lei Complementar n® 112, de 1° de julho de 2002.

Reexame de decisao

48) Caso considere ter sido prejudicado em processo ético, que lhe acarretou
puni¢cdo, o agente pUblico pode pedir reexame de decisdo?

Sim, de acordo com a Lei Complementar o processo poderd serrevisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio. Serd dirigido ao Secretdrio de Estado ou autoridade
equivalente, que, se autorizar arevisdo (onde se originou O processo).

(vide art. 201 e art. 204 da L.C. N° 04/1990)

Agir de oficio para instaurar procedimento

49) A Comissdo de Etica e o CONSEP podem instaurar, por iniciativa prépria,
averiguagdo sobre conduta ética?

Sim. Se a Comiss@o de Etica setorial ou 0 CONSEP tomar conhecimento de alguma
irregularidade ética, com provas de materialidade e indicios de autoria, mesmo que
ndo haja denuncia formal, poderdo iniciar procedimento para averiguacdo da
supostairregularidade detectada, nostermosdo art. 10, alinea C e art. 15 do Decretfo
N° 1955/2013.

Encaminhamento de questoes para outras dreas
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50) Se o CONSEP ou a Comissdo de Etica constatar que a dendncia ultrapassa sua
competéncia, qual providéncia deve ser tomada?

Apds a andlise profunda do caso concreto e for constado que o episddio é
totalmente de competéncia de outra autoridade, a denuncia serd encaminhada
para o setor competente.

Contudo, se o caso concreto envolverrecorte ético, por menor que seja, além de
ser processado pela autoridade competente, também poderd ser instaurado um
processo administrativo ético -PAE, observando aindependénciaentre asinstancics.

Caso ocorra suposta omissdo do Coédigo

51) Se determinada situacgdo ética ndo estiver expressa no Cédigo de Etica (Lei
Complementar n°112/2002), o CONSEP ou as Comissces de Etica podem deixar de
decidir, alegando omissao normativa?

N&o, tanto a Comissdio de Etica quanto o CONSEP ndo podem se escusar de proferir
decisdo em procedimentos éticos, alegando omissdo do Cédigo de Etica que, se
existente, serd suprida pela invocagdo dos principios que regem a Administracdo
PUblica, como os constantes na Constituicdo Federal e na Estadual.

Fundamento: art. 20, Decreto 1.955 de 11 de outubro de 2.013.

VIl - ASSUNTOS GERAIS DE GESTAO DA ETICA
Termo de Compromisso Solene - TCS
52) O que é o Termo de Compromisso Solene - TCS?

Trata-se do compromisso solene de acatamento e observdncia das regros
estabelecidas pelo Codigo de Etica Funcional e de todos os principios éticos e morais
estabelecidas pela tradicdo e pelos bons costumes.

Fundamento: art. 13 °, Lei Complementar N° 112/2002 c/c art. 19° Decretfo N°
1.955/2013.

53) Toda vez que o agente pUblico mudar de 6rgao / entidade ou mudar de cargo,
emprego ou fungao no Estado ele deve assinar um novo TCS?
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Diante do art. 19 do Decreton®1.955/2013, todo ato de posse, investiduraem funcdo
publica ou celebracdo de contrato de trabalho, dos agentes publicos deverd ser
acompanhado da prestacdo de compromisso solene de acatamento.

54) O TCS precisa ser encaminhado ao CONSEP?

NGo existe necessidade de ser encaminhado ao CONSEP. Recomendamos que seja
arquivado nas inst@ncias éticas e uma coépia submetida a drea de Gestdo de
Pessoas.

O acesso as instdncias éticas do Poder Executivo Estadual

55) O agente puUblico, que se sentir ofendido ou lesado e quiser recomrer a Comissdo
de Etica ou ao CONSEP, tem autonomia para fazé -lo ou depende de autorizacdo da
chefia?

O acesso & Comissdo de Etica independe de anuéncia da chefia imediata ou de
qualqguer autoridade.

Prescrigdo
56) Ha prazo prescricional para se iniciar apuragdo de falta ética?

A acdo prescreve-se em 2 anos. O prazo prescricional inicia na data em que a
Inst&ncia Etica tomar conhecimento da conduta ética.

(vide Art. 16, § 1° Decreto N° 2.490/14).

57) Se uma pessoa que ndo estd mais no Poder Executivo do Estado for denunciada
por conduta referente ao periodo em que atuou no Estado, a Comissdo ou o
Conselho podem iniciar averiguagdo sobre a conduta ética desta pessoa?

A questdo deverdseranalisadacaso a caso, especialmente, se acondutaimpactou
no desempenho de suas funcoes.

Competéncia para analisar assédio moral

58) Questdes sobre assédio moral sdo de competénciada Comissdo de Etica e do
CONSEP?
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Serd apurada por meio de processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei
Complementar n® 207, de 29 de dezembro de 2004, ou conforme legislacdo especial
aplicavel, assegurado o direito do confraditério e ampla defesa.

Importante destacar que a Condutado Assédio Moral, também poderd ser admitida
no dmbito do CONSEP e das Comissdes de Etica (cfe. entendimento PGE/MT).

59) Entdo, se chegar uma denincia sobre o assédio moral para a Comissdo de Etica
ou para o CONSEP, a questdo tem que serimediatamente encaminhada para outra
area?

Ndo, necessariamente.

A Comissdo de Etica e o CONSEP também t&ém como funcdo o zelo pelo bom
convivio entre as pessoas no local de trabalho. Ocorre que, eventualmente, as
pessoas tém dificuldades de definir o que, de fato, caracteriza um assédio.

Assim, cabe a essas inst@ncias colegiadas fazer andlise da dendncia e se entender
gue a questdo ndo evidencia assédio moral, mas de conflito pontual, entdo pode
ser tentada a conciliacdo ou outro tipo de resolucdo ideal.

Por outro lado, se a Comissdo ou Conselho interpretar que os indicios de assédio sdo
evidentes, entdo a questdo, além de ser encaminhada para o setor competente,
também poderd ser admitida nas comissdes e Conselho.
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Conselho de Etica Publica

Paldcio Paiaguds, R. C, s/n - Centro
Politico Administrativo, CEP 78050-970 (Piso
Térreo)

Hordrio: 08nh as 18h

Fone: (65) 3613-4463

E-maiil:
conselhodeeticapublica@casacivil.mt.go
v.br
Mesavirtual SIGAdoc: CASACIVIL-CONSEP

Visitem as Comissdes de Etica de suas
unidades.
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